' FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA
PARQUES £ sy PREFEITURA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E FINANGAS
Z00BOTANICA | s BELO HORIZONTE GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

DECIMO SEGUNDO  TERMO ADITIVO A0  CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA CONSERVACAO E
MANUTENCAO DAS UNIDADES DA FPMZB, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAQ DE PARQUES MUNICIPALS E ZOOBOTANICA E A
EMPRESA ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0L 10Y.017.19.458

INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2020,2505.0002.12.00

A Fundacio de Parques Municipais e Zoobotinica, CNPJ 07.276.220/0001-91. com sede
na Avenida Otacilio Negrdo de Lima, nimero 8000, bairro Bandeirantes, Belo Horizonte/MG
- CEP: 31.365-743, neste ato representada por seu presidente, Sérgio Augusto Domingues,
doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa Adservi Administradora de Servicos
Ltda., CNPJ 02.531.343/0001-08, estabelecida na Rua Geroncio Thives, nimero 196, bairro
Barreiros, Sdo Jos¢/SC — CEP: 88.117-290, representada por Fernanda Maria Pereira, , CPF:
CPF: 030.912.179-57, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo
celebrar o Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato de prestagdo de servicos. decorrente
do Pregio Eletronico FPMZB n° 004/2019, processo administrativo 01.109.017.19.48, e em
conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06, n® 12.437/06 e n° 15.113/13 ¢ com
as Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, mediante as seguintes cldusulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constituem objeto do presente Termo Aditivo a repactuacdo do valor contratado em
decorréncia da aplicagio da Conven¢do Coletivas de Trabalho CCT 2021-2022
SINDUSCON-MG X STIC-BH.

CLAUSULA SEGUNDA: DA REPACTUACAO DO VALOR

2.1. Em decorréncia Convengiio Coletiva de Trabalho CCT 2021-2022 SINDUSCON-MG X
STIC-BH, vigente a partir de 1° de novembro de 2021, ficam alterados no Contrato ora
aditado os valores dos salarios das categorias profissionais atendidas pela referida
Convencio, com o reajuste de 11,08% (onze inteiros ¢ oito centésimos percentuais) ¢
alterag@o na cesta bdsica, na cesta natalina ¢ abano de férias, sendo que, por determinacdo da
CCT o saldrio do artifice passou de R$ 1.832,60 para R$ 2.037.20 resultando em um
percentual de 11,16% (onze inteiros ¢ dezesseis centésimos percentuais) e o salirio do meio-
oficial passou de RS 1.381,60 para R$ 1.535,60 resultando em um percentual de 11,14%
(onze inteiros e catorze centésimos percentuais).

2.2. O Termo Aditivo tem o valor total de R$ 82.979,70 (oitenta e dois mil, novecentos e
setenta e nove reais e sessenta e setenta centavos), sendo R$ 68.830,93 (sessenta ¢ oito mil
oitocentos ¢ trinta reais ¢ noventa ¢ trés centavos) relativos a repactuagdo contratual de 12
(doze) meses e RS 14.148,77 (quatorze mil cento e quarenta e oito reais e setenta ¢ scle
centavos), referente a repactuaciio proporcional decorrente da CCT 2021-2022 SINDUSCON-
MG X STIC-BH, de 1? de novembro de 2021 a 14 de janeiro de 2022.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Tendo em vista a aplica¢do da Convengido Coletiva de Trabalho, fica alterado o valor do
Contrato ora aditado, passando o valor mensal estimado de R$ 923.964,57 (novecentos e vinte
¢ trés mil, novecentos ¢ sessenta ¢ quatro reais ¢ cinquenta e sete centavos) para R$
929.700,48 (novecentos e vinte e nove mil, setecentos reais e quarenta ¢ oito centavos) ¢ o
valor estimado para o periodo contratado de 12 (doze) meses passa de RS 11.087.574,87
(onze milhoes, oitenta e sete mil, quinhentos € setenta ¢ quatro reais e oitenta e sete centavos)
para R$ 11.156.405,80 (onze milhdes cento e cinquenta e seis mil quatrocentos e cinco
reais e oitenta centavos) conforme planilha em anexo.

3.2. O percentual de acréscimo ao valor inicial atualizado do Contrato passa para 9,25%
conforme planilha em anexo.

CLAUSULA QUARTA: DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da execug¢do do presente instrumento serdo acobertadas pelas
seguintes dotacoes orcamentdrias:

i - ‘ - ;

| UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA N\I:;jso ARL ‘31;3;:1’1,0?)%A
fadi 2505.4001.18.541.073.2.580.0001.339037.05.0000 RS 37.983.32

| Jaean RS 6.330.55

| Zooldgico }

| 2505.4001.18.541.073.2.580.0001.339037.05.0006 RS 37.983.32

i L 1 2505.4002.18.541.073.2.581.0001.339037.05.0000 RS 3.506.53

drdim | . 9

| Botinico | __ i ISRRCE B

: | 2505.4002.18.541.073.2.581.0001.339037.05.0006. | RS 3.506.52

| VALOR TOTAL: R$ 82.979,70

|

CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA deverd prestar refor¢o de garantia contratual no valor de R$ 4.148,99
(quatro mil cento e quarenta e oito reais € noventa ¢ nove centavos), em até 30 (trinta) dias a
partir da data de assinatura do instrumento, que corresponde a 5% (cinco inteiros
percentuais) do valor contratado para o periodo.

Pardagrafo Unico — Ndo apresentada a garantia no prazo acima previsto, o Contrato podera ser
rescindido, sem qualquer onus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
Permanece inalterada a vigéncia do Contrato ora aditado, compreendendo o periodo de 15 de

Janeiro de 2022 a 14 de janeiro de 2023.
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CLAUSULA SETIMA: DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados e ratificados, para todos os fins e efeitos, os atos, expedientes ¢ despesas
procedidas e levadas a efeito a partir de 1° de novembro de 2021, desde que relacionadas
com o objeto ¢ demais cldusulas do presente Instrumento, até a data de publicagio de scu
extrato no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA: DA RATIFICACAO

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢des do Contrato ora
aditado, ndo alcancadas pelas modificacoes contidas neste instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, & de ____Mmai 2022.
SERG|O Assinado de forma digital
r SERGIO AUGUSTO
AUGUSTO SEMINGUESSQO-’.{SSZO&G

DOMINGUES:9 @

Dados: 2022.05.12

9046520668 1145130300
Sérgio Augusto Domingues
Presidente
Fundacao de Parques Municipais e Zoobotanica

Assinado de forma digital por

FERNANDA MARIA FERNANDA MARIA
PEREIRA:03091217957 PEREIRA03091217957

Dados: 2022.05.11 17:17:19 -03'00
Fernanda Maria Pereira
Adservi Administradora de Servicos Ltda.
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PROPOSTA DA EMPRESA LICITANTE

ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

122 TERMO ADITIVO - REPACTUACAO SINDUSCON/MG
Lote Unico

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO LICITANTE, SENDO VEDADA QUALQUER ALTERACAO NOS
DEMAIS CAMPOS E NAS DEMAIS ABAS DESTE ANEXO, ONDE NAO HAJA A PREVISAO PARA
ALTERAGCAO. A MODIFICACAO, INCLUSAO OU EXCLUSAO DE QUALQUER CELULA DE
PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CONTRATANTE E QUE NAO ESTEJA INDICADA COM A COR
VERDE, ACARRETARA A DESCLASSIFICACAO DO LICITANTE.

O LICITANTE DEVE OBSERVAR AS INFORMACOES CONTIDAS NA ABA "AJUDA".

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,77%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 1,65%
COFINS 7,60%
ISS 5,00%

0,00%

0,00%
TOTAL DO TRIBUTOS 14,25%
% de desconto do trabalhador sobre o vale refeigdao | 20,00%

ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administragdo | 1,65%

A Taxa de Administragao proposta pelo licitante devera contemplar todos os
custos indiretos, o lucro e demais despesas, beneficios e obrigagdes concedidos
ou determinados na CCT e legislagdo vigente, nao previstos nesta Planilha de
Composig¢ao de Pregos.

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

(estdo incluidos a administragdo e os impostos, sendo este o valor a ser faturado mensalmente)
|TOTAL MENSAL COM EQUIPAM E MATERIAIS |R$ 1.565,43 |
(deve ser igual a celula F14 - Aba Materiais e Equipamentos)

TOTAL DE TRABALHADORES: 183

SUBTOTAL MENSAL: R$ 928.135,05
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): R$ 1.565,43
TOTAL MENSAL: R$ 929.700,48
TOTAL DO CONTRATO: R$ 11.156.405,80




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

Lote tinico

Empresa: Adservi Administradora de Servicos Ltda.

CNPJ/Porte da empresa: 02.531.343/0001-08

ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

122 TERMO ADITIVO - REPACTUAGAO SINDUSCON/MG

FUNGOES 01 02 03 04 05 06 07 08
CELULAS PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CONTRATANTE, SENDO VEDADA
QUALQUER ALTERACAO, EXCLUSAO OU INCLUSAO POR PARTE DO LICITANTE.
QUALQUER MODIFICACAO NAS ABAS E DEMAIS CAMPOS NAO AUTORIZADOS
ACARRETARA A DESCLASSIFICACAO DO LICITANTE DO CERTAME.
ALTERACOES NAS CELULAS EM BRANCO, ONDE CONSTAM INFORMACOES E/OU ALMOXARIFE COM R AUXILIAR DE “”’“z:::: z;nncos BILHETEIRG 448 (s‘,\::::*;';f’wfﬁéo . CAPINEIRO COM .Nsﬁ."éﬁﬁli?,f?ﬁ"m
FORMULAS, DE PRRENCHIMENTO DA CONTRATANTE, TAMBEM NAO SAO EERCULOSIDADE ALIMENTAGAO ANIMAL INSALUBRIDADE FERIADO) INSACUBRIDADE EXTRA
PERMITIDAS. O LICITANTE DEVE PREENCHER SOMENTE OS CAMPOS INDICADOS
NAS ABAS "PROPOSTA EMPRESA" E "MATERIAIS"
SINDICATO
SINDEAC-BH X SEAC-MG | SINDUSCON-MG X STIC-BH | SINDEAC-BH X SEAC-MG | SINDEAC-BH X SEAC-MG | SINDEAC-BH X SEAC-MG | SINDEAC-BH X SEAC-MG | SINDEAC-BH X SEAC-MG SINDEAC-BH X SEAC-MG
|MESES DE EXECUCAO | 12 CONVEN;AO COLETIVA VIGENTE 2022/2022 2021/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022
|SALAR\O MINIMO | R$ 1.212,00 SALARIO CCT R$ 1.883,15 R$ 2.037,20 RS 1.352,49 RS 1.352,49 RS 2.047,84 R$ 1.266,42 R$ 1.421,02 R$ 1.421,02
PERICULOSIDADE RS 564,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSALIS - PAGOS POR REEMBOLSO INSALUBRIDADE 0% 0% 20% 40% 0% 0% 20% 20%
Férias 12,04% RS 0,00| RS 0,00| RS 242,40| RS 484,80| R$ 0,00 RS 0,00 RS 242,40 RS 242,40
Auxilio doenca 1,66% SALARIO TOTAL RS 2.448,10 RS 2.037,20 RS 1.594,89 RS 1.837,29 RS 2.047,84 RS 1.266,42] RS 1.663,42] RS 1.663,42]
Licenca maternidade 0,55% (QUANTIDADE DE TRABALHADORES 1 9 23 18 5 a 20 3
Licenca paternidade 0,02% TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 2.448,10 RS 18.334,80| RS 36.682,47| RS 33.071,22] RS 10.239,20| RS 5.065,68| RS 33.268,40| RS 4.990,26
Faltas legais 0,82% JORNADA SEMANAL a4 a4 a4 a4 a4 22 a4 a4
Acidente de trabalho 0,03% JORNADA MENSAL 220 220 220 220 220 136 220 220
Aviso Prévio 1,94% SALARIO HORA RS 11,13 RS 9,26/ RS 7,25/ RS 8,35 R$ 9,31 RS 9,31 RS 7,56 RS 7,56
139 Salario 9,03% HORA EXTRA E INTRAJORNADA % HE 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Indenizacbes - rescisdes sem justa causa 4,78% QUANT 0 0 o] o] o] 0 o] 16
VALOR MENSAL RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00] RS 181,46
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS HORA EXTRA 100% QUANT 0 8 8 8 8 8 o] 8
INSS. 20,00% VALOR MENSAL RS 0,00 RS 148,16| RS 115,99 RS 133,62| RS 148,93 RS 148,99 RS 0,00] RS 120,98|
SESI ou SESC 1,50% [ADICIONAL 100% QUANT 0 0 o] o] o] 0 o] 0
SENAI ou SENAC 1,00% VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00]
INCRA 0,20% HORA NOTURNA ADICIONAL QUANT 0 0 o] o] o] 0 o] 0
Salario educacio 2,50% VALOR MENSAL RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00]
FGTS 8,00% ADICIONAL NOTURNO QUANT 0 0 o] o] o] 0 o] 0
Seguro acidente do trabalho 2,77% e VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00|
SEBRAE 0,60% VALE TRANSPORTE R$ 4,50 QUANT 88 88 88 88 88 44 88 88
! VALOR MENSAL RS 395,00 RS 395,00 RS 395,00 RS 395,00 RS 396,00 RS 198,00 RS 395,00 RS 395,00
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO VALE ALIMENTAGAO QUANT 22 22 22 22 22 11 22 22
PIS 1,65% 20,00% |VALOR UNIT. RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 R$ 24,54 R$ 24,54
COFINS 7,60% VALOR MENSAL RS 539,88 RS 539,88 RS 539,88 RS 539,88 RS 539,88 RS 269,94 RS 539,88| RS 539,88|
Iss 5,00% UNIFORMES POR TRABALHADOR QUANT 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
0,00% VALOR UNIT. RS 565,03 RS 565,03 RS 565,03| RS 565,03 RS 177,20 RS 177,20 RS 565,03 RS 565,03
0,00% VALOR TOTAL RS 565,03 RS 565,03 RS 565,03| RS 565,03 RS 177,20 RS 177,20 RS 565,03 RS 565,03
VALOR MENSAL RS 47,09 RS 47,09 RS 47,09 RS 47,09 RS 14,77| RS 14,77 RS 47,09 RS 47,09
ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERA;AO, ENCARGOS E INSUMOS CESTA BASICA E QUANT 0 1 o] o] o] 0 o] 0
|Administra<;50 1,65% NATALINA HEn VALOR MENSAL RS 0,00 RS 219,37| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00]
PAF QUANT 1 0 1 1 1 1 1 1
RESUMO DA CONTRATAGAO: GO VALOR MENSAL RS 66,10 R$ 0,00 RS 66,10 RS 66,10 RS 66,10 RS 66,10 RS 66,10 RS 66,10
PQM QUANT 1 0 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE TRABALHADORES: 183 0.0 VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL MENSAL: R$ 928.135,05 ABONO FERIAS Rsazz2 |QUANT 0 1 0 0 0 0 0 0
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): RS 1.565,43 " VALOR MENSAL R$ 0,00 RS 43,22 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL: R$ 929.700,48 [ADMINISTRAGAO RS 85,15 RS 81,65 RS 65,00 RS 72,72 RS 78,21 RS 49,33 RS 62,70 RS 73,74
TOTAL DO CONTRATO: R$ 11.156.405,80 TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR R$ 6.117,85 R$ 5.866,30 R$ 4.669,73 R$ 5.224,53 RS 5.618,66) RS 3.544,23] RS 4.504,44] R$ 5.297,61]
TOTAL MENSAL RS 6.117,85] RS 52.796,74| R$ 107.403,87 RS 94.041,58 RS 28.093,32] RS 14.176,93 RS 90.088,86] RS 15.892,82
RS 85,15] RS 734,88] RS 1.494,96] RS 1.308,97] RS 391,03 RS 197,33] R$ 1.253,95] RS 221,21]




08 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
CAPINEIRO SEM FAXINEIRO MEIO OFICIAL OPERADOR DE ETA COM PORTEIRO/VIGIA 44H PORTEIRO/VIGIA DIURNO PORTEIRO/VIGIA RECEPCIONISTA 44H (S';E::Eglo:(;sl;lr:ﬂifE SUPERVISOR DIURNO TECNICO DE TRATORISTA COM TRATORISTA SEM
INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE 12X36H NOTURNO 12X36H ’ 12X36H INFORMATICA INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE

FERIADO)

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDUSCON-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SETTASPOC X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

SINDEAC-BH X SEAC-MG

2022/2022 2022/2022 2021/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022 2022/2022
RS 1.421,02 RS 1.352,49 RS 1.535,60 RS 2.055,34 RS 1.750,82 RS 1.750,82 RS 1.750,82 RS 2.321,77 RS 1.266,42 RS 2.623,38 3106,06 RS 2.020,21 RS 2.020,21
RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00]
0% 0% 0% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40% 0%
RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 RS 484,80 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] RS 484,80 R$ 0,00
RS 1.421,02] RS 1.352,49 RS 1.535,50 RS 2.540,14) RS 1.750,82 RS 1.750,82 R$ 1.750,82] RS 2.321,77] RS 1.266,42 RS 2.623,38] RS 3.106,06) RS 2.505,01 RS 2.020,21]
12 5 a 1 29 14 18 10 1 2 1 1 2
RS 17.052,24 RS 6.762,45 RS 6.142,40 RS 2.540,14) RS 50.773,78] RS 24.511,48] RS 31.514,76 RS 23.217,70 RS 1.266,42 RS 5.246,76 RS 3.106,06 RS 2.505,01 RS 4.040,42
44 24 44 24 44 44 24 44 2 24 44 44 24
220 220 220 220 220 210 210 220 120 210 220 220 220
RS 6,45] RS 6,15 RS 6,8 RS 11,55 RS 7,96 RS 8,34 RS 8,34] RS 10,55, RS 10,55 RS 12,49 RS 14,12, RS 11,39 R$ 9,18
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
[ [ [ 0 [ [ 16 [ [ [ [ 0 0
RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 200,09) RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
[ [ [ 0 B [ [ [ B [ [ B B
RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 127,33 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] RS 168,86 RS 0,00] RS 0,00] RS 182,18 RS 145,92
[ [ [ 0 [ [ [ [ [ [ [ 0 0
RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
[ [ [ 0 [ [ 16 [ [ [ [ 0 0
RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 133,40| RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
[ [ [ 0 [ [ 160 [ [ [ [ 0 0
RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 520,24 RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00
88 88 88 88 88 64 64 88 44 64 88 88 88
RS 396,00] R$ 396,00 R$ 396,00 R$ 396,00 R$ 396,00 R$ 288,00 RS 288,00] RS 396,00] R$ 198,00 RS 288,00] RS 396,00] R$ 396,00 R$ 396,00
22 22 22 22 22 16 16 22 11 16 22 22 22
RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54 RS 24,54
RS 539,88 RS 539,88| RS 539,88| RS 539,88| RS 539,88| RS 392,64/ RS 392,64 RS 539,88 RS 269,94 RS 392,64 RS 539,88 RS 539,88| RS 539,88
1,0 1,0 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 10
RS 565,03 RS 565,03 RS 565,03 RS 565,03 RS 1.083,73) RS 1.083,73) RS 1.083,73] RS 177,20) R$ 177,20 RS 784,88 RS 177,20) RS 565,03 RS 565,03
RS 565,03 RS 565,03 RS 565,03 RS 565,03 RS 1.083,73) RS 1.083,73) RS 1.083,73] RS 177,20) R$ 177,20 RS 784,88 RS 177,20) RS 565,03 RS 565,03
RS 47,09) RS 47,09 RS 47,09 RS 47,09 RS 90,31 RS 90,31 RS 90,31 RS 14,77 RS 14,77 RS 65,41 RS 14,77 RS 47,09 RS 47,09
[ [ 1 0 [ [ [ [ [ [ [ 0 0
RS 0,00] R$ 0,00 RS 219,37 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RS 66,10) RS 66,10 R$ 0,00 RS 66,10 RS 66,10 RS 66,10 RS 66,10) RS 66,10) RS 66,10 RS 66,10) RS 66,10) RS 66,10 RS 66,10
1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
[ [ 1 0 [ [ [ [ [ [ [ 0 0
RS 0,00] R$ 0,00 RS 43,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 RS 0,00] RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00
RS 55,62, RS 53,69 RS 62,09 RS 87,57 RS 70,28 RS 61,91 RS 93,08] RS 80,50) RS 50,06, RS 86,12, RS 102,63 RS 93,33 RS 77,89
RS 3.995,88 RS 3.856,97) RS 4.461,05 RS 6.298,72 RS 5.049,53 RS 4.447,94 RS 6.686,90 RS 5.783,31 RS 3.596,33 RS 6.187,02 RS 7.373,00 RS 6.705,30 RS 5.595,70
RS 47.950,53] RS 19.284,87| RS 17.844,18] RS 6.298,72 RS 146.436,38 RS 62.271,10| RS 120.364,12] RS 57.833,11] RS 3.596,33 RS 12.374,04] RS 7.373,00 R$ 6.705,30 RS 11.191,40)
RS 667,43] RS 268,43] RS 248,37 RS 87,67 RS 2.038,26] RS 866,76] RS 1.675,36] RS 804,98] RS 50,06] RS 172,24] RS 102,63] RS 93,33 RS 155,77




Contratado inicial
(A) (B) ©) D) (E)
REF CARGO/FUNCAO/ Valor Unitario Mensal ATUAL Quantidade Contratada Valo;i\::ll;::i‘l)nicial Q“;‘:i:la ate Val(:'tuMa;nsal
=(A*B) =(A*D)
01 |ALMOXARIFE COM PERICULOSIDADE R$ 6.117,85 1 R$ 6.117,8547 1 R$ 6.117,85
02 |ARTIFICE 44H R$ 5.866,30 9 R$  52.796,7362 9 R$  52.796,7362
03 |AUXILIAR DE ALIMENTACAO ANIMAL R$ 4.669,73 23 R$  107.403,8712 23 R$ 107.403,8712
04 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM INSALUBRIDADE R$ 5.224,53 18 R$  94.041,5763 18 R$  94.041,5763
05 |BILHETEIRO 44 H R$ 5.618,66 5 R$  28.093,3210 5 R$  28.093,3210
06 |[BILHETEIRO SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS R$ 3.544,23 4 R$ 14.176,9284 4 R$  14.176,9284
07 |CAPINEIRO COM INSALUBRIDADE R$ 4.504,44 8 R$  36.035,5444 20 R$  90.088,8610
08 |CAPINEIRO COM INSALUBRIDADE E HORA EXTRA R$ 5.297,61 3 R$ 15.892,8230 3 R$  15.892,8230
09 |CAPINEIRO SEM INSALUBRIDADE R$ 3.995,88 12 R$  47.950,5333 12 R$  47.950,5333
10 |[FAXINEIRO R$ 3.856,97 5 R$ 19.284,8660 5 R$  19.284,8660
11 |MEIO OFICIAL R$ 4.461,05 4 RS 17.844,2000 4 R$  17.844,2000 R$ 928.135,07
12 |OPERADOR DE ETA COM INSALUBRIDADE R$ 6.298,72 1 R$ 6.298,7218 1 R$  6.298,7218
13 |PORTEIRO/VIGIA 44H R$ 5.049,53 25 R$ 1262382595 29 R$ 146.436,3810
14 [PORTEIRO/VIGIA DIURNO 12 X 36H R$ 4.447,94 13 R$  57.823,1637 14 R$  62.271,0993
15 |PORTEIRO/VIGIA NOTURNO 12 X 36H R$ 6.686,90 18 R$  120.364,1155 18 R$ 120.364,1155
16 |RECEPCIONISTA 44H R$ 5.783,31 10 R$  57.833,1068 10 R$  57.833,1068
17 |RECEPCIONISTA SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS R$ 3.596,33 1 R$ 3.596,3302 1 R$  3.596,3302
18 |SUPERVISOR DIURNO 12 X 36 H R$ 6.187,02 2 R$ 12.374,0394 2 R$  12.374,0394
19 |TECNICO DE INFORMATICA R$ 7.373,00 1 R$ 7.373,0008 1 RS  7.373,0008
20 |TRATORISTA COM INSALUBRIDADE R$ 6.705,30 1 R$ 6.705,2995 1 R$  6.705,2995
21 |TRATORISTA SEM INSALUBRIDADE R$ 5.595,70 2 R$ 11.191,4050 2 R$  11.191,4050
22 [MOTORROCADEIRA PORTATIL R$ 38,34 7 R$ 268,41 7 R$ 268,41
23 |RADIO TRANSCEPTOR PORTATIL R$ 9,59 45 RS 431,38 45 R$ 431,38
24 |DUPLEXADOR UHF RS 13,42 1 R$ 13,42 1 R$ 13,42
25 |ANTENA COLINEAR PARA VHF R$ 7,67 1 R$ 7,67 1 R$ 7,67
26 |FONTE DE ALIMENTACAO LINEAR R$ 34,51 1 R$ 34,51 1 R$ 34,51 R$ 1.565.43
27 |BATERIA ESTACIONARIA R$ 19,17 1 R$ 19,17 1 R$ 19,17
28 |LANTERNA COM FOCO DE LONGO ALCANCE R$ 2,88 15 R$ 43,14 15 R$ 43,14
29 [MOTO COM NO MINIMO 120 CILINDRADAS R$ 191,72 1 R$ 191,72 1 R$ 191,72
30 |LAVADORA E SECADORA DE PISO R$ 278,00 2 R$ 556,00 2 R$ 556,00
929.700,51
TOTAL 240 R$ 851.001,13 257 R$  929.700,50
Percentual de Acréscimo / Supressio: 9,25%

Obs: Houve um decréscimo de aproximadamente 0,02% em relagio ao 9° TA, uma vez que foi aplicado o indice de repactuagio dos postos de ARTIFICE (2), MEIO OFICIAL (11) pertencentes a0 SINDUSCON cujos perceuntuais foram de 11,16% e 11,14%
respectivamente.




