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| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - ter sido considerado apto em exame de satde fisica, mental e psicolégica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formagéo especifico:

V — néo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e n&o estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagio, nos termos dos arts. 93 e 94 do
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagtes eleitorais e militares.

§ 10 Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

| - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio
possuidor de servigco organico de seguranca privada.

§ 20 Séo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou empresa ou condominio edilicio possuidor
de servicos organicos de seguranca privada.

§ 3o Sao requisitos especificos para exercicio das atividades de supervisor de monitoramento, de técnico
externo e de operador de sistema eletronico de seguranga, além do disposto nos incisos IV e V do caput:

| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de salde mental e psicoldgica;

llf — ter concluido todas as etapas do ensino médio; e

IV — estar contratado por prestador de servico de seguranca privada ou servico organico de seguranca
privada.

§ 40 Para matricula nas escolas de formacao néo sera exigida a contratagio por prestador de servigos de
seguranca privada.

8§ 50 O curso de formacao habilita o vigilante para a prestacio do servigo de vigilancia.

§ 60 Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a execucéo dos demais servigos e fungbes,
conforme definido em regulamento.

§ 70 Nao sera exigida a concluséo do ensino fundamental ou do ensinc médio prevista no inciso | do § 10
e no inciso | do § 20 deste artigo em relag¢ao aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento,
o respectivo curso de formacgao ou de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor desta Lei.

Nesse sentido, no certame em comento, deve ser verificada a questao sob a ébice da Lei
Especial que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicbes
Financeiras, em razao de que, conforme sera demonstrado nos topicos especificos, sobre o
jovem aprendiz e beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, a total impossibilidade de preenchimento das cotas, tendo em vista as normas

conflitantes acima mencionadas”;

1.3. “Cumpre destacar sobre os paradigmas enfrentados pelas empresas de seguranca de

vigilancia, em relacdo ao preenchimento de cargo de jovem aprendiz”,
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2) Que “vigilante € uma fung¢éo que exige aptidao fisica, mental e psicolégica rigorosa. De acordo
com a legislagdo vigente, como a Lei 14.967, artigo 28, inciso I, o vigilante precisa ser
considerado apto em exame de salde fisica, mental e psicologica, o que pode, infelizmente,

restringir o ingresso de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas”;

2.1. “Nestes termos, resta-se impossivel o edital delimitar a obrigatoriedade de apresentacio
dessa certidao, visto que as empresas licitantes sdo de atividade fim de vigilancia patrimonial
e prestadora de servigos, tendo em vista que devem seguir a Lei especifica de Vigilante, qual

seja, Lei n° 14.927/2024 que conflita diretamente com o edital”.

3) “Na eventualidade de entendimento diverso, deve-se ter em mente que, conforme se depreende
dos eventos faticos, a Impugnante é uma empresa que sempre abre vagas acompanhadas de
aviso de que parte delas é destinada as pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social. Entretanto, por questdes naturais de mercado, sobre as quais as empresas nio possuem
ingeréncia, nao se encontram candidatos em quantidade suficiente para atender as cotas,

ensejando a invocagéo dos principios constitucionais da razoabilidade e da proporcionalidade”;

4) Que “em rigor, o art. 20 da LINDB reforga a necessidade de que, nas esferas administrativa,
controladora e judicial, as decisées ndo sejam tomadas com base em valores juridicos abstratos,

mas sim com a devida consideragdo das consequéncias praticas que essas decisées acarretarao”;

4.1. “Conforme se depreende de todo o exposto até entdo, é baseado no fato de as empresas
reservarem as vagas e nao encontrarem candidatos com deficiéncia ou reabilitados da
Previdéncia Social em numero suficiente. Isso evidencia uma desproporgio entre as vagas

oferecidas e os interessados, porque ha mais vagas do que interessados”;

4.2. “Essa desproporgdo se torna ainda mais evidente dependendo do tipo de atividade
desenvolvida pela empresa. Um exemplo claro sdo as empresas de seguranga e vigilancia,
cujos funcionarios, por exigéncia legal, devem atender a critérios rigorosos de aptidao fisica.
Isso faz com que, salvo raras excegdes, pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela
Previdéncia Social ndo possam ocupar essas funcdes, sob pena de comprometer a propria
seguranca. Assim, para essas empresas, o cumprimento dos percentuais legais se torna

ainda mais desproporcional”;

4.3. “Além disso, os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica normalmente ndo contemplam

a contratacao de aprendizes em seus editais, limitando-se a contratacdo de profissionais com
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contratagao de prestadores de servicos de vigilancia, vagas para colaborador PCD e jornadas

de trabalho compativeis com a Lei no 10.097/2000;

7) “Em face do exposto, requer seja a presente impugnacdo recebida e julgada procedente,

procedendo-se a retificagéo do edital para fazer constar as seguintes alteraces:

a) Desnecessidade de apresentagéo de certiddo emitida via MPT (Ministério Publico do Trabalho)
referente ao preenchimento de vagas relativas a jovem aprendiz e pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, tendo em vista 0 que concerne os principios do
formalismo exacerbado, proporcionalidade e razoabilidade e principaimente o que se aplica a
Lei especifica de no 14.967/2024;

b) Na remota hipétese de entendimento diverso, pugna-se por trazer coeréncia ao edital e retifica-
lo para compatibilizar as vagas a jornada de aprendizes e reserva de vagas para colaboradores
PCD, determinando nova publicagdo do edital ora impugnado, por forgca da Lei no 14133/21.”

3 DO MERITO:

Mister esclarecer que a ora Impugnante parece ter interpretado erroneamente algumas regras
editalicias, principalmente, se verificarmos o pedido desta para que o edital seja alterado e n3o seja
exigido “apresentacdo de certiddo emitida via MPT (Ministério Publico do Trabalho) referente ao
preenchimento de vagas relativas a jovem aprendiz e pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social’.

Primeiramente, cabe lembrar & Recorrente que em nenhum dispositivo do edital é exigida a
apresentacéo de certiddo emitida pelo Ministério Publico do Trabalho, e sim, de declaracdo de que
cumpre a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
frisando-se ainda, que na fase anterior a contratagio sequer € exigida essa declaragéo em relacio aos

menores aprendizes, como se verifica das regras abaixo colacionadas:

Edital:

6.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

(...)

6.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
(destaquei)
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Art. 116. Ao longo de toda a execugdo DO CONTRATO, O CONTRATADO devera
cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou PARA APRENDIZ bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.

Paragrafo Gnico. Sempre que solicitado pela Administrac&o, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo,
com a indicag&o dos empregados que preencherem as referidas vagas.

)

Art. 137. Constituirio motivos para EXTINCAO DO CONTRATO, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as seguintes situagses:

()

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas & reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para_pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz. (destaquei)

Da leitura dos artigos supratranscritos, € hialino o fato de que a legislagao fez uma clara distingéo entre
o momento da exigéncia de comprovacao de atendimento as referidas normas: a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social € uma obrigagao do licitante, a ser
verificada na fase de_habilitacdo, devendo ser mantida durante toda a execucdo contratual. Ja o
cumprimento da rw devera ser examinado pela Administracdo no momento da

execucao contratual.

Feitos os devidos esclarecimentos, é imperioso salientar que, independentemente do objeto social do
licitante, ou seja, da atividade prestada pela empresa, ndo é possivel acatar o pedido de liberacéo do

cumprimento as reservas legais, visto que a declaracdo guestionada pela Impugnante nio faz parte

dos documentos que a Administracdo pode, de forma discricionaria, decidir ou nio se ira exigir

dos licitantes, como fica claro da leitura do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitacbes serdo observadas as sequintes
disposicoes:

| - podera ser exigida dos licitantes a declaragéo de que atendem aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacges prestadas,
na forma da lei;

Il - sera exigida a apresentacéo dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento;

Il - seréo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso,
somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado;

IV - SERA EXIGIDA do licitante declaracio de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

)
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Licitaggo. Requisito de habilitagdo. Cumprimento, pela licitante, das cotas para

pessoas com deficiéncia ou reabilitados da previdéncia social, previstas no art. 93 da

Lei federal n° 8.213/1991.

O requisito de habilitacdo previsto no art. 63, IV, da Lei 14.133/21 é objetivo,

sendo_que, caso noticiado o descumprimento das cotas pela licitante, ela

devera ser |nab|l|tada revelando-se impertinente a analise, pelo Municipio, no
ambito dos processos processos de licitacao, das razoes pelas quais a licitante deixou de
cumprir com as cotas previstas na lei.

)

A licitante vencedora alegou que a Lei federal n® 14.133/21 ndo exige o
preenchimento das vagas para PCD, mas simplesmente a reserva de vagas, no
sentido de 'guardar’ vaga para determinado candidato. A empresa também alegou
que "o que compete as licitantes e empresas contratantes obrigadas ao cumprimento
da regra legal, € demonstrar que envidou todos os esforgos necessarios para o
preenchimento das vagas, ndo dependendo de acdo Ulnica e exclusiva da
empresallicitante o preenchimento do percentual de cota estabelecido em lei",
anexando jurisprudéncia trabalhista. Alegou, ainda, que "a empresa participa e
promove feirdes para contratag&o exclusiva de PCD, que possui Comité de PCD
interno na empresa, que faz divulgagéo de vagas em jornais de grande circulagéo,
com ampla divulgagéo de vagas especificas, que emite oficios para fundacbes e
organizagdes especificas para contratacdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados
pela Previdéncia Social, que promove treinamento de gestores sobre inclus&o social
entre outros, tudo para o fiel atendimento das regras estabelecidas em lei".

()

Dado este pancrama, a quest&o que se coloca é se caberia ao Municipio investigar
as razfes pelas quais a licitante n&o preencheu as cotas para PCD, com base na
documentacéo por ela apresentada, ou se ao Municipio cumpre simplesmente
verificar se a autodeclaracéo apresentada confere com a realidade, segundo certidéo
do Ministério do Trabalho.

Sobre tal ponto, SME/AJ ponderou que:

"No ambito das licitagdes, regra geral, para verificagéo da regularidade da
empresa (fiscal, trabalhista e previdenciaria), a Administragdo apenas
consulta certidbes emitidas pelos 6rgdos competentes. No caso, com
relacdo ao cumprimento da reserva legal, € possivel consultar a situagéo da
empresa no e-social, por meio da emisséo de Certiddo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

No caso_ da habilitagdo fiscal, por exemplo, a verificacdo do
cumprimento legal se da por meio de uma certidao expedida pelo
o6rgao competente. A Comissao de Licitacdo, de maneira alguma, entra
no mérito de avaliar se o débito tributario é ou nao devido.

Assim, entendemos que seria invidvel, na pratica, transferir a
Comissdo de Licitacao, em cada caso, a competéncia para decidir
sobre a suficiéncia das medidas adotadas pelos licitantes para o
cumprimento da reserva leqal prevista na legislacio trabalhista, nos
moldes como_efetuada pela a Justica do Trabalho nos julgados
citados, seja por auséncia de competéncia legal ou conhecimento

técnico para realiza-la."

Parecem-nos pertinentes as consideragées da d. assessoria juridica de SME.

Primeiro, devemos destacar que as decisbes do Judicidrio Trabalhista sdo
ordinariamente proferidas em acfes que questionam a imposicdo de multas ou
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cuidadosa da_situacdo particular da_empresa pelos 6rgios competentes,
cabendo, ao Municipio, simplesmente observar a decisio judicial ou o termo de
ajustamento de conduta. (...). (destaquei)

(A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos. prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 101442006 e o
codigo CRC BD8B3886)

O entendimento acima prolatado esta em consonancia com o do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, como se verifica na resposta a Impugnac&o ao seu edital exarada no dia 21/06/2024:

RESPOSTA A PEDIDO DE IMPUGNA(}I-\O 03/2024/DPL
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90024/2024/TCE-RO
PROCESSO N° 004144/2024

OBJETO: Servico de SEGURO TOTAL de 16 (dezesseis) veiculos pertencentes a
frota do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, com cobertura compreensiva
(colis&o, incéndio e roubo), cobertura a terceiros (danos materiais e danos pessoais
por passageiros), cobertura contra furto, contra danos da natureza, franquia
obrigatoria, franquia para vidros, para-brisas e retrovisores e assisténcia 24 (vinte e
quatro) horas, conforme especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

()

32. DA_EXIGENCIA DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA, REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL OU APRENDIZ - ITEM
11.7, XV DO EDITAL E 9.10 DO ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA

Nao interessa a Administracao recepcionar proposta financeiramente vantajosa
que esteja lastreada_em vicio de legalidade, consubstanciado no nio
preenchimento de cotas para contrataciao de PCDs, Reabilitados da Previdéncia

e Aprendizes.

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Ronddnia - Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do Oficio SEI n. 91619/2023/MTE, convidou o TCE-RO em out-
2023 a participar de reunido, junto a outros 6rgdos de controle desta entidade
federativa e da Unido sediados no estado, com o objetivo de debater alteractes
promovidas pela Lei n. 14.133/2021, especificamente quanto & exigéncia do
cumprimento de cota de aprendizes e pessoas com deficiéncia por agueles que
almejam contratar com a Administragéc Publica.

O tom da reuni&o se deu pelo apelo da fiscalizagéo trabalhista em convocar os 6rgéos
de controle a instituir providéncias para a efetivagdo da politica publica em comento,
tanto em suas rotinas administrativas, quanto pela priorizagdo da tematica em suas
atividades finalisticas de controle. Abreviando a discussao 1a empreendida, de
todas as situacbes evidenciadas, o _simples arqumento de que "é dificil
contratar e manter PCDs em niimero exigido pela legislacao™ ndo é suficiente
para promover a habilitacdo da empresa no certame. Nao ha mais espago para
ighorar o descumprimento sistematico da legislacdo trabalhista nesse sentido.

Com a disponibilizacdo da consulta a requiaridade da empresa pelas certidoes
emitidas _pela_Secretaria de Inspecao do Trabalho ndao _ha cabimento para

promover a habilitacdo em licitacGes de empresas que nao atendem ao
requisito expresso no art. 63, IV, da Lei 14.133/21. O referido artigo deixa claro
que a reqularidade de atendimento desta condicdo nido pode ser postergada
para_a fase contratual: ela é um requisito habilitatério, contetido de uma
declaracéo formal obrigatéria que a empresa realiza ao _inserir a proposta no
certame, e que o pregoeiro NECESSITA diligenciar na_fase apropriada
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gue nao é cabivel no campo da analise objetiva que se faz da_documentacio
necessaria_a participacio de interessados no certame. Repisa-se que a
verificagdo, analise e correcdo dos dados constantes dos érgéos publicos deve ser
realizada de forma prévia pelo interessado em participar do processo licitatério junto
ao orgéo publico detentor do dado incorreto. Tal tarefa ndo pode competir ac
pregoeiro, que n&o tem tempo nem conhecimento técnico para assim proceder, o que
poderia, em alguns casos, a absurdos, levando a interpretagéo contraditérias sobre a
aplicagdo da norma, tanto pelo 6rgdo publico responsavel pela analise do
cumprimento das cotas, quanto pelo agente da contratacio.

12. Analisando o contetido do PARECER n. 078/2023/NUCJUR/CJU-BA/CGU/AGU,
conforme informagéo trazido pelo 6rgdo assessorado, discordamos, com todas as
vénias cabiveis, de sua conclusdo, por um fator simples: os entendimentos
jurisprudenciais que levaram a possibilidade de se aceitar o esforco da empresa
em_cumprir a norma como de efetivo cumprimento_da regra cogente se
basearam em andlise das provas apresentadas em juizo, que sdo sujeitas ao
contraditorio e ampla defesa pelas partes, 0 que ndo ocorre no ambito da
participacio das empresas ho processo licitatorio, guer na fase de habilitacao

quanto na fase de julgamento das propostas.

13. Como dito acima, a analise documental dos documentos necessarios a
participagéo nos processos licitatérios €, em regra, objetivo, cabendo a interferéncia
estatal nessa hipotese somente nos casos de erro claro ou em casos em que
diligéncias simples seriam necessarias para elucidar divida, ndo para casos de
analises complexas e profundas, como seria a analise de se saber se determinado
licitante teria ou ndo empregados suficientes para se sujeitar a norma legal, que, alias,
determinado o6rgéc publico informa que seria.

14. Desta forma, caberia_a prépria licitante discutir administrativamente ou
judicialmente, de forma prévia, a aplicagcido da norma para o seu caso concreto
ao invés de submeter tal analise ao agente ou a comissdo de contratacio que
nao detém competéncia para isso e muito menos teria conhecimento e tempo
para tomar uma decisao acertada.

15. Por fim, verifica-se que o caso trazido a baila pelo 6rgéo assessorado e gque serviu
de fundamento ao PARECER n. 078/2023/NUCJUR/CJU-BA/CGU/AGU revela
situagdo de fato que difere do presente, pois, ao que tudo indica, |4 se demonstrou
(segundo a viséo da Advogada da Unido que subscreveu o parecer) que todos os
esforgos foram aplicados na execucdo da norma, o que se tornou impossivel for
motivo alheio a vontade da licitante.

16. Mas, inobstante isso, a analise detida das informagtes necessarias para formagao
de juizo de valor, no presente caso, acerca da subsungéo da licitante 4 necessidade
de observancia das cotas é tarefa que ndo compete aoc agente ou comisséo de
contratacao, pela auséncia de competéncia legal e auséncia de expertise acerca de
tal matéria. Ademais, decidir de forma diversa do contido em informacé&o prestada por
orgéo publico sem o necessario contraditério seria negar fé publica ao entendimento
administrativo, o que geraria verdadeira inseguranca juridica.

Iil - CONCLUSAO:

17. Do exposto, com fundamento nas razdes acima, somos de opinido pelo
conhecimento do recurso interposto, por proprio e tempestivo, mas no mérito, pelo
seu improvimento, mantendo-se a inabilitagdo da licitante BS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA. (EM RECUPERAGCAO JUDICIAL). (...). (destaquei)

Como bem demonstrado acima, ndo cabe ao Agente de Contratacio fazer juizo de valores ou analisar

se a empresa tentou cumprir com a reserva de cargos exigida na legislagdo. Cabe tao somente verificar
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Ora, se os proprios legisladores optaram por ndo excluir as empresas de seguranga da obrigacido de
cumprimento da legislacdo quanto as reservas de cargos, como pode a Impugnante requerer que o
Municipio o faca? Cabe lembrar a empresa que no caso in situ, ndo cabe ao Municipio sequer questionar

a ordem legal, mas apenas cumpri-la.

Sobre o tema, também nao faltam jurisprudéncias:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI Ne°
13.015/2014. COTA PARA REABILITADOS E HABILITADOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA. BASE DE CALCULO. TOTAL DE EMPREGADOS. A jurisprudéncia do
TST firmou-se no sentido de que os percentuais previstos no_artigo 93 da Lei n°®
8.213/91 aplicam-se independentemente da atividade desempenhada pela
empresa, de modo que deve ser considerado o numero total de empregados.
Precedentes. Incidem, portanto, a Sumuia n°® 333 desta Corte e o artigo 896, §7°, da CLT
como 6bices ao conhecimento da revista, a pretexto da alegada ofensa aos dispositivos
apontados, bem como da divergéncia jurisprudencial transcrita. Recurso de revista ndo
conhecido. (destaquei)

(RR - 93-05.2016.5.17.0001, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
29/08/2018, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/09/2018)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. AUTO DE
INFRACAO. EMPRESA DE VIGILANCIA. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. A _jurisprudéncia_desta Corte ja consolidou o
entendimento no sentido de que o artigo 93 da Lei n° 8.213/91 nao comporta
excecdes no seu admbito de aplicagdo, devendo ser aplicada a toda e qualquer
empresa que se enquadre no percentual previsto, inclusive nas atividades de
vigilancia. Frise-se, que o aproveitamento do empregado portador de necessidades
especiais ndo se dara, necessariamente, na atividade de vigilante, ao passo que, o art.
93 da Lei 8.213/91, estabelece proporcionalidade que confere aoc empregador percentual
consideravel para contratar trabalhadores portadores de necessidade especiais em
funcdo compativel com a limitagdo apresentada. Precedentes. Recursoc de revista
conhecido e provido. (destaquei)

(RR - 852-51.2009.5.10.0019 Data de Julgamento: 14/09/2016, Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/09/2016).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. AUTO DE INFRACAO. COTA
PARA DEFICIENTES. BASE DE CALCULO. CALCULO DO PERCENTUAL PREVISTO
NO ART. 93 DA LEI 8213/91. ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COM A SITUACAO DO
PORTADOR DE DEFICIENCIA (MOTORISTA E COBRADOR). Conforme acentuou o
Tribunal Regional, a cota é exigivel de todas as empresas que contam com 100
(cem) ou mais empregados, independentemente do ramo de atividade. O {inico
critério a observar é a quantidade de trabalhadores contratados, motive pelo qual
nao cabe excluir cargos cujo exercicio ofereca risco ou imponha a observincia de
determinadas caracteristicas. Ademais, o aproveitamento do empregado portador de
deficiéncia n&o se dard, necessariamente, nas atividades de motorista e cobrador. Com
efeito, o art. 93 da Lei 8.213/91 estabelece proporcionalidade que confere ao empregador
margem consideravel para alocar os trabalhadores portadores de deficiéncia em funcéo
compativel com a limitac&o. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento. (destaquei)

(AIRR - 213- 23.2013.5.03.0137, Rel. Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira
Amaro Santos, 42 Turma, DEJT 15/04/2016)
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