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¢ )7 DE BELO HORIZONTE GERENCIA DE CONTROLE DE SUPRIMENTOS

DESCLASSIFICACAO — PORT DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E
PAPELARIA LTDA

Desclassificada por ndo atender ao inciso 1V, do art. 63 da Lei 14.133/21, em razéo de
divergéncia entre a certiddo do MTE e a declaragdo de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e reabilitado da Previdéncia Social, que foi emitida através do aceite
realizado pela empresa no sistema Compras.gov no momento do cadastro da proposta
inicial.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PORT DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA E PAPELARIA LTDA
CNPJ: 08.228.010/0005-14
CERTIDAO EMITIDA em 27/09/2024, as 14:51:09

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 24/09/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagao
YSJAQyCoIz9Swdm.

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagédo por parte da Secretaria de Inspegao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidédo
reflete a situagdo do empregador em 24/09/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situagcédo do empregador e a data da emiss&o da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 24/09/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo n&o abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certidao abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericdo de seu preenchimento s&o realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrugdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
calculo da cota s&o excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o nimero
inteiro superior. Nao s&o contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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