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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA '
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

PREFEITURA MUNICIPAL GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

i+ DE BELO HORIZONTE

CONTRATO DE I'RI':S'I',-\(',-'\(] DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS

.-\I),\IINIS'I'R.'\(T.-‘\() E SERVICOS S.A.

PROCESSO: 01.015.210.23.34 11: O1. 2023.0800.006 2.00 .(

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario
Municipal Adjunto de Fazenda, Breno Serda da Motta. com delegacio de competéncia estabelecida
no art. 65, § 4° do Decreto Municipal n.°10.710/01 c¢/c art. 1° da Portaria SMFA 033/2020.
doravante denominado MUNICIPIO, ¢ a MGS - Minas Gerais Administragiio ¢ Servigos S.A..
inscrita sob o CNPJ n°® 33.224.254/0001-42, estabelecida a Avenida Alvares Cabral. numero 200.
2°. 12° e 16° andares — Bairro Centro — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.170-000. neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente, Marcelo Magalhiies Rosa
[soni, CI: 70.471/D CREA/MG, CPF: 005.289.576-94 pelo Diretor Administrativo ¢ Financeiro
Paulo Henrique Fonseca de Melo, CI: MG-14.570.169, CPF: 094.993.766-58. pelo Diretor Juridico.
Helter Vergosa Morato, CI 72657 OAB/MG, CPF: 000.177.786-62 ¢ pelo Dirctor de Operagoes ¢
Servicos, Michel Lopes Franga Chaves. Cl: MG-9.147.266. CPF: 015.697.076-77. doravante
denominada MGS, resolvem de comum acordo celebrar o presente Contrato. em conformidade com
0 processo de Dispensa de Licitagéo n® 025/2023, com embasamento legal no art. 24. inciso VIII. da
Lei Federal de Licitagdo n° 8.666/93, de 21/06/1993 ¢ na Lei Estadual n® 11.406/94. mediante as
clausulas e condi¢des a seguir anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de apoio
administrativo, apoio operacional, com execugdo realizada mediante alocagio de
empregados pela MGS, cuja mdo de obra se enquadra no regime de dedicagiio exclusiva,

1.1.1  Os servigos a serem prestados com fulcro nesta contratagio vinculam-se a
Proposta Comercial n® 005/2023 independentemente de transcrigio:

1.1.2 Compde o presente contrato para todos os efeitos legais os scguintes anexos:

Anexo de prego dos postos ¢ vale-alimentagéo

Anexo de uniformes

Anexo de equipamentos de protegdo individual

Anexo de equipamentos de protegiio coletiva, materiais de primeiros socorros ¢
materiais de higiene pessoal;

Anexo de resumo de valores

Anexo de substituigdo dos postos de servigos

Anexo de evolugdo de valores

Anexo de descritivo de atribui¢des dos postos de servigos

Modelo de declaragdo de fornecimento de beneficios

Modelo de declara¢do de depésito de pagamento dos saldrios dos empregados
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I — Anexo prego dos postos ¢ vale-alimentagdo: Documento a ser apresentado pela MGS,
contendo o detalhamento de todos os custos que compdem os pregos dos postos.
passando a fazer parte integrante do contrato, orientando as repactuagdes, revisdes.
reequilibrios ¢ demais adequagdes financeiras.

Il = Valor do Posto de Servigo: Valor mensal referente a uma unidade quantitativa de
servigo. conforme descrigiio composi¢iio de precos;

a) Para efeitos do Contrato, o valor unitario dos postos cuja jornada seja 12h x 36h
corresponde apenas a 1 (um) empregado.

I - Provimento/Implantag¢do de Novo Posto de Servigo: Disponibiliza¢io definitiva de
empregado na hipdtese em que a ocupagdo do posto ¢ solicitada pelo MUNICIPIO, a
qual devera ser realizada de acordo com as regras previstas no presente Contrato e seus
ANEXOS:

IV — Reposig¢do do Posto de Servigo: Disponibilizagdo definitiva de empregado na
hipotese em que o ocupante do posto de servigo ¢ retirado, seja por devolucdo pelo
MUNICIPIO. pedido de demissio, desligamento do empregado. dentre outros, ¢ deve
ser realizada de acordo com as regras previstas no presente Contrato e seus anexos;

V. — Substituigdo do Posto de Servigo: Disponibilizagdo temporaria de empregado na
auséncia de outro por absenteismo. licenga médica ¢ férias, conforme regras previstas no
Anexo de Substituigoes de Postos de Servigos e nos subitens 9.2.6 ¢ 9.2.8.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO
2.1 O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses. contados a partir de 27 de junho de
2023,

(]

DO prazo de que trata esta clausula podera ser renovado por acordo das partes,
observada a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no
inciso Il do art. 57 da Lei Federal n® 8.666/1993.

-2
D

2 A renovagao do Contrato devera ser formalizada mediante celebrag¢do de termo
aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO DOS SERVICOS

-

3.1 O valor mensal estimado pelos servigos ¢ de RS 1.598.756,24 (um milhdo quinhentos ¢
noventa ¢ oito mil sctecentos e cinquenta e seis reais e vinte ¢ quatro centavos),
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perfazendo o valor para o periodo ¢ global estimado de RS 19.185.074,87 (dczenove
milhdes cento ¢ oitenta e cinco mil e setenta ¢ quatro reais ¢ oitenta ¢ sete centavos).

3.2 No valor dos servigos estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos. encargos sociais.
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes ¢ taxa de administracio
necessarios para o cumprimento integral do objeto da contratagiio.

32.1 O prego apresentado baseou-sc nas informagdes encaminhadas pelo
MUNICIPIO. Caso a MGS observe mudancas das condi¢des informadas pelo
MUNICIPIO no momento da execucdo dos servigos. o prego sera revisto a luz
das legislagdes aplicaveis.

3.3 Os valores devidos & MGS deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as
obrigagdes estabelecidas neste Contrato, ressaltadas as disposigoes de cumprimento da
jornada de trabalho ¢ o cumprimento das obrigacdes previdenciarias. sociais ¢
trabalhistas pela MGS.

3.4 A MGS ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais. 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Contrato ocorrerio por
conta das seguintes dota¢des or¢amentarias:

1010.1100.08.306.132.2.120.0001.339037.05.1.500.000
1010.1100.08.306.308.2.331.0004.339037.05.1.500.000
1010.1100.11.333.308.2.923.0001.339037.05.1.500.000
1010.1100.20.608.308.2.121.0004.339037.05.1.500.000
1010.1100.23.691.308.2.305.0017.339037.05.1.500.000
1010.1100.23.692.132.2307.0001.339037.05.1.500.000

2200.1100.12.122.140.2.317.0001.339037.05.1.500.000

Pagina 3 de 22



SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
f SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
- | PREFEITURA MUNICIPAL GERENCIA DE FORMALIZACAQO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
+ DE BELO HORIZONTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO: 01.015.210.23.34 Ll:

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 A execucio do objeto deste Contrato serd realizada mediante alocagio de empregados da
MGS observando as descri¢des das atividades previstas no Descritivo de Atribui¢des dos
Postos de Servigos e demais disposi¢oes deste Contrato, além do fornecimento dos
insumos previstos nos anexos deste contrato:

_n
(W]

Os servigos contratados serdo prestados nas dependéncias do MUNICIPIO que devera
fornecer todos os itens necessarios a prestagdo dos servigos, com exce¢io dos uniformes,
equipamentos de prote¢do individual e coletiva ¢ insumos constantes nos anexos deste
Contrato que serdo fornecidos pela MGS:

_h
tah

Os servigos deverdo ser prestados com estrito cumprimento da jornada de trabalho
semanal estabelecida para cada posto de servigo, no horario compreendido entre 6h as
22h. Excecdio a essa regra sdo os postos 12 x 36 que terdo jornada especial. Devera
tambem ser observada a jornada didria e semanal de cada posto de servico.

5.3.1 A cxcepeional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio
acordo entre MUNICIPIO ¢ a MGS, serdio sempre compensadas de acordo com
os prazos definidos nas legislagdes que tratam sobre o tema.

5.4 Dos insumos para a prestagiio dos servigos:

5.4.1 Todos os empregados cujos postos de servigos dispuserem de previsio de
uniformizag¢iio comparecerio uniformizados.

N
i
(B

Os uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPIs) serdo entregues
conforme prazos e especifica¢des contidas nos Anexos “Anexo de Uniformes™ e
“Anexo de Equipamentos de Protegdo Individual™;

N
g
(%]

Os cquipamentos de prote¢do coletiva, materiais de primeiros socorros e
materiais de higiene pessoal, sdo entregues conforme prazos ¢ especifica¢des
contidas no “Anexo de equipamentos de prote¢do coletiva, materiais de
primeiros socorros e materiais de higiene pessoal™.

5.4.4  Os materiais, insumos ¢ estruturas ndo previstas nos anexos deste Contrato serdo
fornecidos pelo MUNICIPIO.

5.5 Os empregados alocados em postos de servigos cujas fun¢des demandem conhecimento

¢/ou acesso a procedimentos/sistemas do MUNICIPIO receberdo as respectivas
oricntagdes (éenicas para desenvolvimento das atividades por parte dos servidores do
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MUNICIPIO, inclusive para acesso e utilizagdo de sistemas informatizados. quando
necessario.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1 A gestiio e fiscalizagdo contratual serdo realizadas pelos Ficais do Contrato auxiliados
por servidores designados pelo MUNICIPIO para realizarem interlocug¢dio ¢ acesso a
solugdo tecnolégica disponibilizada pela MGS.

6.2 S@o considerados instrumentos para o desenvolvimento das atividades de gestio ¢
fiscaliza¢dio contratual, observando-se os dispositivos da Lei Federal n® 13.709/2018.
Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (I.GPD):

6.2.1 certiddes negativas de débitos:
6.2.2 declaracdo de fornecimento de beneficios (modelo ancxo):
6.2.3 declaragio de depdsito de pagamento (modelo anexo):

6.3 Os documentos serdo disponibilizados mediante solicita¢do do Fiscal do Contrato em
midia digital a ser enviada. preferencialmente, por mecio de solugdio tecnoldgica
viabilizada pela MGS.

6.4 A comunicagiio entre o Fiscal e os representantes da MGS ocorrerd preferencialmente
por meio de correio eletronico, ressalvados os temas a serem tratados via solugio
tecnologica.

6.4.1 As partes indicardo. na ocasido da assinatura do presente Contrato. os
endere¢os eletronicos a serem utilizados nas comunicagdes por meio de
correio eletrdnico oficial.

6.4.2 Eventuais notificagdes por descumprimento contratual deverido ser
comunicadas pela MUNICIPIO por correspondéncia escrita. com aviso
de recebimento. ¢ enderecadas ao representante legal da MGS.

CLAUSULA SETIMA — DA APRESENTACAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS

7.1 A MGS disponibilizara relatorios de faturamento relativos a presta¢do de servigos para
o MUNICIPIO, via solugdo tecnoldgica viabilizada pela MGS, até o 15° (décimo
quinto) dia util de cada més:

7.1.1 O faturamento dos servig¢os considerara do primeiro até o ultimo dia do
més corrente para apresentagiio dos valores:
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Tl 2 Fica estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, a
partir da emissdo das Notas Fiscais. para contestagdes de faturamentos
anteriores:

FuluZul Situagdes excepcionais serdo analisadas em comum acordo
entre as partes.

7.2 Havendo divergéneia no faturamento dos servigos contratados, o acerto serd efetuado
quando da emissdo de uma proxima Nota Fiscal, com respectivo débito ou crédito a
parte beneliciada ou lesada. a fim de ndo comprometer os prazos legais para
recolhimento de tributos. devido ao cancelamento e emissio de nova Nota Fiscal.

7.3 Apods a disponibiliza¢do dos relatorios de faturamento. o Fiscal tera 3 (trés) dias uteis
para contestagdo ou aceite. sendo que. se neste prazo ndo houver manifestagio, serd
considerado como tacito o aceite;

7.1.1  Em caso de contestagdo dos relatorios de faturamento pelo Fiscal. a MGS
tera 2 (dois) dias tteis para resposta:

7.4 Em caso de accite dos relatorios de faturamento pelo Fiscal, esse tera 2 (dois) dias uteis
para cfetuar o accite. Caso o Fiscal ndo efetue o aceite por meio da solugio tecnologica
no prazo mencionado. sera considerado aceite tacito com prosseguimento da emissio da
nota fiscal:

7.5 Apos o aceite do MUNICIPIO. a MGS emitira a Nota Fiscal relativa a prestacio de
servigos, com vencimento no 2° (segundo) dia atil do més subsequente, o qual ficara
disponivel no enderego cletronico www.mgs.srv.br, cujo pagamento ¢é realizado por
meio de border6 cletrdnico ou dados bancarios.

7.6 Apos a emissio da Nota Fiscal. o MUNICIPIO devera atestar e efetuar o pagamento
por meio de borderd eletrdnico ou dados bancarios até o prazo de vencimento de que
trata o item 7.5.

7.7 O laturamento cstd sujeito a incidéncia tributaria de 16.62% (dezesseis inteiros e
seiscentos ¢ vinte milésimos por cento), cuja composi¢do ¢ calculada a partir do PIS,
COFINS ¢ ISSQN de 5% (cinco inteiros por cento). vinculadas ao codigo 17.05.
respeitada a legislagio vigente. dentre elas a PORTARIA SMFA n° 011/2023

7.8 Os postos de servigos previstos na planilha de prego dos postos e vale-alimentacdo e
efetivamente demandados pelo MUNICIPIO scrdo cobrados mensalmente. mediante

emissdo de nota fiscal pela MGS, contemplando todos os custos que compdem o prego
unitario dos servigos.
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7.9 As despesas de vale-alimentagdo dos ocupantes dos postos de servi¢os seriio objeto de
faturamento ao MUNICIPIO a serem calculadas de acordo com o numero de dias Uteis
efetivamente trabalhados.

7.10As despesas de uniformes. equipamentos de protegio individual previstas nos Anexos de
Uniformes e EPIs. bem como as despesas com vale-transporte estardo incluidas no valor
de cada posto de servigo com incidéncia de taxa de administra¢dio e incidéncia tributéria.
Por isso, serdo faturados a0 MUNICIPIO na nota fiscal dos servicos executados.

7.110 recolhimento da reten¢do do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN)
referente ao municipio de Belo Horizonte sera realizado pela MGS. de acordo regime
especial firmado junto a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBIH). por meio do
processo n® 01.058613.13.50:

7.12Sera realizado o destaque do desconto incondicionado. no documento fiscal. conforme
disposto na Lei Municipal de Belo Horizonte n® 9.145/2006 regulamentada pelo Decreto
12.332/2006 relativo a isengdo do ISSQN para os servigos contratados pela
Administrag¢do Publica Direta e Indireta do Municipio de Belo Horizonte.

7.13Caso o atraso de pagamento gere multas administrativas fixadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia ¢ por Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs). o
MUNICIPIO reembolsara a8 MGS os valores incorridos mediante comprovagio de
pagamento, desde que o fato gerador da multa ocorra em razio de ato omissivo ou
comissivo do MUNICIPIO, a ser apurado em processo administrativo. garantido o
contraditorio., ampla defesa e a participagiio de um representante indicado pela MGS:

7.14Em caso de agdes judiciais provocadas por atos. fatos ou omissdes do MUNICIPIO.
com interposi¢iio de agdo judicial contra a MGS. pelo descumprimento das normas
legais, convencionais ou contratuais inerentes as relagdes de emprego abrangidas pelo
presente Contrato, serdo cobrados pela MGS os valores decorrentes. observados os
seguintes requisitos:

a) a MGS devera notificar a MUNICIPIO, por escrito. a cobranga disposta.
acompanhada de copia da sentenga judicial condenatoria transitada em julgado:

b) necessidade de realizagdo da devida apuragio ¢ comprovacio da
responsabilidade do MUNICIPIO por meio de processo administrativo proprio.
garantida a participagdo da MGS, de acordo com legislagiio vigente aplicavel ao
tema.

7.150s documentos relacionados as medigdes dos servigos, faturamento ¢ pagamento scrio
apresentados somente em midia digital. preferencialmente, disponibilizados por meio de
solugdio tecnoldgica viabilizada pela MGS.
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CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DE
PRECOS EM SENTIDO AMPLO

8.1 Os pregos estabelecidos neste Contrato sdo fixos e irreajustdveis no prazo de sua
vigéneia. ressalvadas as alteragdes previstas no art. 65, pardgrato primeiro, da Lei
FFederal n® 8.666/1993, com as alteragdes posteriores ¢ quando ocorrer o previsto nesta
clausula:

8.2. Os valores previstos neste Contrato serdo reequilibrados, segundo os critérios abaixo

especificados:

1.0 reajuste de pregos implica atualizagdo do valor inicial em face de alteracdes
mercadologicas que repercutam no contrato (custo da execugio);

LA revisio se faz quando eventos excepceionais provocam uma alteragdo em um ou
em ambos os lados da equagio econdémico-financeira por motivo de forga maior,
caso fortuito. fato do principe, fato da Administragdo ou mesmo fatos previsiveis,
mas de consequéneias incalculaveis;

111.0s custos referentes a mio-de-obra empregada no servigo admitirdio a repactuagio;

Iv.As parcelas referentes a remuneragio do pessoal e ao vale-alimentacdo e suas
respectivas incidéncias serdo adequadas sempre que ocorrerem antecipagdes
salariais compensdveis nas datas-base e reajustes salariais das categorias
prolissionais a que estejam vinculados os empregados da MGS, decorrentes da
lcgislacd@o, convengdes coletivas, acordos coletivos de trabalho, dissidios coletivos,
acordos judiciais ou quaisquer atos, fatos e circunstancias que justifiquem e exijam
a concessdo de tais reajustes, pelo mesmo percentual a ser aplicado para os
empregados.

8.3 Na primeira repactuagdo deste Contrato, o prazo minimo de um ano contar-se-a a partir
da data-base do acordo, convengdo. dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusio, por
ocasido da repactuagdo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.
Para as proximas repactuagdes, o prazo minimo de um ano contar-se-a a partir da tltima
data-base referente a ltima repactuagio:

8.4 A repactuagdio poderd contemplar todos os componentes de custo do contrato que
tenham sofrido variagdo. mediante demonstragao analitica do aumento ou diminui¢io
dos custos. desde que comprovados ¢ justificados.

8.5 As repactuagdes ocorrerdo em numero equivalente e nas datas de celebragdo dos
acordos. dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.,
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quando o contrato envolver mais de uma categoria profissional ou categorias
profissionais sediadas em diversas localidades:

8.6 Cabera a MGS disponibilizar, em midia digital. a MUNICIPIO no prazo de até 90
(noventa) dias contados da data do registro no Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia. os
documentos comprobatérios do reajuste salarial concedido as categorias profissionais
abrangidas por este Contrato, tais como Convengido Coletiva de Trabalho. Dissidio
Coletivo ou Senten¢a Normativa, para claboragfio de termo aditivo. sob pena de nio
fazer jus a repactuagdo com efeitos retroativos. tornando-se a tnica ¢ exclusiva
responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndo apresentaciio desses documentos
tempestivamente;

8.7 As diferencas salariais repactuadas surtirdo efeitos a partir da data-base da categoria
profissional a que se refere o acordo, conveng¢io. dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, sendo faturadas apés a formalizagio do instrumento de forma retroativa:

8.8 Fica resguardado o dircito da MGS de repactuar os pregos dos servigos quando no
momento de eventual renovagdo contratual ndo houver sido registrada Convengio
Coletiva de Trabalho, Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa. cujos eleitos
retroagirdo a data-base de novo acordo coletivo que reajusta os saldrios das categorias
profissionais abrangidas por este Contrato. observados os procedimentos estabelecidos
nesta clausula;

8.9 Os demais custos com uniformes. EPIs ¢ demais insumos previstos nos ancxos deste
Contrato serfio reajustados pelo IPCA-IBGE — indice de Precos ao Consumidor Amplo.
vedado o reajuste por periodicidade inferior a um ano a contar da data de assinatura do
Contrato;

8.10 A variagfio do valor contratual para fazer face a revisdo ¢ ao reequilibrio ccondmico-
financeiro serd realizada por meio de termo aditivo ao contrato. o qual deverd ser
providenciado pelo MUNICIPIO. no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrega pela
MGS da documentagfo necessaria para a formalizagio do instrumento contratual.

8.11  Fica resguardado o direito 8 MGS de ver reajustado e repactuado, apds a renovagiio
do periodo de vigéncia, o valor inicial atualizado do Contrato. mediante a aplicacio dos
indices oficiais previstos neste Contrato, bem como aqueles decorrentes de negociacdes
salariais, cujos Instrumentos Juridicos estejam nesta data pendentes de negociagio.
formalizagdo e registro perante o Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia e que venham a
ser registradas apds a formalizag@o do instrumento de renovagio de vigéncia:

8.12  As partes se comprometem a aprovar ¢ assinar ¢ 0 MUNICIPIO sc compromelte a
publicar os extratos dos Termos Aditivos ao presente Contrato em tempo habil. a fim de
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permitir & MGS que emita e disponibilize a nota fiscal nos termos fixados na Clausula
Sétima:

8.13 O aumento do valor dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da MGS.
a alteragdo, instituigdo e extingdo de tributos ou encargos ocorridos apos a apresentaciio
da proposta, que repercutam nos pregos contratados. deverdo ser comprovados pela
MGS. mediante demonstrativo do céleulo e exibigdo da norma legal respectiva, para
aprovacio pelo MUNICIPIO, apos parecer juridico;

8.14  Cabera a MGS apresentar ao MUNICIPIO no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da data do registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia. os documentos
comprobatorios do reajuste salarial concedido as categorias profissionais abrangidas por
este contrato. tais como Convengio Coletiva de Trabalho. Dissidio Coletivo ou Sentenga
Normativa, para elaboragiio do termo aditivo. sob pena de ndo fazer jus a repactuagio
com eleitos retroativos, tornando-se a Unica e exclusiva responsdvel pelos prejuizos
decorrentes da nao apresentagio desses documentos tempestivamente.

8.15  Se no momento de eventual prorrogagiio contratual ainda ndo houver Convengiio
Coletiva de Trabalho. Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa, ficando desde ja
ressalvado scu direito a repactuagdo. cujos efeitos poderdo retroagir a data-base de novo
acordo coletivo que alterar o saldrio das categorias profissionais abrangidas por este
contrato.

8.16 O presente Contrato podera ser aditado nos termos do Decreto Municipal N°
13757/09 ¢ art. 65 da Lei 8666/93, mediante prévia e expressa justificativa de
imprescindibilidade da alteragiio contratual.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 Da MUNICIPIO

9.1.1 O MUNICIPIO devera emitir nota de empenho, autorizagdo de

fornecimento ou ordem de servigo para formalizar a sua demanda para a execucio
junto a MGS:

9.1.2  Manter Fiscal para acompanhar a gestdo administrativa do Contrato e a
exceugdo dos servigos contratados e informar o nome das pessoas credenciadas a
eletuar solicitagdes @ MGS, limitadas as condigdes estabelecidas no presente
Contrato;
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9.1.3 Indicar. por meio do Fiscal, 8 MGS servidor que ird acessar os relatorios de
faturamento e as notas fiscais no Portal do Cliente. a fim de que seja cadastrada ¢
credenciada com senha de acesso:

9.1.4 Manter atualizada junto a MGS a relagio de Fiscais ¢ demais profissionais
que possuirem permissdo para realizagdo de contato e apresentagio de demanda
junto a MGS;

9.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado ¢ o ateste pela
prestacio dos servigos.

9.1.6 Realizar o empenho, a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa relativa aos
servigos prestados, conforme regras definidas na contratagio:

9.1.7 Realizar o aceite dos relatorios de faturamento ¢ o ateste da Nota Fiscal.
observados os prazos previstos na Clausula Sétima:

9.1.8  Notificar formalmente 8 MGS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
ciéncia da ocorréncia do fato, irregularidades. ocorréncias. inconformidades ou
defeitos encontrados na execugdio dos servi¢os. concedendo tempo habil para a
devida corregdo:

9.1.9 Nao requisitar 8 MGS postos de servico que correspondam a atividade
inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do MUNICIPIO.

salvo quando se tratar de cargo extinto ou em processo de extingdo. no ambito do
quadro geral de pessoal:

9.1.10 Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos na Clausula Sétima:

9.1.11 Impedir o inicio da prestagdo dos servigos da pessoa ndo identificada por
carta de apresentagdio, a ser encaminhada pela MGS ao MUNICIPIO, por mcio
digital, responsabilizando-se este pelos 6nus decorrentes:

9.1.12 A MUNICIPIO devera notificar a MGS, concedendo-lhe os prazos
mencionados nos subitens seguintes para efetuar provimento de novo postos de
Servigo.

9.1.12.1 O prazo concedido para provimento de posto de servi¢o ja previsto em
contrato ¢ de até 20 (vinte) dias.

9.1.12.2 O prazo concedido para provimento de novo posto de servico nio
previsto em contrato ¢ de até 120 (cento ¢ vinte) dias.

9.1.13 O Fiscal devera notificar a MGS, concedendo-lhe o prazo de até 20 (vinte)
dias corridos para efetuar a reposi¢do de empregado cujo desempenho.
apresentagdo, conduta pessoal ou profissional sejam considerados prejudiciais.
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inconvenientes  ou insatisfatorios. mediante expressa motivagio no ato de
devolugdo, devidamente acompanhada de toda documentagdo comprobatoria,
devendo o empregado a ser devolvido continuar prestando servicos ao
MUNICIPIO até a apresentagio do substituto, exceto nos casos em que este optar
pelo posto descoberto, caso tal situagdo gere risco eminente ao erario piblico ou ao
recurso humano ali presente. at¢ a apresentagdo do substituto, nos casos em que for
exigido. E facultado 8 CONTRATANTE optar pela substitui¢do do posto de servigo

a) Nenhum pedido de reposi¢do ou devolugdo sera aceito sem justificativa.

b) O prazo de 20 (vinte) dias sera contado a partir do primeiro dia util
subsequente ao do registro do pedido na solugdio tecnologica a ser
disponibilizada pela MGS:

¢) Nos termos do art. 165 da CLT e inciso 1l do art. 10 dos ADCT — Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. somente podera ser requerida a
devolugao de empregado, membro da CIPA, em caso de demissdo por justa
causa, clencada no art. 482 da CLT.

9.1.14  Em caso de obrigacdo legal de constitui¢ao de CIPA — Comissio Interna de
Prevengao de  Acidentes, liberar os empregados, membros da CIPA, para
participarem de reunides mensais, pelo periodo de 1 (uma) hora, a fim de atender o
disposto em legislac@o a respeito dessa obrigatoriedade:

9.1.15  Nos termos da Lei Federal 6.019/74, art. 5-A, §3°, ceder as dependéncias
de sua propriedade para armazenamento seguro de materiais e equipamentos, assim
como a estrutura, as instalagdes. o mobilidrio e os equipamentos para uso dos
empregados da MGS. todos em conformidade com as regras de satde e seguranca
do trabalho previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia. sob pena faturamento 8 MUNICIPIO, a titulo de ressarcimento. dos
valores das multas que venham ser imputadas a MGS por inadequagiio as normas;

9.1.16 O MUNICIPIO deve orientar tecnicamente os empregados alocados em
postos de servigos cujas fungdes sejam administrativas, especializadas e/ou de nivel
superior para desenvolvimento das atividades. inclusive para acesso e utilizacdo de
sistemas informatizados, quando necessario.

9.1.17  Proporcionar ao pessoal da MGS o acesso as suas instalagdes, assim como
a movimentagdo necessaria para a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato:

9.1.18 Nos termos do art. 5°-A, §1" Lei Federal n® 6.019/74, é vedada ao
MUNICIPIO alocar os empregados da MGS em atividades distintas daquelas que
foram objeto do Contrato de prestagdo de servigos, ou seja, ¢ vedado o desvio de
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fun¢do dos empregados da MGS. sob pena de responsabilizar-se pelos onus
decorrentes:

9.1.19 O MUNICIPIO deve impedir que os empregados realizem horas extras.
exceto em caso de comprovada necessidade que devera seguir o rito disposto neste
Contrato.

9.1.20 Nao alterar os periodos de férias estabelecidos no planejamento feito pela
MGS, para os empregados que prestam servicos a0 MUNICIPIO. em fungio deste
Contrato, exceto em caso de extrema excepcionalidade, mediante aviso prévio
formal no prazo minimo de 90 (noventa) dias corridos;

9.1.21 Efetuar a reten¢fio e recolher ao INSS. na data estabelecida na legislagio
pertinente, o montante de 11% (onze inteiros por cento) sobre o valor das notas
fiscais de prestagdio de servigos da MGS. conforme determina o art. 31 da Lei
Federal n.° 8212, de 24 de julho de 1991, alterada pela Lei Federal n.® 9711. de 20
de novembro de 1988 ¢ portarias regulamentares do Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia;

9.1.22  Encaminhar 8 MGS, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, documento
comprobatorio do recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) do
montante de 11% (onze inteiros por cento) sobre o valor das notas fiscais. conforme
citado nos itens acima;

9.1.23 O MUNICIPIO devera fornecer 8 MGS o comprovante de rendimentos
pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte até o tltimo dia util do més de
fevereiro do ano subsequente dos rendimentos na forma da legislacdo especifica:

9.1.24  Formalizar termos aditivos e termos de apostilamentos. tempestivamente:

9.1.25 Gerir o objeto contratual na fungdo de coordenador ¢ supervisor das
condigdes em que os servigos serdo prestados, de forma global. especialmente
quanto a sua qualidade, quantidade e efetividade, por meio dos Fiscais;

9.1.26  Aplicar sangdes administrativas 8 MGS, pelo descumprimento total ou
parcial do contrato, observado o contraditério e a ampla defesa, de acordo com o
Decreto Municipal correspondente:

9.1.27 Restabelecer a MGS o equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato.
concedendo revisdo, reajuste e/ou repactuagdio conforme previsto em lei e
estabelecido na Clausula Oitava deste instrumento:

9.1.28 Comunicar a MGS, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, a
necessidade de redu¢do do numero de empregados abrangidos neste contrato.

Pagina 13 de 22



SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

| PREFEITURA MUNICIPAL GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

v DE BELO HORIZONTE
CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.,

PROCESSO: 01.015.210.23.34 LI

quando essa redugao for superior a 10 (dez) empregados efetivados em postos pela
MGS:
9.1.29  Comunicar a MGS, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data

de término da vigéncia do presente Contrato, a sua intengdo ou a nio intencdo de
prorrogar a vigéncia do instrumento;

9.1.30  Havendo solicita¢do expressa do MUNICIPIO para execugiio de servigos
esporadicos, portanto de natureza extraordindria, esses servicos somente serdo
prestados. se houver disponibilidade logistica de pessoal nos quadros da MGS:

9.1.30.1 Os pregos dos servicos de natureza extraordindria, a serem
executados. serdio calculados e submetidos a0 MUNICIPIO a época em que
forem solicitados, e, se aprovados, serdo apresentados em Nota Fiscal
especifica;

9.1.30.2 0 MUNICIPIO devera determinar o perjodo de execucdo dos
servigos extraordinarios solicitados.

9.1.31  Garantir as condi¢oes de seguranga, higiene, e salubridade aos empregados
da CONTRADADA, nas suas dependéncias, nos termos do art. 5°A, §3° da Lei
Federal n® 6.019/74. sob pena de ndo haver implantagdo, manutengio dos servicos
prestados no local ou responsabiliza¢do por onus decorrentes da falta de condigdes:

9.1.32  Ressarcir a MGS os 0nus decorrentes de agdes trabalhistas, acrescidos de
taxa de administrag@o e encargos tributdrios, nos casos em que houver acidentes de
trabalho caracterizados como tipicos, ocorridos com os empregados da MGS
durante a prestagio de servicos a MUNICIPIO em suas dependéncias ou
instalagdes. assim como na operagdo e/ou utilizagdo de ferramentas e equipamentos
fornecidos pela MUNICIPIO:

Paragrafo Primeiro — O ressarcimento relativo a acidentes de trabalho sera devido
nos casos em que, apdés a conclusio da investigagdo técnica realizada por
prolissionais integrantes do Servigo Especializado em Engenharia e Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT) da MGS em conjunto com representantes do
MUNICIPIO. ficar constatado que o sinistro teve como causa acdo ou omissio que
caracterizou negligencia da MUNICIPIO. seja na formulagio de ordens invidas
que propiciaram exposi¢do desnecessdria dos empregados da MGS ao risco de
acidente, sobretudo aos riscos avaliados como criticos, seja na utilizacio de
maquinas, equipamentos e/ou ferramentas defeituosas ou inadequadas a execu¢io
dos servigos e fornecidas pela MUNICIPIO.
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9.2 Da MGS:

9.2.1 A MGS devera, na assinatura do Contrato, indicar Prepostos para representa-la
na execugdo contratual. com responsabilidade pelo cumprimento das
obrigag¢des assumidas ¢ relacionamento operacional. bem como indicar
responsavel pelo relacionamento da gestio administrativa com o MUNICIPIO:

9.2.2  Manter na prestagio dos servigos ora contratados. pessoal maior de 18 (dezoito)
anos;

9.2.3  Assegurar que, durante a execugdio dos servios. seus empregados se mantenham
nas dependéncias do MUNICIPIO, devidamente uniformizados. conforme
previsto nos Anexos de Uniformes e de EPIs ¢ identificados por meio de cracha
emitido em formato definido pela MGS;

9.2.4  Dos uniformes e equipamentos de proteciio individual (EPIs):

9.2.4.1 No caso de empregada gestante alocada na exccugio dos servicos. os
uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do. devendo ser
substituidos pela MGS sempre que necessario.

9.24.2  Os uniformes deverdio ser entregues pela MGS aos cmpregados
ocupantes de postos de servigos que possuam essa previsdo. conforme
Anexos de Uniformes e de EPIs, cuja comprovagido se dara por meio
de relatorio eletronico a ser encaminhado pela MGS quando solicitado
pelo MUNICIPIO.

9.243 A MGS devera fornecer aos seus empregados 01 (um) conjunto de EPI
no inicio da execugdo dos servigos, de acordo com a atividade
exercida, conforme Anexos de Uniformes e de EPls. Apos a primeira
entrega, os EPIs serdo substituidos de acordo com a vida atil de cada
um dos itens.

9.2.5 Atender, em até 20 (vinte) dias corridos ao pedido de reposi¢ao de empregado
devolvido ou colocado a disposi¢do da MGS. observadas as demais condi¢oes
previstas neste Contrato ¢ o disposto no subitem 9.1.13:

9.2.6 Realizar a substitui¢do, em caso de absenteismo. em até 3 (trés) horas. para os
postos sujeitos a substitui¢do conforme consta no Anexo de Substituicdes dos
Postos de Servigos:
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9.2.6.1 a contagem do prazo inicia-se a partir do horario de entrada do registro
da solicitagiio via solugdo tecnologica, quando esta for realizada dentro
do horario de trabalho do posto de servigo;

9.2.6.2 a contagem do prazo iniciara a partir do horario de trabalho do posto
de servigo, quando a solicitag¢do for realizada em momento anterior.

9.2.7 A MGS deverd realizar a substitui¢do de férias imediata para os postos de
servigos que abarquem esse tipo de especificidade. conforme previsto no Anexo
de Substituigio dos Postos de Servicos:

9.2.8 A MGS alocara empregados observando as descri¢des das atividades previstas
no Descritivo de Atribuigdes dos Postos de Servigos:

9.2.9  Serdo fornecidos pela MGS para prestagdo dos servigos apenas os itens cotados
¢ precificados nos anexos deste Contrato:

9.2.10 A MGS se reserva o direito de remancjar atividades de empregados ausentes
entre aqueles que estiverem presentes. com o objetivo de garantir a continuidade
da prestagdo de servigos. sem que o fato implique 6nus para o MUNICIPIO:;

9.2.11 Notificar ao MUNICIPIO, quando tomar conhecimento, qualquer situagdo que
caracterize desvio de funglio dos empregados da MGS, mediante a utiliza¢do
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrataciio ¢ em
relaglio a fungdio especifica para a qual o empregado foi contratado

9.2.12 Responder pelos danos causados ao MUNICIPIO, se comprovado o dolo ou
culpa o empregado da MGS. apos inquérito administrativo. que devera contar
com a participagdo de pessoa indicada pela MGS.

9.2.13 Realizar o pagamento dos encargos sociais e fiscais que incidam ou venham a
incidir, dircta ou indiretamente, sobre o objeto deste Contrato. ressalvadas as
retengoes cuja obrigacgiio seja do MUNICIPIO;

9.2.13.1 O MUNICIPIO podera. a qualquer tempo, exigir da MGS a
comprovag¢do de sua regularidade por meio de certiddes;

9.2.14 Submeter-se as condigoes contratuais. quanto ao cumprimento dos horarios
cstabelecidos ¢ ao controle da presenga dos empregados utilizados na prestagio
dos servigos, efetuando as substitui¢des devidamente programadas como férias.

licen¢a maternidade ¢ outros afastamentos

9.2.15 Supervisionar a qualidade dos servigos;
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9.2.16

9.2.17

9.2.18

9.2.19

9.2.20

Cumprir e determinar que os seus empregados cumpram todas as instrugdces ¢
regulamentos emanados e apresentados formalmente a MGS  pelo
MUNICIPIO;

Zelar pela disciplina de seus empregados, os quais deveriio obedecer. dentre
outras normas comuns, as seguintes:

a) E vedado qualquer tipo de jogo. venda de rifas ou produtos de qualquer
natureza ¢ circulagiio de listas:

b) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do orgido no
qual se prestam os servigos contratados, antes ou depois do hordrio de
trabalho;

¢) E vedado aos empregados da MGS utilizar ou colocar em [uncionamento

maquinas e aparelhos de propriedade do MUNICIPIO. abrir armarios.
gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizag@o prévia:

d) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcoolicas nas dependéncias do
MUNICIPIO.

Cumprir o disposto na Portaria n.® 3214, de 08/06/78 ¢ suas Normas
Regulamentadoras - NR, do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia. com as
alteragdes posteriores. no tocante as exigéncias de Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho, ressalvado o disposto no subitem 9.1.15. notificando a MUNICIPIO
para proceder as adequagdes nas instalagdes. caso necessario:

Destacar nas notas fiscais o valor referente a retengéo para o INSS. no montante
de 11% (onze inteiros por cento). conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal n.°
8212/91 e suas alteragbes e portarias regulamentares do Ministério do Trabalho
e Previdéncia;

Enviar ao MUNICIPIO. em até 60 (sessenta) dias do encerramento da vigéncia
prevista no contrato, minuta de Termo Aditivo para analise. aprovacdo ¢
assinatura, considerando a sua concordincia com a prorroga¢do do prazo de
vigéncia deste Contrato:

Enviar a MUNICIPIO Aditivo assinado pelos representantes legais da MGS.
em até 15 (quinze) dias Gteis apos o seu recebimento. para registro ¢ publicagio:
Manter preposto responsavel pelo controle das obrigac¢des funcionais. tais como
ponto, assiduidade e adequagdo de conduta dos empregados vinculados a
prestagdo de servigos objeto deste Contrato;
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9.2.23 Responsabilizar-se pelo correto controle de ponto de seus empregados;

9.2.24 Apresentar a folha de ponto ou relatorio de frequéncia ao MUNICIPIO para
comprovagdo da prestacio de servigo;

9.2.

I~
Lh

Disponibilizar. quando solicitada pelo  MUNICIPIO, os comprovantes,
memorias de cdleulo e/ou quaisquer documentos necessarios a4 adequada
fiscalizagdio do contrato ou que se fagam pertinentes, observando-se o disposto
no subitem 6.2.

9.2.26 Responsabilizar-se pela nao violagio do sigilo de documentos e assuntos do
MUNICIPIO, colocados ao alcance dos empregados:

9.2.27 Fornecer até¢ o ultimo dia do més em curso os vales-transporte ¢ vales-
alimentacido na quantidade correspondente ao niimero de dias de efetivo trabalho
previsto para o més subsequente, respeitando o calendario mensal, salvo o
fornecimento de vale-alimentagdo a empregado que cumpre a jornada de 12 X
36 horas. que recebe vale-alimentagio para todos os dias Uteis do més:

9.2.28 Manter treinamento constante ¢ adequado de seus empregados. conforme a
especificidade de cada posto de trabalho na forma do plano de treinamentos
minimo a ser apresentado pela MGS e aprovado pelo CONTRATANTE em até
60 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia deste Contrato:;

9.2.29 Vistoriar o novo local de servi¢o antes da sua implantagio;

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

10.1 O Contratado obriga-se ao dever de prote¢io, confidencialidade ¢ sigilo de toda
informagdo. dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso. inclusive em razio de
licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018.
suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito
no presente instrumento contratual.

10.2 O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a prote¢do. a confidencialidade ¢ o sigilo de toda
informagdio. dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos
ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigio,
perda. alteragdio. comunicagio ou qualquer outra forma de tratamento néo previstos.
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10.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os scus colaboradores. consultores
e/ou prestadores de servigos que. no exercicio das suas atividades. tenham acesso ¢/ou
conhecimento da informagdio ¢/ou dos dados pessoais. respeitem o dever de protegio.
confidencialidade e sigilo.

10.4. O Contratado ndo podera utilizar-se de informagio. dados pessoais ¢/ou base de
dados a que tenha acesso. para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

10.5. Contratado ndo podera disponibilizar ¢/ou transmitir a tercciros, sem prévia
autoriza¢ao escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em
razdio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10081 O Contratado obriga-se a fornecer informacao. dados pessoais efou
base de dados estritamente necessarios caso quando da transmissiio autorizada a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

10.6. Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos. registros ¢ copias que
contenham informagéo, dados pessoais c/ou base de dados a que tenha tido accsso
durante a execugdio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de
extin¢do do contrato, restando autorizada a conservagio apenas nas hipoteses legalmente
previstas.

10.7. Ao Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups. informagio. dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.

10.7.1. O Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual tdo logo ndo haja necessidade de realizar scu tratamento.

10.8. O Contratado devera notificar, imediatamente. a Contratante no caso de
vazamento, perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados.

10.8.1. A notificag¢do ndio eximird o Contratado das obriga¢des ¢/ou sangdces
que possam incidir em razdo da perda de informagiio. dados pessoais ¢/ou base de
dados.

10.8.2. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas

alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugio do objeto
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descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total
responsabilidade ¢ ao ressarcimento por todo e qualquer dano c/ou prejuizo
sofrido. incluindo sang¢des aplicadas pela autoridade competente.

10.9. O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacio com Contratante
para os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentacdes
posteriores.

10.10. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obrigagdes descritas na
presente cliusula. permanccerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre o
Contratado ¢ a Contratante. bem como, entre o Contratado e os seus colaboradores.
subcontratados. consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas
na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores, salvo decisiio
judicial contraria.

10.11. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara
o Contratado a processo administrativo para apuragio de responsabilidade e,
consequente. sangdo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

10.12. Os eleitos punitivos somente entraram em vigor a partir de 01/08/2021. conforme
art.63. inciso I-A da Lei n°13.709/2018, de 14 de agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

IT.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato ou por fraudar a execucdo deste, o
MUNICIPIO podera aplicar a MGS, garantido o contraditério e a ampla defesa, as
seguintes sangodes:
i adverténcia escrita - comunicagdo formal de uma a outra parte sobre o
descumprimento do contrato ¢ outras obrigagdes assumidas, e a determinagio da
adog¢do das necessarias medidas de corregio;
ii.  multa, observados os seguintes limites maximos:
a)  0.3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor dos servigos ndo realizados:
b) 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de
descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma da legislagdo
pertinente;
¢)  20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos nio realizados. no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios
ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢ destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especifica¢des contratadas.
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11.2.  As penalidades de adverténcia ¢ multa serdo aplicadas de oficio ou por
provocag¢do dos orgdos de controle. pelas autoridades signatarias deste contrato.

11.3.  As penalidades contidas nesta Clausula ndo impedem a rescisiio unilateral do
Contrato.

11.4. Em caso de atrasos de pagamentos superiores a 90 (noventa) dias fica a MGS
autorizada a suspender a prestagdo de servigos, sem prejuizo das demais sancoes
previstas nesse Contrato e na Legislac¢do aplicavel.

11.5. Nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

11.6. As sangdes previstas neste Contrato ndo se aplicam aos casos em que a
Contratada se veja impedida de exccutar total ou parcialmente as a¢des pactuadas. por
fatos e motivos alheios a sua vontade ¢ gestdo. em especial: enchentes/alagamentos.
surtos endémicos e/ou pandemias; greves: passecatas ¢ eventos de grande vulto que
promovam a obstrugdo do transito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.10 Contrato extinguir-se-a ao término de sua vigéncia. sem necessidade de qualquer
notifica¢@io ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo. no entanto. ser rescindido
a qualquer tempo, mediante comunicagiio por escrito com no minimo 90 (noventa) dias
de antecedéncia.

12.1.1 A rescisdo do Contrato podera ocorrer:

a) por ato unilateral ¢ escrito da Administrag@io, nas situagdes previstas
nos incisos I a XII ¢ XVII do art. 78 da Lei n° 8.666. de 1993, ¢ com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei. sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato:

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inc. 1. da Lei n°® 8.666, de 1993:

¢) judicial, nos termos da legislacao.
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Yaragrafo Unico. No caso da rescisdo unilateral, o MUNICIPIO nio
indenizara a  MGS. salvo pelos servigos executados e aceitos
definitivamente.

12.1.2 A MGS reconhece os direitos da Administra¢do. em caso de rescisoes
administrativas amparadas no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato do Contrato no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir os
litigios decorrentes da execugdo do presente Contrato.

I por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que ¢ assinado
eletronicamente pelas partes.

RENO SEROA DA MOTTA
'9025943691)

C VALID RFB v5

m quinta-feira, 22 de junho de
)23 as 16:30

Breno Serda da Motta
Secretirio Municipal Adjunto de Fazenda
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S. A. - MGS

Assinado de forma digital por

MICHEL LOPES FRAMNCA MICHEL LOPES FRANCA

. CHAVES: 01569707677
CHAVESHE0RINIoN, Dados' 2023 06.26 16:08.56 -0300

Assinado de forma digital por

HELTER VERCOSA HELTER VERCOSA

: MORATO 00017778662
MORATO:00017778662 Dados. 20230626 16.05 06 -0300

Helter Vergosa Morato
Diretor Juridico
CPF: 000.177.786-62

Assinado de forma digital por
PAULO HENRIQUE FONSECA DE
MELD 05459376658

Dadas: 2023 06 26 17 1320 -0300

PAULO HENRIQUE
FONSECA DE
MELO:09499376658

Yaulo Henrique Fonseca de Melo
Diretor Administrativo ¢ Financeiro
CPF: 094.993.766-58

Michel Lopes Fran¢a Chaves
Diretor de Operagoes e Servicos
CPF: 015.697.076-77

MARCELDO MAGALHAES Assinado de forma digital por
ROSA MARCELO MAGALHAES ROSA
150N 005288576594
ISONI:00528957694 Dados: 2023 06 26 17 02:35 -0300
Marcelo Magalhaes Rosa Isoni
Diretor Presidente

CPF: 005.289.576-94
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A M GS MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PEH PROP 005/2023
UNIFORMES
Codigo da Nem na MGS Posto de Servigo Composipho do Kit Qd Anual | Vida Cril w:'o?:mm Valor Tt | Yoo Tetat o
5361 (CAMISA MANGA LONGA GOLA CARECA MALHA PV - COR AZUL 5 [ FRE] 101 50
534 ALMOXARIFE CALGA OPERACIONAL COM ELASTICO AZLL ;] 12 4850 14550 316,00
5350 CALISA MANGA CURTA GOLA POLO EM MALHA PV AZLL 3 12 3.0 9,00
534 OPERACICHAL DE DEPOSITO |CALGA OPERACIONAL COM ELASTICO AZLL E] 12 4850 145,50 —
5360 CAMISA MANGA CURTA GOLA POLO EM MALHA PV AZLL 3 12 23,00 100
5361 [CALISA LANGA LONGA GOLA CARECA MALHA PV - COR AZUL 5 12 EE] 10150
534 ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVICOS  |CALGA DPERACIONAL COM ELASTICO AZUL 3 12 850 14550 500
530 CALNSA MANGA CURTA GOLA POLD EM MALHA PV AZUL i | w 230 69.00
531 [CALISA MANGA LONGA GOLA CARECA MALHA PV - COR ATUL 5 12 FE] 105,50
5304 AGLIAR DE ] CALGA OPERACIONAL COM ELASTICO AZUL 3 12 85 14550 Nam
5360 CAMISA MANGA CURTA GOLA POLO EM MALHA PV AZUL 3 12 30 65,00
353 CALISA EM LALHA ANGA LONGA MGS ERANCA 5 12 1800 90.00
3% AUYILIAR DE COZINHA CAMISA EM LIALHA MANGA CURTA LGS BRANCA 5 12 T o B0.00 i
5305 CALGA OPERACIONAL COM ELASTICO BRANCA 3 17 2300 14700
5304 AUXILIAR DE LIMPEZA DE SAMITARIDS |04 OPERACICHAL COU ELASTICO AZUL 3 12 B50 14550 S
5360 CAMISA LIANGA CURTA GOLA POLO EM MALHA PV AZUL 3 12 230 63.00
5304 ALl O ‘SEi, Qe CALGA OPERACIOHAL COM ELASTICO AZUL ] 12 4550 145 50 J1%
5360 CAMISA MANGA CURTA GOLA POLO EM MALHA PV AZUL 3 12 2300 65,00
311 BONE T0 LEGIONARID ] 12 502 2502
5304 CAPINEIRD CALGA CPERACIDHAL COM ELASTICO AZUL 5 12 4350 U5 Koz
5381 CAMISA MANGA LONGA GOLA CARECA MALHA PV . COR AZLL 5 12 0,30 101,50
5304 - CALGA CPERACIDNAL COM ELASTICO ATUL 3 [+ 4350 146,50 S
5360 CALISA HANGA CURTA GOLA POLO EH MALHA PV AZLL E] 17 2100 3,00
351 CAMISA EM MALHA MANGA LONGA MGS BRANCA 5 [F] 18,00 90,00
058 CHEFE DE COZINHA CAMISA EM MALHA MANGA CURTA MGS BRANCA 5 12 16,00 w00 700
5305 CALGA OPERACIONAL COM ELASTICO BRANCA 3 12 4300 147,00
5304 CALGA OPERACIDHAL COM ELASTICD AZLL E] 12 1850 14550
CONFERENTE DE MERCADORIAS 850
360 CAMISA MARGA CURTA GOLA POLO EM MALHA PV AZLL 3 2 730 6.0
053 CAMISA EM MALHA MANGA LOHGA LGS BRANCA 5 12 18,00 90,00
056 COTINHEIRO INDUSTRIAL CALISA EM MALHA MANGA CURTA LGS BRANCA 5 12 16,00 500 nim
5305 CALGA OPERACIONAL COM ELASTICO BRANCA E 12 4 147,00
B T . CALGA OPERACIDNAL COM ELASTICO AZLL 3 12 48,51 14550 e
£360 CALISA MANGA CURTA GOLA POLD ELY MALMA Py AZUL 3 12 21m 3,00
534 N — ko CALGA OPERACIDNAL COM ELASTICO AZLL El 17 48,50 145,50 i
530 CAMISA MANGA CURTA GOLA POLD EM MALHA PV AZUL 1 12 23,00 210
427 JAQUETA UNISSEX NA COR PRETA 1 12 1800 11900
5304 OPERADOR DE CAIXA CALGA OPERACIONAL COM ELASTICD AZLL 3 12 4850 145,50 ms
5360 (CALISA ANGA CURTA GOLA POLO EM MALHA PV AZUL 3 12 20 3.0
i JADUETA LNISSEX NA COR PRETA 1 12 119,00 115,00
4“3 oRTERGNIGIA SAPATO SOCIAL DE SEGURAGA 1 12 na [F —
57 CALGA SOCIAL HA COR PRETA 3 12 91,0 FErd
£313 CALISA SOCIAL MANGA CURTA AZUL 3 12 58,15 17445
125 JALECO MA COR BRANCA 2 12 5200 10400
D 534 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO CALGA OPERACIONAL COM ELASTICD AZUL 3 17 85 14550 RiLE
530 CAMISA MANGA CURTA GOLA POLD EM MALHA PY AZUL 3 12 2300 a0
5304 CALGA OPERACIONAL COM ELASTICO AZUL 3 172 485 14550
SUPERVISOR OPERACIONAL 21850
5360 CAMISA MANGA CURTA GOUA POLO EM MALMA Y AZUL 3 12 2300 a0
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PEH
EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL

PROP D05/2023

Posto de Servigo Compasigio do Kit ad. | otd Aaual | Vidatu |V 'i'::"" 40] Vitor Totat [V41°F :;"' 4 v"“x::: 1

BLUSAC PARA FRIO 1 1 12 115,60 115,60
BOTINA COM BICO DE COMPQSITE 1 1 12 98,91 98,91
CALCA PARA FRIO 1 1 12 83,00 83,00
LUVA DE PROTECAD EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAD 1 12 1 2,38 78,56

ALMOLE LUVA DE PROTECAQ EM VAGUETA PETROLEIRA 1 3 ) Ao | omoa| O 4433
LUVA DE PVC PARA FRID 1 1 12 79.99 75,599
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 4 3 1,26 5,04
RESFIRADCR PFF20VO 1 12 1 140 16,50
BOTINA COM BICO DE COMPOSITE 1 1 12 98,01 98,91

ASS'STE"EE%E?I?'O"“ L DE PROTECAQ EM VAQUETA PETROLEIRA 1 3 2 1649 | 9soa| 21465 19,51
RESPIRADOR PFF2NVO 1 12 1 1,40 16,80
BOTINA OU SAPATO PROTECAQ FEMININD PRETO 1 1 12 98,91 98,31

ASIST E"Lig&?éc'o"“ DE  [GCULOS DE SEGURANCA TIPO RID DE JANERO LENTE NCOLOR i 1 12 774 7] nan 10,38
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 [ 2 1,26 .56
|BOTINA OU SAPATO PROTECAO FEMINING PRETO 1 1 12 98,91 98,91

AUXILIAR DE ATENDIMENTO OCULOS DE SEGURANCA TIPD RID DE JANEIRO LENTE INCOLOR 1 1 12 7,74 774 | 11421 10.38
PROTETOR AUDITIVO TIFO PLUG 1 3 2 1.26 7,56
AVENTAL DE NAPA FORRADO 130 x 80 CW 1 12 1 36,80 | 44160
AVENTAL TERMICO RETARDANTE AS CHAMAS 1 5 7 12000 774.00
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM_PVC CAND NEDIO 1 a 3 26| 15704
LUV/A DE PROTECAQ EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAD 7 21 1 238 57,12
LUVA DE PROTECAQ HIPOALERGENIGA a1 a8 1 239 | 210,72

AUXLIARDE COZINEA LUVA DE PROTECAD NITRILICA MANGA LONGA ? 24 1 30,50 732,00 &e5H20 L1
LUVA DE PVC ASPERA CANO LONGO 1 12 1 18,70 | 224.40
OCULOS DE SEGURANGA TIPO RID DE JANEIRC LENTE INCOLOR 1 3 3 7.74 30,95
|PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAO TIFO PLUG 1 5 2 1,76 7,56
RESPIRADOR PFF2NG 1 12 1 1,40 16,80
(AVENTAL DE NAPA FORRADO 130 x 80 CM 1 1 12 36,80 36,80
BLOGUEADOR SCLAR FATOR 30 FRASCO COM 120 GRAMAS. 1 [ 3 10,19 40.76
BOTA BRANGA DE SEGURANCA EM_PVC CAND MEDIO 1 ] 3 3926 | 15700
CAPA CHUVA PVC AMARELA NANGAS COMPRIDAS CAPUZ 1 1 12 15,00 19,00

AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS |LUVA DE PROTECAD HIPOALERGENICA a a8 1 439 | 21072 771,37 70,12
LUVA PROTECAO LATEX DUPLA COR FORRO ANTIDERRAPANTE 2 24 1 6,95 | 166,80
OCULOS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRO LENTE INCOLOR 1 1 12 7.74 7,74
RESPIRADCR PFF2NO 2 24 1 1,40 33,60
BOTINA OU SAPATO PROTECAQ FEMINING PRETO 1 1 12 98,91 98,91
|Iweum DE NAPA FORRADO 130 x B0 CM 1 1 2 36,80 36,50
BLOQUEADOR SCLAR FATOR 30.FRASCO COM 120 GRANAS. 1 a 3 10,19 40,76
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM_PVC CAND MEDIO 1 4 3 39.26 | 157.04
CAPA CHUVA PVC AMARELA MANGAS COMPRIDAS CAPUZ 1 1 12 19,00 19,00

AUXILIAR DE SERV. GERAIS LUVA DE PROTECAQ HIPQALERGENICA 2 24 1 4,39 10%,36 666,01 60,55
LUVA PROTECAQ LATEX DUPLA COR FORRO ANTIDERRAPANTE 2 2 1 695 | 166,80
CCULOS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRO LENTE INCOLOR 1 1 12 7.4 7.74
RESPIRADOR PFEZNVG 2 24 1 1,40 33,60
BOTNA OU SAPATO PROTECAO FEMINING PRETO 1 1 12 98,91 58,91
AVENTAL DE RASPAS SEM MANGA AJUSTAVEL CINTURA E PESCOCO 1 1 12 30,50 30,50
BLOQUEADCR SOLAR FATOR 30.FRASCO COM 120 GRAMAS. 1 3 2 10,19 61,14
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM_PVC CANO MEDID 1 1 24 39,26 19,63
BOTINA COM BICO DE COMPOSITE 1 1 12 98,01 58,51
CAFA CHUVA PVC AMARELA MANGAS COMPRIDAS CAPUZ 1 1 12 19,00 15,00
CAPACETE DE SEGURANCA COM JUGULAR 1 1 12 10,70 10,70
CHAPEU DE PALHA 1 1 12 17,50 17.50
CINTO DE SEGURANGA PARAGUEDISTA 1 0 36 335,00 | 111,67

CAPINEIRO LUVA DE PROTECAO EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAD 1 12 1 2,38 2856 | 6313 57.40
LUVA DE PROTECAO EM VAGUETA PETROLEIRA 1 2 3 16,49 32.98
LUVA DE RASPA CAND LONGO 1 1 12 10,80 10,80
LUVA PROTECAQ LATEX DUPLA COR FORRO ANTIDERRAPANTE 1 12 1 6.95 83,40
OCULOS DE SEGURANCA TIPD RID DE JANEIRG LENTE INCOLOR 1 1 12 7.74 7.74
PERNEIRA C/ FRENTE RIGIDA 1 1 12 18,65 18,65
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1 12 78,38 28,38
PROTETOR FACIAL AJUSTAVEL C/ VISEIRA ACRILICO 1 1 12 18,20 18,20
RESPIRADOR PFFZNO 2 24 1 1,40 33,60
AVENTAL DE NAPA FORRADO 120 x 60 CM 1 5 7 A650| 279,00
BLUSAQ PARA FRIO 1 1 12 115,60 | 115.60
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM_PVC CAND NEDID 1 2 6 39,26 78,52
BOTINA COM BICO DE COMPOSITE 1 1 12 58,91 98,91
CALCA PARAFRIO 1 1 12 #3,00 83,00

LUVA DE PROTECAQ EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAD 1 12 1 7,38 FEXT) - e

CARREGADOR LUVA DE PROTECAQ EM VAQUETA PETROLEIRA 1 P 5 Toao| a20s| 'PH 16008
LUVA DE PROTECAQ NITRILICA MANGA LONGA 1 12 1 050 | 366,00
LUVA DE PVC PARA FRID 1 1 17 79,99 79.99
OCULOS DE SEGURANGA DE SOBREPOR 1 1 12 449 249
PROTETCR AUDITIVO TIPO PLUG 1 a 3 1,26 .04
RESPIRADOR PFFZNO 1 12 1 1,40 16,80
AVENTAL DE NAPA FORRADO 130 » 50 CM 1 12 1 36,80 | 44160
AVENTAL TERMICO RETARDANTE AS CHAMAS 1 5 2 12900 | 774,00
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM_PVC CANO MEDIO 1 a 3 3926 | 157,00
LUVA DE PROTECAO EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAD 2 21 1 2,38 %7,12

CHEFE DE COZINHA LUVA DE FROTECAQ NITRILICA MANGA LONGA 2 24 1 30,50 | 73200 22800 208,18
|MANGOTE DE PROTEGAQ TERMICO 1 1 21 127,92 63,96
OCULOS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRO LENTE INCOLOR 1 3 2 7,74 23,22
PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAD TIPO PLUG 1 3 2 1,26 7.56
RESPIRADOR PFFZNO 2 24 1 1,40 33,60
ALUSAD PARA FRIO 1 1 12 11560 | 11560
BOTINA COM BICO DE COMPOSITE 1 1 12 58,91 98,01
CALCA PARA FRID 1 1 12 83,00 53,00

LUVA DE PROTECAQ EM MALHA 100 POR CENTD ALGODAD 1 12 1 238 FER 5o

CONFERENTE DEMERCADORIAS 1117 DF PROTECAD EM VAGUETA PETROLEIRA 1 B 7 Toas|  omsa| oM il
LUVA DE PVC PARA FRIO 1 1 12 79.93 79,99
PROTETOR AUDITIVO TIPD PLUG 1 a 3 176 5.0
RESPIRADCR PFFING 1 12 1 1.40 16,50
AVENTAL DE NAPA FORRADD 130 x 80 CM 1 12 1 36,80 | 44160
AVENTAL TERMICO RETARDANTE AS CHAMAS 1 3 2 129,00 | 774,00
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM_PVC CANO MEDIO 1 a 3 39,26 | 157.04
|LUVA DE PROTECAD EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAQ 2 24 1 2.38 57,12

COZINHEIRO INDUSTRIAL |LUVA OF PROTECAD NITRILICA MANGA LONGA 2 24 1 3050 | 73200 220010 208,19
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A M G S PROP 005/2023
EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL

MANGOTE DE PROTECAC TERMICO 1 1 24 127,92 63,96
OCULOS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRO LENTE INCOLOR 1 3 4 7,74 23,22
PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAD TIFO PLUG 1 [0 2 1,26 7.56
RESPIRADOR PFF2VO 2 24 1 1,40 33,60
BLOGUEADOR SOLAR FATOR 30.FRASCO COM 120 GRAMAS 1 4 3 10,19 40,76
BLUSAD DE RASPA 1 1 12 52,17 52,17
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM PVC CANO MEDIO 1 1 12 39,26 39,26
BOTINA COM BICO DE COMPOSITE 1 3 a 98,91 296,73
CAPA CHUVA PVC AMARELA MANGAS COMPRIDAS CARUZ 1 1 12 19,00 19,00
CAPACETE PARAELETRICISTA 2 7] 12 18,70 37,40
CINTO DE SEGURANGA PARAQUEDISTA 1 0 36 335.00 111,67
CREME P/ MADS ESPECIAL GRUPO 3 1 2 3 5,99 11,98

ENCARREGADO DE MAN. SENIOR LUVA DE PROTECAQ EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAQ 2 6 4 2,38 14,28 | 998,83 90,80
LUVA DE PROTECAQ EM VAQUETA FETROLEIRA 1 2 6 16,49 32,98
LUVA DE PROTECAQ NITRILICA MANGA LONGA 1 4 3 30,50 122,00
MASCARA PARA SOLDA DE ESCURECIMENTO AUTOMATICO 1 1 12 106,70 106,70
CCULOS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRD LENTE INCOLCR 2 4 6 7.74 30,96
PERNEIRA DE RASPA CI FIVELAS P/ SOLDADOR 1 1 12 31,00 31,00
PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAD TIPO PLUG 1 4 3 1,69 6,76
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1 12 28,38 2838
RESFIRADCR PFF2NG 1 12 1 1,40 16,80
BLOQUEADCR SOLAR FATOR 30,FRASCO COM 120 GRAMAS. 1 4 3 10,19 40,76
BLUSAD DE RASPA 1 1 12 52,17 52,17
BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM PVC CANO MEDIO 1 1 12 39,26 39,25
BOTINA COM BICO DE COMPOSITE 1 3 [ 98,91 296,73
CAPA CHUVA PVC AMARELA MANGAS COMPRIDAS CAPUZ 1 1 12 19,00 19,00
CAPACETE PARA ELETRICISTA 2 2 12 18,70 37.40
CINTO DE SEGURANCA PARAQUEDISTA 1 0 36 335,00 111,67
CREME P/ MACS ESPECIAL GRUPD 3 1 2 6 5,99 11,98

ENCARREGADO DE MANUTENGAD LUVA DE PROTECAC EM MALHA 100 POR CENTO ALGODAD 2 6 4 2,38 14,23 998,83 90,80
LUVA DE PROTECAQ EM VAQUETA PETROLEIRA 1 2 3 16,49 32,93
LUVA DE PROTECAD NITRILICA MANGA LONGA 1 a 3 30,50 122,00
MASCARA PARA SOLOA DE ESCURECIMENTO AUTOMATICO 1 1 12 106,70 106,70
OCULCS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRO LENTE INCOLOR 2 4 6 7,74 30,9
PERNEIRA DE RASPA Cf FIVELAS Pi SOLDADCR 1 1 12 31,00 31,00
PROTETOR AUDITIVO DE INSERCAQ TIPO PLUG 1 4 3 1,69 6,76
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1 12 28,38 28,38
RESFIRADOR PEF2NVD 1 12 1 1,40 16,80

OPERADOR DE CAIXA BOTINA OU SAPATO PROTECAQ FEMINING PRETO 1 1 12 98,91 98,91 98,91 8,99
BLOQUEADOR SOLAR FATOR 30.FRASCO COM 120 GRAMAS 1 12 1 10,19 123,28

FOREEIROMIGIA CAPA CHUVA PVC AMARELA MANGAS COMPRIDAS CAPUZ 1 1 12 19,00 19,00 g 124
BOTINA OU SAPATO PROTECAQ FEMINING PRETO 1 1 12 98,91 98,91

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO OCULOS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRD LENTE INCOLOR 1 1 12 7,74 7,74 1an 10,38
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG — 1 6 2 1,26 7,56
BOTINA QU SAPATO PROTECAD FEMINING PRETQ 1 1 12 98,91 98,91
LUVA DE PROTECAO HIPOALERGENICA 1 4 3 4,39 17,56

SUPERVISOR OPERACIONAL OCULOS DE SEGURANCA TIPO RIO DE JANEIRO LENTE INCOLOR 1 1 12 7.74 77a] MO 1282
|RESPIRADCR PEFIND 1 12 1 1,40 16,80
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PEH

EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ COLETIVA, MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS E MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL

Rens ot | oot anal | vidagu [V vy ronr | vatortat | | Ve
BLUSAQ PARA FRID 11 22 6 144,25 3.173.49
CALCA PARA FRIO 11 22 6 103,57 2.278.54
LUWA DE FROTECAO EM MALHA DE ACO ACOUGUEIRD 38 28 12 331,79 12 607,89
LUVA DE PROTECAQ EM VINIL CX COM 100 UN. 464 5568 1 19,95 111.097,56

LUWA DE PROTECAO TERMICA PARA CALORE FRID 15 45 4 197,16 B.872,10 | 207.405,91 | 17.233.83
LUVA DE PVC PARA FRIO 22 44 G 99,81 4.391,83
MANGOTE SEGURANCA DE POLIETILEND PCT Cf 100 12 12 12 18,59 223,11
MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL PACOTE C/ 50U 736 8332 1 6,24 55.104,35
TOUCA CIRURGICA DESCARTAVEL BRANCA PACOTE COM 100 UN 92 1104 1 875 9.657,04

MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
Valor Unitirio do|  Valor Total Valor

Itens Qtd. Qtd. Anual | Vida Ul am Aol Valor Tatal | ol
ATADURA CREPON, ROLO 10CMX180CM 24 24 12 RS 2,40 57,50
ATADURA CREPON, ROLC BCMX1BICM 24 24 12 R5 1,81 43,42
BOLSA TERMICA GEL 5 5 12 RS 34,30 171,51
|CAIXAS PLASTICAS TRANSPARENTES E COM TAMPA PARA ACONDICIONAMENTO DI 5 5 12 RS 58,52 292,62
|CURATIVO TIPO BAND AID CAIXA COM 40 UNIDADES 80 80 12 RS 17,83 142652
ESPARADRAPO MICROPORE ROLO 4.5 METROS, MEDIDA 10X4.5CM 20 20 12 RS 18,29 365,86
ANTISSEPTICO POVIDINE FRASCO 100 ML 10 10 12 RS 23,70 236,96

SCRO FISIOLOGICO FRASCO DE 200 A 300 ML 20 20 12 RS 811 162,22 | 4.890,77 407,56
HASTE TIPO COTONETE CAIXA COM 75 UNIDADES (5) 20 20 12 RS 7,47 149,49
LUVA DE PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO LATEX CX 100 UN 10 10 12 RS 33,57 335,67
GASE ESTERILIZADA 92 92 12 RS 2,36 216,97
POMADA PARA CUEIMADURAS TUBO 15 GRAMAS 20 20 12 RS 26,32 526,34
TERMOMETRO INFRAVERMELHO 5 5 12 RS 118,42 592,10
TESOURA ANATOMICA MULTIUSO CORPO 21CM PLASTICO RESISTENTE 5 5 12 RS 23,90 119,48
TESOURAS HEMOSTATICAS DE ACO INOXIDAVEL 5 5 12 RS 38,82 194,10
MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL

. tams od. | otdAnuat | vidavm [V ”';':"" 9l vator Total | Valor Total Tol:;'::“ 5
APEL HIGIENICO CLASSE | FOLHA SIMPLES 200 A 300 METROS FARDO COM OB ROL| 453 453 12 RS 73,25 33.181,28

|PAPEL TOALHA INTERFOLHADO, CLASSE I FOLHA SIMPLES DUAS OBRAS; CAIXA CJ 3000 3000 12 RS 48,04 144.124,83 | 184.080,35] 15 340,02
ISABUNEI E SUAVE LIQUIDD GALAD COM 5 LITROS 416 416 12 RS 16,28 6.774,24

FROF 005/2023
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
RESUMO DE VALORES

Custo
N° Posto Unitario Quantidade | Total Mensal
Mensal

1 ALMOXARIFE - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS RS 8.861,48 7 RS 62.030,36
2 ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPQSITO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS RS 7.405 46 1 R3 7.40546
3 ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVICOS - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS RS 5.820.40 1 R3 582040
4 AUXILIAR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 20 HORAS R3 3.177.25 19 RS 60.367,75
5 AUXILIAR DE COZINHA - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS RS 4.381.09 16 RS 70.097 44
6 AUXILIAR DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS RS 4.511,32 114 RS 514,290, 48
8 AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS RS 5.465,05 8 RS 43.720,40
9 AUXILIAR DE SERV. GERAIS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS RS 4.274,38 1 RS 4.274,38
10 CAPINEIRO - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS RS 451992 7 R$ 31.629,44
1 CARREGADOR - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.333,70 25 R$ 10834250
12 CHEFE DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 7.124 17 3 RS 21.372 51
13 CONFERENTE DE MERCADDRIAS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS RS 5.456,76 16 R$ 87.308.16
14 COZINHEIRO INDUSTRIAL - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS R$ 6.119,04 4 RS 24.476,16
15 COZINHEIRQ INDUSTRIAL - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS RS 6.246,72 23 R$ 14367456
16 COZINHEIRQ INDUSTRIAL - DIARISTA NOTURNO - (9 H. NOT) - 44 HORAS RS 7,984,991 6 R3 47 909 46
18 ENCARREGADO DE MANUTENGAQ - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 8.123.30 4 RS 32.493.20
19 OPERADOR DE CAIXA - DIARISTA DIURNO - 30 HORAS RS 4.029.23 17 RS 68.496.91
20 PORTEIRO/VIGIA - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS RS 5.516,39 2 RS 11.032.78
21 FORTEIROQ/MVIGIA - 12x36 - NOTURNO - 44 HORAS RS 6.613,64 2 RS 13.227.28
22 PORTEIRONIGIA - DIARISTA DIURNQ - 44 HORAS R$ 5.193,14 3 RS 1557942
23 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 8.814,97 1" RS 96.964 67
24 SUPERVISOR OPERACIONAL - DIARISTA DIURNO - DIURNO - 40 HORAS RS$ 7.397 .11 7 RS 51.779,77

TOTAL 304 R$ 1.565.724 82

TOTAL ANUAL - MAO DE OBRA

R$ 18.788.697,84

EPIs de uso coletivo, materiais de primeiros socorros e materiais de higiene pessoal**

Total Mensal

EPIs de uso coletivo, maleriais de primeiros socorros e materiais de higiene pessoal

R$ 33.031,42

TOTAL

R$ 33.031,42

TOTAL ANUAL - EPIs de Uso Coletivo

R$ 396.377,03

TOTAL MENSAL

R$ 1.598.756,24

TOTAL ANUAL

R$ 19.185.074,87

** Os Acessorios de uso comum para os Auxiliares de Cozinha e Cozinheiros, Material de Uso Geral e os Materiais de Primeiros Socorros sao
exclusivos para os Restaurantes Populares.

PROP 005/2023
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
SUBSTITUICAO DOS POSTOS DE SERVICOS

Mo Gt A Al A e Serocet S A
Posto de Servico Tipo de Substituicdo
ALMOXARIFE FERIAS
ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPOSITO FERIAS
ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVICOS FERIAS
AUXIUIAR DE ATENDIMENTO FERIAS/ABSENTEISMO
AUXILIAR DE COZINHA FERIAS/ABSENTEISMO

AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS

FERIAS/ABSENTEISMO

AUXILIAR DE SERV. GERAIS

FERIAS/ABSENTEISMO

CAPINEIRO FERIAS/ABSENTEISMO
CARREGADOR FERIAS/ABSENTEISMO
CHEFE DE COZINHA FERIAS

CONFERENTE DE MERCADORIAS

FERIAS/ABSENTEISMO

COZINHEIRO INDUSTRIAL

FERIAS/ABSENTEISMO

ENCARREGADO DE MAN. SENIOR SEM SUBSTITUIGAO
ENCARREGADO DE MANUTENCAO SEM SUBSTITUIGAD
OPERADOR DE CAIXA FERIAS/ABSENTEISMO
PORTEIRO/VIGIA FERIAS/ABSENTEISMO
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO FERIAS

SUPERVISOR OPERACIONAL

FERIAS

PROP 005/2023 (O’JJ
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
EVOLUCAO DE VALORES DO CONTRATO

1° Ano
Instrumento Més Dias Ref. Valor Mensal
Proposta de 27 a 30 de junho/23 4 207.838,31
Proposta julho/23 30 1.598.756,24
Proposta agosto/23 30 1.598.756,24
Proposta setembro/23 30 1.5698.756,24
Proposta outubro/23 30 1.598.756,24
Proposta novembro/23 30 1.598.756,24
Proposta dezembro/23 30 1.598.756,24
Proposta janeiro/24 30 1.598.756,24
Proposta fevereiro/24 30 1.598.756,24
Proposta margo/24 30 1.598.756,24
Proposta abril/24 30 1.598.756,24
~ Proposta maio/24 30 1.598.756,24
Proposta de 01 a 26 de junho/24 26 1.390.917,93

Valor do periodo

19.185.074,87

PROP 005/2023
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o
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EVOLUGAO DE VALORES DO CONTRATO \(o

D Gerins A SALAD ¢ SO SR

ALMOXARIFE
CBO - Classificagao Brasileira de Ocupacdes: 4141-05
DESCRIGAO DE FUNGAO - MGS

+ Executar servigos de recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo;
+ Efetuar a conferéncia de notas fiscais e de mercadorias;

» Controlar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos armazenados;

+ Controlar o empilhamento e seguranga dos produtos e materiais estocados;

+ Controlar entrada e saida de material do estoque;

 Realizar, periodicamente, conferéncia e analise dos saldos fisicos e contabeis de estoque;

+ Operar sistema informatizado de controle de estoques;

* Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

+ Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservagéo ambiental;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacio superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 5142-10
DESCRIGAO DE FUNGAO - MGS

¥ CXECUEl Juvidues. que exant grarae. vigor 11seo mﬂmm
conservagdo de piso, paredes, instalagdes sanitarias, mobiliarios, vidros, escadas, corrimées, lixeiras e demais

dependéncias e utensilios em geral;

+ Executar servicos em altura para limpeza de vidros, esquadrias e janelas, exceto limpeza de fachadas
envidracadas;

» Operar maquinas de limpeza industrial;

* Executar servigos de limpeza em grandes areas externas, tais como patios, garagens, abrigos de residuos, dentre
outros;

* Executar servigos de limpeza e conservacio externa e interna de veiculos automotores;

+ Executar servigos bracais para a movimentagdo de materiais, equipamentos e outros, quando necessario;

* Executar limpeza e desinfecgéo de vidrarias e bancadas de laboratorio;

* Recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados;

* Recolher, acondicionar e descartar materias e amostras utilizados em analise laboratoriais;

* Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-I* Zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execugéo do trabalho:

+ Executar servigos de recebimento, distribuic@o e protocolo de memorandos, documentos, pequenos volumes e
encomendas;

* Transportar, internamente e externamente do local de trabalho, memorandos, documentos, objetos e valores:

* Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade,
hicicna.c.ncaconiacioaohiantiol

COZINHEIRO INDUSTRIAL
CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupagdes: 5132-15

DESCRICAO DE FUNGAO - MGS




M G S MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH PROP 005/2023
A EVOLUGCAO DE VALORES DO CONTRATO

* Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de cozinha, nutricao e dietética:

porte industrial;
« Controlar a qualidade, a conservagéo e o estoque dos alimentos:
* Utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando desperdicio;

orientagdo superior;

* Recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e organizando-os:
* Preparar, organizar e limpar a cozinha:

+ Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

+ Coordenar as atividades dos Auxiliares de Cozinha.

+ Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

* Preparar refeicbes e lanches em grandes quantidades de acordo com o cardapio diario, em cozinhas de

* Prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeicées, bebidas e lanches em geral, conforme

OPERADOR DE CAIXA
CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupagdes: 4211-25
DESCRICAO DE FUNGAO - MGS

« Operar maquina registradora;

* Fazer relatorio de caixa;

+ Preencher recibo de depésito bancario;

* Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacéo superior.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagbes: 5134-15
DESCRICAO DE FUNGAO - MGS

* Abordar os usuarios de maneira correta, administrando situagées adversas, demonstrando bom senso;

* Atender aos usuarios em geral e em especial aos portadores de deficiéncias ou outras necessidades especiais;
+ Auxiliar o atendimento aos grupos de visitantes;

* Aucxiliar no recolhimento das bandejas, lougas, talheres e copos esquecidos nas mesas;

+ Organizar e controlar as filas de usuarios para o atendimento no caixa;

* Receber dos usuarios os cupons de alimentacgao e liberar o acesso ao local onde as refeicdes s&o servidas;

* Promover o bom funcionamento do atendimento ao publico.

* Executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARREGADOR
CBO - Classificacao Brasileira de Ocupagées: 7832-15
DESCRIGCAO DE FUNGAO - MGS
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utensilios, dentre outros objetos;
+ Executar o manuseio de cargas em veiculos, galpdes, escritérios e demais locais de trabalho;
* Auxiliar na execugao de atividades de transporte, montagem, instalagdo e desmontagem de mobiliarios;

+ Executar servicos bragais que exijam grande vigor fisico para o deslocamento de méveis, utensilios e para
remogéao de entulhos;

* Zelar pela perfeita conservacéo e limpeza de equipamentos e utensilios a serem transportados e utilizados para a
execugéao do trabalho;

* Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
+ Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade,

| P Z praper g Al

CAPINEIRO
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes: 6220-10
DESCRICAO DE FUNQAO MGS

quimica ou manual, utlllzando ferramentas e eqmpamentos eSpECIfICOS
Aplicar produtos quimicos para controle de pragas;
*+ Executar servigos de montagem e de desmontagem de cercas, delimitando areas:
* Dar apoio no combate de eventuais queimadas;
* Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
* Recolher e remover residuos provenientes das atividades executadas;
* Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade,
higiene e preservagio ambiental;
sExacutar autrac tarafas corralatas _confarma pacaccidada do carvica o ariantacra cunariar

PORTEIRO/NIGIA
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 5174-10
DESCRICAO DE FUN(}AO MGS

a programat;ao de trabalho e atuando em escala dlurna e noturna de revezamento ou diarista;

* Atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as
normas internas do local de trabalho;

'+ Operar equipamentos de comunicagéo e de seguranga patrimonial;

+ Elaborar relatério diario de ocorréncia;

* Acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias patrimoniais, de seguranca publica, dentre
outras, nas dependéncias do local de trabalho;

* Receber, discriminar e protocolizar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas:

* Receber e transmitir recados, registrando as informagées;

* Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

* Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade,
lhimigno o nracaniaris armbicgntal

CONFERENTE DE MERCADORIAS
CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacoes: 3911-15
DESCRICAO DE FUNGAO - MGS

¢
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+ Controlar suprimentos (matéria-prima e outros insumos):

* Planejar a manutencéo de maquinas e equipamentos;

+ Tratar informagdes em registros de cadastros e relatérios;

* Executar atividades em sistemas informatizados de suprimentos;

+ Executar atividades de conferéncia de materiais: receber, conferir, controlar, catalogar e registrar materiais
e equipamentos;

+ Atender requisicdes de materiais;

+ Controlar estoques: saidas e entradas de materiais, bem como os niveis minimos e maximos:

+ Controlar documentos fiscais;

+ Fazer pesquisa de mercado e estudos de novos fornecedores;

+ Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade,
higiene e preservacio ambiental;




el SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
—&7 PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
)r DE BELO HORIZONTE GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESS0:01.015.210.23.34 1J: 01.2023.0800.0062.01.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretdrio
Municipal Adjunto de Fazenda, Breno Serda da Motta, com delega¢do de competéncia estabelecida
no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria SMFA 033/2020,
doravante denominado MUNICIPIO, e a MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.,
inscrita sob 0o CNPJ n° 33.224.254/0001-42, estabelecida 4 Avenida Alvares Cabral, niimero 200,
2° 12° e 16° andares — Bairro Centro — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.170-000, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente, Marcelo Magalhdes Rosa
Isoni, CI: 70.471/D CREA/MG, CPF: 005.289.576-94 pelo Diretor Administrativo e Financeiro
Paulo Henrique Fonseca de Melo, CI: MG-14.570.169, CPF: 094.993.766-58, pelo Diretor Juridico,
Helter Vergosa Morato, CI 72657 OAB/MG, CPF: 000.177.786-62 e pelo Diretor de Operagdes e
Servigos, Michel Lopes Franga Chaves, CI: MG-9.147.266, CPF: 015.697.076-77, doravante
denominada MGS, resolvem de comum acordo celebrar o presente termo aditivo ao contrato, em
conformidade com o processo de Dispensa de Licitagao n° 026/2023, com embasamento legal no
art. 24, inciso VIII, da Lei Federal de Licitagdo n° 8.666/93, de 21/06/1993 e na Lei Estadual n°
11.406/94, mediante as clausulas e condi¢des a seguir anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DE CLAUSULA CONTRATUAL

Fica incluida a redacdo do item 7.16 na CLAUSULA SETIMA - DA APRESENTACAO E
PAGAMENTO DAS DESPESAS do Contrato inicial, conforme abaixo:

CLAUSULA SETIMA — DA APRESENTACAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS

7.16. Fica o contratado obrigado a observar o disposto na Instru¢do Normativa RFB n°

1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes, bem como no Decreto Municipal n°
18.272/2023, em especial:

7.16.1. A retengdo do imposto de renda deverd ser destacada no corpo do documento
fiscal ou equivalente observando os percentuais estabelecidos no ANEXO 1 da IN
RFB N° 1234 de 2012 de acordo com o artigo 1°, §1° do Decreto Municipal
18.272/23 e Portaria SMFA n°® 11/2023 c/c §5°, artigo 2° da IN RFB N° 1234,

CLAUSULA SEGUNDA: DA ANALISE JURIDICA

A anélise juridica do presente Termo Aditivo estd vinculada ao PARECER JURIDICO REFERENCIAL
AJU-FA N° 299/2023, anexo ao processo administrativo 01-042.978/23-62.

W /%%p ;”’ ‘Pagina 1 de 2
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7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
= PREFBEJT%RQ MUNICIPAL . SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
W/ PEBELO RORIZONTE GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESS0:01.015.210.23.34 1J: 01.2023.0800.0062.01.00

CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato ora aditado, nio
alcangadas pelas modificagdes contidas neste instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor ¢
forma.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2023.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em quinta-feira, 31 de agosto de
2023 as 12:04

Breno Seréa da Motta
Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S. A. - MGS

Michel L ({

“Helter Vercosa Morato yes Franca Chaves
Diretor Juridico Diretor de Operacdes e Servicos
CPF: 000.177.786-62 CPF: 015.697.076-77

Paulo Hénrique Fonseca de Melo Marcelo Magalhaes Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente
CPF: 094.993.766-58 CEE:O0R.280.076-00
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e SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
5~ PREFEITURA MUNICIPAL _ SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
¥+ DEBELO HORIZONTE GERENCIA DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESS0:01.015.210.23.34 1J: 01.2023.0800.0062.02.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretério
Municipal Adjunto de Fazenda, Breno Ser6a da Motta, com delegagédo de competéncia estabelecida
no art. 65, 8 4° do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria SMFA 033/2020,
doravante denominado MUNICIPIO, e a MGS - Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.,
inscrita sob 0 CNPJ n° 33.224.254/0001-42, estabelecida a Avenida Alvares Cabral, nimero 200,
2°, 12° e 16° andares — Bairro Centro — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.170-000, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente, Marcelo Magalhdes Rosa
Isoni, Cl: 70.471/D CREA/MG, CPF: 005.289.576-94 pelo Diretor Administrativo e Financeiro
Paulo Henrique Fonseca de Melo, Cl: MG-14.570.169, CPF: 094.993.766-58, pelo Diretor Juridico,
Helter Vercosa Morato, Cl 72657 OAB/MG, CPF: 000.177.786-62 e pelo Diretor de Operacoes e
Servigos, Michel Lopes Franca Chaves, Cl: MG-9.147.266, CPF: 015.697.076-77, doravante
denominada MGS, resolvem de comum acordo celebrar o presente Termo Aditivo em
conformidade com o processo de Dispensa de Licitacdo n® 025/2023, com embasamento legal no
art. 24, inciso VIII, da Lei Federal de Licitacdo n° 8.666/93, de 21/06/1993 e na Lei Estadual n°
11.406/94, mediante as clausulas e condicdes a seguir anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo:

a) A atualizacdo do valor da tarifa de vale-transporte;
b) A atualizacdo do valor das insalubridades;
c) A substituicdo dos anexos;

d) A atualizacdo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DAS INSALUBRIDADES

2.1 - Atualizacdo do valor das insalubridades com base na Medida Provisoria 1.172/23, que reajusta
0 salario minimo, a partir de 1° de maio de 2023, com efeitos a partir de 27 de junho de 2023 neste
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO DA TARIFA DE VALE-TRANSPORTE

3.1 - Atualizacdo do valor da tarifa do vale-transporte passando de R$ 6,00 (seis reais), para R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), a partir de 08 de julho de 2023, conforme decreto n°
18.366/2023;
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o SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PREFEITURA MUNICIPAL _ SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
¥+ DEBELO HORIZONTE GERENCIA DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESS0:01.015.210.23.34 1J: 01.2023.0800.0062.02.00

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO DOS SERVICOS

4.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servicos passando de R$
1.598.756,24 (um milhdo quinhentos e noventa e oito mil setecentos e cinquenta e seis reais e vinte
e quatro centavos) para R$ 1.562.140,32 (um milhdo quinhentos e sessenta e dois mil cento e
quarenta reais e trinta e dois centavos). Altera-se o valor global para o periodo passando de R$
19.185.074,87 (dezenove milhdes cento e oitenta e cinco mil e setenta e quatro reais e oitenta e sete
centavos), para R$ 18.758.912,50 (dezoito milhdes setecentos e cinquenta e oito mil novecentos e
doze reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA QUINTA — DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

5.1 Substitui os anexos Precos dos Postos e Vale-Alimentacao, Resumo de Valores e Evolucdo de
Valores do Contrato, vigente, pelos anexos Preco dos Postos e Vale-Alimentacdo, Resumo de
Valores e Evolucédo de Valores do Contrato, pelos constantes neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1 O MUNICIPIO providenciard a publicacdo do extrato do Contrato no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

7.1 Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢es do Contrato original e termos aditivos
anteriores, que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA CONVALIDACAO

8.1 Ficam convalidados e ratificados, para todos os fins e efeitos, os atos, expedientes e despesas
procedidas e levadas a efeito a partir de 27 de junho de 2023, desde que relacionadas com o objeto e
demais clausulas do presente Instrumento, até a data de publicacdo do seu extrato no Diario Oficial
do Municipio.

CLAUSULA NONA — DO FORO

9.1 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir os litigios
decorrentes da execugédo do presente Contrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL _ SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
/7 DE BELO HORIZONTE GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESS0:01.015.210.23.34 1J: 01.2023.0800.0062.02.00

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que é assinado
eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte, 01 de novembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em quarta-feira, 1 de novembro de
2023 as 14:28

Breno Ser6a da Motti.
Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S. A. - MGS

HELTER VERCOSA  eiremvencoen®™ ™ MICHEL LOPES FRANCA manet Lonee foen”"
. MORATO:00017778662 . X
MORATO:00017778662 Dados: 2023.11.08 16:56:31 -03'00" CHAVES:01569707677 SZQ}QEZ,%E_’fﬂ%7§;730;20 -03'00"
Helter Vercosa Morato Michel Lopes Franca Chaves
Diretor Juridico Diretor de Operagoes

CPF: 000.177.786-62 CPF: 015.697.076-77

PAULO HENRIQUE Assinado de forma digital por MARCELO MAGALHAES QTSSEﬁSSJXE’ELﬂ?JE’Z"é’BSA
FONSECA DE mﬂg%gfg’;g;%ggsFONSECA - ROSA ISONI:00528957694
MELO:09499376658 Dados: 2023.11.10 09:37:20 -03'00' ISONI:00528957694 Dados: 2023.11.13 10:49:48 -03'00'

Paulo Henrique Fonseca de Melo Marcelo Magalh&es Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente

CPF: 094.993.766-58 CPF: 005.289.576-94

Pagina 3 de 3
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BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
_ SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRE§TAC}AO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
OPERACIONAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO ADMINITRATIVO: 01.015.210.23.34 1.J: 01.2023.0800.0062.03.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario
Municipal Adjunto de Fazenda, Breno Serba da Motta, com delegacdo de competéncia estabelecida no art.
65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria SMFA 033/2020, doravante denominado
MUNICIPIO, e a MGS - Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A., inscrita sob o CNPJ n°
33.224.254/0001-42, estabelecida a Avenida Alvares Cabral, nimero 200, 2°, 6°, 12° e 16° andares — Bairro
Centro — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.170-000, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social
pelo Diretor Presidente, Marcelo Magalhes Rosa Isoni, CPF: 005.289.576-94 pelo Diretor Administrativo e
Financeiro Paulo Henrique Fonseca de Melo, CPF: 094.993.766-58, pelo Diretor Juridico, Helter Vercosa
Morato, CPF: 000.177.786-62 e pelo Diretor de Operagdes Michel Lopes Franca Chaves, CPF: 015.697.076-
77, doravante denominada MGS, resolvem de comum acordo celebrar o presente Termo Aditivo em
conformidade com o processo de Dispensa de Licitagdo n® 025/2023, com embasamento legal no art. 24,
inciso VIII, da Lei Federal de Licitacdo n° 8.666/93, de 21/06/1993 e na Lei Estadual n® 11.406/94, mediante
as clausulas e condic@es a seguir anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo:

a) A repactuacdo do valor do Contrato, em virtude do registro da Convencédo Coletiva de Trabalho do
SINDEAC 2024/2024;

b) atualizagdo do valor das insalubridades, com base no reajuste do salario minimo;
c) atualizacdo do valor da tarifa de vale-transporte;
d) atualizagdo dos anexos;

e) atualizacdo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATUAL

2.1 Em 22/12/2023 foi registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®° MG004113//2023 a
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT 2024/2024 que repactuou em 7% (sete inteiros por cento) os salarios
e em, aproximadamente, 4,21% (quatro inteiros e vinte e um centésimo por cento) o valor do beneficio do
vale-alimentacdo que passa de R$26,14 (vinte e seis reais e quatorze centavos) para R$27,24 (vinte e sete
reais e vinte e quatro centavos) dos empregados da contratada, distribuidos em diversos Orgdos Municipais
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATUALIZACAO DO VALOR DA INSALUBRIDADE

3.1 Fica atualizado o valor da insalubridade com base no Decreto n® 11.864/2023, que reajusta o salario
minimo, a partir de 1° de janeiro de 2024, em 6,97% (seis inteiros e noventa e sete centésimos por cento)
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passando de R$1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais) para R$1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze
reais).

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DO VALOR DA TARIFA DE VALE-
TRANSPORTE

4.1 Fica atualizado o valor da tarifa de vale-transporte por determinacdo da Prefeitura de Belo Horizonte,
a partir de 29 de dezembro de 2023, com efeitos neste contrato a partir de 1° de janeiro de 2024, passando
de R$4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para R$5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos).

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos passando de R$ 1.562.140,32 (um
milhdo quinhentos e sessenta e dois mil cento e quarenta reais e trinta e dois centavos) para R$ 1.664.435,15
(um milhdo seiscentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quinze centavos). Altera-se
o valor para o periodo passando de R$ 18.758.912,50 (dezoito milhdes setecentos e cinquenta e oito mil
novecentos e doze reais e cinquenta centavos), para R$ 19.359.383,16 (dezenove milhdes trezentos e
cinquenta e nove mil trezentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos).

5.2 O pagamento ocorrerd por conta das dotagBes orcamentarias indicadas no Anexo Postos e Dotacoes
Orcamentarias deste Instrumento.

5.3 O percentual de acréscimo ao valor inicial atualizado do contrato permanece em 0%.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

6.1 Substitui os anexos Precos dos Postos e Vale-Alimentacdo, Resumo de Valores e Evolucdo de Valores do
Contrato, vigente, pelos anexos Preco dos Postos e Vale-Alimentagdo, Resumo de Valores e Evolugdo de
Valores do Contrato, deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 O MUNICIPIO providenciara a publicacdo do extrato do Contrato no Diario Oficial do Municipio de
Belo Horizonte.

CLAUSULA OITAVA - DA CONVALIDACAO

8.1 Ficam convalidados e ratificados, para todos os fins e efeitos, os atos, expedientes e despesas
procedidas e levadas a efeito a partir de 01 de janeiro de 2024, desde que relacionadas com o objeto e
demais clausulas do presente Instrumento, até a data de publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA NONA — DA RATIFICACAO

9.1 Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposicdes do Contrato original e termos aditivos
anteriores, que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir os litigios
decorrentes da execugdo do presente Contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que é assinado eletronicamente
pelas partes.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em sexta-feira, 23 de fevereiro de
2024 as 16:19

Breno Serda da Mott: [EI5k
Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS S.A.

HELTER VERCOSA  reiTenvercoon™ " MICHEL LOPES FRANCA wiCheL Lopes FrANGA
MORATO:00017778662 MORATO:00017778662 - CHAVES:01569707677 ~ CHAVES:01569707677
Dados: 2024.03.01 09:21:23 -03'00' Dados: 2024.03.01 18:42:34 -03'00"
Helter Vergosa Morato Michel Lopes Franga Chaves
Diretor Juridico Diretor de Operacées
CPF: 000.177.786-62 CPF- 015.697.076-77
PRI S iAo o MARGELO MAGALHAES tkaie birmadgler
MELO:09499376658 ROSA ISONI:00528957694
MELO:09499376658 Dadgs: 2024.03.04 11:16:32 -0300 ISONI:00528957694 Dados: 2024.03.04 11:26:07 -03'00'
Paulo Henrique Fonseca de Melo Marcelo Magalh&es Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente
CPF: 094.993.766-58 CPF: 005.289.576-94
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRES:I'AQAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
OPERACIONAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
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PROCESSO ADMINITRATIVO: 01.015.210.23.34 1.J: 01.2023.0800.0062.04.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo
Subsecretario de Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Ser6a da
Motta, com delegacdo de competéncia estabelecida no art. 34, caput, do Decreto Municipal
n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria SMFA 024/2022, doravante denominado MUNICIPIO, e a MGS
- Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A., inscrita sob o CNPJ n° 33.224.254/0001-42,
estabelecida a Avenida Alvares Cabral, nimero 200, 2°, 6°, 12° e 16° andares — Bairro Centro —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.170-000, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo
Diretor Presidente, Marcelo Magalhdes Rosa Isoni, CPF: 005.289.576-94 pelo Diretor
Administrativo e Financeiro Paulo Henrique Fonseca de Melo, CPF: 094.993.766-58, pelo Diretor
Juridico, Helter Vercosa Morato, CPF: 000.177.786-62 e pelo Diretor de Operacdes Michel Lopes
Franca Chaves, CPF: 015.697.076-77, doravante denominada MGS, resolvem de comum acordo
celebrar o presente Termo Aditivo em conformidade com o processo de Dispensa de Licitacdo n°
025/2023, com embasamento legal no art. 24, inciso VIII, da Lei Federal de Licitacdo n° 8.666/93,
de 21/06/1993 e na Lei Estadual n° 11.406/94, mediante as clausulas e condicBes a seguir
anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo:

a) A alteracao dos postos
c) atualizacdo dos anexos;

d) atualizacéo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO DOS POSTOS

2.1 A partir da data de implantagéo:

2 X QUANTIDADE
DEMANDA | ORGAO | REF. POSTO DE POSTOS
CARREGADOR DIARISTA DIURNO 44
EXCLUSAO| SMED 11 HORAS 3
CONFERENTE DE MERCADORIAS -
INCLUSAO | SMED 13 DIARISTA DIURNO 44 HORAS 2
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRES:I'AQAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
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2.1 A partir de 20/05/2024:

£ X QUANTIDADE
DEMANDA | ORGAO | REF. POSTO DE POSTOS
ENCARREGADO DE MAN. SENIOR -
EXCLUSAO| SUSAN | 17 DIARISTA DIURNO 44 HORAS 1
ENCARREGADO DE MANUTENCAO -
INCLUSAO | SUSAN | 18 DIARISTA DIURNO 44 HORAS 1

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos passando de R$
1.664.435,15 (um milh&o, seiscentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
quinze centavos) para R$ 1.660.690,70 (um milh&o, seiscentos e sessenta mil, seiscentos e noventa
reais e setenta centavos). Altera-se o valor para o periodo passando de R$ 19.359.383,16 (dezenove
milhdes trezentos e cinquenta e nove mil trezentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos), para
R$ 19.353.429,15 (dezenove milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil e quinze centavos).

5.2 O pagamento ocorrera por conta das dotacBes orcamentérias indicadas no Anexo Postos e
Dotacdes Orcamentarias deste Instrumento.

5.3 O percentual de decréscimo ao valor inicial atualizado do contrato passa para 0,22% (vinte e
dois centésimos percentuais).

CLAUSULA SEXTA — DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

6.1 Substitui os anexos Precos dos Postos e Vale-Alimentacdo, Resumo de Valores e Evolucdo de
Valores do Contrato, vigente, pelos anexos Preco dos Postos e Vale-Alimentagdo, Resumo de
Valores e Evolucédo de Valores do Contrato, deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 O MUNICIPIO providenciard a publicacdo do extrato do Contrato no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA OITAVA — DA RATIFICACAO

8.1 Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢es do Contrato original e termos aditivos
anteriores, que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.
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CLAUSULA NONA — DO FORO

9.1 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir os litigios
decorrentes da execucgdo do presente Contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que € assinado
eletronicamente pelas partes.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em terga-feira, 7 de maio de 2024 byl

as 17:29 I
Breno Serda da Motta [S]R%#:
Subsecretario de Administracdo e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

Assinado de forma digital por

HELTER VERCOSA HELTER VERCOSA

MORATO:00017778662 MORATO:00017778662
Dados: 2024.05.10 15:53:38 -03'00"

Helter Vercosa Morato
Diretor Juridico
CPF: 000.177.786-62

PAULO HENRIQUE
FONSECA DE
MELO:09499376658

Paulo Henrique Fonseca de Melo
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 094.993.766-58

Assinado de forma digital por
PAULO HENRIQUE FONSECA DE
MELO:09499376658

Dados: 2024.05.10 16:11:21 -03'00'

Assinado de forma digital por

MICHEL LOPES FRANCA MICHEL LOPES FRANCA

CHAVES:01569707677 ~ CHAVES:01569707677
Dados: 2024.05.10 16:07:48 -03'00'

Michel Lopes Franca Chaves
Diretor de Operacdes
CPF: 015.697.076-77

MARCELO MAGALHAES Assinado de forma digital por
ROSA MARCELO MAGALHAES ROSA

ISONI:00528957694 :35;!;;023222%557:594;2:04:58 -03'00'
Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor Presidente
CPF: 005.289.576-94
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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRES’}'ACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
OPERACIONAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO ADMINITRATIVO: 01.015.210.23.34 1.J: 01.2023.0800.0062.05.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo
Subsecretario de Administragdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Serda da
Motta, com delegagdo de competéncia estabelecida no art. 34, caput, do Decreto Municipal
n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria SMFA 024/2022, doravante denominado MUNICIPIO, e a MGS
- Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., inscrita sob o CNPJ n°® 33.224.254/0001-42,
estabelecida & Avenida Alvares Cabral, niimero 200, 2°, 6°, 12° ¢ 16° andares — Bairro Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP: 30.170-000, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo
Diretor Presidente, Marcelo Magalhdes Rosa Isoni, CPF: 005.289.576-94 pelo Diretor Administrativo
e Financeiro Paulo Henrique Fonseca de Melo, CPF: 094.993.766-58, pelo Diretor Juridico, Helter
Ver¢osa Morato, CPF: 000.177.786-62 e pelo Diretor de Operagdes Michel Lopes Franga Chaves,
CPF: 015.697.076-77, doravante denominada MGS, resolvem de comum acordo celebrar o presente
Termo Aditivo em conformidade com o processo de Dispensa de Licitagdo n® 025/2023, com
embasamento legal no art. 24, inciso VIII, da Lei Federal de Licitagdo n° 8.666/93, de 21/06/1993 ¢
na Lei Estadual n° 11.406/94, mediante as clausulas e condigdes a seguir anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo:

a) A prorrogagio da vigéncia, atualizagfio dos anexos e do valor do contrato;
b) A retificagdo de clausulas, de anexos e do valor do contrato;

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAQ DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1 Fica prorrogado o periodo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses com inicio em 27
de junho de 2024 a 26 de junho de 2025, nos termos do art.57, inciso II, da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RETIFICACAO DE CLAUSULAS

3.1 Fica retificada a Clausula Quinta do Terceiro termo aditivo, conforme:
Onde se lé:

“CLAUSULA QUINTA — DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos passando de RS
1.562.140,32 (um milh#o quinhentos e sessenta e dois mil cento e quarenta reais € trinta e dois
centavos) para R$ 1.664.435,15 (um milhdo seiscentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e
trinta e cinco reais e quinze centavos). Altera-se o valor para o periodo passando de RS
18.758.912,50 (dezoito milhGes setecentos ¢ cinquenta € oito mil novecentos e doze reais €
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cinquenta centavos), para R$ 19.359.383,16 (dezenove milhdes trezentos e cinquenta e nove
mil trezentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos). [...]”

Leia-se:

“CLAUSULA QUINTA — DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos passando de RS
1.562.140,32 (um milh&o quinhentos e sessenta e dois mil cento e quarenta reais e trinta e dois
centavos) para RS 1.670.633,71 (um milh8o. seiscentos e setenta mil, seiscentos e trinta e trés

reais e setenta e um centavos). Altera-se o valor para o periodo passando de RS 18.758.912,50
(dezoito milhGes setecentos e cinquenta ¢ oito mil novecentos e doze reais e cinquenta
centavos), para R$ 19.395.768,70 (dezenove milh3es trezentos e noventa e cinco mil.

setecentos e sessenta e 0ito reais € setenta centavos). [...]"

3.2 Fica retificada a Clausula Quinta do Quarto termo aditivo, conforme:

Onde se 1é:

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos passando de R$
1.664.435,15 (um milhdo, seiscentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e cinco reais
e quinze centavos) para R$ 1.660.690,70 (um milh#o, seiscentos e sessenta mil, seiscentos e
noventa reais e setenta centavos). Altera-se o valor para o periodo passando de RS
19.359.383,16 (dezenove milhdes trezentos e cinquenta e nove mil trezentos e oitenta e trés
reais e dezesseis centavos), para R$ 19.353.429,15 (dezenove milhdes, trezentos e cinquenta e
trés mil e quinze centavos). [...]

Leia-se:

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos passando de R$
1.670.633,71 (um milh#o, seiscentos e setenta mil, seiscentos e trinta e trés reais e setenta e um
centavos) para R$ 1.666.868,87 (um milhdo, seiscentos e sessenta e seis mil, oitocentos e
sessenta € oito reais € oitenta e sete centavos). Altera-se o valor para o periodo passando de R$
19.395.768,70 (dezenove milhJes trezentos ¢ noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e oito
reais e setenta centavos), para R$ 19.389.776,56 (dezenove milhdes, trezentos e oitenta e nove
mil, setecentos e setenta e seis reais € cinquenta e seis centavos). [...]

3.3 Tais retificagdes referem-se a néo inclusdio do valor do vale alimentagdo reajustado pela CCT
SINDEAC/2024 nas planilhas de calculo do 3° termo aditivo.
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PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ?\
@7 BELO HORIZONTE R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACﬁO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
OPERACIONAL, QUE ENTRE S1 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO ADMINITRATIVO: 01.015.210.23.34 LJ: 01.2023.0800.0062.05.00

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO DOS SERVICOS

4.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos permanece em RS
1.666.868,87 (um milhdo seiscentos e sessenta e seis mil oitocentos e sessenta e oito reais e oitenta
e sete centavos). O valor do periodo passa de R$ 19.389.776,56 (dezenove milhdes trezentos e
oitenta e nove mil setecentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), para R$
20.002.426,43 (vinte milhdes, dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais ¢ quarenta e trés centavos).
O valor global é de RS 39.392.202,99 (trinta e nove milhdes trezentos e noventa e dois mil duzentos
e dois reais e noventa € nove centavos) para 24 (vinte e quatro) meses de contrato.

4.2 O pagamento ocorrerd por conta das dotagdes or¢amentdrias indicadas no Anexo Postos e
Dotacdes Orgamentarias deste Instrumento.

4.3 O percentual de decréscimo ao valor inicial atualizado do contrato permanece em 0,23% (vinte
e trés centésimos percentuais).

CLAUSULA OUINTA — DA ALTERACAQ E DA RETIFICACAO DOS ANEXOS

5.1 Ficam alterados os anexos Precos dos Postos e Vale-Alimentagdo, Resumo de Valores e Evolugdo
de Valores do Contrato.

5.2 Ficam retificados os anexos Precos dos Postos e Vale-Alimentagdo, Resumo de Valores e
Evolugiio de Valores do Contrato do Terceiro e Quarto Termos Aditivos.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAQ

6.1 O MUNICIPIO providenciard a publicagdo do extrato do Contrato no Didrio Oficial do
Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

7.1 Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢des do Contrato original e termos aditivos
anteriores, que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA— DO FORO

8.1 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir os litigios
decorrentes da execugdo do presente Contrato.

Pigina3 de 4



PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE F ORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
OPERACIONAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO ADMINITRATIVO: 01.015.210.23.34 1.J: 01.2023.0800.0062.05.00

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que é assinado
eletronicamente pelas partes.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em quinta-feira, 13 de junho de
2024 as 09:23

Breno Serda da Mot
Subsecretario de Administragiio e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF:790.259.436-91

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

MGS MINAS GERAIS Assinado de forma digital por MGS MICHEL LOPES FRANCA Mlé’r‘laE‘l,.oL%eggg‘gR‘j\gr\“élAw
MINAS GERAIS ADMINISTRACAOQ
SR ESECOs skmisioniay CHAVES 150970767 o 3024025 4 1024 0300
Helter Vergcosa Morato Michel Lopes Franga Chaves
Diretor Juridico Diretor de Operacgdes
CPF: 000.177.786-62 CPF: 01 5.697.076-77

MARCELO MAGALHAES  Assinado da forma digital por

PAULO HENRIQUE Assinado de forma digital por ROSA MARCELO MAGALHAES ROSA
FONSECA DE e Ooaraers T SECAOE ISONI:00528957694 Dados: 20240625 15:04:13 -0300°
MELO:09499376658 Dados: 2024,05.25 14:50:56 .0300
Paulo Henrique Fonseca de Melo Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente
CPF: 094.993 766-58 CPF: 005.289.576-94
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Ha MGS MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH TA 008.0.2023-05
PRECO DOS POSTOS E VALE-ALIMENTAGAO

Encargos Socials e Taxade » Prego Unitério do Prego Unitério do .
codigo . Trabalhistas ’ Totlde | Seguro | vaie S| Prego Unitério P”“z‘s‘::"" @ Posto. Prego Unitrio do  Aulio Alimentagdo. _ Preo Unitiro do P:?,,L:“u?:;.:';:u ;‘3‘0
mes  teh Cya Aliquota Adicional Horaextrade |  Diado | Remuneragio Uniforme | EP! | 1+cumos | de Vida | Transporte (GOt e ORR e | ISR AuxTio Alimentag2o | - (Com Tributos}x | Posto {Com Tributos - com VA X
Posto de Servigo Horéria | Semana Municipio oL F | td Mensal | Saliro-base | Perculosidade | rcors | Insalubridade | MoROBdE | Diade % Valor AR (sem tributos) e ) semVAxQuantidade  (Com Tributos)  Quantidade de TRGOMVA Qo postos
Semanal de Postos Postos
79 | 1 |ALMOXARFE - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS 40 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 7 378160 E E E E S| smieo| stsew | somar| a7| eree|  ee2| ade| veeo| e | s 756705 885952 6201664 504,66 353262 936418 6554926
79 | 2 |ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPOSITO - DIARISTADIURNO - 40 HORAS | 40 | SegaSex |  BELOHORIZONTE so% | 1662 1 308403 E E E E o sossos| stsew | 2see| tes0| tes1|  seot| t0ss| eos| 74 | asrts 626393 73048 73048 504,66 504,66 780952 780952
795 | 3 |ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVIGOS - DIARISTADIURNO - 40HORAS | 40 | SegaSex |  BELOHORZONTE so% | 1662 1 232054 E E E E S| 2moss| staen | teseas| 27| wos|  sent| 21| 2mzr| % | meor 480050 560884 560884 504,66 504,66 611350 611350
79 | 4 |AUXILIAR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 20 HORAS 2 | segaSex |  BELOHORIZONTE so% | 1662 19 1.08081 E E E E E rowgt| st3e% | smer| 2873 10| sent| 3| 2saes| 7% | 1676 238444 278068 2829 504,66 958854 328534 6242146
797 | 5 |AUXILIAR DE COZINHA- 1243 - DIURNO - 44 HORAS “ Plntio BELO HORIZONTE so% | 1662 16 141,23 E E E E 21| tsea7| st | r2ssee| 2sm| 24t11|  2s008| sds|  tsess| Ta | 25986 349423 407490 6519840 504,66 807456 457956 72129
798 | 6 [AUXILIAR DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 4 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE son | ez | 14 141,23 E E E E E 1sa123| s13m% | 125425 2g2| aana1| 2s093| 54| 2s408| 7% | 26620 3501,19 418797 s 504,66 s7.53124 462263 53495982
80 | 7 [AUXILIAR DE COZINHA - DIARISTA NOTURNO - (9 . NOT) - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 6 141,23 E E E E S| zoenr| stsew | teseas| 2se| 2st11| 2se08| sds| 2s408| T4 | 308 461192 sam3% 228092 50466 302796 586298 3520788
81 | 8  |AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 8 1.541,23 E E 56480 E S| 20| stsew | 1713se| tes0| 7or2|  oses2| sds| 2sa08| Ta | 32530 449441 520120 502 504,66 403728 574595 4596760
2 | o |AUXILIAR DE SERV. GERAIS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 1 1.541,23 E E E E E ts4123| 813% | 125425 1950| 05|  800s|  5a5| 2s408| 7% | 2300 338801 395102 395102 504,66 504,66 445568 445568
3 | 10 |CAPINEIRO- DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 7 165440 E E E E E tesad0| s13m% | 134635 wss| sra0| 04| ses| 2urae| 7% | 26760 361248 421280 2048980 504,66 353262 471746 B2
84 | 11 |CARREGADOR - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 2 141,23 E E E E E tsa123| s13% | 125425 1950| 10808| r2rss| 54| 2sa08| 7% | 2634 343888 401035 221,70 504,66 1110252 451501 933022
@5 | 12 |CHEFE DE COZINHA- DIARISTA DIURNO - 4 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 3 28322 E E E E S| asmz2| stsew | 2smen| 2se| 2ste| zsmot| t00s| wess| e | 42330 59100 698658 2085074 504,66 151398 749124 nann
@6 | 13 |CONFERENTE DE MERCADORIAS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 18 212588 E E E E S| amses| stsew | 17| tes0| areo|  ense|  7ss|  2ees| Ta | s2s0s sang a2 9391086 504,66 908388 572193 102.904,74
7 | 14 |COZINHERO INDUSTRIAL - 1236 - DIURNO - 44 HORAS “ Plntio BELO HORIZONTE so% | 1662 4 240807 E E E E ss|  2emar| sisew | toat| 2sm| 2ste| 2amot| ms2| torse| e | sesas 500130 593737 2874948 504,66 201864 644203 2576812
8 | 15 |COZINHERO INDUSTRIAL - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 z 240807 E E E E S| aaosor| stsew | resose| 2se| 2ste| zsrotr| ss| 2202| 74 | 703 518593 604172 130.007.56 504,66 11.607,18 655238 150.704,74
80 | 16 |COZINHERO INDUSTRIAL - DIARISTA NOTURNO - (8 H. NOT) - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 6 240807 E E E E S| same| stsew | 2emas| ase| 2ste| zamot| sm| 2202 Ta | amasr 676076 790758 548 504,66 302796 841224 s04T34
811 | 17  |ENCARREGADO DE MAN. SENIOR - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 0 415075 E E E E S| esers| stsew | assat| tes0| soso| tros0| ta7s|  ssot| 7a | s7ras 834414 973076 . 504,66 000) 1023542
812 | 18 |ENCARREGADO DE MANUTENGAO - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 5 340345 E E E E S| sames| staen | a7er2| tsz2| wso| tosi2| r20s| a220| 7% | asagt 601754 806700 033545 504,66 252330 857175 28575
83 | 1o |OPERADOR DE CAXA- DIARISTA DIURNO - 30 HORAS % | SegaSex |  BELOHORIZONTE so% | 1662 1 1.446.40 E E E E E rasa0| 13w | 177os| sos2| seo| 3e3r| sr2|  zsam2| 7% | 2840 316812 362226 6276842 504,66 851922 41969 T4
84 | 20 |PORTERONVIGIA- 123 - DIURNO - 44 HORAS “ Plntdo BELO HORIZONTE so% | 1662 2 1.905,14 E E E 21377 am| 2ames| st | treer| sres| t2ee|  rom| 708|229 74 | 2008 455081 530706 1061412 504,66 100932 sstn2 6234
815 | 21 |PORTERONVIGIA- 12:36- NOTURNO- 44 HORAS “ Plntdo BELO HORIZONTE so% | 1662 2 1.905,14 E E E 21377 am| ama| st | 22z01| s1es| t2ee|  rom| 708|229 Ta | sssss 556756 6Bt 11 1296222 504,66 100932 698577 1397154
86 | 22 |PORTERONVIGIA- DIARISTA DIURNO - 4 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 3 1.905,14 E E E E E roos14| s13e% | 162065 s709| 12e4| 7oss| 78| zs70| 7% | 30820 423168 433490 1480470 504,66 151398 543955 16.318,68
87 | 23 |SUPERVISOR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS 40 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 1 378160 E E E E S| amieo| stsew | somar| ases| t0ss|  sem| 33| 1eeo| 74 | s2s76 756716 841300 96.943,00 504,66 555126 931766 102.404,26
818 | 24 |SUPERVISOR OPERACIONAL - DIARISTA DIURNO - DIURNO - 40 HORAS 40 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 7 308403 E E E E S| sossos| stsew | 2sez| tes0| t2e2|  s232| t0ss| eoes| 74 | 44080 625677 729652 107564 504,66 353262 780118 5460826
0 163389745

OBSERVAGOES

1 - Formuia Ga Incidéncia trbutaria sobre o Faturamento =((COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7.6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))
2- Férmula da Incidéncia tibuta le-Al 40 =((ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-(ISSQN DO MUNICIPIO))

3- Valores vigentes a partr de 27 de junho de 2024




A MG

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
EVOLUGAO DE VALORES DO CONTRATO

Minas Gerais AGministracho ¢ Servicos S.A

1° Ano

Instrumento Més Dias Ref. Valor Mensal

TA 02 de 27 a 30 de junho/23 4 207.855,26
TAO2 até 07 de julho/23 7 367.743,93
TA 02 a partir de 08 de julho/23 23 1.202.848,05
TA 02 agosto/23 30 1.562.140,32
TA 02 setembro/23 30 1.562.140,32
TA 02 outubro/23 30 1.562.140,32
TA 02 novembro/23 30 1.562.140,32
TA 02 dezembro/23 30 1.562.140,32
TA 05 a partir de 01/01/2024 30 1.670.633,71
TA 05 fevereiro/24 30 1.670.633,71
TA 05 margo/24 30 1.670.633,71
TA 05 abril/24 30 1.670.633,71
TA 05 até 19 de maio 2024 19 1.051.175,50
TA 05 a partir 20 de maio 2024 11 616.741,48
TA 05 de 01 a 26 de junho/24 26 1.450.175,92
Valor do periodo 19.389.776,56

2° Ano

Instrumento Més Dias Ref. Valor Mensal

TA 05 de 27 a 30 de junho/24 4 216.692,95
TA 02 julho/24 30 1.666.868,87
TA 02 agosto/24 30 1.666.868,87
TA 02 setembro/24 30 1.666.868,87
TA 02 outubro/24 30 1.666.868,87
TA 02 novembro/24 30 1.666.868,87
TA 02 dezembro/24 30 1.666.868,87
TA 05 janeiro/25 30 1.666.868,87
TA 05 fevereiro/25 30 1.666.868,87
TA 05 margo/25 30 1.666.868,87
TA 05 abril/25 30 1.666.868,87
TA 05 maio/25 30 1.666.868,87
TA 05 até 26 de junho de 2025 26 1.450.175,92

Valor do periodo

20.002.426,43

3 - Valores vigentes a partir de 27 de junho de 2024

RS  39.392.202,99

TA 008.0.2023-05



M G S MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH TA 008.0.2023-05
EVOLUGAO DE VALORES DO CONTRATO

Minas Gerais AGMInistracho e Servicos S.A

0,13
0,23
0,77

0,63
0,37
0,87

0,13

0,87

RS 1.668.532,54



ANEXO 11 - Planilha de Localizagao dos Postos e Dotagdes Orcamentarias

NoBE -
SECRETARIA DOTAGAO ORGAMENTARIA UNIDADE DE LOTAGAO ENDEREGO DE LOTAGAO FUNGAO/ CATEGORIA EMPREGAD C”Sa;‘:;a”“ Total Mensal
as
ALMOXARIFE A 9.364,18 37.456,72
40hrs - diarista diurno
ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVICOS B 611350 611350
40hrs - diarista diurno
AUXILIAR DE ATENDIMENTO 19 328534 6242146
20frs - diarista diurno
AUXILIAR DE COZINHA 109 469263 511.496,67
44hrs - diarista diurno
AUXILIAR DE COZINHA 6 5.882,98 35.207,88
44hrs - diarista noturno (9 h. not.)
AUXILIAR DE COZINHA 16 457956 73.272.96
12x36 diurno
AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS R 574505 15.967.60
44hrs - diarista diurno
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B 455,68 245568
44hrs - diarista diurno
Restaurante Popular I - Av. do Contorno, n° 11,484 — Centro; CARREGADOR R 451501 1608004
44hrs - diarista diurno
Restaurante Popular Il - Rua Ceard, n° 490  Santa Efigénia;
Restaurantes Populares CHEFE DE COZINHA
NN 44hrs - diarista diurno 3 Ta9L24 247372
A Restaurante Popular Il - Rua Padre Pedro Pinto, n° 2.277 - Venda
SUSAN 1010.1100.23.692.132.2307.0001.339037.05.1.500.000 Refeitério Popular Camara Nova; CDNFEZ?’:‘STZEES"‘:‘E:?J%DOR'A 5 572193 28.609,65
Municipal Restaurante Popular TV — Av. Afonso Vaz de Melo, 1001
Barreiro; COZINHEIRO INDUSTRIAL 4 6.442,03 2576812
12x36 diurno
Refeitério Popular Camara Municipal - Av. dos Andradas, °3.100
P pal - COZINHEIRO INDUSTRIAL ” 655238 15070474
~ Santa Efigénia 44hrs - diarista diurno
COZINHEIRO INDUSTRIAL NOTURNO R o122 s0473.40
44hrs - diarista noturno (9 h. noturno)
ENCARREGADO DE MANUTENGAO 3 657175 1285875
44hrs - diarista diurno
ENCARREGADO DE MANUTENGAO SENIOR 7 1023542 i
44hrs - diarista diurno
OPERADOR DE CADXA 17 419692 7134764
300rs - diarista diurno
PORTEIRO DIURNO 3 543956 1631868
44hrs - diarista diurno
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO R 031766 16:588.30
40hrs - diarista diurno
SUPERVISOR OPERACIONAL R 780118 16.807.08
40hrs - diarista diurno
EPIs € materiais - 33.03142 3303142
SUBTOTAL 25 161.648,56 132952405
CONFERENTE DF MERCADORIA 5 572193 2860965
- u
SUSAN 1010.1100.20.608.308.2.939.33903705.1.500.000 PRDGRAXS;EGS:ETENC'A Rua Maria Pietra Machado, n° 125, Bairro S0 Paulo .
ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPOSITO
ACIONA 1 7.80952 7.800,52
40hrs - diarista diurno
SUBTOTAL 6 1353145 3641917
1010.1100.20.608.308.2.939.33903705.1.500.000 AUXILIAR DE COZINHA 1 469263 469263
44hrs - diarista diurno
SUSAN CRESANS
AUXILIAR DE COZINHA
469263 469263
1010.1100.11.333.306.2.923.0001.339037.05.1.500.000 Avenida Anténio Carlos, n° 821 ~ Bairro Lagoinha 44hrs - diarista diurno ! !
PROGRAMA MERCADO DA ALMOXARIFE
9.364,18 9.36418
SUSAN 1010.1100.11.333.308.2.923.0001.339037.00.00 AGoINA o e o 1 :
SUBTOTAL 3 18.749,44 18.749.44
B AN(:ASL"[‘.E'LR[? o 7 471746 33.022.22
- diarista di
SUSAN 1010.1100.20.608.306.2.121.0004.339037.05.1.500.000 GEFAU Avenida Afonso Pena, 342, 4° andar, Bairro Centro
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO s 031766 16.588.30
40hrs - diarista diurno
SUBTOTAL 12 14.035,12 7961052
ALMOXARIFE
9.364,18 9.36418
40hrs - diarista diurno B 3
AUXILIAR DE COZINHA ) 4692.63 9.385.26
; : - 44hrs - diarista diurno
SUSAN 1010.1100.23.691.308.2.305.0017.339037.05.1.500.000 BANCO DE ALIMENTOS Rua Tuiuti, e 888, Bairro Padre Eustaquio
CONFERENTE DE MERCADORIA . 72003 s72108
44hrs - diarista diurno
CARREGADOR
451501 1354503
44hrs - diarista diurno 8 3
SUBTOTAL 7 24.293,75 38.016,40
ALMOXARIFE
9.364,18 9.36418
40hrs - diarista diurno B 3
AUXILIAR DE COZINHA . 4692.63 60263
44hrs - diarista diurno
CARREGADOR 5 451501 67.725,15
44hrs - diarista diurno
CONFERENTE DF MERCADORIA 7 572193 4005351
. . G  diarista diu
SvED 2200.1100.12.122.140.2.317.0001.339037.05.1.500.000 PROGRAMAMERENDA | Rua Maria Pictra Machado, 1 125, Baimo S Paulo — Cantralde
ESCOLAR Abastecimento Municipal - CAM. SORTEIROVIGIA
’ 2 581172 1162344
12X36 diurno
PORTEIROVIGIA 2 6.985,77 1397154
12X36 noturno
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO . 031766 931766
40hrs - diarista diurno
SUPERVISOR OPERACIONAL i 780118 280118
40hrs - diarista diurno
SUBTOTAL 30 54.210,08 164.549,20
303 286.668,40 1.666.868,87
TOTAL GERAL 163383745

Pagina 1 de 1




M MGS

Minas Gerais AGMinistragho e Servicos 5.4

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
RESUMO DE VALORES

Custo
Ne Posto Unitério Quantidade | Total Mensal
Mensal

1 ALMOXARIFE - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 9.364,18 7 R$ 65.549,26
2 ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPOSITO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 7.809,52 1 R$ 7.809,52
3 ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVICOS - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 6.113,50 1 R$ 6.113,50
4 AUXILIAR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 20 HORAS R$ 3.285,34 19 R$ 62.421,46
5 AUXILIAR DE COZINHA - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS R$ 4.579,56 16 R$ 73.272,96
6 AUXILIAR DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.692,63 114 R$ 534.959,82
8 AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 5.745,95 8 R$ 45.967,60
9 AUXILIAR DE SERV. GERAIS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.455,68 1 R$ 4.455,68
10 CAPINEIRO - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.717,46 7 R$ 33.022,22
11 CARREGADOR - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.515,01 22 R$ 99.330,22
12 CHEFE DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 7.491,24 3 R$ 22.473,72
13 CONFERENTE DE MERCADORIAS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 5.721,93 18 R$ 102.994,74
14 COZINHEIRO INDUSTRIAL - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS R$ 6.442,03 4 R$ 25.768,12
15 COZINHEIRO INDUSTRIAL - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 6.552,38 23 R$ 150.704,74
16 COZINHEIRO INDUSTRIAL - DIARISTA NOTURNO - (9 H. NOT) - 44 HORAS R$ 8.412,24 6 R$ 50.473,44
18 ENCARREGADO DE MANUTENGAO - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 8.571,75 5 R$ 42.858,75
19 OPERADOR DE CAIXA - DIARISTA DIURNO - 30 HORAS R$ 4.196,92 17 R$ 71.347,64
20 PORTEIRO/VIGIA - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS R$ 5.811,72 2 R$ 11.623,44
21 PORTEIRO/VIGIA - 12x36 - NOTURNO - 44 HORAS R$ 6.985,77 2 R$ 13.971,54
22 PORTEIRO/VIGIA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 5.439,56 3 R$ 16.318,68
23 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 9.317,66 11 R$ 102.494,26
24 SUPERVISOR OPERACIONAL - DIARISTA DIURNO - DIURNO - 40 HORAS R$ 7.801,18 7 R$ 54.608,26

TOTAL 303 R$ 1.633.837,45

TOTAL ANUAL - MAO DE OBRA

R$ 19.606.049,40

EPIs de uso coletivo, materiais de primeiros socorros e materiais de higiene pessoal** Total Mensal
EPIs de uso coletivo, materiais de primeiros socorros e materiais de higiene pessoal R$ 33.031,42
TOTAL R$ 33.031,42

TOTAL ANUAL - EPIs de Uso Coletivo

R$ 396.377,03

TOTAL MENSAL

R$ 1.666.868,87

TOTAL ANUAL

R$ 20.002.426,43

** Os Acessorios de uso comum para os Auxiliares de Cozinha e Cozinheiros, Material de Uso Geral e os Materiais de Primeiros Socorros sdo
exclusivos para os Restaurantes Populares.

3 - Valores vigentes a partir de 27 de junho de 2024

TA 008.0.2023-05
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A M G s MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
Coordenadoria Administrativa e Controle Prefeituras - Contratos

Belo Horizonte, 09 de outubro de 2024.

) EE?_EEEIQL%E# SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
) SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATOD DE FRESTH(}.E'.C' DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL,
(QUE ENTRE Sl CELEERAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAOQ E
SERVIGOS S.A.

PROCESSO ADMINITRATIVO: 01.015.210.23.24 Lz 01.2023.0800.0062.06.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal Adjunto de Fazenda, Breno
Serdéa da Motta, com delegagdo de competéncia estabelecida no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c¢/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado MUNICIPIO, ¢ a MGS - Minas Gerais Administragdo e Servicos S.A., inscrita sob o CNPJ n°
33.224.254/0001-42, estabelecida a Avenida Alvares Cabral, nimero 200, 2°, 6°, 12° e 16° andares — Bairro Centro — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.170-000, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente, Marcelo Magalhdes Rosa Isoni, CPF:
005.xxx.xxx-94 pelo Diretor Administrativo e Financeiro Paulo Henrique Fonseca de Melo, CPF: 094. xxx.xxx -58, pelo Diretor Juridico,
Helter Ver¢osa Morato, CPF: 000. xxx.xxx -62 e pelo Diretor de Operagdes Michel Lopes Franga Chaves, CPF: 015. xxx.xxx -77,
doravante denominada MGS, resolvem de comum acordo celebrar o presente Termo Aditivo em conformidade com o processo de Dispensa
de Licitagao n® XX/XXXX, com embasamento legal no art. 24, inciso VIII, da Lei Federal de Licitagdo n° 8.666/93, de 21/06/1993 e na Lei

Estadual n° 11.406/94, mediante as clausulas e condi¢des a seguir anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo:
a) A alteragdo de postos;
b) A atualizagdo dos anexos;

¢) A atualizacdo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO DOS POSTOS

2.1 A partir de 01/10/2024:

= = QUANTIDADE
DEMANDA | ORGAO | REF. POSTO DE POSTOS
AUXILIAR DE COZINHA
EXCLUSAO | SMASAC 7 44hrs - diarista noturno (9 h. not.) -1
AUXILIAR DE COZINHA
INCLUSAO | SUSAN 6 44hrs - diarista diurno 1

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRECO DOS SERVICOS

3.1 Para efeitos legais altera-se o valor mensal estimado pelos servigos passando R$ 1.666.868,87 (um milhdo seiscentos e sessenta e seis
mil oitocentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos) para R$ 1.665.678,52 (um milhdo seiscentos e sessenta e cinco mil seiscentos
e setenta e oito reais e cinquenta e dois centavos). O valor global para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses € de R$ 39.381.644,59 (trinta e
nove milhdes trezentos e oitenta e um mil seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos).



CLAUSULA QUARTA- DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

4.1 Substituem os anexos Precos dos Postos e Vale-Alimentacdo, Resumo de Valores e Evolucdo de Valores do Contrato, vigente, pelos
anexos Preco dos Postos e Vale-Alimentagdo, Resumo de Valores e Evolug@o de Valores do Contrato, deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA- DA PUBLICACAQ

5.1 O MUNICIPIO providenciara a publicag@o do extrato do Contrato no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte .

CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

6.1 Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢cdes do Contrato original e termos aditivos anteriores, que ndo conflitarem com o

presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir os litigios decorrentes da execu¢do do presente
Contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que € assinado eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte,  de de 2024.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)
AC VALID RFB v5
A Em terca-feira, 15 de outubro de
' Brenq Seroa dé Motta 5024 A% 14-14
Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Secretaria Municipal de Fazenda

CPF: 790.259.436-91

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

Helter Ver¢osa Morato Michel Lopes Franga Chaves
Diretor Juridico Diretor de Operagdes
CPF: 000.177.786-62 CPF: 015.697.076-77
Paulo Henrique Fonseca de Melo Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente

CPF: 094.993.766-58 CPF: 005.289.576-94
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Magalhaes Rosa Isoni, Presidente, em 09/10/2024, as 14:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Helter Vercosa Morato, Diretor (a) Estatutario, em 09/10/2024, as 16:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Michel Lopes Franca Chaves, Diretor (a) Estatutario, em 09/10/2024, as

18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de
2017.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Fonseca de Melo, Diretor (a) Estatutario, em 10/10/2024, as

10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de
2017.

Referéncia: Processo n° 05381.01.0003195/2024-57 SEIn°® 99132076
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Minas Gerais AGMinistragho e Servicos 5.4

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
RESUMO DE VALORES

Custo
Ne Posto Unitério Quantidade | Total Mensal
Mensal

1 ALMOXARIFE - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 9.364,18 7 R$ 65.549,26
2 ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPOSITO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 7.809,52 1 R$ 7.809,52
3 ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVICOS - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 6.113,50 1 R$ 6.113,50
4 AUXILIAR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 20 HORAS R$ 3.285,34 19 R$ 62.421,46
5 AUXILIAR DE COZINHA - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS R$ 4.579,56 16 R$ 73.272,96
6 AUXILIAR DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.692,63 115 R$ 539.652,45
8 AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 5.745,95 8 R$ 45.967,60
9 AUXILIAR DE SERV. GERAIS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.455,68 1 R$ 4.455,68
10 CAPINEIRO - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.717,46 7 R$ 33.022,22
11 CARREGADOR - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 4.515,01 22 R$ 99.330,22
12 CHEFE DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 7.491,24 3 R$ 22.473,72
13 CONFERENTE DE MERCADORIAS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 5.721,93 18 R$ 102.994,74
14 COZINHEIRO INDUSTRIAL - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS R$ 6.442,03 4 R$ 25.768,12
15 COZINHEIRO INDUSTRIAL - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 6.552,38 23 R$ 150.704,74
16 COZINHEIRO INDUSTRIAL - DIARISTA NOTURNO - (9 H. NOT) - 44 HORAS R$ 8.412,24 6 R$ 50.473,44
18 ENCARREGADO DE MANUTENGAO - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 8.571,75 5 R$ 42.858,75
19 OPERADOR DE CAIXA - DIARISTA DIURNO - 30 HORAS R$ 4.196,92 17 R$ 71.347,64
20 PORTEIRO/VIGIA - 12x36 - DIURNO - 44 HORAS R$ 5.811,72 2 R$ 11.623,44
21 PORTEIRO/VIGIA - 12x36 - NOTURNO - 44 HORAS R$ 6.985,77 2 R$ 13.971,54
22 PORTEIRO/VIGIA - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS R$ 5.439,56 3 R$ 16.318,68
23 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS R$ 9.317,66 11 R$ 102.494,26
24 SUPERVISOR OPERACIONAL - DIARISTA DIURNO - DIURNO - 40 HORAS R$ 7.801,18 7 R$ 54.608,26

TOTAL 303 R$ 1.632.647,10

TOTAL ANUAL - MAO DE OBRA

R$ 19.591.765,20

EPIs de uso coletivo, materiais de primeiros socorros e materiais de higiene pessoal** Total Mensal
EPIs de uso coletivo, materiais de primeiros socorros e materiais de higiene pessoal R$ 33.031,42
TOTAL R$ 33.031,42

TOTAL ANUAL - EPIs de Uso Coletivo

R$ 396.377,03

TOTAL MENSAL

R$ 1.665.678,52

TOTAL ANUAL

R$ 19.988.142,23

** Os Acessorios de uso comum para os Auxiliares de Cozinha e Cozinheiros, Material de Uso Geral e os Materiais de Primeiros Socorros sdo
exclusivos para os Restaurantes Populares.

3 - Valores vigentes a partir de 01 de outubro de 2024

TA 008.0.2023-05
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A MGS MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH TA 008.0.2023-05
PRECO DOS POSTOS E VALE-ALIMENTAGAO

Encargos Socials e Taxade » Prego Unitério do Prego Unitério do .
codigo . Trabalhistas ’ Totlde | Seguro | vaie S| Prego Unitério P”“z‘s‘::"" @ Posto. Prego Unitrio do  Aulio Alimentagdo. _ Preo Unitiro do P:?,,L:“u?:;.:';:u ;‘3‘0
mes  "eh Cya Aliquota Adicional Horaextrade |  Diado | Remuneragio Uniforme | EP! | 1+cumos | de Vida | Transporte (GOt DR IE | ISR AuxTio Alimentagdo | - (Com Tributos}x | Posto {Com Tributos - com VA X
Posto de Servigo Horéria | Semana Municipio oL F | td Mensal | Saliro-base | Perculosidade | rcors | Insalubridade | MoROBdE | Diade % Valor AR (sem tributos) e ) semVAxQuantidade (Com Tributos)  Quantidade de TRGOMVA Qo postos
Semanal de Postos Postos
79 | 1 |ALMOXARFE - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS 40 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 7 378160 E E E E S| smieo| stsew | somar| a7| eree|  ee2| ade| veeo| e | s 756705 885952 6201664 504,66 353262 936418 6554926
79 | 2 |ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPOSITO - DIARISTADIURNO - 40 HORAS | 40 | SegaSex |  BELOHORIZONTE so% | 1662 1 308403 E E E E o sossos| stsew | 2see| tes0| tes1|  seot| t0ss| eos| 74 | asrts 626393 73048 73048 504,66 504,66 780952 780952
795 | 3 |ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVIGOS - DIARISTADIURNO - 40HORAS | 40 | SegaSex |  BELOHORZONTE so% | 1662 1 232054 E E E E S| 2moss| staen | teseas| 27| wos|  sent| 21| 2mzr| % | meor 480050 560884 560884 504,66 504,66 611350 611350
79 | 4 |AUXILIAR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 20 HORAS 2 | segaSex |  BELOHORIZONTE so% | 1662 19 1.08081 E E E E E rowgt| st3e% | smer| 2873 10| sent| 3| 2saes| 7% | 1676 238444 278068 2829 504,66 958854 328534 6242146
797 | 5 |AUXILIAR DE COZINHA- 1243 - DIURNO - 44 HORAS “ Plntio BELO HORIZONTE so% | 1662 16 141,23 E E E E 21| tsea7| st | r2ssee| 2sm| 24t11|  2s008| sds|  tsess| Ta | 25986 349423 407490 6519840 504,66 807456 457956 72129
798 | 6 [AUXILIAR DE COZINHA - DIARISTA DIURNO - 4 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | e | 15 141,23 E E E E E 1sa123| s13m% | 125425 2g2| aana1| 2s093| 54| 2s408| 7% | 26620 3501,19 418797 8161655 504,66 5803590 462263 53065245
80 | 7 [AUXILIAR DE COZINHA - DIARISTA NOTURNO - (9 . NOT) - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 5 141,23 E E E E S| zoenr| stsew | teseas| 2se| 2st11| 2se08| sds| 2s408| T4 | 308 461192 sam3% 2689160 50466 252330 586298 24149
81 | 8  |AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 8 1.541,23 E E 56480 E S| 20| stsew | 1713se| tes0| 7or2|  oses2| sds| 2sa08| Ta | 32530 449441 520120 502 504,66 403728 574595 4596760
2 | o |AUXILIAR DE SERV. GERAIS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 1 1.541,23 E E E E E ts4123| 813% | 125425 1950| 05|  800s|  5a5| 2s408| 7% | 2300 338801 395102 395102 504,66 504,66 445568 445568
3 | 10 |CAPINEIRO- DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 7 165440 E E E E E tesad0| s13m% | 134635 wss| sra0| 04| ses| 2urae| 7% | 26760 361248 421280 2048980 504,66 353262 471746 B2
84 | 11 |CARREGADOR - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 2 141,23 E E E E E tsa123| s13% | 125425 1950| 10808| r2rss| 54| 2sa08| 7% | 2634 343888 401035 221,70 504,66 1110252 451501 933022
@5 | 12 |CHEFE DE COZINHA- DIARISTA DIURNO - 4 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 3 28322 E E E E S| asmz2| stsew | 2smen| 2se| 2ste| zsmot| t00s| wess| e | 42330 59100 698658 2085074 504,66 151398 749124 nann
@6 | 13 |CONFERENTE DE MERCADORIAS - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 44 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 18 212588 E E E E S| amses| stsew | 17| tes0| areo|  ense|  7ss|  2ees| Ta | s2s0s sang a2 9391086 504,66 908388 572193 102.904,74
7 | 14 |COZINHERO INDUSTRIAL- 12436 - DIURNO - 44 HORAS “ Plntdo BELO HORIZONTE so% | 1662 4 240807 E E E E as|  2amar| sisew | tos2at| 2sm| 2ete| 2arot| ss2| torse| Ta | sesas 500130 593737 274048 504,66 201864 640203 2576812
8 | 15 |COZINHERO INDUSTRIAL - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 z 240807 E E E E S| aaosor| stsew | resose| 2se| 2ste| zsrotr| ss| 2202| 74 | 703 518593 604172 130.007.56 504,66 11.607,18 655238 150.704,74
80 | 16 |COZINHERO INDUSTRIAL - DIARISTA NOTURNO - (8 H. NOT) - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 6 240807 E E E E S| same| stsew | 2emas| ase| 2ste| zamot| sm| 2202 Ta | amasr 676076 790758 548 504,66 302796 841224 s04T34
811 | 17  |ENCARREGADO DE MAN. SENIOR - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 0 415075 E E E E S| esers| stsew | assat| tes0| soso| tros0| ta7s|  ssot| 7a | s7ras 834414 973076 . 504,66 000) 1023542
812 | 18 |ENCARREGADO DE MANUTENGAO - DIARISTA DIURNO - 44 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 5 340345 E E E E S| sames| staen | a7er2| tsz2| wso| tosi2| r20s| a220| 7% | asagt 601754 806700 033545 504,66 252330 857175 28575
83 | 1o |OPERADOR DE CAXA- DIARISTA DIURNO - 30 HORAS % | SegaSex |  BELOHORIZONTE so% | 1662 1 1.446.40 E E E E E rasa0| 13w | 177os| sos2| seo| 3e3r| sr2|  zsam2| 7% | 2840 316812 362226 6276842 504,66 851922 41969 T4
84 | 20 |PORTERONVIGIA- 123 - DIURNO - 44 HORAS “ Plntdo BELO HORIZONTE so% | 1662 2 1.905,14 E E E 21377 am| 2ames| st | treer| sres| t2ee|  rom| 708|229 74 | 2008 455081 530706 1061412 504,66 100932 sstn2 6234
815 | 21 |PORTERONVIGIA- 12:36- NOTURNO- 44 HORAS “ Plntdo BELO HORIZONTE so% | 1662 2 1.905,14 E E E 21377 am| ama| st | 22z01| s1es| t2ee|  rom| 708|229 Ta | sssss 556756 6Bt 11 1296222 504,66 100932 698577 1397154
86 | 22 |PORTERONVIGIA- DIARISTA DIURNO - 4 HORAS 4 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 3 1.905,14 E E E E E roos14| s13e% | 162065 s709| 12e4| 7oss| 78| zs70| 7% | 30820 423168 433490 1480470 504,66 151398 543955 16.318,68
87 | 23 |SUPERVISOR DE ATENDIMENTO - DIARISTA DIURNO - 40 HORAS 40 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 1 378160 E E E E S| amieo| stsew | somar| ases| t0ss|  sem| 33| 1eeo| 74 | s2s76 756716 841300 96.943,00 504,66 555126 931766 102.404,26
818 | 24 |SUPERVISOR OPERACIONAL - DIARISTA DIURNO - DIURNO - 40 HORAS 40 | Segasex |  BELOHORZONTE so% | 1662 7 308403 E E E E S| sossos| stsew | 2sez| tes0| t2e2|  s232| t0ss| eoes| 74 | 44080 625677 729652 107564 504,66 353262 780118 5460826
0 1632647,10

OBSERVAGOES

1 - Formuia Ga Incidéncia trbutaria sobre o Faturamento =((COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7.6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))
2-Formula da Incidéncia tibuta le-Al 20 =((ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-{ISSQN DO MUNICIPIO))

3- Valores vigentes a partr de 01 de outubro de 2024




A MG

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
EVOLUGAO DE VALORES DO CONTRATO

Minas Gerais AGministracho ¢ Servicos S.A

1° Ano

Instrumento Més Dias Ref. Valor Mensal

TA 02 de 27 a 30 de junho/23 4 207.855,26
TAO2 até 07 de julho/23 7 367.743,93
TA 02 a partir de 08 de julho/23 23 1.202.848,05
TA 02 agosto/23 30 1.562.140,32
TA 02 setembro/23 30 1.562.140,32
TA 02 outubro/23 30 1.562.140,32
TA 02 novembro/23 30 1.562.140,32
TA 02 dezembro/23 30 1.562.140,32
TA 05 a partir de 01/01/2024 30 1.670.633,71
TA 05 fevereiro/24 30 1.670.633,71
TA 05 margo/24 30 1.670.633,71
TA 05 abril/24 30 1.670.633,71
TA 05 até 19 de maio 2024 19 1.051.175,50
TA 05 a partir 20 de maio 2024 11 616.741,48
TA 05 de 01 a 26 de junho/24 26 1.450.175,92
Valor do periodo 19.389.776,56

2° Ano

Instrumento Més Dias Ref. Valor Mensal

TA 05 de 27 a 30 de junho/24 4 216.692,95
TA 05 julho/24 30 1.666.868,87
TA 05 agosto/24 30 1.666.868,87
TA 05 setembro/24 30 1.666.868,87
TA 06 outubro/24 30 1.665.678,52
TA 06 novembro/24 30 1.665.678,52
TA 06 dezembro/24 30 1.665.678,52
TA 06 janeiro/25 30 1.665.678,52
TA 06 fevereiro/25 30 1.665.678,52
TA 06 margo/25 30 1.665.678,52
TA 06 abril/25 30 1.665.678,52
TA 06 maio/25 30 1.665.678,52
TA 06 até 26 de junho de 2025 26 1.449.140,31

Valor do periodo

19.991.868,02

3 - Valores vigentes a partir de 01 de outubro de 2024

RS  39.381.644,59

TA 008.0.2023-05



M G S MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH TA 008.0.2023-05
EVOLUGAO DE VALORES DO CONTRATO

Minas Gerais AGMInistracho e Servicos S.A

0,13
0,23
0,77

0,63
0,37
0,87

0,13

0,87

RS 1.668.532,54



ANEXO 11 - Planilha de Localizagao dos Postos e Dotagdes Orcamentarias

NoBE -
SECRETARIA DOTAGAO ORGAMENTARIA UNIDADE DE LOTAGAO ENDEREGO DE LOTAGAO FUNGAO/ CATEGORIA EMPREGAD C”Sa;‘:;a”“ Total Mensal
as
ALMOXARIFE A 9.364,18 37.456,72
40hrs - diarista diurno
ASSISTENTE OPERACIONAL DE SERVICOS B 611350 611350
40hrs - diarista diurno
AUXILIAR DE ATENDIMENTO 19 328534 6242146
20frs - diarista diurno
AUXILIAR DE COZINHA 110 469263 516.189,30
44hrs - diarista diurno
AUXILIAR DE COZINHA 5 5.882,98 29.414,90
44hrs - diarista noturno (9 h. not.)
AUXILIAR DE COZINHA 16 457956 73.272.96
12x36 diurno
AUXILIAR DE LIMPEZA DE SANITARIOS R 574505 15.967.60
44hrs - diarista diurno
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B 455,68 245568
44hrs - diarista diurno
Restaurante Popular I - Av. do Contorno, n° 11,484 — Centro; CARREGADOR R 451501 1606004
44hrs - diarista diurno
Restaurante Popular Il - Rua Ceard, n° 490  Santa Efigénia;
Restaurantes Populares CHEFE DE COZINHA
NN 44hrs - diarista diurno 3 Ta9L24 247372
A Restaurante Popular Il - Rua Padre Pedro Pinto, n° 2.277 - Venda
SUSAN 1010.1100.23.692.132.2307.0001.339037.05.1.500.000 Refeitério Popular Camara Nova; CDNFEZ?’:‘STZEES"‘:‘E:?J%DOR'A 5 572193 28.609,65
Municipal Restaurante Popular IV — Av. Afonso Vaz de Melo, 1001
Barreiro; COZINHEIRO INDUSTRIAL 4 6.442,03 2576812
12x36 diurno
Refeitorio Popular Camara Municipal - Av. dos Andradas, ° 3,100
P pal - COZINHEIRO INDUSTRIAL ” 655238 15070074
~ Santa Efigénia 44hrs - diarista diurno
COZINHEIRO INDUSTRIAL NOTURNO R o122 s047340
44hrs - diarista noturno (9 h. noturno)
ENCARREGADO DE MANUTENGAO R 657175 1285875
44hrs - diarista diurno
ENCARREGADO DE MANUTENGAO SENIOR R 1023542 i
44hrs - diarista diurno
OPERADOR DE CAIXA 7 419692 7134764
300rs - diarista diurno
PORTEIRO DIURNO 3 543956 1631868
44hrs - diarista diurno
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO R 031766 16:588.30
40hrs - diarista diurno
SUPERVISOR OPERACIONAL R 780118 16.807.08
40hrs - diarista diurno
EPIs € materiais - 33.03142 3303142
SUBTOTAL 25 161.648,56 1.328.333,10
CONFERENTE DF MERCADORIA 5 572193 2860965
- u
SUSAN 1010.1100.20.608.308.2.939.33903705.1.500.000 PRDGRAXS;EGS:ETENC'A Rua Maria Pietra Machado, n° 125, Bairro S0 Paulo .
ASSISTENTE OPERACIONAL DE DEPOSITO
ACIONA 1 7.80952 7.800,52
40hrs - diarista diurno
SUBTOTAL 6 1353145 3641917
1010.1100.20.608.308.2.939.33903705.1.500.000 AUXILIAR DE COZINHA 1 469263 469263
44hrs - diarista diurno
SUSAN CRESANS
AUXILIAR DE COZINHA
469263 469263
1010.1100.11.333.306.2.923.0001.339037.05.1.500.000 Avenida Anténio Carlos, n° 821 ~ Bairro Lagoinha 44hrs - diarista diurno ! !
PROGRAMA MERCADO DA ALMOXARIFE
9.364,18 9.36418
SUSAN 1010.1100.11.333.308.2.923.0001.339037.00.00 AGoINA o e o 1 :
SUBTOTAL 3 18.749,44 18.749.44
B w?g';f":f o 7 471746 33.022.22
- diarista di
SUSAN 1010.1100.20.608.306.2.121.0004.339037.05.1.500.000 GEFAU Avenida Afonso Pena, 342, 4° andar, Bairro Centro
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO s 031766 16.588.30
40hrs - diarista diurno
SUBTOTAL 12 14.035,12 7961052
ALMOXARIFE
9.364,1 9.36418
40hrs - diarista diurno B 36418
AUXILIAR DE COZINHA ) 4692.63 9.385.26
) _ . 44hrs - diarista diurno
SUSAN 1010.1100.23.691.308.2.305.0017.339037.05.1.500.000 BANCO DE ALIMENTOS Rua Tuiuti, e 888, Bairro Padre Eustaquio
CONFERENTE DE MERCADORIA . 72003 s72108
44hrs - diarista diurno
CARREGADOR
451501 1354503
44hrs - diarista diurno 8 515 3
SUBTOTAL 7 24.293,75 38.016,40
ALMOXARIFE
9.364,1 9.36418
40hrs - diarista diurno B 36418
AUXILIAR DE COZINHA . 4692.63 60263
44hrs - diarista diurno
CARREGADOR
451501 67.725,15
44hrs - diarista diurno 1 515
CONFERENTE DF MERCADORIA 7 572193 4005351
. . G  diarista diu
SvED 2200.1100.12.122.140.2.317.0001.339037.05.1.500.000 PROGRAMAMERENDA | Rua Maria Pictra Machado, 1 125, Baimo S Paulo — Cantralde
ESCOLAR Abastecimento Municipal - CAM. SORTEIROVIGIA
’ 2 581172 1162344
12X36 diurno
PORTEIROVIGIA 2 6.985,77 1397154
12X36 noturno
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO . 031766 931766
40hrs - diarista diurno
SUPERVISOR OPERACIONAL p 780118 280118
40hrs - diarista diurno
SUBTOTAL 30 54.210,08 164.549,.20
303 286.668,40 1665.678,52
TOTAL GERAL 1632.647,10
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