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O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo(a) Secretirio (a)
Municipal Joio Antonio Fleury Teixeira, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori
Seguran¢a Armada e Vigiliancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida 4 Rua Marques da Silva,
n. 60 — Bairro Havai, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.570-280, representada por Eberval José de Andrade, CI
MG-4.159.816 ¢ CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA, celebram o presente
contrato, decorrente do pregio eletrdnico n® 042/2019, processo administrativo 01.054.069.19.81, e em
conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06, n°® 12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais
n° 8.666/93 e n° 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagio de servicos de seguranga e vigilincia patrimonial
desarmada, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, a ser executada nas areas e dependéncias do imovel
situado a Rua Rita de Cassia Saborido, n® 715, Municipio de Lagoa Santa - MG, regido metropolitana de
Belo Horizonte, conforme anexos deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdio do presente contrato serdo acobertadas pela seguinte dotagdo
orcamentaria:

4001.5702.04.122.007.2.924.0001.339037.02.0300 Ficha:4632 SICOM: 1.00
CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O presente contrato tem o valor de R$ 353.699,99 (trezentos e cinquenta e trés mil e seiscentos ¢ noventa e
nove mil reais e noventa e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir 01 de outubro de 2019, podendo
ser prorrogado em conformidade com os termos do art. 57, inciso 11, da Lei n°® 8.666/93.

4.2. A prorrogagdo a que se refere o subitem anterior sera realizada mediante termo aditivo.

4.3. Ocorrendo prorrogacdo, serio mantidas as condigdes do contrato inicial e observada a legislagdo em
vigor. Nos casos de majoragdo do valor contratual exigir-se-a refor¢o da garantia prevista na Clausula
Décima Terceira deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DA REPACTUACAO / REAJUSTE

5.1. A repactuagiio de pregos deverd ser realizada com base nos percentuais ou valores concedidos a
respectiva categoria profissional em Convengiio Coletiva de Trabalho ou em Dissidio Coletivo de
Trabalho.

5.2. A repactuacdo de precos podera ocorrer a partir da data-base firmada aos respectivos instrumentos de
negociagdo que serviram de fundamento para o or¢amento da proposta comercial, desde que o licitante

tenha feito, expressamente, referéncia a ultima CCT na licitagao.
e
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5.3. A repactuagiio de pregos produzira efeitos retroativos a data da Convengio Coletiva do Trabalho ou do
Dissidio Coletivo de Trabalho que lhe serviu de fundamento.

5.4. As repactuagdes de pregos ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, o
reestabelecimento do equilibrio econdémico do contrato, nos termos do Art. 65 da Lei 8.666/93.

5.5. O fornecimento de materiais e equipamentos serd ajustado, se necessario, tendo como base, a variagdo
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(INPC/IBGE).

5.5.1. Neste caso devera ser observado o interregno minimo de 01 (ano) a contar da data limite para
apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste.

5.5.2. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitagdo da Contratada.

5.6. O percentual contratado para o BDI — Beneficios e Despesas Indiretas — nao podera sofrer alteragdo no
decorrer de toda a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

6.1. Fica vedada qualquer alteragio qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais,
ou alteragdo conceitual dos projetos.

6.2. Incluem-se na vedagio a repactuagiio/revisio de precos.

6.3. Nao constitui alteragdo contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.

6.4. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da Secretaria ou da
Entidade em cuja dotagdio orgamentaria a despesa ocorrera, em processo proprio, com a justificativa da
imprescindibilidade da alterag@o contratual para se atingir o interesse pablico.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Garantir a prestacdo do servigo nos moldes do ato convocatério e do contrato, sendo vedada qualquer
conduta comissiva ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugio do contrato;

7.2. Disponibilizar e implementar sistema de aferi¢do da jornada diaria de trabalho dos empregados, bem
como providenciar a confirmagéo da frequéncia dos profissionais;

7.3. Decidir sobre as alteragdes na forma de prestagdo do servigo, tais como negociagio de folgas ou
compensac¢io de jornada;

7.4. Fornecer e manter atualizado, a relagdo nominal e os demais dados dos empregados que estejam atuando
para o atendimento do objeto do contrato;

7.5. Informar sobre a eventual substitui¢io do empregado para fins de aferigio dos servigos prestados;

7.6. Fornecer, sempre que solicitado pela Administragéio Publica, cdpia integral da folha de pagamento;

A
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7.7. Substituir prontamente os empregados faltosos;

7.8.

Apresentar, quanto aos substitutos dos profissionais faltosos, documento individualizado de

encaminhamento da Contratada, contendo o seu nome e respectivo niimero de CPF e matricula;

7.9. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou outros bens necessarios a execugio do servigo;

7.10.

T.11.

7.12.

7.13.

7.14.

115

7.16.

Tt

7.18.

7.19.

Responsabilizar-se pelos danos causados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, aos
equipamentos e demais bens, da Administra¢cdo Publica, ou de terceiros, quando da execugio do
objeto do contrato;

Fornecer, sem oOnus adicionais, aos empregados que estejam atuando para atender ao objeto do
contrato, uniformes completos e equipamentos de prote¢do individual ou coletiva. sempre que
necessirios a execucio dos servigos;

Corrigir, ds suas expensas, dentro do prazo estipulado pela Administragdo Pablica, todos os servigos
executados em que se verificarem imperfei¢Ges, vicios ou incorrecdes;

Cumprir as exigéncias de segurang¢a e medicina do trabalho, conforme disposto na Portaria n® 3.214, de
08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

Manter pelo menos 1 (um) preposto na regidio metropolitana de Belo Horizonte com poderes para
representd-la nos casos de emergéncias e para solucionar casos relacionados a execu¢do dos servigos,
disponibilizando um niimero de telefone para contato;

Prestar as informagdes solicitadas pela Administragéio Piblica dentro do prazo designado;

Assegurar que os empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato nio
realizem horas extras sem prévia autorizagio formal da Administra¢do Plblica;

Instalar, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato, escritorio no
Municipio de Belo Horizonte;

Providenciar para que todos os empregados que atuem no atendimento ao objeto do contrato tenham
domicilio bancério na regido metropolitana de Belo Horizonte.

Apresentar ao fiscal do contrato os seguintes documentos, dentre outros previstos no edital, em copia
autenticada ou em copia simples acompanhada dos originais para autenticacio:

7.19.1. no inicio da prestag@o de servigos e ao longo da execugio do contrato:

a) documentagiio necessdria para o registro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores-
SUCAF, atualizada;

b) copia do Atestado de Saiide Ocupacional — ASO;

c¢) comprovagdo de recolhimento da garantia no percentual estabelecido neste Termo de
Referéncia:

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devidas anotagdes:
e) copia da Ficha de Registro dos Empregados devidamente preenchida;

f) copia do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional

b e
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g) Ficha de Entrega de Equipamento de Prote¢do Individual- EPI ou coletiva, se o servigo
exigir;

h) comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, nos
termos da legislagéo pertinente.

7.19.2. mensalmente, até o 12° (décimo segundo) dia de cada més:

a) copia das folhas de pagamento, legiveis ¢ em ordem alfabética com os respectivos
comprovantes de crédito bancario;

b) copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes
a Previdéncia Social — GFIP — completa, gerada por intermédio do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP, contendo a Relagio
de Empregados — RE, Relagdo Tomador/Obra — RET, comprovante de declaragiio a
Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio, além das guias de GPS e GRF,
e dos seus respectivos comprovantes de pagamento;

¢) comprovante de compra e entrega de cesta basica, vale refei¢io ou alimentagdo, quando
tais beneficios forem diretamente prestados aos empregados;

d) copia da relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més
anterior;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

f) copia da Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT;

g) comprovagdo de demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias previstas na legislagfio
pertinente.

7.20. Comunicar ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias cabiveis.

7.21. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem criminal dentro das instalagdes do
Contratante, facilitando a sua atuacgio.

7.22. Encaminhar relatorio mensal detalhado ao Contratante sobre todas as ocorréncias levantadas, bem,
como do quadro de frequéncia mensal.

7.23. Responsabilizar-se integralmente pela execugdio dos servigos contratados, nos termos da legislagiio
vigente.

7.24. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

7.25. Disponibilizar a mao de obra da categoria profissional de Vigilante com escolaridade compativel com a
legislagao vigente, Curso de Formagdo de Vigilante, facilidade de comunicagdo, autodominio e
iniciativa, como também comprovar a formagio técnica especifica da méio de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente

%bﬂ{aﬁas ¢ reconhecidas.
v 4
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7.26. Alocar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, a mdo-de-
obra no Posto definido pelo Contratante, conforme locais e horarios fixados na escala de servigo
elaborada pelo Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido.

7.27. Comunicar ao Contratante, antecipadamente, substitui¢des definitivas e/ou remanejamento temporario
de qualquer empregado.

7.28. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, sem interrup¢do do servigo, qualquer um dos
empregados cujo desempenho, saiide ¢ conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria ao interesse do servigo. A solicitagdo de substituicdo sera escrita e
encaminhada pelo 6rgao gestor do contrato, facultada a apresentagiio de motivos.

7.29. Submeter-se as condigdes estabelecidas pelo Contratante quanto ao cumprimento dos horarios e ao
controle da presen¢a dos empregados, incumbindo-se de substituir, sem interrupgiio, aqueles que
entrarem cra licenga médica, férias ou ndio comparecerem ao servigo por qualquer motivo.

7.30. Disponibilizar 01 (um) livro de ocorréncias em cada posto de servi¢o e garantir que cada empregado
faca o registro diario, informando a data ¢ hora do inicio e término da jornada, as ocorréncias
verificadas no seu turno, identificando o vigilante com seu nome completo, assinatura, data e horario.

7.30.1. Disponibilizar, quando solicitado pelo Contratante, acesso aos registros de ocorréncias.

7.31. Responsabilizar-se pelo transporte dos vigilantes ao local onde serdo prestados os servigos bem como o
retomo dos mesmos. Tendo em vista auséncia de transporte piiblico para o local.

7.32. Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato, um conjunto completo de uniformes bem como materiais
¢ equipamentos complementares & mao-de-obra envolvida e também equipamentos de protegio
individual necessarios aos servigos prestados, de acordo com o clima da regido ¢ com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente e demais itens constantes do
item 2 de Projeto Basico.

7.33. Notificar o Contratante, por escrito e com antecedéncia. todas as ocorréncias que possam a vir
embaragar os servigos contratados.

7.34. Destacar encarregado responsavel pelos servigos, com missiio de garantir o bom andamento dos
mesmos, promovendo o controle da frequéncia e assiduidade dos vigilantes, supervisionando,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria executantes dos servigos. Este encarregado tera a
obrigagio de reportar-se, quando houver necessidade ao Contratante, responsivel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugéo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

7.35. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Contratante.

7.36. Entregar mensalmente ao Contratante a escala de trabalho dos empregados.

7.37. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos empregados.

£, g
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7.38.

7.39.

7.40.

7.41.

7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

7.47.

7.48.

7.49,

Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo Contratante, bem como impedir que a mdo de obra, que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao local de prestagdo de servico.

Inspecionar, obrigatoriamente, o Posto no minimo 01 (uma) vez por semana, cm dias e periodos
alternados (diurno e noturno), ocasidio na qual encaminhario ao Contratante o relatorio da inspec¢io.

Fazer com que scus empregados cumpram rigorosamente todas as obrigagdes e boa técnica nos
servigos, ndo sendo permitido o uso de bebidas alcoolicas, jogos durante servigo, uso de drogas e
qualquer outro que venha interferir nas atividades de vigilancia, sendo que o descumprimento implicara
em multa e rescisiio do contrato.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus empregados quando
cm servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral.

Disponibilizar no inicio do contrato motocicleta que possam atender as rondas no imével e que aos
vigilantes seja exigida a habilitagdo minima da categoria.

Responsabilizar-se pelo fornecimento e manutengdo do veiculo e gerador, que serdo utilizados pelos
vigilantes que prestardo os servigos no local, bem como pelo combustivel utilizado e servicos de
manutengao.

Atender todas as solicitagoes do Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias tteis.

Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execucio do contrato.
Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitdrios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessirio a execucdo deste
contrato.

Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e
qualificagdo exigidas no edital, em cumprimento ao disposto no Inciso XIII do artigo 55 da Lei n°

8.666/93.

Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagiio de cumprimento das obriga¢des
tributdrias e sociais, legalmente exigiveis.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.

8.2,

Verificar a conformidade da prestagiio dos servigos e da alocacgiio dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

Notificar a Contratada, determinando a substitui¢ao do empregado ou preposto, sempre que constatado
comportamento inadequado, inoperédncia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores por parte destes,

procedendo da mesma forma em relagéo a preposto.
s
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19,

Conferir se o nimero de empregados por fungdo coincide com o previsto no edital. quando houver
previsdo nesse sentido;

Requerer, ao preposto da Contratada, que os seus empregados se apresentem com o uniforme, cracha de
identificag¢do e uso de equipamento de prote¢io individual;

Nio deixar que os empregados da Contratada pernoitem nos locais de trabalho, salvo quando for da
esséncia da atividade Contratada ou houver prévia autorizagdo pela Administra¢do Pliblica;

Comunicar a Contratada os danos porventura causados por seus empregados no ambito da
Administra¢do, requerendo a sua reparagao;

Solicitar a Contratada a substitui¢iio de equipamentos que nfio atendam as fung¢des para as quais sdo
destinados;

Recusar bens materiais e insumos em desacordo com as especificagdes previstas no Projeto Basico;

Comparecer, ao local da execugfio do servigo, sem aviso prévio e em dias esparsos, para checar a real
presenc¢a dos empregados da Contratada;

. Permitir o acesso de funciondrios da Contratada, devidamente credenciados, as dependéncias do imovel
e a dados e informagdes necessarios ao desempenho das atividades previstas neste contrato.

Executar mensalmente a medig@o dos servigos, descontando-se do valor devido o equivalente ao posto
de servigo descoberto, sem prejuizos das demais sangdes.

Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos atinentes aos servigos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

Pagar as faturas apresentadas pela Contratada, apos respectiva aprovagéo;

Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas na
prestagéio dos servigos.

Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, por meio da Diretoria Central de Gestdo de Servicos
Gerais — DGES / SUALOG.

Fiscalizar a manutengéio pela Contatada, das condigdes de habilitagdo e qualificagdes exigidas no item
7 do edital, durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no inciso X1l do artigo
55 da Lei n° 8.666/93.

Executar mensalmente a medic@o dos servigos, descontando-se do valor devido o equivalente ao posto
de servigco descoberto, sem prejuizo das demais sang3es.

Permitir o acesso de funcionarios da Contratada devidamente credenciados, as dependéncias do imdvel
do RPPS Regime Proprio dos Servidores do Municipio de Belo Horizonte ¢ a dados e informagdes
necessarios ao desempenho das atividades previstas neste contrato.

empregados da Contratada.

("
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8.20. Comunicar, por escrito e em tempo habil, & Contratada, quaisquer instrugdes ou procedimento a adotar

sobre assuntos relacionados com este contrato.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1.

9.3.

9.4.

9.6.

O pagamento ocorrerd sempre por reembolso, mediante comprovagio dos servigos executados, bem
como do pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios realizados pela Contratada.

9.1.1. A falta das comprovagdes dispostas no subitem anterior, mesmo apés o pagamento do servigo,
ndo importa anuéncia do Municipio, que se reserva no direito de exigir, a qualquer tempo, a
comprovagio, pela Contratada, dos pagamentos referentes aos servigos e encargos.

. O faturamento relativo ao periodo compreendido entre o 1° e o Gltimo dia do més anterior, devera ser

apresentado pela Contratada até o 5° dia atil apos envio do espelho de faturamento prévio para
conferéncia e autorizagdo da Diretoria Central de Gestédo de Servigos Gerais — DGES/SUALOG.

9.2.1. Devera ser emitida Nota Fiscal na modalidade eletronica, em conformidade com a legislagiio
vigente, com o disposto nas Portarias n°8 e n°10 de 2009 da Secretaria Municipal de Finangas e
em outras normas pertinentes.

9.2.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestagiio dos servigos realizada e
o periodo da execugio.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

9.3.1. pagamento da remuneragiio e das contribuigdes sociais incidentes, referentes ao més da Gltima
Nota Fiscal ou Fatura vencida, aos empregados que atuem na execugio do objeto do contrato, a
serem nominalmente indicados, quando se tratar de mdo de obra diretamente envolvida na
prestacio de servigos continuados;

9.3.

[

. regularidade fiscal, nos termos do art. 29 da Lei n° 8.666/93;

9.3.3. cumprimento das obrigag¢oes trabalhistas, referentes a competéncia anterior a que esta sendo
faturada;

A Contratada encaminhara as Notas Fiscais/Faturas a Diretoria Central de Gestdo de Servigos Gerais —

DGES/SUALOG, que conferira, atestard e remetera a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas -
DPGF-FA / SUALOG para pagamento.

. O pagamento serd efetuado mensalmente pela DPGF-FA / SUALOG, no prazo de 30 (trinta) dias

contados do adimplemento de cada parcela.

9.5.1. Havendo irregularidades na emissao da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera contado a
partir da sua reapresentag¢do devidamente regularizada.

9.5.2. A primeira fatura devera ser emitida somente apos a efetiva prestagiio dos servigos no local.

Em caso de constatagdo de irregularidades, a Contratada devera regulariza-las, em até 24 (vinte e quatro)
horas.

) /7 1
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9.7. O faturamento mensal do Gltimo periodo de prestagéio dos servigos sd ocorrera apds o ultimo dia cfetivo
da prestagdo e apuragdo dos mesmos.

9.8. O desconto referente ao servigo ndo prestado serd efetuado na fatura do mesmo periodo da prestagio do
servigo, com exce¢do do primeiro més que sera descontado no 1° (primeiro) faturamento subsequente.

9.9. A reten¢dio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando o
contratado deixar de comprovar a quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias por meio
da apresentagdio dos documentos previstos na clausula 7.19. do Contrato.

9.10. O atraso na apresenta¢do do faturamento que venha implicar atraso no recolhimento da importincia
retida para o INSS acarretara no repasse dos acréscimos legais a Contratada.

9.11. As despesas com os eventos do Grupo 1l, itens B, C e D da planilha de composi¢do de pregos serdo
faturadas a parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento somente sera aceito mediante
apresentacfio de:

9.11.1. Comprovantes/recibos originais de pagamento, acompanhados de copia autenticada ou copia
simples que sera autenticada por servidor responsavel;

9.11.2. Relatorio descritivo dos encargos calculados e dos impostos.

9.12. Os encargos do Grupo 11l — Insumos de Mo de Obra por Trabalhador — Planilha de Composigio de
Pregos, serdo faturados a parte, para reembolso mediante apresentagdo da Nota Fiscal de compra.

9.12.1. Os valores que serdo reembolsados pelo Contratante sdo os seguintes:

a) Vale-Refeicio: custo total mensal do vale-refeigio = quantidade de empregados X 0l (um)
vale/dia X valor conforme convengiio X n® de dias trabalhados — 10% sobre o valor dos vales-
refeico.

b) Outros beneficios previstos na CCT serdo reembolsados mediante apresentagiio de

comprovantes de compra efou recibo de entrega, limitando-se a uma unidade ou valor
mensal por trabalhador.

9.13. E vedado substituir o vale-refei¢iio, por dinheiro ou crédito equivalente em conta. Caso ocorra esta
situagéio, o valor dos mesmos ndo serd reembolsado ¢ serdo aplicadas as penalidades descritas no
edital,

9.14. Os pagamentos serdio realizados conforme planilha de composigdo de pregos.

9.15. E vedado ao Contratante realizar pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem sua prévia e
formal auterizagio.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

10.1.1. adverténcia.

=
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10.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execucdo de servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a
parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

b) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagio da licitagdo, quando houver
o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obriga¢des assumidas.

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida
na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes,
condi¢des e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o
tornem improprio para o fim a que se destina.

d) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o
infrator der causa a rescisdo do contrato;

¢) multa indenizatdria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a rescisio
do contrato e sua conduta implicar em gastos & Administragio Plblica superiores aos
contratados.

10.1.3. impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF —
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte nos termos do
art. 7° da Lei n° 10.520/02.

10.1.4. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso 1V do art. 87 da
Lei n® 8.666/93.

10.2. As penalidades de adverténcia e multa serdio aplicadas pelo Diretor competente.
10.2.1. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdio ser descontadas do pagamento

imediatamente subsequente a sua aplicagéo.

10.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretdrio Municipal Adjunto
competente,

10.4. A penalidade de declaragio de inidoneidade ser aplicada pelo Secretdrio Municipal competente.

10.5. Na notificacdo de aplicagdio das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar
serd facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.6. Na notificagdo de aplicagéio da penalidade de declaragdo de inidoneidade sera facultada a defesa prévia
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias tteis.

10.7. No caso de aplicagdo das penalidades previstas serd concedido prazo de 10 (dez) dias (teis para
apresentagdo de recurso.

10.8. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, apos
/a andlise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execugdo do objeto contratado.

a L
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10.8.1. Na hipotese de cumulagdio a que se refere o subitem acima serdo concedidos os prazos para
defesa e recurso aplicaveis 4 pena mais gravosa.

10.9. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecugio total do
Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse publico
devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagiio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO/RESCISAO

11.1. O presente contrato extinguir-se-d ao seu término, sem necessidade de qualquer notifica¢do ou
interpelacdo ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo.

11.2. O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas na legislagio, desde que formalmente

motivado nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, bem como nas hipéteses
de a Contratada:

11.2.1. infringir quaisquer das clausulas ou condigGes do presente contrato;
11.2.2. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;
11.2.3. transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte;

11.2.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execu¢iio deste contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

11.2.5. deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois) dias

seguidos, salvo por motivo de forga maior, desde que haja comunicacdo prévia ¢ imediata ao
Contratante;

11.2.6. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, tributdrias e
sociais;

11.2.7. ser declarada inidénea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou contratar com a
Administraciio Municipal;

11.2.8. subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na hipotese
de servico secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente

autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da
Contratada.

11.2.9. associar-se com outrem, bem como realizar fusdo, cisdo, incorporagdo ou integralizacdo de
capital, salvo com expressa autoriza¢do do Contratante.

11.3. A rescisio do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragio, nos casos enumerados no subitem
anterior;

IT - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde que haja

conveniéncia para a Administragio;

<____pigina 11de 22
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado, quando o

interesse phblico assim o exigir, sem indeniza¢do a Contratada, a ndo ser em caso de dano efetivo disso
resultante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GARANTIA

13.1. O presente contrato sera garantido por meio de modalidade de garantia a ser escolhida pela Contratada,
no valor de R$ 17.685,00 (dezessete mil, seiscentos e oitenta e cinco reais), equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor contratual.

13.2. A caugio em dinheiro s6 sera devolvida apos o cumprimento total das obriga¢des contratuais.

13.3. A cobertura do seguro-garantia vigorara at¢ a extingiio das obrigagdes do tomador, devendo este efetuar
o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia, independentemente do prazo de
vigéncia indicado na apolice.

13.4. A garantia na forma de Fianga Bancaria tera sua vigéncia até o cumprimento total das obrigagdes
contratuais.

13.5. O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida para se
ressarcir de multas estabelecidas neste contrato.

13.6. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagio,
inclusive indenizagio a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva reposi¢io no prazo
maximo ¢ improrrogavel de 02 (dois) dias Gteis, contado da data em que for notificada.

13.6.1. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a execugiio de todas as obrigagdes
contratuais ¢ desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamagio a
elas relativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme

previsto nos §§1° e 2°, art. 65 da Lei n® 8.666/93.

14.2. A tolerancia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada, nio
importara de forma alguma em alteragdo ou novagio.

14.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagiio financeira.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

A publicagio do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM” correra por conta e
onus da Administragdo Municipal.

4 )
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao presente contrato a proposta da Contratada, nos termos do art. 55, XI, da Lei n® 8.666/93 e sio
anexos ao presente instrumento e dele fazem parte integrante:

1. Anexo | - Projeto Basico;
2. Anexo Il - Planilha de Composigdo de Pregos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer diivida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de igual teor ¢
forma, na presencga das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, Oq de _5’(3*/"8/%« é ro de 799.

0f0 Antonio-Eleury Teixeira —
Secretario Municipal junto de Fazend
Subsecretaria de inistragiio ¢ Stica

Eberyal José de Andrade
Administrador

Tutori Segupanca Armada e Vigilincia Eireli
PF n. 596.175.196-15
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ANEXOS DO CONTRATO

ANEXO 1

PROJETO BASICO

1. ESPECIFICACAO DO SERVICO:

I.1. Presta¢do de servigos de seguranga e vigilancia patrimonial desarmada ostensiva, diurna e noturna, a ser
executada nas areas ¢ dependéncias do imovel situado & Rua Rita de Céssia Saborido, n® 715, municipio
de Lagoa Santa — MG de forma a garantir a seguranga de suas instalagdes quanto a depredagio,
violagdo, invasdo, furtos e outras a¢des que redundem em dano ao patriménio, e assegurar a integridade
fisica dos servidores do Municipio e prestadores de servigos autorizados. Os servigos de vigilancia
devem contemplar a seguinte composigio:

a) 1 posto em sistema de ronda motorizada de vigilincia desarmada, 12x36 horas diurnas,
totalizando 2 vigilantes motorizados;

b) 1 posto em sistema de ronda motorizada de vigilancia desarmada, 12x36 horas noturnas,
totalizando 2 vigilantes motorizados;

1.2. O servigo sera prestado conforme jornada, escala e periodos discriminados para cada tipo de posto de
trabalho conforme abaixo:

TIPO / JORNADA / ¢ N°DE
TURNO ESCALA DIASDASEMANS. | HORARIO: | wymyr inrris
Motorizado 12x36- Todos os dias —2" a 07:00 as 02
Diurno revezamento domingo 19:00
Motorizado 12x36- Todos os dias —2" a 19:00 as 02
Noturno revezamento domingo 07:00 -
TOTAL GERAL 04

I.3. A Contratada devera disponibilizar no inicio do contrato motocicleta e gerador que possa atender as
rondas no imovel e de que dos vigilantes seja exigida a habilitagdio minima para condugio do veiculo;

I.4. Os trabalhadores escalados deverdo possuir os requisitos e executar as fungdes abaixo relacionadas.

REQUISITOS:

e Ser brasileiro(a);

e Ter ensino fundamental completo;

e Ter idade minima de 21 anos;

¢ Ser aprovado em curso de formagdo de vigilantes, com estabelecimento com funcionamento
autorizado de acordo com a lei;

Ser considerado apto em exames de saude fisica, mental e psicotécnica;

Nao ter antecedentes criminais registrados;

Estar em dia com as obrigagdes militares ¢ eleitorais.

FUNCOES:
e Exercer a vigilancia patrimonial desarmada ostensiva do imével, inspecionando as dependéncias
do local de trabalho, de forma a garantir a seguranga de suas instalagdes quanto a depredagio,

i violagdo, invasdo, furtos e outras agdes que redundem em dano ao patrimonio, e assegurar a
//’imegridade fisica dos servidores do Municipio e prestadores de servigos autorizados e tomando as
A
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providéncias necessarias para assegurar a ordem e a seguranga nos locais e areas sob sua
responsabilidade.

e Excrcer por intermédio dos vigilantes alocados no sistema de vigilancia motorizada, verificagio
em todas as dreas, nas dependéncias do imovel, com rondas de rotina programadas nas vias de
acesso, portaria, patios, galpdes, interior de piscinas, almoxarifado de pegas.

e Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do Contratante, verificando as
dependéncias das instalagoes, adotando os cuidados e providéncias necessarias.

e Acionar a iluminag@o dos pontos predeterminados pelo Contratante e verificar sc todas as demais
luzes do imovel encontram-se desligadas.

e Vistoriar s¢ os aparelhos elétricos estdo desligados. salvo aqueles para os quais haja instrugdes em
contrario.

e Controlar a entrada ¢ saida de pessoas, materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade da Contratante s6 serdo liberados mediante apresentagio do
Formulario de Autorizagdo de Saida de Materiais, expedida pelo Contratante, apds serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢éio e nimero do patrimoénio.

¢ Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone.

e Adotar e preencher corretamente o livro diario de ocorréncias, assinando-os e colocando o
periodo a que se refere,

* Acionar a Policia Militar/Civil em caso de furto/roubo no interior do imovel, devendo a
Contratada auxiliar na elaboragio de boletim de ocorréncia, quando for o caso.

¢ Proibir o ingresso de pessoas que ndo estejam previamente autorizadas pelo Contratante.

e Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens proprios ou de
terceiros.

e Comunicar imediatamente ao Contratante e ao responsavel da Contratada todo e qualquer
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o imovel.

¢ Responsabilizar-se pela guarda das chaves que forem colocadas sob seus cuidados pelo

- Contratante, promovendo a verificacdio do fechamento de todas as dependéncias do imével ao
final de cada turno, bem como a eventual abertura de alguma dependéncia por servidor da
Contratante.

Orientar os demais vigias no desenvolvimento de suas tarefas.
Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios ¢ revezamento, atendendo as escalas
previamente definidas.

e Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios roubos,

entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do seu local de trabalho.

Fiscalizar as entradas e saidas do imovel, tomando as providéncias necessarias para quaisquer

fatos anormais verificados.

Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais.

Operar equipamentos de comunicagdo.

Manter-se em seu posto de servigo até a sua rendigio.

Zelar pela seguranga individual e dos servidores da Secretaria quando 14 estiverem, bem corno

dos prestadores de servigos autorizados, utilizando cquipamentos de protegdo apropriados,

quando da execucdo dos servigos.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

¢ Proibir o ingresso de pessoas que ndo estejam previamente autorizadas pelo Contratante.

¢ Proibir a utiliza¢do do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens proprios ou de
terceiros.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu supervisor.
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P\

A
/Q}\) «_’—'ﬁ’eiginaasdigz




SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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PROCESSO: 01.096.829.19-00

LI:

® Repassar quando da troca de turno todas as orientagdes recebidas em vigor.

2. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS:

2.1. A Contratada devera fornecer todo o conjunto de uniforme e equipamentos necessarios rio inicio da

prestagdo dos servigos, sendo:

UNIFORME QUANTIDADE TOTAL
Calga comprida, em tecido 70% poliéster e 30% algodao, com
qualidade especifica de ndo amarrotamento, que seja resistente, | 02 pecas por pessoa | 08 pegas
isento de manchas, bolotas ou outros defeitos
Camisa manga curta (tipo social), em tecido composto de 65% 02 )
algodio e 35% poliéster Fpeeasforpesion | Diipegas
Camisa mangas comprida (tipo social), em tecido composto de
65% algodio ¢ 35% Eoliés(uef : ’ 02 pegas por pessoa | 08 pegas
Coturno tipo militar confeccionado em couro 01 par por pessoa 04 pares
Agasalho contra frio em tactel, acolchoado com manta 100%
poliéster, forro em malha 90% poliamida ¢ 10% elastano, 01 pega por pessoa 04 pecas
manga comprida
Boné em brim, corte americano, regulavel, parte frontal do
mesnio tecido 01 peca por pessoa 04 pecas
Cinlurz‘ic_) de couro calibrado, 02 argolas forjadas para colocar 01 jiegapor pessoa 0k s
bastéo tipo tonfa
Conjunto de chuva completo para dias chuvosos 01 peca por pessoa 04 pecas
Colete a prova de balas 01 peca por pessoa 04 pecas
MATERIAIS E EPI’S QUANTIDADE TOTAL
Repelente 02 frascos por pessoa 08 frascos
Protetor Solar 02 frascos por pessoa 08 frascos
ljamcrna de 3 pilhas ou com baterias carregiveis com 02 unidades por pessoa | 08 unidades
foco de longo alcance
Cracha 01 unidade por pessoa 04 unidades
Capacete 01 peca por pessoa 04 pegas
Cassetete 01 pec¢a por pessoa 04 pecas
Porta Cassetete 01 pega por pessoa 04 pecas
Corddo de apito 01 pega por pessoa 04 pecas
Apito 01 pega por pessoa 04 pegas
Joelheiras 01 par por pessoa 04 pares
Cotoveleiras 01 par por pessoa 04 pares
Perneiras 01 par por pessoa 04 pares
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE TOTAL
Motocicleta para ronda motorizada no local 01 01
Bauleto acoplado a motocicleta 0l 0l

Giroflex acoplado a motocicleta
L7

01— Para moto a ser
utilizada

01 — Para moto a
ser utilizada

Bastio para Sistema eletronico de controle de ronda

0lunidade por

04 unidades
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PROCESSO: 01.096.829.19-00 :
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE TOTAL
Pessoa
Gerador a gasolina de poténcia minima de 10.500 w 0l 0l
Combustivel para abastecimento motocicleta e gerador 0l 0l

2.2. No uniforme devera constar que o empregado estd a servigo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

2.3. No inicio da prestagio de servigo todos os itens acima descritos serfio entregues, devendo a reposigio
ocorrer conforme estabelecido abaixo:

Itens do Uniforme/Materiais/Equipamentos GRUPO ENTREGA
Boné

Cinturdo de couro
Cracha

Apito

Cordao de apito
Par de joelheira
Par de cotoveleira Grupo | No inicio da prestacgiio
Par de perneira
Capacete

Bauleto

Giroflex
Motocicleta
Sistema de ronda
Calga comprida
Camisa manga curta

. . Grupo 11 Anualmente
Camisa manga comprida
Coturno tipo militar
Cassetete
Agasalho contra frio
Jogo de chuva completo Por ocorréncia de troca.
Repelente Grupo I desde que comprovada a
Protetor solar necessidade
Lanterna

Radio de comunicagio

3. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

3.1. Nio obstante a Contratada seja a tinica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servicos, a
Contratante ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

3.2. A fiscalizagdo dos servigos pela Contratante ndo exclui nem reduz a completa responsabilidade da
Contratada pela inobservancia de qualquer obrigagio assumida.

3.3. A fiscalizagdo dos servigos ficara a cargo da Diretoria Central de Gestdo de Servicos Gerais —

DGES/SUALOG
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PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE S1 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
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PROCESS0: 01.096.829.19-00 L)

ANEXO 11
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE PRECOS

ANEXO II- Planilha de Composi¢3o de Preco

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO PROPON ENTE, VEDADA QUALQUER ALTERACAO NOS DEMAIS

CAMPOS -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SES| ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educacdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS ; 0,65%
COFINS 3,00%
1SS : 3,00%
0,00%
0,00%
TOTAL DO TRIBUTOS 6,65%

ADMINlSTRACﬁO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administracio 8,00% ]

A Administracdo proposta pelo licitante devera contemplar os custos indiretos, o lucro e
demais custos, beneficios e obrigages concedidos ou determinados na CCT e legislagio
vigente, ndo previstos na Planilha de Composicdo de Pregos.

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS Item 2 do Anexo | (Incluindo administragdo e impostos)

TOTAL MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS |R$ 4.176,01

TOTAL MENSAL COM TRANSPORTE DE EMPREGADOS |R$ 132,17

TOTAL DE TRABALHADORES: 4

SUBTOTAL MENSAL: R$ 25.166,82

EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS (MENSAL): RS 4.176,01

TRANSPORTE EMPREGADOS (MENSAL) R$ 132,17

T 0)‘ { : R$ 29.475,00 K/r
OTAL DO CONTRATO: R$ 353.699,99 '
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PROCESSO: 01.096.829.19-00 Lk
ANEXO II- Planilha de Composic3o de Prego
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Lote Unico
CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA o 02
PELO LICITANTE. VEDADA A REDUGAO QU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO FUNCAD(DES) VIGILANTE 12X36 |  VIGILANTE 12%36
CONTRATANTE DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
MESES DE EXECUCAD 12 CONVENCAD COLETIVAVIGENTE 2019/2020 2019/2020
SALARIO MINIMO R$ 998,00 SALARIO R$ 1.699,28 RS 1.699,28
PERICULOSIDADE 30% R$ 509,78 R$ 509,78
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO 0% 0%
- INSALUBRIDADE
Férias 12,04% RS 0,00 RS 0,00
Auxilio doenga 166% SALARIO TOTAL RS 2.209,06 RS 2.209,06
Licenga maternidade 0,55% QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2
licenga paternidade 0,02% TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 4.418,13 RS 4.418,13
Faltas legais 0,82% JORNADA SEMANAL a4 44
Acidente de trabalho 0,03% JORNADA MENSAL 220 220
Aviso Prévio 1,94% SALARIO HORA RS 10,04 RS 10,04
13¢ Saldrio 9.03% % HE 60% 60%
Indenizacdes - rescisdes sf justa causa 4,78% HORA EXTRA E INTRAJORNADA CQUANT 15 15
VALOR MENSAL RS 240,99 RS 240,99
ENCARGOS PREVIDENCLARIOS E FGTS QUANT 12 12
HORA EXTRA 100% {FERIADOS)
INSS 20,00% VALOR MENSAL RS 240,99 RS 240,99
SESI ou SESC 1,50% QUANT 0 0
HORA NOTURNA ADICIONAL
SENAI gu SENAC 1,00% VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
INCRA 0,20% QUANT 0 105
- ADICIONAL NOTURNO 40%
Saldrio educagdo 2,50% VALOR MENSAL RS 0,00 RS 421,73
FGTS 8,00% QUANT 0 0
; VALE TRANSPORTE RS 0,00
Seguro acidente do trabalho 200% VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
SEBRAE 0,60% QUANT 15 15
VALE REFEICAD VALOR UNIT, RS 19,00 RS 19,00
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO VALOR MENSAL RS 285,00 RS 285,00
PIS 0,65% QUANT 20 20
COFINS 3,00% VALOR UNIT. RS 0,00 RS 0,00
UNIFORMES POR TRABALHADOR
155 3,00% VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00
0,00% VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
0,00% | . UANT 1
sguts[cocu CESTA RS 11969 Q 1
BASICA VALOR MENSAL R5 119,69 RS 119,69
ADMLNISTRAQ’\O - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAD, ENCARGOS E INSUMOS BENEFICIO CCT - PLANO DE CQUANT 1 1
0 : RS 96,84
[Administracso | 8,00% ASSITENOIA MEDICA VALOR MENSAL RS 96,84 RS 95,84
BENEFICIO CCT - PLANO 7S 14,48 QUANT 1 1
RESUMO DA CONTRATAGAO: ODONTOLOGHO " |vAOR MENSAL RS 14,48 RS 14,48
PROGRAMA DE COMBATE A KS 400 QUANT 1 1
TOTAL DE TRABALHADORES: 4 VIGILANCA CLANDESTINA " [VALOR MENSAL RS 4,00 RS 4,00
SUBTOTAL MENSAL: RS 25.166,82 ADMINISTRACAQ R$ 391,10 R$ 462,36
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS
a ! R$ 4.176,01 TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 5.655,94 RS 6.686,48
(MENSAL):
TRANSPORTE DE EMPREGADOS R$ 132,17 ] |
TOTAL MENSAL: R$ 29.475,00 TOTAL MENSAL RS 11.552,86 RS 13.613,95
TOTAL DO CONTRATO: R$ 353.699,99
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[AH

ANEXO lI- Planilha de Composi¢3o de Prego

12X36 DIA
Trabalho realizado aos feriados, A- quant}dade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% G B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - -
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
A- i h ia (intraj 1
. trabalhador ndo tem hora de descanso quant.ldade de .cras pardia (Intrajornada)
Intrajornada L B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da propria jornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
12X36 NOITE
Trabialhio realizane aos feratos, A- quant.ldade de h?ras extras por dia 12
Hora Extra 100% .. B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. : =
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
- i ia (i i 1
. traBalHSde e G s da dascanto A quant}dade de h.oras por dia {intrajornada)
Intrajornada — B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C - intra jornada mensal {A*B) 15
- i t di 1
" hora trabalhada a mais no horario entre A quant.ldade de h.oras SK{F3s NOtMAs poreia
Hora noturna adicional 22 as 05 horas B - quantidade de dias trabalhados 15
C - quantidade total de horas por més (A*B) S5
A- i h di 7
s adicional recebido pelo trabalho de 22 quant.ldade de Pras noturnas povdia
Adicional Noturno 5 B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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ANEXO lI- Planilha de Composicdo de Prego

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

|[FuncAo [ JO RMNA DA, | saLArRiO HORA |
I VIGILANTE 12X36 DIURNO l 220 | R% 10,04
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR WMIENSAL
1 Saldrio RS 1.699,28
2 Adicional Periculosidade RS 509,78
3 Adicional Insalubridade R% 0,00
1 Hora Extra
=] Hora Extra 100%& 12 RS 240,99
& Hora noturna adicienal o RS 0,00
7 Adicional Noturno o] RS 0,00
8 Adicional 100% o] RS 0,00
k2] BRS5R - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno ; RS 48,20
TOTAL 1 - REMUNERACAOC POR TRABALHADOR RS 2 498,25
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR el VALOR MENSAL
1 INSS 20,00%6 RS 499,65
2 SES) ou SESC 1,50% RS 37,47
2 SENAI ou SENAC 1,00%4 RS 24,98
1 INCRA 0,20% RS 5,00
GRUPO A 5 Salario educagiio 2,50% RS 62,16
53 FGTS 8,00% RS 199,86
7 Secpguro acidente do trabalho 2,00% RS 49,97
8 SEBRAE 0,60% RS 14,99
Total do GRUPO A 35,80% RS 894,37
9 Férias 12,04% RS 300,72
10 |Auxilio doenga 1,66% RS 41,36
11 Licenca maternidade 0,55% RS 13,80
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,52
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 20.54
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 0,81
15 Aviso Prévio 1,94% RS 48,58
16 _|i13e salario 9,03% RS 225,54
Total do GRUPO B 26,092 R% 651,86
GRUPO C 17 Indenizaghes -rescisdes s/ justa causa 4. 78% RS 119,36
Total do GRUPO C A4, 7B%% RS 119,36
Incidéncia dos encargos do grupo "A" scbre o
GRUPC D 1 Brupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") i il Re233,84
Total do GRUPD D 9,34% R% 233,37
TOTAL 1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,0125 RS 1.B98B,96
DESCONTADO DO
- INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacdo RS 28,50 RS 256,50
3 Uniformes e RS 0,00
4 BENEFICIO CCT - CESTA BASICA e RS 119,69
5 BENEF[CIO CCT - PLANDO DE ASSITENCIA MEDICA === RS 96,84
G BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO = RS 14,48
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN -—- RS 4,00
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 491,51
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.198,25
TOTALIL - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.898,96
TOTAL I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 491,51
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.888,72
|V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR [ e I VMALOR MENSAL I
|TOoTAL ADMINISTRACAO | 8,00% | RS 391,10
|Vl - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | vALOR MENSAL |
ITD‘I‘AL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS I RS S5.279.82 ]
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO 6 MENSAL
1 PlS 0,65% RS 36,76
2 COFINS 3,00% RS 169,68
3 1SS 3,00% RS 169,68
4 D,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 376,12
Vill - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR bl MENSAL
DIVISOR: 100% - {36 TOTAL DOS TRIBUTOS) 932,35% m—
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100.00% RS 5.655,94
{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
IX - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
2 RS 11.311,88
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 135.742.,51
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ANEXO II- Planilha de Composigiio de Prego

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

[FuncAo | JORNADA [ _saLArio HORA |
IVIGILANTE 12X36 NOTURNO 1 220 | RS 10,04 |
I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 1.699.28
2 Adicional Periculosidade RS 509,78
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100% 12 RS 240,99
& Hora noturna adicional o RS 0,00
7 Adicional Noturno . 105 RS a21,73
8 Adicional 100% o RS 0,00
9 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 132,54
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.004,23
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 6 VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 600,87
2 SES| ou SESC 1,50% RS 45,06
= SENAI ou SENAC 1,00%: RS 30,04
) INCRA 0,20% RS 6,01
GRUPO A 5 Salidrio educacao 2,50% RS 75,11
[£) FGTS B,00% RS 240,35
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS GO,09
B SEBRAE 0,60% RS 18,03
Total do GRUPO A 35,80% Rj 1.075,55
a Fdérias 12,04% RS 361,63
10 Auxilio doenga 1,66% RS 49,74
11 Licenga maternidade 0,55% RS 16,60
12 Licenga paternidade 0,02% RS 0,63
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 24,70
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 0,98
15 [Aviso Prévio 1,94% RS 58,42
16 132 Salarioc 99,0324 RS 271,22
Total do GRUPO B 26,09% RS 783,91
GRUPO C 17 IndenizagBes - rescisdes s/ justa causa a,78% RS 143,53
Total do GRUPO C 4, 78% RS 143,53
Incidéncia dos encarpgos do grupo "A" sobre o
GRUPOC D Lo Brupo "B" (%% do grupo "A" x % do Grupo "B") it RS 280,64
Total do GRUPO D 9.,34% RS 280,64
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,0126 RS 2.283,64
DESCONTADO DO
i - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR WMENSAL
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Male Alimentacio RS 28,50 RS 256,50
3 Uniformes — RS 0,00
a BEMEFICIO CCT - CESTA BASICA — RS 119,69
5 BENEFICIO CCT - PLANG DE ASSITENCIA MEDICA —— RS 9G,84
& BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO ——— RS 14,48
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 491,51
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 3.004,332
TOTALI - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.283.,64
TOTALII - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 491,51
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.779.47
IV - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | ) ' VALOR MENSAL I
|[ToTAaL ADMINISTRACAO | 8,00% | RS 462,36 |
IVI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS I VALOR MENSAL 1
|[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 6.241,83 1
Vil - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO 26 MENSAL
1 Pis 0,65% RS 43,46
2 COFINS 3,00% RS 200,59
3 ISS 3,00% RS 200,59
A 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 444,65
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 6 MENSAL
DIVISOR: 100%: - {3 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% dcind
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100.,00% RS 6.68B6.48
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
va —
QUANTIDADE DE
IX - TQT?L MEMNSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
’ / 2 RS 13.372,097
£
X - T%GL B I.// N2 MESES TOTAL GLOBAL
} 1z RS 160.475,58 |

7

[
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PREFEITURA MUNICIPAL
* DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
) SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTIC A
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA. QUL ENTRE ST CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA F
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 LE: OL.2019.0800.0065.0100

O Municipio de Belo Horizonte. CNPJ 18.715.383/0001-40. neste ato representado pelo pelo Secretdrio
Municipal Adjunto de Fazenda. responsavel pela Subsccretaria de Administragio ¢ Logistica Jodo Antdnio
Fleury Teixeira, doravante denominado CONTRATANTE. ¢ a empresa Tutori Seguran¢a Armada ¢
Vigilancia Eireli. CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida & Rua Marques da Silva. n. 60 — Bairro Havai. Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.570-280. representada por Eberval José de Andrade. C1 MG-4.159.816 ¢ CPF n.
596.175.196-15. neste ato denominada CONTRATADA. celebram o presente Termo aditivo ao contrato
decorrente do pregao eletronico n® 042/2019, processo administrativo 01.054.069.19.81. ¢ em conformidade
com os Decretos Municipais n° 12.436/06. n® 12.437/06 ¢ n® 15.113/13 ¢ com as Leis Federais n® 8.666/93 ¢
n® 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

[.1 A alteracio do percentual de taxa de administragio:
1.2 a repactuagdo contratual em decorréncia da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT 2019/2020 ¢
1.3 a atualizagdo do valor do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA- DA ALTERAGCAO DO PERCENTUAL DE TAXA DE ADMINISTRACAO

Fica alterado. a partir de 01 de janeiro de 2020. o percentual da taxa de administragio passando de 8% (oito
inteiros por cento) para 7% (sete inteiros por cento). conforme acordado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA- DA REPACTUACAO CONTRATUAL

Em 26/02/2019 foi registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG000663/2019 a
Convengao Coletiva de Trabalho — CCT 2019/2020 dos Sindicatos que. reajustou a partir de 01 de janeiro de
2020 em 4.48% (quatro inteiros ¢ quarenta ¢ oito décimos por cento) os saldrios e o valor do beneficio do vale-
alimentagao passou a ser de R$ 19.85 (dezenove reais ¢ oitenta e cinco centavos) dos empregados da
contratada. conforme abaixo:

A partir de
1"/01/2020

; Custo unitario Custo unitario
Categoria @

mensal anterior | mensal rm_illsl;ulu/

REAJUSTE SALARIAL CCT 2019/2020

01 - VIGILANTE DESARMADO MOTORIZADO 12X36 DIURNO RS 1.699.28 RS 1.775.41
02 - VIGILANTE DESARMADO MOTORIZADO 12X36 NOTURNO RS 1.699.28 RS 1.775.41

=
.




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
i SUBSECRETARIA I)I_'I ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA EVIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 L1z 01.2019.0800.0065.0100

REAJUSTE VALE ALIMENTACAO CCT A partir de
2019/2020 1"/01/2020

Valor
Valor anterior: R$ 19.00 . vt RS 19,85
reajustado:

CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato serdo acobertadas pela seguinte dotagio
or¢camentaria:

4001.5702.04.122.007.2.924.0001.339037.02.0300 Ficha:4261 SICOM: 1.00
CLAUSULA QUINTA- DO VALOR

Para os cfeitos legais altera-se o valor mensal estimado do Contrato, passando de R$ 29.475.00 (vinte e nove
mil. quatrocentos e setenta e cinco reais) para R$ 30.343.12 (trinta mil, trezentos e quarenta e trés reais ¢ doze
centavos). sendo este valor vigente a partir de 1° de janeiro de 2020,

Altera-se também o valor global passando de R$ 353.699.99 (trezentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e
noventa ¢ nove reals ¢ noventa ¢ nove centavos) para RS 361.513,08 (trezentos e sessenta e um mil. quinhentos

€ (reze reais e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA- DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

IFica substituido o Anexo I1 - Planilha de Composi¢do de Preg¢os pelo Anexo Il - Planilha de Composigio de
Precos em decorréncia da repactuacao conforme CCT e da alteragiio do percentual da taxa de administragio a
partir de 01 de janeiro de 2020.

CLAUSULA SETIMA- DA GARANTIA

A Contratada devera prestar garantia contratual no valor de RS 390,65 (Trezentos e noventa reais ¢ sessenta ¢

cinco centavos), at¢ o dia 11 de maio de 2020. que corresponde a 5% (cinco inteiros percentuais) do valor
atualizado contratado para o periodo.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO _-}I)]'I'I\'(] AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRESHCELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANC A ARMADA F

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSQO: 01.096.829.19-00 LI OL.2019.0800.0065.0100

CLAUSULA OITAVA - DA CONVALIDACAO

IFicam convalidados e ratificados, para todos os fins e efeitos, os atos. expedientes e despesas procedidas ¢
levadas a efeito a partir de 01 de janeiro de 2020, desde que relacionadas com o objeto e demais clausulas do
presente Instrumento, até a data de publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

A publicagio do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio "DOM™ correra por conta ¢ onus

da Administragio Municipal.

CLAUSULA DECIMA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que

seja. para dirimir qualquer duvida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

I2 por estarem justas e contratadas. assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, 24 de abril de 2020.

lm:o Antoni 'ILut ATixeira

Secretiario Municipal Adjunto de W

Subsecretaria de Administracio ¢ L ogistica
CPI: 158.470.046-72

oy
“Eberval José de Andrade
Administrador
Tutori Seguran¢a Armada ¢ Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15

SERVICOS DE



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE !-'.\}’.I'I\I).\_
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA. QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 L1 01.2019.0800.0065.0100

ANEXO II- Planilha de Composigdo de Prego

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO PROPONENTE, VEDADA QUALQUER ALTERAGAO NOS DEMAIS

CAMPOS
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 3,00%
0,00%
0,00%
TOTAL DO TRIBUTOS 6,65%

ADMINISTRAGAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAQ, ENCARGOS E INSUMOS
Administragdo 7,00%

A Administracdo proposta pelo licitante devera contemplar os custos indiretos, o lucro e
demais custos, beneficios e obrigagdes concedidos ou determinados na CCT e legislacdo
vigente, ndo previstos na Planilha de Composigdo de Precos.

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS Item 2 do Anexo | {Incluindo administre

TOTAL MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS R$ 4.176,01
TOTAL MENSAL COM TRANSPORTE DE EMPREGADOS RS 113,90
TOTAL DE TRABALHADORES: 4
SUBTOTAL MENSAL: RS 26.053,21
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS (MENSAL): R$ 4.176,01
TRAI\_._!’%PORTE EMPREGADOS (MENSAL) R$ 113,90

5 TOTAL MENSAL: RS 30.343,12

TOTAL DO CONTRATO: R$ 364.117,38
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| PREFEITURA MUNICIPAL
* DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOG

FcaA

GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANIAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRI
ANCIA PATRIMONIAL DES
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

SEGURANCA EVIG

PROCESSO: 01.096.829.19-00

ARMADA, QUE EN

IACAO DE SERVICOS DE
RESICELEBRAM O

LIz 0L 201.0800L0065.0100

ANEXO II- Planilha de Composi¢do de Prego
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Lote Unico

ITOTAL DO CONTRATO: RS 364.117,38

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA o a2
PELO LICITANTE. VEDADA A REDUCAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO FUNCAD(DE5) VIGILANTE 12236 VIGILANTE 12%36
CONTRATANTE HURND NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
RESES DE EXECUGAD | 12 CONVENGAO COLETIVA VIGENIF 2019/2020 2013/2020
SALARID MINIMO | RS 398,00 SALARIO R5 1.775.41 RS 1,775 41
PERICULOSIDADE 310% RS 53267 B %17 62
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGDS POR REEMBOLSO o %
Fétias 12,04% HA RN RS 0,00 RS 0,00
Ausilic doenga 1.66% SALARID TOTAL RS 2.308.03 RS 2 108,03
Licenga matermidade 0.55% QUANTIDADE DE TRABALNADORES 2 !
Licenga paternidade 0,02% TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 4.616,07 RS 4 616,07
Faltas legans 0,82% IORNADA SEMANAL 34 13
Acidente de trabalho 0,03% JORNADA MENSAL 220 220
Aviso Prévio 1,94% SALARIO HORA RS 10,49 RS 10,49
13% 5alaria 9,03% HE 60 6o
Indenizagdes - rescisbies s/ justa causa 4,78% HORA EXTRA E INTRAIIRNADA QUANT 15 15
VALOR MENSAL RS 251,19 f5 251 79
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS QUANT 12 12
HORA EXTRA 1007% {FERIADOS)
1SS 20,00% VALOR MENSAL RS 251,19 RS 251,19
SESHou SESC 1.50% GUANT o ]
HORA NOTURMA ADICIONAL
SENAL au SENAC 1,00% VALOR MENSAL A5 0, RS 0,00
INCRA 0,20% QUANT 0 105
AMCIONAL NOTURNO 40%
salitio edutagio 250% VALOR MENSAL RS 0,00 A% 440,62
e B VALE TRANSPORTE rsooo |2 g g
Seguro atrdente do trabalho 2,00% VALOR MENSAL 3 0,00 RS 0,00
SERRAE 0,60% QUANT 15 15
VALE REFFICAD VALOR UNIT RE 19,85 RS 19,85
TRIBUTDS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO VALOR MENSAL RS 297.75 RS 297.75
Pis 0,65% QUANT 2.0 2,0
COFING 3,00% VALOR UNIT RS 0,00 R% 0,00
UNIFORMES POR TRABAIMADOR
333 3,00% VAMOR TOTAL RS 0,00 R5 0,00
0,00% WALOR MENSAL RS 0,00 n5 000
0.00% :ilgllrl:nuu_'r CESTA RS 125,05 CUANT | 1 i
S VALOR MENSAL RS 12505 RS 12505
|ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAD, ENCARGOS E INSUMOS BEHEFIQO CCT - FLAND DF QUANT 1 1
|rdministragio | 7.00% ASSITENDIA MEDICA fo oo VALOR MENSAL RS 100,58 RS 100,58
BENEFICIOCCT - PLAND ) QUANT 1 1
RESUMO DA CONTRATAGAD: 0BONTOLOGICO el T 75 15,10 " 1507
i'ﬂﬂ(]fﬂhl-\ DECOMBATE A RS 4.00 CILANT 1 1
[TOTAL DE TRABALHADORES: ] VIGILANCIA CLANDESTINA ) VALOR MENSAL R5 4,00 RS 4,00
SUBTOTAL MENSAL: RS 26.053,21 ADMINISTRACAG RS 15751 RS 47765
FAUIPAMERTCS UNIFORMES E MATERINS RS 4.176,01 TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 5 854,04 RS 692078
(MENSAO: s
ITRANSPORTE DE EMPREGADOS R$ 113,90
TOTAL MENSAL: R% 30.343,12 TOTAL MENSAL A% 11,959, 86 RS 14.093,35
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA. QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELL

PROCESSO: 01.096.829.19-00

LI 01.2019.0800.0065.0100

ANEXO II- Planilha de Composig¢do de Prego

12X36 DIA
z - tidade de hor di 12
Trabalho realizado aos feriados, Aiauan _r aeece _0 Bsextraspardia
Hora Extra 100% o B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - 7
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
- i dia (intraj d
) trabalhador ndo tem hora de descanso A quant'ldade ge hFJras pordis fintrajorsitls) :
Intrajornada R B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
12X%36 NOITE
A - idade de h di 12
Trabalho realizado aos feriados, quantll ace de ‘c:ras SAU S POEDIS
Hora Extra 100% S B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. ; -
C - gquantidade total de horas por més (A*B) 12
A - nti h rdia (i j d 1
. trabalhador ndo tem hora de descanso qua t.fdade L .oras bardls (Iitojciemiis)
Intrajornada A B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da propria jornada = -
C -intra jornada mensal (A*B) 15
) . A - quantidade de horas extras noturnas por dia 1
o hora trabalhada a mais no horario entre - =
Hora noturna adicional 35505 hors B - quantidade de dias trabalhados 15
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
- idad h [ 7
. adicional recebido pelo trabalho de 22 = quantf ade de horas notmas pordia
Adicional Noturno ; B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as S horas, conforme CCT z =
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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" PREFEITURA MUNICIPAL
« . v DE BELO HORIZONTE

CCRETARIA MUNICIPAL DE !"\J'I'. DA
SUBSECRETARLY DE ADMINISTRACAO E LOC CA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SICELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROC

3S0: 01.096.829.19-00 L1z 01.2019.0800.0065.0100

AMNEXO II- Planilha de Composiciao de Prego

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

[FruncAao | JORNADA | saLAmo nonra |
[ VIGILANTE 12X36 DIURNG | 200 | 115 10,49
I - REFMUNERACAO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR MEMNSAL
1 Saldrio 1S 1.4 7% ,a0
2 Adicional Poericulosidade | ERSTENE T N e
£ Adicional Insalubridade RS 0,00
“1 Hora Extra
5 Heora Extr 1002, 12 RS 251,79
[ Hora noturna adicional (8] 1355 01,000
7 HAdicional NMoturno [s] 5 0,00
3 Adicional 1009 o RS 0,00
= RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE o adicional noturno RS 50,36
TOTAL I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.610,18
I- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR et VALOR MEMNSAL
1 1SS 20,00, (LSRR T |
2 SESI au SE 1,500 1 19,15
3 SEMNAL ou SERNAC 1, 0300, 1% 26,10
<3 IO A S % 22
GRUPO A b Srio educaglio 5 it 2%
(53 5 o009 RS 208,81
7 Sepriiro acidente do trabalhbho 2,00, 1S S 20
=3 SERRAE O, G0 5 1%, Gl
Total do GRUPO A ELW i Te RS 914,44
o Fabrian 12,0040, R 314,19
10 Auxilio docnga 1,0606° 15 A1,21
11 Liconca maternidade 0,550 5 14a,a
12 Li sga paternidade 3,002 ", HS 0,54
GRUPO B 1= Faltas lepais 0,5 2 RS 21,46
13 Acidente de trabalho 0,0 5 O,
15 Avino Prdvio 1,500, S hO 7S
1 1ae salario 9,03 RS 235 G
Total do GRUPO B 26,09 RS GR1,07
CRUPO & 17 Jindenizacies - rescisoes s/ justa causa AL SR HS 124,70
Total do GRUPO C A, 7RG RS 124,70
cidéncia dos encarpgos do grupo “"A"Y sobre o i 2%
GRUPO D LE prupo "B (% do prupo "AY xS do Grupo YBT) 234 RaZd 2
Total do GRUPO D 0,32 RS >2a31 .82
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL STAS POR TRABALHADOR 76,010 RS 1.9824,04
Hi- INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR PESCONTADO DO Al or MENSAL
TRABALHADOR
1 Wale Transporte 1S 0,00 15 0,00
2 Vale Alimentagio RS 209,78 RS 267,98
E] Uniformes 1S 0,00
] BENEFICIO CCT - CESTA BASICA - RS 125,05
= BENEFICIO COT - PLANO DE ASSITENCIA DMAEDICA 2% 100 M8
(5] BENEFICIO CCT - PLANO ODOMNTOLOGICO BS 15,12
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN == RS A0
TOTAL I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 513,03
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MEMNSAL
TOTALL - REMUNERACAO POR_ TRABALHADOR RS 210,18
TOTALILL - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR_TRABALHADOR 5 1 1A 049
TEITAL L - INSUMOS DE MAO DE OBIRA POR TRABALHADOR 125 S 0%
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.107,24
IV - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR I T I VMALOR MEMNSAL l
[ToTAaL ADRMINISTRACAO | 7,00% | RS 357,51 |
IVI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS [ VALOR MEMNSAL ]
[ToTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 5.464,74 |
Vil- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO el MEMNSAL
1 Lad B3 0,652 S 23 00
2 COFINS 1,000, (R
E] 1,000 RS 175 G2
A 1S 0,00
= RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS RS 389,29

VI - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR

DIVISOR: 100% - (264 TOTAL DOS TRIBUTOS)

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

MEMNSAL

RS 5.854,04

UANTIDADE DE
IX - TOTAL MENSAL = - TOTAL MENSAL
EMPREGADOS c = -
2 RS 11.708,07

X -TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL

1z RS 140.496G, 827 12’/"
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AMNEXO 11- Planilha de Composicgio de Preco

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

[FuncAo | JORNADA SALARIO HORA |
[VIGILANTE 1 2% 26 MO TUIRMNO | 220 RS 10,49
I - REMUNERACAO POR TIRABALHADO X [ QUANTIDADE VALOR MEMNSAL
1 Salario RS 1.775,41
=2 Mcdicronal Poericulosidade RS 532 .62
a Adicional Insalubiricade RS 0,00
1 Flear o Extra
b Plosean Bt an 1630000 12 RS 251,79
0 Heosra notuarna adicional [s] RS 0,00
rd Adcliciomnal MNoturna 105 RS 440,62
I Aclic ional 1000 (s} RG O,00
(=] [E+1E Repouso Somanal Boemunerado sobire HE e adicianal noturne RS 128 448
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.138,92
1 - ENCARGOS SOCIAILS TRABALHISTAS POIR TRADBALHADOR 2 VALOR MERMNSAL
1 [N 20,00 RS G227 758
2 SES1 o SESC 1, 5000 RS A7 08
£ SEMAL ou SERNAC 1,002 RS 321,39
<1 [ LS E¥aY O, 2004 RS 6,28
GIRUIIPC A s Saldrio cducag i 2,503 RS 78,a7
[ o 8,00% RS 251,11
rd e ey aciclenite ddo trabalbic 2,000, RS 62,758
8 SEBEAL O, GO RS 18,82
Total do GRUPO A 35, BO%. RS 1.123,74
3 Ferbas 12,02 RS 377,83
1o Al oy eloserg o 1,66, RS 51,97
11 Licesng o rmaterr v elacles 0,r o5 RS 17,24
12 Licermig o pratesrrmiclocle 0,025 RS 0,65
RO B 13 Faltas Loy 0,829 RS 25 81
14 Aciclenite oles trabal e 0,037 RS 1,02
1% Y s N A=) 1,9 RS G1,03%
16 139 Salario 9,039 RS ZrAa, a8
Total do GRUPO R 26,09% RS 219,03
GRUPO € 17 Pevedasrmi zon g dhann rescisdes s/ justa causa 4,7 R RS 149,97
Total do GRUPO C a, 78 RS 149,97
Incidéncia dos encargos do grupo A" sobre o . S
GO 1 18 prugrer TRT (00 do prupo TAY x  do Grupo YRY) 5,304 R% 293,21
Total do GRUPO D 9,320 RS 293,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,0124 RS 2 .38% .95

" - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO
TRABALHADOR

VALOR MEMNSAL

1 Marler Travensprorr tes RS 0,00 RS 0,00
> S les vt o RS 29,78 RS 267,98
3 Whiviterr - - - RS 0,00
<1 BEMNEFICIOY O T CESTA BASIC A -—— RS 125,05
= BEMNEFICIO) cO1 PLAMNO DE ASSITONCIA MEDICA - RS 100,353
o BEMNEFICIO COT - PLANO ODONTOLOGICO - RS 15,12
7 PROCEAMNMA DE COMNMBATE A VIGILAMNCEA CLAMNDESTI M = RS 4,00

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

RS S13,03

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MEMSAL

TOTAL |- RERMUMNEIRAG A POR THABALILADOR RS 2.138,92
TEITAL 1L EMNCARGOS SOCIALS T TRABALIISTAS PO TRABALIHADO R RS 2.a85 .95
TOTAL I NSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 513,03

lSUBTOTAL

IR TRABALHADOR

RS 6G.037,90

M- ADMINISTRACAOC INCIDENTE SOBHRE SURBTOTAL POR TRABALHADOR | %6 VALOR MENSAL |
TAL ADMINISTRACAO SO 7,003 RS 422,65 |

[MiZToTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS

VALOR MEMNSAL |

[ToTAL POR TRABALINADOR ANTES DOS IMPOSTOS

RS 6.460,55

SOBRE O FATURADMEMNTO

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

MEMNSAL
1 s T3 RS Aa,99
2 OIS 3,000, RS 207,62
1 155 3,00 RS 207 62
a 0,003 RS 0,00
o 0,005, RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,652 RS AG0O, 2723
VI - TOTAL WMIERNSAL POR TRABALHADOR o NMERMNSAL
DIVISOR: 100% - (%4 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,259 ———
TOTAL MENSAL POR TRADBDALHADOR 1O00,00% RS 6.920,78

IX - TOTAL WMERNSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MEMNSAL

2

RS 13.841,56

*» -

N2 MESES

TOTAL GLOBAL

1z

RS 166.098,74

=
TOTALGLOB i/
L /
ol

o
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." 4 : PREFEITURA MUNICIPAL @
- v DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTIO
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMOQ ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA. QUE ENTRE STCELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGUR ANCA ARMADA
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 LI (H1.2019.0800.0065.0200

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40. neste ato pelo Subsecrctario de
Administragdo ¢ Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda. Breno Serda da Motta. com delegagio
de competéncia estabelecida no art. 65. § 4°. do Decreto Municipal n.°10.710/01 ¢/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE. e a empresa Tutori Seguranca
Armada e Vigilincia Eireli. CNPJ 24.975.944/0001-42. estabelecida a Rua Carmésia. n° 1013 -
Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG. CEP: 31.080-170. representada por Eberval José de Andrade.
CI MG-4.159.816 ¢ CPF n. 596.175.196-15. neste ato denominada CONTRATADA. celebram o
presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregdo eletronico n® 042/2019. processo
administrativo 01.054.069.19.81, e em conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06. n°
12.437/06 € n° 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 ¢ n° 10.520/02. mediante as scguintes
clausulas ¢ condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) A prorrogacdo da vigéncia contratual:
b) a substitui¢do de anexo, em decorréncia da prorrogacio contratual e

¢) a atualizacdo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do presente Contrato de prestacio de
servigos ora aditado, compreendendo o periodo de 1° de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021,
nos termos do art.57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

2.2. O presente Contrato podera ser rescindido amigavelmente sem enscjar qualquer tipo de
indenizagdo para a Contratada.

Pagina 1 cie_:%:}



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRESI CELEBRAM O

.\ll'f\'I(_'il’I() DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 11.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0200

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Para os eleitos legais o valor mensal estimado do Contrato continua em RS 30.343,12 (trinta mil.
trezentos ¢ quarenta e trés reais e doze centavos). sendo este valor vigente a partir de 1° de outubro
de 2020.

Sendo o valor estimado para o periodo contratado de RS 364.117,44 (trezentos ¢ sessenta ¢ quatro
mil. cento ¢ dezessete reais e quarenta e quatro centavos). perfazendo o valor global estimado de RS
725.630.52 (selecentos ¢ vinte ¢ cinco mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta ¢ dois centavos), para
24 (vinte ¢ quatro) meses de Contrato, sendo este valor vigente a partir de 01 de outubro de 2020 em
decorréncia da prorrogago de vigénceia.

O percentual de acréscimo ao valor inicial atvalizado do contrato permancce em 0.00% (zero por
cento).

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugiio do presente Termo Aditivo serdo acobertadas pela seguinte
dotagdo orcamentaria:

" 4001.5702.04.122.007.2.924.0001.339037.02.0300 Ficha:4261 SICOM: 1.00

CLAUSULA QUINTA: DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

Fica substituido o Anexo I - Planilha de Composi¢io de Pregos pelo Anexo Il - Planilha de
Composicio de Pregos em decorréneia da prorrogagdo contratual a partir de 01 de outubro de 2020.
CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada devera prestar garantia contratual no valor de RS 18.205,87 (dezoito mil. duzentos ¢
cinco reais ¢ oitenta ¢ sete centavos). até o dia 02 de outubro de 2020, que corresponde a 5% (cinco

inteiros percentuais) do valor atualizado contratado para o periodo.

Paragralo Gnico — Nio apresentada a garantia no prazo acima previsto, o contrato podera ser
rescindido. sem qualquer énus para o Contratante.

f\w < e e e - Pagina 2de 8
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~ "\ PREFEITURA MUNICIPAL L(? -
<" v DE BELO HORIZONTE
. SECRETARIA MUNICIPAL DE !".\Zl':\ll,\_
- SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTIO A
GERENCIA DE FORN \l,l]’,,-\('.--\(l EACOMPANHANMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCEA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRESTCELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA |
VIGILANCIA EIRELI

PROCESS0: 01.096.829.19-00 LE: (HL2019.0800,0065.0200

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Ficara a cargo do Contratante a publicagdo de extrato do presente instrumento em edi¢io do Didrio
Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte. renunciando-se a qualquer outro por mais

privilegiado que seja. para dirimir qualquer divida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato. em 2 (duas) vias de igual
teor e forma. na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte. 21 de setembro de 2020.

7
Breno ‘S‘/ r(}) da Motta
Subsecretario de Administraciio ¢ Logistica
Secretaria Mun_/icipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

Eberval Jo§¢ de Andrade
Administrador
Tutori Seguran¢a’Armada e Vigilincia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE S1 CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829,19-00 L1: 01.2019.0800.0065.0200

 ANEXO II- Planilha damposiqﬁo de Prego

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO PROPONENTE, VEDADA QUALQUER ALTERACAO NOS DEMAIS

CAMPOS
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 3,00%
0,00%
0,00%
TOTAL DO TRIBUTOS 6,65%

ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administragdo 7,00% |

A Administracio proposta pelo licitante dever: contemplar os custos indiretos, o lucro e
demais custos, beneficios e obrigacdes concedidos ou determinados na CCT e legisla¢do
vigente, nio previstos na Planilha de Composicdo de Pregos.

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS Item 2 do Anexo | (Incluindo administre

TOTAL MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.176,01
TOTAL MENSAL COM TRANSPORTE DE EMPREGADOS R$ 113,90
TOTAL DE TRABALHADORES: 4

SUBTOTAL MENSAL: R$ 26.053,21
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS (MENSAL): RS 4.176,01
TRANSPORTE EMPREGADOS (MENSAL) RS 113,90
TOTAL MENSAL: RS 30.343,12
TOTAL DO CONTRATO: RS 364.117,44
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" PREFEITURA MUNICIPAL
+ DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTIC A

GERENCIA DE FORM ALIZACAQ E ACOMPANTIAMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE PRESTACRO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA. QUE ENTRE ST CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA B

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

L1: 01.2019,0800.0065.0200

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Lote Unico

ANEXO II- Planilha de Compaosi¢do de Prego

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA

]| n?

PELO LICITANTE. VEDADA A REDUCAD QU EXCLUSAQ DO ESTABELECIDO PELO FUNCADIOL VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12%340
CONTRATANTE [HUEHOD MO TURNG
SIHDHCATO SINBESP- MG SEHD
MESES DE EXECUCAD I 12 (CONVENGAC COLETIVA VIGENTE S019/270 B (m :i.-':’ir'l‘- =
SALARIO MINIMO I RS 998,00 SALARIO RS 1.215.41 R5 177541
PERICULOSIDADL 307 RS 532,067 #5522 67
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO [ n
e 12.00% INSALUBRID WDE ;
Pawvilio doenga 1,66% SALARIO TO AL 15 2.tng
Licenga maternidade 0,55%% QUANTIDAD . DE TRABALHADORES F L.
Licenga paternidade 0,.02% TOTAL MEN® AL DE SALARIOS RS A 616,07 KA d 1607
Faltas legais 0,82% JORMADA 51 IAMAL a4 a1
Acadente de trabalho 0,03% IORNADA M NSAL 0 210
fis0 Préwo 1,94% SALARIO HOD 1A waiode]  ma1nas
13 5Salinio 9,03% HHE i LIve,
Thdtnizag Sy - resclobes 57 uita tousa 278% HORA EXTH2 E INIHAIORNADA QUANT 15 15
VALOR MENSAL RS 251,19 R5 251,79
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS CQUANT 12 12
HORA DXTES 10074 (FERIADOS)
INSS 20,00% VALDR MEHSAL RS 251,79 RS 25 1.7
SESHou SE5C 1.50% QUANT o n
HORA NOTUANA ADICIONAL
SENAT o SENAC 1,00% VALDR RIENSAL RS O, RIS
INCRA 0.20% QUANT i} 105
ADICIONRAL HOTURND A0
Salirio educagio 250% WALOR MERSAL HS onn 5 40,62
e 8000 WALE TRANS] ORTE RS D00 il v 2
Segure acidente do trabalha 2,00% VALOR MENSAL RS 0,00 B3 000
SEBRAL 0,607 QUANT 15 1%
L VAL HEFEIC WD VALOR LN F3 17R5 RS 19.8%
RIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO WVALOR MEHSAL RS 297,10 RS 2147
PIS CUANT i PR
COFING VALOR LIMIT B Ry o
UNIFORMES POR TRABALHADOR A :
155 WALOR TOTAL
VALOR MENSAL
BEMEFIOOC T CESTA CHUANT 1 1
BASICA RE12505 VALDT MENSAL R5 1.25.1¢ A5 1 J"_;_'
A CAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS [ INSUMOS RENEFICIOC T . PLANDDE 2 CHUANE 1 1
Adrministragio 7.00%, ASSITENCIA TILDICA 5310088 VALOR BAFHSAL B3 100,85 14 1n-.|_:\'-.;
BEREFIUO O T - FLAND TIUANT 1 !
RESUMO DA CONTRATACAO: oDONTOLN IO Rl T RS 1007 RS 15,02
PROGRAMA [E COMBATE 4 CIANT 1 i
TOTAL DE TRABALHADORES: 4 vieinoa canoesing | F5 400 VALOR MENSAL RS 300 e .00
SUBTOTAL MENSAL: RS 26.053,21 ADMINISTRS CAD H& 157,51 RS 42705
EQUIRAMENTOS, UNIEORMES E MATERIAIS RS 4.176,01 TOTAL MEN® AL POR TRARALHADOR B4 S A5 (4 B0 9T
I_ME‘NHSEQ:________—‘__-__-“___________H‘_q:“"'_ _____________ ¥ & s SRS L » 1AM TE
TRANSPORTE DE EMPREGADOS RS 113,90 [
TOTAL MENSAL: RS 30.343,12 TEHAL BIENS AL RS 1195986 140935
ITOTAL 0O CONTRATO: RS 364,117,44
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

GERENCIA DE FORMALIZACAQ E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA EVIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.0%0.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.0200

ANEXO IIL Planilha de Coﬁposi;éo de Prego

12X36 DIA
A - idade de h tr di 12
Trabalho realizado aos feriados, quant_|d i .oras SAMS porces
Hora Extra 100% S B8 - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. z =
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
A - i de h r dia (intrajornada 1
. trabalhador ndo tem hora de descanso quant_ldade £ _oras por dia {intrjornada)
Intrajornada L B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da propria jornada : -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
12X36 NOITE
; A- idade de horas extras por di 12
] Trabalho realizado aos feriados, quant_ldad = ?r Ralas pareia
Hora Extra 100% L B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. 3 —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
- A- ti h or dia (intrajornada 1
: trabalhador ndo tem hora de descanso quan _|dade de f)ras pordia {intraj da)
Intrajornada . B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da propria joinada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
- i h n i 1
B T T A quantlldade de ?ras extras noturnas por dia
Hora noturna adicional T B - quantidade de dias trabalhados 15
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
A - quantidade de horas noturnas por dia 7
) adicional recebido pelo trabalho de 22 2Ll t,' Lot _0 85 IOWINAYE
Adicional Noturno . B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT : =
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIP
N SUBSECRETARIA DE ADMIN
NCIA DE FORMALIZACAO

SEGUNDO
SEGURAN
MUNICIPIO DE BE
VIGILANCIA EIRELI

TERMO ADITIVO

PROCESSO: 01.096.829.19-00

\ AQ CONTRATO
A EVIGILANCIA PATRIMONIAL DE

DI

PRE

AL DE FAZENDA
TRACLO E LOGISTIC A
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

ACAO DE

L1 01,20 19.0800.0065.0200)

AMNEXO II- Planilha de Composigio de Preco

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

[FuncAo | JORNADA | sSALARIO HORA |
[VIGILANTE 12%36 DIURND ] 220 ] RS 10,49 |
1 - RENMILIN ERA;AO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VAL MENSAL
1 Salario i L 7725,
2 Adicional Periculosidade RS 532,062
E] Adicional Insalubridade FLS 0,400
4 Hora Extra
E Hora Extra 1002 12 RS 251,70
G Hora noturna adicional (] B4 0 00y
7 Adicional Noturno 8] 115 0,00
=] Adicional 100% (] RS 0,00
9

RSKR - Repouso Semanal Remuneradao sal

adicional noturno

B2 “edd, A0y

TOTAL | - REMUNERAGCAC POR TRABALHADOR

RS 2.610,18

- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR ey VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RL 52204
2___|SESI ou SESC 1,50% RS 30,15
3 SEMNAI ou SENAC 1,002 RS 2063, 10
4 INCRA 0,209 RS 5.2
GRUPC A 5 Saldario educagao 2,50% HS G, 2%
G FGTS 82,00% 1S 20H H1
i Sepguro acidente do trabalho 2,007 RS 52,20
a2 SEBRAE 0,60% RS 1%, 606
Total do GRUPO A 35,80%4 RS 934 44 i
a9 Foérias 12 0424 RS 314,01
10 Huxilio doenga 1,66% RS a43.21
11 licenga maternidade 0.55% RS 114,92
12 Licenga paternidade 0,029 RS 0,54
GRUPO B 132 Faltas lepais 0.82%% fLs 2 1.6
14 |Acidente de trabalho 0,013% RS 0,8%
15 Aviso Priwvio 1,939 [15=3 L PALY
16 132 Salirio o, 39 RS 235,069
Total do GRUPO B 26, 09%% RS GB1,07
GRUPO © 17 ITrldcniZﬂg:’.‘)cs ~rescisdes s/ justa causa A, 7B 115 124,70
Total do GRUPO C A, 7825 RS 124,70
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o . "
GRUPO D 18 pgrupo "B" (%% do grupo "A" x 26 do Grupo "B") 22 RE 21352
Total do GRUPO D 9,33%4% RS 243 82
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01%%5 RS 1.984,0a

- INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO
TRABALHADOR

VALOR MEMSAL

1 Vale Transporte RS 0,00 1S 0,00
2 Vale Alimentagio 1S 29,78 RS 267,98
3 Uniformes --- RS 0,00
4 BEMEFICIO CCT - CESTA BASICA - 145 1 2% 00
s BEMNEFICIO CCT - PLANG DE ASSITENCIA MEDICA HS 1L00,:
[} BENEFICIO CCT - PLANO QDRDONTOLOGICO RS 15
Z PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN 1S Aa,00
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 513,03
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2610, 18
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.984,01
TOTAL I - INSUMOS DE MAD DE ORRA POR TRABALHADOR HS 513,03
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS S5.107,24
[V - ADMINISTRAGCAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | %% | vALOR MENSAL_ |
[roTaL ABMINISTRACAC 7,00% | RS 357,51 |
[Wi- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | waALoRr MmENsAaL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 5.464,74 |
VH - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO S PENSAL
1 ns [N =t L5 B4, 00
2 COFINS 3,00% RS 175,62
E] 155 2,007 NS 175,62
A 0,00% RS 0,00
B 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS G,65% RS 389,29
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 24 PMEMNSAL
DIVISOR: 100%: - {3 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,3536 =
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% 1S 5.854,04

{TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MENSAL

TQUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MEMNSAL

2

RS 11.708,07

X - TOTAL GLOBAL

NY MESES

TOTAL GLOBAL

1z

RS 140.496,87

RVICOS DE
SARMADA. QUE ENTRE ST CELEBRAM O
LO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA F
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
STRACAO E LOGISTICA

,-.-\(‘().\ll’.\f\'ll.\.\“':, 'O DE CONTRATOS

UNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRSLI

PROCE

S0: 01.096.829.19-00 L): 01.2019.0800.0065,0200

AMNEXO I1I- Planilha de Composicio de Prego

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

[FuncAo I JORNADA [ _sALARIO HoRrRA |
[vicGiiAaNTE 12X%36 NOTURNO | 220 1 RS 10,49
|- REMUNLERAGCAO POR TRABALHADOR [ auanTiIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 1.775,41
2 Adic al Periculosidade RS 532,62
1 Adicional Insalubridade RS 0,00
a o Uxte
= llora Extra 1002 12 RS 251,79
(5 Hora noturna adicional 8] RS 0,00
7 Adicional Moturno 105 RS 440,62
8 Adicional 100%: [¢] ns 0,00
a9 RSKR - Repouso Semanal Remuneradeo sobre HE e adicional noturno RS 138,48
1OTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.138,92
- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRAEALHADOR e VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 627,78
2 SESI ou SESC 1,50% RS 47,08
2 SEMNAL ou SENAC 1,00% RS 31,39
< 1RO RA 0,20% RS 6,28
GRUIPO A 5 Saldrio cducagio 2,50% RS 78,47
O [ 8,00% RS 251,11
7 Soepuro acidente do trabalbhao 2,00% RS G2, 78
8 SERRAR 0,60% RS 18,83
o Total do GRUPO A 35,8B0% RS 1.123,74
5 i 12,04% RS 377,83
1o o o doenga 1,66% RS 51,97
11 Licenga maternidade 0,55% RS 17,34
1.2 enga paternidade 0D,02% RS 0,65
o 13 13 iltas lepais 0,82% RS 25,81
14 e de trabalho 00,0324 RS 1,02
1% 1,94% RS 61,03
16 |132 Saldbrio 9,03% RS 283,38
Total do GRUPO 13 26,09% ns 819,03
Gl 17 |Ir\(|vlli.‘.‘i(«'$(--‘. - rescisdes s justa causa A, 78% RS 149,97
23 Total do GRUPO C a4, 78% RS 149,97
] 213 Inciddéncia dos encarpos do prupo "A" sobre o 9.34% RS 293,21
(S IANTENE TN B prupo "RBY (% do prupo "AY x e do Grupo Rty
Tatal do GRUPO D 2,34% RS 293,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.385,95
= . DESCONTADO DO
i - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR S ABALHADGR VALOR MENSAL
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Wale Almentagio RS 29,72 RS 267,98
3 tiniformes RS 0,00
a BENLEICIO COT - CESTA BASICA RS 125,05
GENEFICIO €01 - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA - RS 100,88
& BENEFICIO CCT - PLANO ODONIOLOGICO --- RS 15,12
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIR - RS 4,00
TOTAL LI - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 513,03
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 TAal |- RERMUNERACAO POR TRABAILHADOR RS 3.138.92
T3 iAl 11 ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS PO TRABALHADOR AS 2.385.95
T Al (1 INSURMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 513,03
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.037,90
[v - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | e [ vaLor mensaL |
|ToraL AnpnINISTRACAO | 7,00% 1 RS 422,65
[vi-TOo1AlL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOLTOS | vaLor mEnsar |
HoraL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTO® | RS 6.460,55
Vil TRIBUTOS INCIDENTES SOHBRE O FATURAMENTO 2% MENSAL
1 [T 0,65% RS 44,99
2 COFINS 3,002 RS 207,62
4 155 3,002 RS 207,62
a 0,00%4 RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
% TRIBUTOS 6,652 RS 460,23
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR %6 MEMNSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% o
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00%% RS 6.920,78
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
IX - TOTAL MEMNSAL CrAbRECAD L TOTAL MENSAL
S 2 RS 13.841,56
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 166.098,74
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‘I PREFEITURA MUNICIPAL
'* DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANIAMENTO DE CONTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE ST CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA I
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 LE: 1L.2012.0800L0065.0300

O Municipio de Belo Horizonte. CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pT:TS Subsecretario de
Administragao ¢ Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda. Breno Serda da Motta, com delegagio
de competéncia estabelecida no art. 65. § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 ¢/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa Tutori Scgurang:
Armada e Vigilincia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42. estabelecida a Rua Carmésia. n® 1013 —
Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG. CEP: 31.080-170. representada por Eberval José de Andrade.
CI MG-4.159.816 ¢ CPF n. 596.175.196-15. neste ato denominada CONTRATADA. celebram o
presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregao cletronico n® 042/2019. processo
administrativo 01.054.069.19.81. em conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/006. n°
12.437/06 e n® 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 ¢ n° 10.520/02. considerando a
necessidade de adequaciio dos instrumentos contratuais municipais as disposi¢oes da Lei
Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Proteciio de Dados (LGPD), resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo que se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAQ, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

1. O Contratado obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de toda informagio. dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso. inclusive em razdo de licenciamento ou da operagiio
dos programas/sistemas. nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas altcragdes ¢ regulamentagoces
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual.

1.1 O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas sulicientes visando a
scguranga, a prote¢do, a conlidencialidade ¢ o sigilo de toda informacdo. dados pessoais ¢/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados. acidentes. vazamentos acidentais
ou ilicitos que causem destrui¢do. perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos.

1.2 O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores
de servigos que. no exercicio das suas atividades. tenham acesso ¢/ou conhecimento da informagio
e/ou dos dados pessoais. respeitem o dever de protegiio. confidencialidade ¢ sigilo.

1.3 O Contratado ndo podera utilizar-se de informacao. dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

1.4 O Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros. sem prévia autorizagio escrita.
informagdio. dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
X SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO DE PRESTAC AO DE SERVICOS DE
SEGURANCA EVIGIL ANCLA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGUR: ANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 L1z 01.2019.0800.0065.0300

1.4.1 O Contratado obri ma se a lornecer mlunm;ao dados pu;soms c/ou base de dados estritamente
necessdrios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descerito neste instrumento contratual.

1.5 1.5 O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos. registros ¢ copias que contenham
informagdo. dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucio do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extin¢do do contrato. restando autorizada a
conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas,

1.5.1 Ao Contratado niio serd permitido deter copias ou backups, informagio, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

1.5.1.1 O Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

1.6 O Contratado devera notilicar, imediatamente. a Contratante no caso de vazamento. perda parcial
ou total de informagio. dados pessoais e/ou base de dados.

1.6.1 A notifica¢dio ndo eximird o Contratado das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em
razdo da perda de informagao. dados pessoais e/ou base de dados.

1.6.2 O Contratado que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagoes posteriores, durante ou apos a execugio do objeto descrito no presente instrumento
contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano
¢/ou prejuizo sofrido. incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.
1.7 O Contratado lica obrigado a manter preposto para comunicagdo com Contratante para 0s assuntos
pertinentes a Lei n” 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

1.8 O dever de sigilo e confidencialidade. ¢ as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanceerdo em vigor apos a extingdo das relagoes entre o Contratado e a Contratante, bem como,
entre o Contratado ¢ os seus colaboradores. subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018. suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
salvo decisdo judicial contraria.

1.9 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard o Contratado a
processo administrativo para apuragio de responsabilidade e. consequente, sang@o. sem prejuizo de

oultras l..t}ll'lllldg()l..‘\ civeis ¢ ]]Ll"ldl‘»
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"1 PREFEITURA MUNICIPAL
t 1~ DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRINONIAL DESARMADA, QUE ENTRE ST CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 LE: OL.201.0800L065,0300

CLAUSULA SEGUNDA: DA ANALISE JURIDICA

A andlise juridica do presente Termo Aditivo estd vinculada ao PARECER JURIDICO DLIA/PGM
N° 196/2020 anexo.

CLAUSULA TERCEIRA: RATIFICACAO

IFicam mantidas e ratificadas as demais clausulas e disposi¢ocs do Contrato origindrio que nio tenham

sido modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E por estarem assim. justas e contratadas. as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor ¢ forma.

Belo Horizonte. 02 de outubro de 2020.

Breno Sefbakla Motta
Subsecretirio de Administracio ¢ Logistica
, . A
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

Eberval José d¢ Andrade
Administrador
Tutori Seguranca Armada ¢ Vigilincia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
i SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA., QUE ENTRE S1 CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.090.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0300
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. PREFEITURA MUNICIPAL
)7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0400

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pelo Subsecretario de
Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Ser6a da Motta, com delegacdo
de competéncia estabelecida no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori Seguranca
Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a Rua Carmésia, n° 1013 —
Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por Eberval Jose de Andrade,
Cl MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA, celebram o
presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregdo eletronico n® 042/2019, processo
administrativo 01.054.069.19.81, em conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06, n°
12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:
a) A alteragéo do percentual de taxa de administracéo;

b) a repactuacdo contratual em decorréncia da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
2021/2021;

c) asubstituicdo de anexos e

d) aatualizacdo do valor do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO PERCENTUAL DE TAXA DE
ADMINISTRACAO

Fica reduzido o percentual referente a taxa de administracdo do presente contrato passando de 7%
(sete inteiros) para 6,94% (seis inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) conforme acordo
entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA- DA REPACTUACAO CONTRATUAL

Em 07/04/2021 foi registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG001025/2021
a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT 2021/2021 dos Sindicatos que, reajustou, em 5,45% (cinco
inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) os salarios e o valor do beneficio do vale-
alimentacédo que passou de R$ 19,85 (dezenove reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 20,93 (vinte
reais e noventa e trés centavos) dos empregados da contratada.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0400

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR

Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do Contrato, passando de R$ 30.343,12 (trinta
mil, trezentos e quarenta e trés reais e doze centavos) para R$ 31.745,30 (trinta e um mil, setecentos
e quarenta e cinco reais e trinta centavos), sendo este valor vigente a partir de 1° de janeiro de 2021.

Altera-se também o valor estimado para o periodo passando de R$ 361.513,08 (trezentos e sessenta
e um mil, quinhentos e treze reais e oito centavos) para R$ 374.132,70 (trezentos e setenta e quatro
mil, cento e trinta e dois reais e setenta centavos). Perfazendo o valor global estimado de R$
738.250,14 (setecentos e trinta e oito mil, duzentos e cinquenta reais e quatorze centavos) para 24
(vinte e quatro) meses de Contrato. Sendo este valor vigente a partir de 01 de janeiro de 2021.

CLAUSULA QUINTA- DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

Fica substituido 0 Anexo II - Planilha de Composi¢do de Pregos pelo Anexo II - Planilha de
Composicao de Precos em decorréncia da repactuacao conforme CCT e da alteragdo do percentual da
taxa de administragdo a partir de 01 de janeiro de 2021.

CLAUSULA SEXTA- DA GARANTIA

A Contratada devera prestar garantia contratual no valor de R$ 630,98 (seiscentos e trinta reais e
noventa e oito centavos), até o dia 26 de junho de 2021, que corresponde a 5% (cinco inteiros
percentuais) do valor atualizado contratado para o periodo.

CLAUSULA SETIMA - DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados e ratificados, para todos os fins e efeitos, os atos, expedientes e despesas
procedidas e levadas a efeito a partir de 01 de janeiro de 2021, desde que relacionadas com o objeto
e demais clausulas do presente Instrumento, até a data de publicacdo de seu extrato no Diério Oficial
do Municipio.

CLAUSULA OITAVA- DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM” correra por
conta e onus da Administracdo Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0400

CLAUSULA NONA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, 11 de junho de 2021.

Breno Ser6a da Motta
Subsecretario de Administracado e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

Assinado de forma digital por
TUTORI SEGURANCA TUTORI SEGURANCA

ARMADA E VIGILANCIA ARMADA E VIGILANCIA

EIRELI:2497594400014 EIRELI:24975944000142
2 Dados: 2021.06.11 09:17:39

-03'00'
Eberval José de Andrade
Administrador
Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0400

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA
PELO LICITANTE. VEDADA A REDUGAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO
CONTRATANTE

MESES DE EXECUCAO 12
SALARIO MiINIMO R$ 1.100,00

ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO

Férias 12,04%
Auxilio doencga 1,66%
Licenga maternidade 0,55%
Licenga paternidade 0,02%
Faltas legais 0,82%
Acidente de trabalho 0,03%
Aviso Prévio 1,94%
132 Salario 9,03%
Indenizagdes -rescisdes s/ justa causa 4,78%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 3,00%
0,00%
0,00%

ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administragcdo 6,94%

RESUMO DA CONTRATAGAO:

TOTAL DE TRABALHADORES: a4
SUBTOTAL MENSAL: RS 27.455,36
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.176,04
(MENSAL):

TRANSPORTE DE EMPREGADOS RS 113,90
TOTAL MENSAL: RS 31.745,30
TOTAL DO CONTRATO: RS 380.943,60
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0400
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01 02
FUNCAO(OES) VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12X36
DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE 2020/2021 2020/2021
SALARIO RS 1.872,18 RS 1.872,18
PERICULOSIDADE 30% RS 561,65 RS 561,65
0% 0%
INSALUBRIDADE o
RS 0,00 RS 0,00 3
SALARIO TOTAL RS 2.433,83 RS 2.433,83 <
(2]
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2 &
P o
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 4.867,66 RS 4.867,66 e
JORNADA SEMANAL 44 44 g
(@]
JORNADA MENSAL 220 220 <
SALARIO HORA RS 11,06 RS 11,06 5 S
©
% HE 60% 60% zE
a o
HORA EXTRA E INTRAJORNADA QUANT 15 15 < <
VALOR MENSAL RS 265,44 RS 265,44 o 2
n o
QUANT 12 12 o2
HORA EXTRA 100% (FERIADOS) z =
VALOR MENSAL RS 265,44 RS 265,44 g€
QUANT 0 0 @
HORA NOTURNA ADICIONAL g g
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 § 2
£
QUANT 0 105 2 3
ADICIONAL NOTURNO 40% © g
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 464,52 o
QUANT 0 0 c 8
VALE TRANSPORTE RS 0,00 S
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 25
QUANT 15 15 § ach
VALE REFEICAO VALOR UNIT. RS 20,93 RS 20,93 =
VALOR MENSAL RS 313,95 RS 313,95 e
o w
QUANT 2,0 2,0 & 'g:g
[V
VALOR UNIT. RS 0,00 RS 0,00 el
UNIFORMES POR TRABALHADOR &
VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00 =
o
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 = §
BENEFICIO CCT - CESTA QUANT 1 1 e 4
- RS 131,87 3 3
BASICA VALOR MENSAL RS 131,87 RS 131,87 s 5
2
BENEF{CIO CCT - PLANO DE QUANT 1 1 ¥
R ) RS 106,38 5 o
ASSITENCIA MEDICA VALOR MENSAL RS 106,38 RS 106,38 2 §
BENEF{CIO CCT - PLANO RS 15.94 QUANT 1 1 c LE.’
4 , [
ODONTOLOGICO VALOR MENSAL RS 15,94 RS 15,94 g g
N <
PROGRAMA DE COMBATE A ST QUANT 1 1 % )
VIGILANCIA CLANDESTINA ’ VALOR MENSAL RS 4,00 RS 4,00 B
ps T ©
ADMINISTRAGAO RS 373,73 RS 441,82 § o
£ 3
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 6.169,15 RS 7.293,09 g <
2
L ®©
E o
3 G
TOTAL MENSAL RS 12.603,74 RS 14.851,62 g8



PREFEITURA MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
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ANEXO II- Planilha de Composig¢do de Preco :
|
12X36 DIA |
Trabalho realizado aos feriados, A- quantlldade de hloras extras por dia 12
Hora Extra 100% - B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant.|dade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada o B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C-intra jornada mensal (A*B) 15
1
12X36 NOITE |
Trabalho realizado aos feriados, A- quantlldade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
N - —— - 1
' trabalhador n3o tem hora de descanso A quant.|dade de h.oras por dia (intrajornada)
Intrajornada o B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
- hora trabalhada a mais no horario entre A- quant.|dade de h.oras extras noturnas por dia 1
Hora noturna adicional B - quantidade de dias trabalhados 15
22 as 05 horas - A
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
. adicional recebido pelo trabalho de 22 A- quant.|dade de h.oras noturnas por dia /
Adicional Noturno R B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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PREFEITURA MUNICIPAL
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
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ANEXO II- Planilha de Composi¢do de Preco

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO

[FuNncAO | JORNADA | SALARIO HORA |
| VIGILANTE 12X36 DIURNO | 220 | RS 11,06
1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 1.872,18
2 Adicional Periculosidade RS 561,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%% 12 RS 265,44
[S Hora noturna adicional o RS 0,00
7 Adicional Noturno o] RS 0,00
8 Adicional 100% o RS 0,00 )
=] RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 53,09 &'
TOTAL | - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.752,36 &
o™
I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL ;
1 INSS 20,002 RS 550,47 &
2 SESI| ou SESC 1,50% RS 41,29 =)
3 SENAI ou SENAC 1,002% RS 27,52 g
4 INCRA 0,20% RS 5,50 ..
GRUPO A s Salario educacio 2,50% RS 68,81 &
[S) FGTS 8,002 RS 220,19 O
7 Seguro acidente do trabalho 2,002 RS 55,05 <
8 SEBRAE 0,60% RS 16,51 |': o
Total do GRUPO A 35,80% RS 985,34 o) é
=) Férias 12,04% RS 331,38 S ®©
10 Auxilio doenca 1,66% RS 45,69 < %
11 Licenca maternidade 0,55% RS 15,14 a %
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,55 < ©
GRUPO B i3 Faltas legais 0,82% RS 22,57 8 9_')
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 0,83 w o
15 Aviso Prévio 1,94% RS 53,40 0 8
16 132 Salario 9,03% RS 248,54 o E
Total do GRUPO B 26,09% RS 718,10 E &
GRUPO C 17 Ilndenizag("jes -rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 131,56 % g
Total do GRUPO C a4,78% RS 131,56 :
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o o =
GRUPO D 18 grupo "B" (26 do grupo "A" x % do Grupo "B") 2,34% RS 257,07 < 8
Total do GRUPO D 9,34% RS 257,07 g o
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.092,07 9’ (_-%
S o
1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL % g
TRABALHADOR [oNE o1
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00 . 8
2 [Vale Alimentacao RS 31,40 RS 282,55 b ot
3 Uniformes ——= RS 0,00 8 o
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA RS 131,87 S o
=) BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA RS 106,38 L o
[S) BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO RS 15,94 8 E
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN — RS 4,00 35
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 ]
o <
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL 8 H
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.752,36 Q %
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.092,07 g [a)
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 o ’Q
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.385,17 S LOL
[}
IV - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR I % I VALOR MENSAL I % L
|TOTAL ADMINISTRACAO | 6,94% | RS 373,73 | < %
IVI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS I VALOR MENSAL I % 2
| TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 5.758,90 | s N
S S
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MIENSAL <% g
1 PIS 0,65% RS 40,10 g &
2 |coFINs 3,00% RS 185,07 29
3 ISS 3,00% RS 185,07 8 [sa]
a 0,00% RS 0,00 £ 9
5 0,00% RS 0,00 o 0O
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 410,25 9 :
c o
VIl - TOTAL MIENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL g Z()
DIVISOR: 100% - (26 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -== E :
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.169,15 D W
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR) © %
8 g
IX - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL g 5
EMPREGADOS D =
2 RS 12.338,30 g c
g &
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL % ©
12 RS 148.059,60 g E
[SIT]
o ®©
[ .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
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ANEXO II- Planilha de Composicdo de Preco
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
[FuNncAO | JORNADA [  SALARIO HORA
|[VIGILANTE 12X36 NOTURNO | 220 | RS 11,06
1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR IVIENSAL
i Salario RS 1.872,18
2 Adicional Periculosidade RS 561,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
a Hora Extra
5 Hora Extra 100% 12 RS 265,44
6 Hora noturna adicional o RS 0,00
7 Adicional Noturno 105 RS 464,52
8 Adicional 100% o RS 0,00 .
=) RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 145,99 8
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.309.,78 g
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR IVIENSAL ;
1 INSS 20,00% RS 661,96 9
2 SESI| ou SESC 1,50%% RS 49,65 o
3  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,10 K
a INCRA 0,202 RS 6,62 ..
GRUPO A 5 Salario educacsdo 2,502 RS 82,74 &
[S) FGTS 8,002 RS 264,78 (@)
7 Seguro acidente do trabalho 2,002 RS 66,20 <
8 |SEBRAE 0,60% RS 19,86 ]
Total do GRUPO A 35,802 RS 1.184,91 (@] 2
) Férias 12,04% RS 398,50 =g
10 Auxilio doenca 11,6626 RS 54,94 < ‘0
11 Licenca maternidade 0,55% RS 18,20 a %
12 Licenca paternidade 0,022 RS 0,66 <O( ©
GRUPO B 13 Faltas legais 0,822% RS 27,14 x @
14 |Acidente de trabalho 0,03% RS 0,99 H)J 2
15 Aviso Prévio 1,942 RS 64,21 2]
16 132 Salario 9,032 RS 298,87 % E
Total do GRUPO B 26,092 RS 863,51 w uqé
GRUPO C 17 Ilndenizag:ées -rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 158,21 % 8
Total do GRUPO C 4,78% RS 158,21 e ©
Incidéncia dos encargos do grupo "A'" sobre o L =
GRUPO D 1s grupo "B" (2% do grupo "A" x % do Grupo "B") 2,34% RS 309,13 % g
Total do GRUPO D 9,34% RS 309,13 £ -8
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.515,76 ﬁ ©
o
— DESCONTADO DO o ©
1 - INSUMOS DE MIAO DE OBRA POR TRABALHADOR VALOR MENSAL QL o
TRABALHADOR Q '8
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00 - O
2 Vale Alimentac3o RS 31,40 RS 282,55 g x
3 Uniformes -—= RS 0,00 I o
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA RS 131,87 8 o
s BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA RS$ 106,38 s 2
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO RS 15,94 =
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN -— RS 4,00 £ D
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 CD— .
S I
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR IVIENSAL 8 'C;
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.309.,78 N o
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.515,76 =) g
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 8 N~
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.366.,28 ~ LOL
a @
|V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR IVIENSAL = IELI)
[TOTAL ADMINISTRACAO | 6,94% | RS 441,82 g ﬁ
(=)
IVI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS I VALOR IVIENSAL 8 g
|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 6.808,10 _g L
S N
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL (g E
i PIS 0,652 RS 47,41 8 L‘b
2 COFINS 3,002% RS 218,79 g 8
3 ISS 3,002 RS 218,79 ° O
a 00,0025 RS 0,00 e o
B 0,00% RS 0,00 c Q
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 484,99 g S
o<
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL % g
DIVISOR: 100%% - (26 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% —-— = E
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00%% RS 7.293,09 _? [TH
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR) o ©
< &
T =
IX - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL £ 2
EMPREGADOS 2 g
2 RS 14.586,18 S 5
g &
c
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL g -g
12 RS 175.034,16 8 _%
o ®©
[ .
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0500

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pelo Subsecretario de ME#Gss
Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Ser6a da Motta, com delegacdo
de competéncia estabelecida no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori Seguranca
Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a Rua Carmésia, n°® 1013 —
Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por Eberval José de Andrade,
Cl MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA, celebram o
presente termo aditivo ao contrato decorrente do pregdo eletronico n° 042/2019, processo
administrativo 01.054.069.19.81, e em conformidade com os Decretos Municipais n° 12.436/06, n°
12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) A prorrogacdo da vigéncia contratual;
b) a substituicdo de anexo, em decorréncia da prorrogagéo contratual e

c) a atualizacédo do valor do contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do presente Contrato de prestacdo de
servigos ora aditado, compreendendo o periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022,
nos termos do art.57, inciso 1, da Lei n° 8.666/93.

2.2. O presente Contrato poderd ser rescindido amigavelmente sem ensejar qualquer tipo de
indenizacdo para a Contratada.

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001, em 09/09/2021, pelo assinante: BRENO SEROA DA MOTTA CPF: 790.259.436-91.

Hash da assinatura: 4B76DE518AA988B5A257A8946466C76E79D924F1. Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Para os efeitos legais o valor mensal estimado do Contrato continua em R$ 31.745,30 (trinta e um
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos). Altera-se o valor estimado para o periodo
contratado de R$ 374.132,70 (trezentos e setenta e quatro mil, cento e trinta e dois reais e setenta
centavos) para R$ 380.943,60 (trezentos e oitenta mil, novecentos e quarenta e trés reais e sessenta
centavos), perfazendo o valor global estimado de R$ 1.119.193,74 (um milhdo, cento e dezenove mil,
cento e noventa e trés reais e setenta e quatro centavos), para 36 (trinta e seis) meses de Contrato,
sendo este valor vigente a partir de 01 de outubro de 2021 em decorréncia da prorrogacdo de
vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo Aditivo serdo acobertadas pela seguinte
dotacdo orcamentaria:

4001.5702.04.122.007.2.924.0001.339037.02.0000 Ficha:3861 SICOM: 1.00

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

Fica substituido o Anexo II - Planilha de Composi¢do de Pregos pelo Anexo II - Planilha de
Composicao de Pregos em decorréncia da prorrogagdo contratual a partir de 01 de outubro de 2021.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
A Contratada devera prestar garantia contratual no valor R$ 19.047,18 (dezenove mil, quarenta e sete

reais e dezoito centavos) até o dia 25 de setembro de 2021, que corresponde a 5% (cinco inteiros
percentuais) do valor atualizado contratado para o periodo.

Pardgrafo unico — Nao apresentada a garantia no prazo acima previsto, o contrato podera ser
rescindido, sem qualquer 6nus para o Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Ficara a cargo do Contratante a publicacdo de extrato do presente instrumento em edi¢do do Diario
Oficial do Municipio.
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CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

8.2 E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2021.

Breno Ser6a da Motta
Subsecretario de Administracéo e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

TUTORI SEGURANCA Assinado de forma digital
ARMADAE por TUTORI SEGURANCA
VIGILANCIA ARMADA E VIGILANCIA

EIRELI:24975944000142
EIRELI:249759440001 Dados: 2021.09.10

42 08:39:31 -03'00'
Eberval José de Andrade
Administrador
Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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ANEXO I1- Planilha de Composicéo de Preco
CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA
PELO LICITANTE. VEDADA A REDUCAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO
CONTRATANTE

MESES DE EXECUCAO 12
SALARIO MiINIMO RS$ 1.100,00

ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO

Férias 12,04%
Auxilio doenga 1,66%
Licenga maternidade 0,55%
Licenga paternidade 0,02%
Faltas legais 0,82%
Acidente de trabalho 0,03%
Aviso Prévio 1,94%
132 Salario 9,03%
IndenizagBes - rescisdes s/ justa causa 4,78%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario educagdao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 3,00%
0,00%
0,00%

ADMINISTRAGAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administragcdo 6,94%

RESUMO DA CONTRATAGAO:

TOTAL DE TRABALHADORES: a4
SUBTOTAL MENSAL: RS 27.455,36
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.176,04
(MENSAL):

TRANSPORTE DE EMPREGADOS RS 113,90
TOTAL MENSAL: RS 31.745,30
TOTAL DO CONTRATO: RS 380.943,60
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01 02
FUNCAO(OES) VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12X36
DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE 2020/2021 2020/2021
SALARIO RS 1.872,18 RS 1.872,18
PERICULOSIDADE 30% RS 561,65 RS 561,65
0% 0%
INSALUBRIDADE
RS$ 0,00 R$ 0,00 _
SALARIO TOTAL RS 2.433,83 RS 2.433,83 f
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2 <
—~ (2]
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 4.867,66 RS 4.867,66 &
o
JORNADA SEMANAL 44 44 R
JORNADA MENSAL 220 220 o
= (@]
SALARIO HORA RS 11,06 RS 11,06 <
% HE 60% 60% o ¢
HORA EXTRA E INTRAJORNADA QUANT 15 15 5 g
[a ")
VALOR MENSAL RS 265,44 RS 265,44 < @
©
QUANT 12 12 T o
HORA EXTRA 100% (FERIADOS) » 8
VALOR MENSAL RS 265,44 RS 265,44 o 3
z =
QUANT 0 0 4.9
HORA NOTURNA ADICIONAL @ 5
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 5 o
QUANT 0 105 £
ADICIONAL NOTURNO 40% £ 5
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 464,52 28
QUANT 0 0 S8
VALE TRANSPORTE RS 0,00 2o
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 = §
QUANT 15 15 S z
VALE REFEICAO VALOR UNIT. RS 20,93 RS 20,93 § °
VALOR MENSAL RS 313,95 RS 313,95 z s
=)
QUANT 2,0 2,0 & B
o
VALOR UNIT. RS 0,00 RS 0,00 Y
UNIFORMES POR TRABALHADOR N
VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00 -
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 2 @
a o~
BENEF{CIO CCT - CESTA QUANT 1 1 s 9
- RS 131,87 s 3
BASICA VALOR MENSAL RS 131,87 RS 131,87 E3
o X
BENEFICIO CCT - PLANO DE QUANT 1 1 c 3
. . RS 106,38 TN
ASSITENCIA MEDICA VALOR MENSAL R$ 106,38 R$ 106,38 & 19
o <
BENEFICIO CCT - PLANO QUANT 1 1 2
; RS 15,94 S
ODONTOLOGICO VALOR MENSAL RS 15,94 RS 15,94 £ %
()
PROGRAMA DE COMBATE A R$ 400 QUANT 1 1 .‘LCJ <
VIGILANCIA CLANDESTINA ! VALOR MENSAL Rs 4,00 Rs 4,00 g L‘|.|DJ)
z S8
ADMINISTRACAO RS 373,73 RS 441,82 2k
<
o .
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 6.169,15 RS 7.293,09 E g
a2
o @
‘E ©
TOTAL MENSAL RS 12.603,74 RS 14.851,62 g 3
2
[a .
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ANEXO lI- Planilha de Composicao de Preco :
|
12X36 DIA I
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.|dade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant'|dade de h'oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada L B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépriajornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
1
12X36 NOITE |
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.|dade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - -
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant.|dade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada . B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C-intra jornada mensal (A*B) 15
N hora trabalhada a mais no horario entre A- quantlldade de h'oras extras noturnas por dia 1
Hora noturna adicional B - quantidade de dias trabalhados 15
22 as 05 horas - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
. adicional recebido pelo trabalho de 22 A quantlldade de h.oras noturnas por dia /
Adicional Noturno . B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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ANEXO II- Planilha de Composicdo de Preco

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO

[FuNncAO | JORNADA | SALARIO HORA |
| VIGILANTE 12X36 DIURNO | 220 | RS 11,06
I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR [ QuANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 1.872,18
2 Adicional Periculosidade RS 561,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra
B Hora Extra 100% 12 RS 265,44
6 Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adicional Noturno o RS 0,00
8 Adicional 100% o RS 0,00
=] RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 53,09
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.752,36 5
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL 3
1 INSS 20,00% RS 550,47 Q
2 SES| ou SESC 1,50% RS 41,29 o
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,52 9
a INCRA 0,20% RS 5,50 o
GRUPO A 5 Salario educacsdo 2,50% RS 68,81 ,@
6 FGTS 8,00% RS 220,19 ..
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 55,05 &
8 SEBRAE 0,60% RS 16,51 O
Total do GRUPO A 35,80% RS 985,34 <
) Férias 12,04% RS 331,38 |': i
10 Auxilio doenca 1,66% RS 45,69 O g
11 Licenca maternidade 0,55% RS 15,14 = E
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,55 < £
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,82% RS 22,57 o a
14 _[Acidente de trabalho 0,03% RS 0,83 g ©
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 53,40 z o
16 |13°esalario 9,03% RS 248,54 w s
Total do GRUPO B 26,09% RS 718,10 0 5
GRUPO C 17 |Indeniza<;6es - rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 131,56 % g
Total do GRUPO C 4,78% RS 131,56 U o
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o 9,34% RS 257,07 % E
GRUPO D grupo "B" (26 do grupo "A'" x % do Grupo "B") o
Total do GRUPO D 9,34% RS 257,07 g ®©
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.092,07 s 8
£ 5
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL % B
TRABALHADOR © =
1 |[vale Transporte RS 0,00 RS 0,00 o g
2 Vale Alimentac3o RS 31,40 RS 282,55 g [0}
3 |Uniformes - RS 0,00 5 3
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA — RS 131,87 NS
S BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA - RS 106,38 8 @
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO — RS 15,94 > (%%
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00 g g
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 S N
==
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL o 2
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 2.752,36 S o
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.092,07 S LW
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 g S
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.385,17 Ry OD"
o o
[V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENsSAL | S 5
|TOTAL ADMINISTRACAO | 6,94% | RS 373,73 | a @
= 0
[VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS [ VALOR MENSAL | c 8
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 5.758,90 | £ 3
S =
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL z 4
1 PIS 0,65% RS 40,10 S N
2 COFINS 3,00% RS 185,07 @ O
3 1SS 3,00% RS 185,07 5 g
a 0,00% RS 0,00 2@
5 0,00% RS 0,00 8 ®
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 410,25 £ EY
9]
VIll - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL Q %
DIVISOR: 100% - (2% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% - S o
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.169,15 e w
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR) < 8
S 5
IX - TOTAL MENSAL QEU“‘::':;Z‘:[I;EZE TOTAL MENSAL -g <
T d
2 RS 12.338,30 8 =
g 2
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL © %
g &
12 RS 148.059,60 =
s ©
£ ©
S <
S}
S ©
Qo T
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ANEXO II- Planilha de Composicdao de Preco

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

[FuNcCAO | JORNADA [  SALARIO HORA
[VIGILANTE 12X36 NOTURNO | 220 | RS 11,06
1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR [ QuANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 1.872,18
2 Adicional Periculosidade RS 561,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
a Hora Extra
5 Hora Extra 100% 12 RS 265,44
(S Hora noturna adicional o RS 0,00
7 Adicional Noturno 105 RS 464,52
8 Adicional 100% o RS 0,00
=] RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 145,99
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 3.309,78 S
o
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL ©
1 INSS 20,00% RS 661,96 Q
2 SESI ou SESC 1,50% RS 49,65 o
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,10 9
a INCRA 0,20% RS 6,62 =}
GRUPO A s Salario educacao 2,50% RS 82,74 2
6 FGTS 8,00% RS 264,78 ..
7 Seguro acidente do trabalho 2,002 RS 66,20 &
8 SEBRAE 0,60% RS 19,86 (@)
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.184,91 <
) Férias 12,04% RS 398,50 ,': <
10 |Auxilio doenca 1,66% RS 54,94 O 5
11 |Licenca maternidade 0,55% RS 18,20 = g
12 Licenca paternidade 0,022 RS 0,66 < £
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,82% RS 27,14 e 2
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 0,99 <O( g
15 Aviso Prévio 1,94% RS 64,21 x o
16 |13esalario 9,03% RS 298,87 H)J o
Total do GRUPO B 26,09% RS 863,51 ) 2
GRUPO C 17 |Ir\der|iza<;6es - rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 158,21 zZ E
Total do GRUPO C a4,78% RS 158,21 % k)
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o 9,34% RS 309,13 o S
GRUPO D grupo "B'" (26 do grupo "A" x % do Grupo "B") .. ©
Total do GRUPO D 9,34% RS 309,13 L o
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.515,76 58
% g
1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL F
TRABALHADOR o o
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00 o ©
2 Vale Alimentacio RS 31,40 RS 282,55 Qg
3 Uniformes —— RS 0,00 - R
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA — RS 131,87 P g
s BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA - RS 106,38 9 o
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO — RS 15,94 S o
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00 > o
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 c n
§5
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL -
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.309,78 3 -
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.515,76 I '#
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 540,74 IR
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.366,28 =)
3
[V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % [ vALOR MENSAL o~ W
|TOTAL ADMINISTRACAO | 6,94% | RS 441,82 % E
[VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS [ VALOR MENSAL © 3
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 6.808,10 g §
°C o
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL © g
1 PIS 0,65% RS 47,41 SN
> |corfins 3,00% RS 218,79 «
3 1SS 3,00% RS 218,79 2 g
a 0,00% RS 0,00 § o
s 0,00% RS 0,00 o8
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 484,99 % %’
Vill - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL F-'CJ *
DIVISOR: 100% - (2% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% - [ b‘]
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.293,09 % Ia)
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR) g °
S8
IX - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL o .,
EMPREGADOS ]
2 RS 14.586,18 % 3
g 2
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL Qo §
12 RS 175.034,16 3
£ T
=
ST
o ®©
Qo T
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. PREFEITURA MUNICIPAL
)7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0600

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pelo Subsecretario de
Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Ser6a da Motta, com delegacdo
de competéncia estabelecida no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori Seguranca
Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a Rua Carmésia, n° 1013 —
Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por Eberval José de Andrade,
Cl MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA, celebram o
presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregdo eletronico n® 042/2019, processo
administrativo 01.054.069.19.81, em conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06, n°
12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) a repactuacdo contratual em decorréncia da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
2022/2022;

b) a substituicdo de anexos e

c) aatualizacdo do valor do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO CONTRATUAL

Em 09/02/2022 foi registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG000400/2022
a Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT 2022/2022 dos Sindicatos que, reajustou, em 10,16% (dez
inteiros e dezesseis centésimos por cento) os salarios e o valor do beneficio do vale-alimentacdo que
passou de 20,93 (vinte reais e noventa e trés centavos) para R$ 23,06 (vinte e trés reais e seis centavos)
a partir de 01 de janeiro de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR

Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do Contrato, passando de R$ 31.745,30 (trinta
e um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos) para R$ 34.603,64 (trinta e quatro mil,
seiscentos e trés reais e sessenta e quatro centavos), sendo este valor vigente a partir de 1° de janeiro
de 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
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SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANCA
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DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0600

Altera-se também o valor estimado para o periodo passando de R$ 380.943,60 (trezentos e oitenta
mil, novecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos) para R$ 406.668,66 (quatrocentos e seis
mil, seiscentos e sessenta e 0ito reais e sessenta e seis centavos). Perfazendo o valor global estimado
de R$ 1.144.918,80 (um milhdo, cento e quarenta e quatro mil, novecentos e dezoito reais e oitenta
centavos) para 36 (trinta e seis) meses de Contrato. Sendo este valor vigente a partir de 01 de janeiro
de 2022.

CLAUSULA QUARTA- DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

Fica substituido 0 Anexo II - Planilha de Composi¢do de Pregos pelo Anexo II - Planilha de

Composicao de Precos em decorréncia da repactuacdo conforme CCT a partir de 01 de janeiro de
2022.

CLAUSULA QUINTA- DA GARANTIA

A Contratada deveré prestar refor¢co da garantia contratual no valor de R$ 1.286,25 (um mil, duzentos
e oitenta seis reais e vinte e cinco centavos), até o dia 20 de abril de 2022, que corresponde a 5%
(cinco inteiros percentuais) do valor acrescido ao contratado para o periodo.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM” correra por
conta e onus da Administracdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer divida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.
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E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, 05 de abril de 2022.

Breno Ser6a da Motta
Subsecretario de Administragdo e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

Assinado de fi digital
TUTORI SEGURANCA 1700 e GURANCA ARMADA £
ARMADA E VIGILANCIA VIGILANCIA
. EIRELI:24975944000142

EIRELI'249759440001 42 Dados: 2022.04.13 15:28:15 -03'00'

Eberval José de Andrade

Administrador
Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli

CPF: 596.175.196-15
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ANEXO II- Planilha de Composi¢do de Prec¢o
(Orgao)
Lote

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA
PELO LICITANTE. VEDADA A REDUGCAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO

CONTRATANTE
MESES DE EXECUCAQ 12
SALARIO MINIMO R$ 1.212,00
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO
Férias 11,11%
Auxilio doenga 1,66%
Licengca maternidade 0,00%
Licenga paternidade 0,02%
Faltas legais 0,82%
Acidente de trabalho 0,03%
Aviso Prévio 1,94%
139 Salario 8,33%
Indenizac¢des - rescisdes s/ justa causa 4,78%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 3,00%

0,00%
0,00%

ADMINISTRAGAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administragdo 6,94%

RESUMO DA CONTRATAGAO:

TOTAL DE TRABALHADORES: 4
SUBTOTAL MENSAL: R$ 30.313,70
E E ESE E

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.176,04
(MENSAL):
TRANSPORTE DE EMPREGADOS R$ 113,90
TOTAL MENSAL: R$ 34.603,64
TOTAL DO CONTRATO: R$ 415.243,68
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01 02
FUNCAO(OES) VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12X36
DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE 2021/2022 2021/2022
SALARIO RS 2.062,39 RS 2.062,39
PERICULOSIDADE 30% RS 618,72 RS 618,72
0% 0%
INSALUBRIDADE
RS 0,00 RS 0,00
SALARIO TOTAL RS 2.681,11 RS 2.681,11
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 5.362,22 RS 5.362,22
JORNADA SEMANAL 44 44
JORNADA MENSAL 220 220
SALARIO HORA RS 12,19 RS 12,19
% HE 60% 60%
HORA EXTRA E INTRAJORNADA QUANT 15,00 15,00
VALOR MENSAL RS 292,56 RS 292,56
QUANT 12 12
HORA EXTRA 100% (FERIADOS)
VALOR MENSAL RS 292,56 RS 292,56
QUANT 0 0
HORA NOTURNA ADICIONAL
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 0 105
ADICIONAL NOTURNO 40%
VALOR MENSAL RS 0,00 R$ 511,98
QUANT 0 0
VALE TRANSPORTE RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 15 15
VALE REFEICAO VALOR UNIT. RS 23,06 RS 23,06
VALOR MENSAL RS 345,90 RS 345,90
QUANT 2,0 2,0
VALOR UNIT. RS 0,00 RS 0,00
UNIFORMES POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
BENEFICIO CCT - CESTA QUANT 1 1
~ RS 160,00
BASICA VALOR MENSAL RS 160,00 RS 160,00
BENEFICIO CCT - PLANO DE RS 117,18 QUANT 1 1
ASSITENCIA MEDICA ’ VALOR MENSAL RS 117,18 RS 117,18
BENEFICIO CCT - PLANO RS 17,56 QUANT 1 1
ODONTOLOGICO ’ VALOR MENSAL RS 17,56 RS 17,56
QUANT 1 1
PROGRAMA DE COMBATE A RS 60
VIGI LANC|A CLANDESTINA ’ VALOR MENSAL RS 4[00 RS 4’00
ADMINISTRACAO RS 412,72 RS 487,77
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 6.812,74 RS 8.051,55
TOTAL MENSAL RS 13.918,04 RS 16.395,66
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ANEXO II- Planilha de Composig¢do de Preco :
|
12X36 DIA |
Trabalho realizado aos feriados, A- quantlldade de hloras extras por dia 12
Hora Extra 100% - B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant.|dade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada o B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C-intra jornada mensal (A*B) 15
1
12X36 NOITE |
Trabalho realizado aos feriados, A- quantlldade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
N - —— - 1
' trabalhador n3o tem hora de descanso A quant.|dade de h.oras por dia (intrajornada)
Intrajornada o B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
- hora trabalhada a mais no horario entre A- quant.|dade de h.oras extras noturnas por dia 1
Hora noturna adicional B - quantidade de dias trabalhados 15
22 as 05 horas - A
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
. adicional recebido pelo trabalho de 22 A- quant.|dade de h.oras noturnas por dia /
Adicional Noturno R B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
Pagina 6 de 8



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA

EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.0600

ANEXO II- Planilha de Composicdo de Preco

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO

[FuNcAO |

JORNADA

SALARIO HORA

I VIGILANTE 12X36 DIURNO

220

RS 12,19

1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR |

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno

1 Salario RS 2.062,39
2 Adicional Periculosidade RS 618,72
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
a4 Hora Extra

5 Hora Extra 1002 12 RS 292,56
[S Hora noturna adicional o RS 0,00
7 Adicional Noturno [e] RS 0,00
8 Adicional 100% [e] RS 0,00
=)

RS 58,51

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

RS 3.032,18

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

%

VALOR MENSAL

1 INSS 20,00% RS 606,44
2 SES| ou SESC 1,502 RS 45,48
3 SENAI ou SENAC 1,002%6 RS 30,32
a INCRA 0,202 RS 6,06
GRUPO A =3 Salario educacdo 2,502% RS 75,80
[ FGTS 8,002 RS 242,57
7 Seguro acidente do trabalho 2,002% RS 60,64
8 SEBRAE 0,602 RS 18,19
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.085,50
=) Férias 12,04% RS 365,07
10 Auxilio doenca 1,66%% RS 50,33
11 Licenca maternidade 00,5526 RS 16,68
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,61
GRUPO B 13 Faltas legais 0,829 RS 24,86
14 Acidente de trabalho 0,032 RS 0,91
15 Aviso Prévio 1,942 RS 58,82
16 132 Salario 9,03% RS 273,81
Total do GRUPO B 26,09% RS 791,09
GRUPO C 17 IIndeniZagaes -rescisdes s/ justa causa 4,7 8% RS 144,94
Total do GRUPO C a,78% RS 144,94
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A'" sobre o 5,349% RS 283,21
GRUPO D grupo "B" (%6 do grupo "A" x % do Grupo "B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 283,21
TOTAL 1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.304,74

1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MIENSAL

TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacido RS 34,59 RS 311,31
3 Uniformes — RS 0,00
4 BENEFICIO CCT - CESTA BASICA ——= RS 160,00
5 BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA ——= RS 117,18
[S) BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO — RS 17,56
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN —— RS 4,00
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 610,05

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR IVIENSAL

TOTAL | - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR

RS 3.032,18

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

RS 2.304,74

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

RS 610,05

SUBTOTAL POR TRABALHADOR

RS 5.946,97

|V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR |

VALOR MENSAL

[ TOTAL ADMINISTRACAO 6,94% RS 412,72

[V1- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL

|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS RS 6.359,69

VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURANMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 44,28
2 COFINS 3,00% RS 204,38
3 ISs 3,00% RS 204,38
a 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 453,05

Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

DIVISOR: 100% - (26 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.812,74

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MIENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 13.625.,48

X - TOTAL GLOBAL

N2 MESES

TOTAL GLOBAL

12

RS 163.505,76
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ANEXO II- Planilha de Composicdo de

Preco

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

|[FuNncAO

I JORNADA

SALARIO HORA

IVIGI LANTE 12X36 NOTURNO

220

RS 12,19

1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

| QUANTIDADE

VALOR IVIENSAL

RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e ad

icional noturno

1 Salario RS 2.062,39
2 Adicional Periculosidade RS 618,72
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
a Hora Extra

5 Hora Extra 10026 12 RS 292,56
(S Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adicional Noturno 105 RS 511,98
8 Adicional 100% o RS 0,00
S

RS 160,91

TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR

RS 3.646,56

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MIENSAL
1 INSS 20,0026 RS 729,31
2 SES| ou SESC 1,502 RS 54,70
3 SENAI ou SENAC 1,002 RS 36,47
a INCRA 0,202 RS 7,29
GRUPO A =3 Salario educacdo 2,50% RS 91,16
6 FGTS 8,002 RS 291,72
7 Seguro acidente do trabalho 2,00%6 RS 72,93
8 SEBRAE 0,602 RS 21,88
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.305.46
k=) Férias 12,042 RS 439,05
10 Auxilio doenca 1,66% RS 60,53
11 Licenca maternidade 0,55% RS 20,06
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,73
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 29,90
14 Acidente de trabalho 0,032 RS 1,09
15 Aviso Prévio 1,942 RS 70,74
16 132 salario 9,032 RS 329,28
Total do GRUPO B 26,09% RS 951,38
17 |Indeniza:;5es - rescisdes s/ justa causa 4,782 RS 174,31
GRUPO C
Total do GRUPO C a4,78% RS 174,31
INncidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 18 grupo "B" (2% do grupo "A" x 2% do Grupo "B") S,34% R$ 340,59
Total do GRUPO D 9,34% RS 340,59
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.771,74

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR IVIENSAL

TRABALHADOR

1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentac3o RS 34,59 RS 311,31
3 Uniformes — RS 0,00
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA — RS 160,00
S BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA - RS 117,18
3 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO —— RS 17,56
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN —— RS 4,00

TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 610,05

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TOTAL | - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.646,56

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.771,74

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 610,05

SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.028,35

[V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % [ VALOR MENSAL

|TOTAL ADMINISTRACAO 6,942% | RS 487,77

[V1 - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS [ VALOR MENSAL

| TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 7.516,12

VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PlS 0,65% RS 52,34
2 COFINS 3,00% RS 241,55
3 1SS 3,00% RS 241,55
a 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 535,43

VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

DIVISOR: 100% - (26 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

100,00%

RS 8.051,55

IX - TOTAL M

ENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 16.103,10

X - TOTAL GLOBAL

N2 MESES

TOTAL GLOBAL

12

RS 193.237,20
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0700

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pelo Secretario Municipal
Adjunto de Fazenda, Sr. Breno Ser6a da Motta, responsavel pela Subsecretaria de Administracao e
Logistica, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori Seguranca Armada e
Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida & Rua Carmésia, n°® 1013 — Bairro Santa
Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por Eberval Joseé de Andrade, ClI MG-
4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA, celebram o presente
termo aditivo ao contrato decorrente do pregdo eletronico n°® 042/2019, processo administrativo
01.054.069.19.81, e em conformidade com os Decretos Municipais n° 12.436/06, n® 12.437/06 e n°
15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) A prorrogagéo da vigéncia contratual;
b) a substituicdo de anexo, em decorréncia da prorrogacdo contratual e

¢) a atualizacdo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do presente Contrato de prestacdo de
servicos ora aditado, compreendendo o periodo de 1° de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023,
nos termos do art.57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

2.2. O presente Contrato poderd ser rescindido amigavelmente sem ensejar qualquer tipo de

indenizacgéo para a Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Para os efeitos legais o valor mensal estimado do Contrato continua em R$ 34.603,64 (trinta e quatro
mil, seiscentos e trés reais e sessenta e quatro centavos). Altera-se o valor estimado para o periodo
contratado de R$ 406.668,66 (quatrocentos e seis mil, seiscentos e sessenta e 0ito reais e sessenta e
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seis centavos) para R$ 415.243,68 (quatrocentos e quinze mil, duzentos e quarenta e trés reais e
sessenta e oito centavos), perfazendo o valor global estimado de R$ 1.560.162,48 (um milhdo,
quinhentos e sessenta mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos), para 48 (quarenta
e oito) meses de Contrato, sendo este valor vigente a partir de 01 de outubro de 2022 em decorréncia
da prorrogacéo de vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo Aditivo serdo acobertadas pela seguinte
dotacdo orcamentaria:

4001.5702.04.122.007.2.924.0001.339037.02.0000 Ficha:3861 SICOM: 1.00

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

Fica substituido 0 Anexo II - Planilha de Composi¢do de Pregos pelo Anexo II - Planilha de
Composicao de Pregos em decorréncia da prorrogagdo contratual a partir de 01 de outubro de 2021.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
A Contratada devera prestar garantia contratual no valor R$ 20.762,184 (vinte mil, setecentos e

sessenta e dois reais e cento e oitenta e quatro centavos) até o dia 30 de setembro de 2022, que
corresponde a 5% (cinco inteiros percentuais) do valor atualizado contratado para o periodo.

Pardgrafo unico — Nao apresentada a garantia no prazo acima previsto, o contrato podera ser
rescindido, sem qualquer 6nus para o Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO
Ficaréa a cargo do Contratante a publicagdo de extrato do presente instrumento em edigdo do Diério
Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.
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8.2 E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2022.

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC SOLUTI RFB V5

Em Quarta-feira, 21 de Setembro
de 2022 as 16:11

Breno Serba da Motta
Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Subsecretaria de Administracado e Logistica
CPF: 790.259.436-91

Assinado de forma digital por

TUTORI SEGURANCA TUTORI SEGURANCA
ARMADA E VIGILANCIA ARMADA E VIGILANCIA

EIRELI:2497594400014 EIRELI:24975944000142
2 Dados: 2022.09.22 12:00:47
-03'00'

Eberval José de Andrade
Administrador
Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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ANEXO II- Planilha de Composicao de Prego

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO PROPONENTE, VEDADA QUALQUER ALTERAGCAO NOS
DEMAIS CAMPOS

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario educacdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 3,00%
0,00%
0,00%
TOTAL DO TRIBUTOS 6,65%

ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMC
Administragao 6,94%

A Administragao proposta pelo licitante devera contemplar os custos
indiretos, o lucro e demais custos, beneficios e obrigagdes concedidos ou
determinados na CCT e legislagcao vigente, ndao previstos na Planilha de
Composic¢ao de Precgos.

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS Item 2 do Anexo | (Inclu

TOTAL MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E TR
MATERIAIS Y
TOTAL MENSAL COM TRANSPORTE DE EMPREGADOS R$ 113,90
TOTAL DE TRABALHADORES: a4

SUBTOTAL MENSAL: RS 30.313,70
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.176,04
(MENSAL):

TRANSPORTE EMPREGADOS (MENSAL) RS 113,90
TOTAL MENSAL: RS 34.603,64
TOTAL DO CONTRATO: RS 415.243,68
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o1 02
FUNCAO(OES) VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12X36
DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
CONVENGAO COLETIVA VIGENTE 2021/2022 2021/2022
SALARIO RS 2.062,39 RS 2.062,39
PERICULOSIDADE 30% RS 618,72 RS 618,72
0% 0%
INSALUBRIDADE
RS 0,00 RS 0,00
SALARIO TOTAL RS 2.681,11 RS 2.681,11
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 5.362,22 RS 5.362,22
JORNADA SEMANAL 44 44
JORNADA MENSAL 220 220
SALARIO HORA RS 12,19 RS 12,19
% HE 60% 60%
HORA EXTRA E INTRAJORNADA QUANT 15,00 15,00
VALOR MENSAL RS 292,56 RS 292,56
QUANT 12 12
HORA EXTRA 100% (FERIADOS)
VALOR MENSAL RS 292,56 RS 292,56
QUANT 0] 0]
HORA NOTURNA ADICIONAL
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 0] 105
ADICIONAL NOTURNO 40%
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 511,98
QUANT 0] 0]
VALE TRANSPORTE RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 15 15
VALE REFEICAO VALOR UNIT. RS 23,06 RS 23,06
VALOR MENSAL RS 345,90 RS 345,90
QUANT 2,0 2,0
VALOR UNIT. RS 0,00 RS 0,00
UNIFORMES POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
BENEFICIO CCT - CESTA QUANT 1 1
- RS 160,00
BASICA VALOR MENSAL RS 160,00 RS 160,00
BENEFICIO CCT - PLANO DE QUANT 1 1
A B RS 117,18
ASSITENCIA MEDICA VALOR MENSAL RS 117,18 RS 117,18
BENEFICIO CCT - PLANO sz QUANT 1 1
ODONTOLOGICO ’ VALOR MENSAL RS 17,56 RS 17,56
QUANT 1 1
PROGRAMA DE COMBATE A RS 4,00
VIGILANCIA CLANDESTINA ’ VALOR MENSAL RS 4,00 RS 4,00
ADMINISTRACAO RS 412,72 RS 487,77
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 6.812,74 RS 8.051,55
TOTAL MENSAL RS 13.918,04 RS 16.395,66
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ANEXO lI- Planilha de Composicao de Preco :
|
12X36 DIA I
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.|dade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant'|dade de h'oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada L B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépriajornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
1
12X36 NOITE |
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.|dade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - -
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant.|dade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada L B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C-intra jornada mensal (A*B) 15
N hora trabalhada a mais no horario entre A- quantlldade de h'oras extras noturnas por dia 1
Hora noturna adicional B - quantidade de dias trabalhados 15
22 as 05 horas - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
. adicional recebido pelo trabalho de 22 A quantlldade de h.oras noturnas por dia /
Adicional Noturno . B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.0700

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO

|[FUNCAO |

JORNADA

SALARIO HORA |

| VIGILANTE 12X36 DIURNO

220

RS 12,19 |

1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR I

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR

1 Salario RS 2.062,39
2 Adicional Periculosidade RS 618,72
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra

5 Hora Extra 100% 12 RS 292,56
6 Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adicional Noturno [e] RS 0,00
8 Adicional 100% o RS 0,00
9 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 58,51
N

RS 3.032,18

11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

%

VALOR MIENSAL

1 INSS 20,00% RS 606,44
2 SESI ou SESC 1,50% RS 45,48
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,32
a INCRA 0,20% RS 6,06
GRUPO A 5 Salario educac3o 2,502 RS 75,80
6 FGTS 8,00% RS 242,57
7 Seguro acidente do trabalho 2,002 RS 60,64
8 SEBRAE 0,60% RS 18,19
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.085,50
=] Férias 12,04% RS 365,07
10 Auxilio doenca 1,66% RS 50,33
11 Licenca maternidade 0,55% RS 16,68
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,61
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 24,86
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 0,91
15 Aviso Prévio 1,94% RS 58,82
16 132 salario 9,032 RS 273,81
Total do GRUPO B 26,09% RS 791,09
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es -rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 144,94
Total do GRUPO C a4,78% RS 144,94
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A'" sobre o 9,34% RS 283,21
GRUPO D grupo "B" (26 do grupo "A" x % do Grupo "B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 283,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.304,74

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentac3o RS 34,59 RS 311,31
3 Uniformes ——= RS 0,00
4 BENEFICIO CCT - CESTA BASICA - RS 160,00
5 BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA - RS 117,18
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO - RS 17,56
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MIAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 610,05
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.032,18
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.304,74
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 610,05
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS$ 5.946,97
[V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % VALOR MENSAL ]
|TOTAL ADMINISTRACAO 6,94% RS 412,72 ]
[ViI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS RS 6.359,69 ]
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 44,28
2 COFINS 3,00% RS 204,38
3 ISS 3,002 RS 204,38
a 0,00% RS 0,00
s 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS$ 453,05
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (2% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.812,74

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 13.625,48

X - TOTAL GLOBAL

N<e MESES

TOTAL GLOBAL

T2

RS 163-505,76
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.0700

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO

[FuNncAO |

JORNADA

SALARIO HORA

|VIGI LANTE 12X36 NOTURNO

220

RS 12,19

1| - REMIUNERAGCAO POR TRABALHADOR |

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e ad

icional noturno

a1 Salario RS 2.062,39
2 Adi onal Periculosidade RS 618,72
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra

5 Hora Extra 1002 12 RS 292,56
[S Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adi onal Noturno 105 RS 511,98
8 Adicional 100% o RS 0,00
=

RS 160,91

TOTAL | - REMIUNERAGCAO POR TRABALHADOR

RS 3.646,56

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

%

VALOR VIENSAL

1 INSS 20,002 RS 729,31
2 SESI ou SESC 1,50% RS 54,70
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 36,47
a4 INCRA 0,202 RS 7,29
GRUPO A 5 Salario educacio 2,502 RS 91,16
(S FGTS 8,002 RS 291,72
7 Seguro acidente do trabalho 2,002 RS 72,93
8 SEBRAE 0,60% RS 21,88
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.305.,46
= Férias 12,042 RS 439,05
10 Auxilio doenca 1,662 RS 60,53
11 Licenca maternidade 0,55% RS 20,06
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,73
GRUPO B 13 Faltas legais 0,822 RS 29,90
14 Acidente de trabalho 0,032 RS 1,09
15 Aviso Prévio 1,942 RS 70,74
16 132 Salario 9,032 RS 329,28
Total do GRUPO B 26,09% RS 951,38
GRUPO C 17 Indenizacdes -rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 174,31
Total do GRUPO C a4,78% RS 174,31
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o 9,34% RS 340,59
GRUPO D grupo "B" (26 do grupo "A" x 26 do Grupo "B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 340,59
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.771,74

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR VIENSAL

TRABALHADOR

1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacdo RS 34,59 RS 311,31
3 Uniformes - RS 0,00
4 BENEFICIO CCT - CESTA BASICA ——= RS 160,00
5 BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA -— RS 117,18
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO — RS 17,56
pd PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 610,05

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TOTAL | - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.646,56

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.771,74

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 610,05

SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.028,35

|V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % VALOR MENSAL

|TOTAL ADMINISTRACAO 6,94% RS 487,77

|V1I- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL

[ TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS RS 7.516,12

VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 52,34
2 COFINS 3,00% RS 241,55
3 1SS 3,00% RS 241,55
a 0,00% RS 0,00
s 0,00% RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 535,43

VIill - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

DIVISOR: 100% - (2 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.051,55

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MIENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 16.103,10

X - TOTAL GLOBAL

N2 MESES

TOTAL GLOBAL

12

RS 193.237,20
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. PREFEITURA MUNICIPAL
)7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0800

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pelo Subsecretario de
Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Ser6a da Motta, com delegacédo
de competéncia estabelecida no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori Seguranca
Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a Rua Carmésia, n°® 1013 —
Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por Eberval José de Andrade,
Cl MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA, celebram o
presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregdo eletrdnico n® 042/2019, processo
administrativo 01.054.069.19.81, em conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06, n°
12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante as seguintes

clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) a repactuacdo contratual em decorréncia da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
2023/2023,;

b) a substituicdo de anexos e

c) aatualizacao do valor do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO CONTRATUAL

Em 26/01/2023 foi registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG000239/2023
a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT 2023/2023 dos Sindicatos que, reajustou, em 5,97% (cinco
inteiros e noventa e sete centésimos por cento) os salarios e o valor do beneficio do vale-alimentacéo
que passou de R$ 23,06 (vinte e trés reais e seis centavos) para R$ 24,43 (vinte e quatro reais e
quarenta e trés centavos) a partir de 01 de janeiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0800

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR

Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do Contrato, passando de R$ 34.603,64 (trinta
e quatro mil, seiscentos e trés reais e sessenta e quatro centavos) para R$ 36.478,28 (trinta e seis mil,
quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos), sendo este valor vigente a partir de 1° de
janeiro de 2023.

Altera-se também o valor estimado para o periodo passando de R$ 415.243,68 (quatrocentos e quinze
mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos) para R$ 432.115,44 (quatrocentos e
trinta e dois mil, cento e quinze reais e quarenta e quatro centavos). Perfazendo o valor global
estimado de R$ 1.577.034,24 (um milh&o, quinhentos e setenta e sete mil, trinta e quatro reais e vinte
e quatro centavos) para 48 (quarenta e oito) meses de Contrato. Sendo este valor vigente a partir de
01 de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA- DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

Fica substituido 0 Anexo II - Planilha de Composi¢do de Pregos pelo Anexo II - Planilha de

Composigdo de Precos, deste instrumento, em decorréncia da repactuagdo conforme CCT a partir de
01 de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUINTA- DA GARANTIA

A Contratada devera prestar reforco da garantia contratual no valor de R$ 843,59 (oitocentos e
guarenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), até o dia 15 de julho de 2023, que corresponde a
5% (cinco inteiros percentuais) do valor acrescido ao contratado para o periodo.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM” correra por
conta e onus da Administracdo Municipal.
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DE BELO HORIZONTE

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

GERENCIA DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0800

CLAUSULA SETIMA-

DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

Assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento que € assinado eletronicamente pelas

partes.

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em sexta-feira, 30 de junho de
2023 as 11:09

Breno Ser6a da Motta
Subsecretario de Administracéo e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

Assinado de f digital
EBERVAL JOSE DE J-cagrun jost O

ANDRADE:596175 ANDRADE:59617519615
19615 Dados: 2023.06.30
15:47:52-03'00"

Eberval José de Andrade
Administrador
Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0800

ANEXO II- Planilha de Composicao de Preco
(Orgao)
Lote

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA
PELO LICITANTE. VEDADA A REDUGCAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO

CONTRATANTE
MESES DE EXECUGAO 12
SALARIO MINIMO RS 998,00
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO
Férias 11,11%
Auxilio doenca 1,66%
Licenga maternidade 0,00%
Licenga paternidade 0,02%
Faltas legais 0,82%
Acidente de trabalho 0,03%
Aviso Prévio 1,94%
132 Salario 8,33%
Indenizacdes -rescisdes s/ justa causa 4,78%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 3,00%
0,00%
0,00%

ADMINISTRAGAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administragdo 6,94%

RESUMO DA CONTRATACAO:

TOTAL DE TRABALHADORES: a
SUBTOTAL MENSAL: RS 32.188,34
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.176,04
(MENSAL):

TRANSPORTE DE EMPREGADOS RS 113,90
TOTAL MENSAL: RS 36.478,28
TOTAL DO CONTRATO: RS 437.739,36
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGCA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.0800
o1 02
FUNCAO(OES) VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12X36
DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE 2023/2023 2023/2023
SALARIO RS 2.185,51 RS 2.185,51
PERICULOSIDADE 30% RS 655,65 RS 655,65
0% 0%
INSALUBRIDADE
RS 0,00 RS 0,00
SALARIO TOTAL RS 2.841,16 RS 2.841,16
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 5.682,32 RS 5.682,32
JORNADA SEMANAL a4 a4
JORNADA MENSAL 220 220
SALARIO HORA RS 12,91 RS 12,91
% HE 60% 60%
HORA EXTRA E INTRAJORNADA QUANT 15,00 15,00
VALOR MENSAL RS 309,84 RS 309,84
QUANT 12 12
HORA EXTRA 100% (FERIADOS)
VALOR MENSAL RS 309,84 RS 309,84
QUANT 0] 0]
HORA NOTURNA ADICIONAL
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 0] 105
ADICIONAL NOTURNO 40%
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 542,22
QUANT o o]
VALE TRANSPORTE RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 15 15
VALE REFEICAO VALOR UNIT. RS 24,43 RS 24,43
VALOR MENSAL RS 366,45 RS 366,45
QUANT 2,0 2,0
VALOR UNIT. RS 0,00 RS 0,00
UNIFORMES POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
BENEFICIO CCT - CESTA QUANT 1 1
- RS 184,90
BASICA VALOR MENSAL RS 184,90 RS 184,90
BENEFICIO CCT - PLANO DE QUANT 1 1
I . RS 124,17
ASSITENCIA MEDICA VALOR MENSAL RS 124,17 RS 124,17
BENEFICIO CCT - PLANO R$ 18.60 QUANT 1 1
ODONTOLOGICO ’ VALOR MENSAL RS 18,60 RS 18,60
QUANT 1 1
PROGRAMA DE COMBATE A RS 400
VIGI LANC|A CLANDESTINA ’ VALOR MENSAL RS 4,00 R$ 4’00
ADMINISTRACAO RS 438,37 RS 517,85
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 7.236,19 RS 8.548,14
TOTAL MENSAL RS 14.782,22 RS 17.406,12
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

GERENCIA DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.0800

12X36 DIA I
Trabalho realizado aos feriados, A- quantlldade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
' trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant.|dade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada o B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C-intra jornada mensal (A*B) 15
|
12X36 NOITE I
Trabalho realizado aos feriados, A- quantlldade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
A- i h ia (intraj 1
) trabalhador ndo tem hora de descanso quantlldade de .oras por dia (intrajornada)
Intrajornada . B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépriajornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
- i i 1
- hora trabalhada a mais no horario entre A quant.|dade de h.oras extras noturnas por dia
Hora noturna adicional B - quantidade de dias trabalhados 15
22 as 05 horas - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
. adicional recebido pelo trabalho de 22 A- quant.|dade de h.oras noturnas por dia /
Adicional Noturno . B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105

Pagina7 de 9



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.0800

|FUNCAO

JORNADA

SALARIO HORA |

| VIGILANTE 12X36 DIURNO |

220

RS 12,91 |

1 - REMUUNERAGCAO POR TRABALHADOR |

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

1 Salario RS 2.185,51
2 Adicional Periculosidade RS 655,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%6 12 RS 309,84
6 Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adicional Noturno o RS 0,00
8 Adicional 100% o RS 0,00
=] RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 61,97
TOTAL I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.212,97
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR %6 VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 642,59
2 SESI ou SESC 1,502 RS 48,19
3 SENAI ou SENAC 1,002 RS 32,13
4 INCRA 0,20% RS 6,43
GRUPO A 5 Salario educac3o 2,502 RS 80,32
6 FGTS 8,002 RS 257,04
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 64,26
8 SEBRAE 0,602 RS 19,28
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.150,24
k=) Férias 12,042% RS 386,84
10 Auxilio doenca 1,662 RS 53,34
11 Licenca maternidade 0,55% RS 17,67
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,64
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 26,35
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 0,96
15 Aviso Prévio 1,94% RS 62,33
16 132 salario 9,03% RS 290,13
Total do GRUPO B 26,09% RS 838,26
GRUPO C 17 |Indenizag5es - rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 153,58
Total do GRUPO C a4,78% RS 153,58
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o 9,34% RS 300,09
GRUPO D grupo "B" (2% do grupo "A" x 2% do Grupo '"'B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 300,09
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.442,17

11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR

1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacdo RS 36,65 RS 329,80
3 Uniformes —— RS 0,00
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA - RS 184,90
s BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA - RS 124,17
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO ——- RS 18,60
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00

TOTAL IlIl - INSUMOS DE MIAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 3.212,97

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.442,17

TOTAL 111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47

SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.316,61

[V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |

[TOTAL ADMINISTRAGCAO 6,94% ] RS 438,37

[V1I- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |

|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 6.754,98 ]

VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 47,04
2 COFINS 3,00% RS 217,09
3 1SS 3,00% RS 217,09
a 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 481,21

VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.236,19

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 14.472,38

X - TOTAL GLOBAL

N2 MESES

TOTAL GLOBAL

12

RS 173.668,56
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.0800

|FuUNCAO

JORNADA

SALARIO HORA

|VIGI LANTE 12X36 NOTURNO

220

RS 12,91

1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e ad

ic

ional noturno

RS 170,41

TOTAL | - REMU

ERACAO POR TRABALHADOR

1 Salario RS 2.185,51
2 Adicional Periculosidade RS 655,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
a4 Hora Extra

5 Hora Extra 100% 12 RS 309,84
[S Hora noturna adicional (o] RS 0,00
7 Adicional Noturno 105 RS 542,22
8 Adicional 100% (o] RS 0,00
=]

N

RS 3.863,63

I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

%

VALOR VIENSAL

1 INSS 20,002 RS 772,73
2 SESI ou SESC 1,50% RS 57,95
3 SENAI ou SENAC 1,002 RS 38,64
a4 INCRA 0,202 RS 7,73
GRUPO A =3 Salario educacso 2,502% RS 96,59
6 FGTS 8,002 RS 309,09
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 77,27
8 SEBRAE 0,602 RS 23,18
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.383,18
=) Férias 12,04% RS 465,18
10 Auxilio doenca 1,662 RS 64,14
11 Licenca maternidade 0,55% RS 21,25
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,77
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 31,68
14 Acidente de trabalho 0,032% RS 1,16
15 Aviso Prévio 1,942% RS 74,95
16 132 Salario 9,032 RS 348,89
Total do GRUPO B 26,09% RS 1.008,02
GRUPO C 17 |Indeniza<;6es - rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 184,68
Total do GRUPO C a4,78% RS 184,68
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A'" sobre o 9,34% RS 360,86
GRUPO D grupo "B" (26 do grupo "A'" x 2% do Grupo "B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 360,86
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.936,74

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacdo RS 36,65 RS 329,80
3 Uniformes —— RS 0,00
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA —— RS 184,90
5 BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA — RS 124,17
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO ——= RS 18,60
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00

TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.863,63

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.936,74

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47

SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.461,84

|V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % VALOR MENSAL

| TOTAL ADMINISTRACAO 6,94% RS 517,85

[VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL

| TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS RS 7.979,69

VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 55,56
2 COFINS 3,00% RS 256,44
3 1SS 3,00% RS 256,44
a 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 568,45

VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -—

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.548,14

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 17.096,28

X - TOTAL GLOBAL

N2 MESES

TOTAL GLOBAL

i2

RS 205.155,36
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= PREFEITURA MUNICIPAL
&7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.09.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pelo Subsecretario de
Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Ser6a da Motta, com delegacédo
de competéncia estabelecida no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria
SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori Seguranca
Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a Rua Carmésia, n°® 1013 —
Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por Eberval José de Andrade,
Cl MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA, celebram o
presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregao eletrdnico n® 042/2019, processo licitatorio
01.054.069.19.81 e processo de contratacdo 01.096.829.19.00 em conformidade com os Decretos
Municipais n°® 12.436/06, n° 12.437/06 e n°® 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n°
10.520/02, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) A prorrogagéo da vigéncia contratual;
b) a substituicdo de anexo, em decorréncia da prorrogacdo contratual e

¢) a atualizacédo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do presente Contrato de prestacdo de
servigos ora aditado, compreendendo o periodo de 1° de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024,
nos termos do art.57, inciso 1, da Lei n° 8.666/93.

2.2. O presente Contrato poderd ser rescindido amigavelmente sem ensejar qualquer tipo de
indenizacéo para a Contratada.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.09.00

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR

Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do Contrato, permanece em R$ 36.478,28
(trinta e seis mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos).

Altera-se também o valor estimado para o periodo passando de R$ 432.115,44 (quatrocentos e trinta
e dois mil, cento e quinze reais e quarenta e quatro centavos) para R$ 437.739,36 (quatrocentos e
trinta e sete mil, setecentos e trinta e nove reais e trinta e seis centavos). Perfazendo o valor global
estimado de R$ 2.014.773,60 (dois milhdes, catorze mil, setecentos e setenta e trés reais e sessenta
centavos) para 60 (sessenta) meses de Contrato, sendo este valor vigente a partir de 01 de outubro
de 2023 em decorréncia da prorrogacdo de vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo Aditivo serdo acobertadas pela seguinte
dotacdo orcamentaria:

4001.5702.04.122.007.2.924.0001.339037.02.1.500.0000 Ficha:3809

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

Fica substituido o Anexo II - Planilha de Composi¢do de Pregos pelo Anexo II - Planilha de
Composicao de Precos em decorréncia da prorrogacdo contratual a partir de 01 de outubro de 2023.

CLAUSULA SEXTA- DA GARANTIA

A Contratada devera prestar reforco da garantia contratual no valor de R$ 21.886,97 (vinte e um mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e noventa e sete centavos), em até 15 (quinze) dias da assinatura do
presente termo aditivo, que corresponde a 5% (cinco inteiros percentuais) do valor acrescido ao
contratado para o periodo.

Paragrafo tnico — Nao apresentada a garantia no prazo acima previsto, o contrato poderd ser
rescindido, sem qualquer 6nus para o Contratante.

CLAUSULA SETIMA- DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM” correra por
conta e onus da Administracdo Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.09.00

CLAUSULA OITAVA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

Assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento que € assinado eletronicamente pelas
partes.

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em quarta-feira, 23 de agosto de
2023 as 12:11

Breno Ser6a da Motta
Subsecretario de Administracéo e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

Assinado de forma digital por

TUTORI SEGURANCA  TUTORI SEGURANCA ARMADA

E VIGILANCIA
ARMADA E VIGILANCIA LTDA:24975944000142

LTDA:24975944000142 Dados: 2023.09.19 10:20:26
-03'00'
Eberval José de Andrade
Administrador
Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.09.00

ANEXO IlI- Planilha de Composicao de Preco
(Org3o)
Lote
CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA

PELO LICITANTE. VEDADA A REDUCAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO
CONTRATANTE

MESES DE EXECUCAO 12
SALARIO MINIMO RS 998,00

ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO

Férias 11,11%
Auxilio doenga 1,66%
Licenga maternidade 0,00%
Licenga paternidade 0,02%
Faltas legais 0,82%
Acidente de trabalho 0,03%
Aviso Prévio 1,94%
132Salario 8,33%
Indenizagdes - rescisdes s/ justa causa 4,78%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educacgdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 3,00%
0,00%
0,00%

ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACI\O, ENCARGOS E INSUMOS
Administragdo 6,94%

RESUMO DA CONTRATACAO:

TOTAL DE TRABALHADORES: a
SUBTOTAL MENSAL: RS 32.188,34
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.176,04
(MENSAL):

TRANSPORTE DE EMPREGADOS R$ 113,90
TOTAL MENSAL: RS 36.478,28
TOTAL DO CONTRATO: RS 437.739,36
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.09.00

01 02
FUNGAO(OES) VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12X36
DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE 2023/2023 2023/2023
SALARIO RS 2.185,51 RS 2.185,51
PERICULOSIDADE 30% RS 655,65 RS 655,65
0% 0%
INSALUBRIDADE
RS 0,00 R$ 0,00
SALARIO TOTAL RS 2.841,16 RS 2.841,16
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 5.682,32 RS 5.682,32
JORNADA SEMANAL 44 44
JORNADA MENSAL 220 220
SALARIO HORA RS 12,91 RS 12,91
% HE 60% 60%
HORA EXTRA E INTRAJORNADA QUANT 15,00 15,00
VALOR MENSAL RS 309,84 RS 309,84
QUANT 12 12
HORA EXTRA 100% (FERIADOS)
VALOR MENSAL RS 309,84 RS 309,84
QUANT 0 0
HORA NOTURNA ADICIONAL
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 0 105
ADICIONAL NOTURNO 40%
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 542,22
QUANT 0 0
VALE TRANSPORTE RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
QUANT 15 15
VALE REFEICAO VALOR UNIT. RS 24,43 RS 24,43
VALOR MENSAL RS 366,45 RS 366,45
QUANT 2,0 2,0
VALOR UNIT. RS 0,00 RS 0,00
UNIFORMES POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
BENEF{CIO CCT - CESTA QUANT 1 1
) RS 184,90
BASICA VALOR MENSAL RS 184,90 RS 184,90
BENEF{CIO CCT - PLANO DE QUANT 1 1
. , RS 124,17
ASSITENCIA MEDICA VALOR MENSAL RS 124,17 RS 124,17
BENEFICIO CCT - PLANO RS 18,60 QUANT 1 1
ODONTOLOGICO ’ VALOR MENSAL RS 18,60 RS 18,60
. QUANT 1 1
PROGRAMA DE COMBATE A RS 4,00
VIGILANCIA CLANDESTINA ! VALOR MENSAL RS 4,00 Rs 4,00
ADMINISTRACAO RS 438,37 R$ 517,85
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 7.236,19 RS 8.548,14
TOTAL MENSAL RS 14.782,22 RS 17.406,12
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.09.00

ANEXO lI- Planilha de Composi¢do de Prego :
1
12X36 DIA I
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.ldade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% . B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
‘ trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant.ldade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada . B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C- intra jornada mensal (A*B) 15
1
12X36 NOITE |
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.ldade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% L B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - -
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador n3o tem hora de descanso A- quant.ldade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada . B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C- intra jornada mensal (A*B) 15
N hora trabalhada a mais no horario entre A- quant.ldade de h.oras extras noturnas por dia 1
Hora noturna adicional B - quantidade de dias trabalhados 15
22 as 05 horas - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
L adicional recebido pelo trabalho de 22 A quantlldade de h'oras noturnas por dia /
Adicional Noturno R B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA

EIRELI
PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.09.00
|FUNCAO | JORNADA | SALARIO HORA |
| VIGILANTE 12X36 DIURNO | 220 | RS 12,91 |
1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 2.185,51
2 Adicional Periculosidade RS 655,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%% 12 RS 309,84
[ Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adicional Noturno o RS 0,00
8 Adicional 100% o RS$ 0,00
=] RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 61,97
TOTAL | - REMIUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 3.212,97
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR %% VALOR MENSAL
1 INSS 20,002 RS 642,59
2 SESI ou SESC 1,502 RS 48,19
3 SENAI ou SENAC 1,002 RS 32,13
4 INCRA 0,20% RS 6,43
GRUPO A 5 Salario educac3o 2,50% RS 80,32
6 FGTS 8,002 RS 257,04
7 Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 64,26
8 SEBRAE 0,602 RS 19,28
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.150,24
9 Férias 12,042% RS 386,84
10 |Auxilio doenca 1,66% RS 53,34
11 Licenca maternidade 0,55% RS 17,67
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,64
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 26,35
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 0,96
1s Aviso Prévio 1,94% RS 62,33
16 132 salario 9,03% RS 290,13
Total do GRUPO B 26,09% RS 838,26
GRUPO C 17 ||ndenizag6es - rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 153,58
Total do GRUPO C a4,78% RS 153,58
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o 9,34% RS 300,09
GRUPO D grupo "B" (%6 do grupo "A" x 2% do Grupo '"'B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 300,09
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 2.442,17
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacgdo RS 36,65 RS 329,80
3 Uniformes —— RS 0,00
4 BENEFICIO CCT - CESTA BASICA —— RS 184,90
s BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA — RS 124,17
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO —-—= RS 18,60
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN e RS 4,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL I - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 3.212,97
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.442,17
TOTALIIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.316,61
|V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
|TOTAL ADMINISTRACAO | 6,94% | RS 438,37
|VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 6.754,98 ]
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMIENSAL
1 PIS 0,65% RS 47,04
2 COFINS 3,002 RS 217,09
3 ISS 3,00% RS 217,09
a4 0,002 RS 0,00
5 0,002 RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 481,21
VIl - TOTAL MIENSAL POR TRABALHADOR %6 MENSAL
DIVISOR: 100% - (26 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% ==
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.236,19
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
IX - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
2 RS 14.472,38
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 173.668,56
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA

EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00

1J: 01.2019.0800.0065.09.00

|FUNCAO |

JORNADA

SALARIO HORA

[VIGILANTE 12X36 NOTURNO |

220

RS 12,91

1 - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR |

QUANTIDADE

VALOR MENSAL

RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e ad

icional noturno

RS 170,41

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR

1 Salario RS 2.185,51
2 Adicional Periculosidade RS 655,65
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
a4 Hora Extra

5 Hora Extra 100% 12 RS 309,84
[S Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adicional Noturno 105 RS 542,22
8 Adicional 100%% (o] RS 0,00
=]

N

RS 3.863,63

I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR

%

VALOR VIENSAL

1 INSS 20,002 RS 772,73
2 SESI ou SESC 1,50% RS 57,95
3 SENAI ou SENAC 1,002 RS 38,64
a4 INCRA 0,202 RS 7,73
GRUPO A s Salario educacdo 2,50% RS 96,59
6 FGTS 8,002 RS 309,09
7 Seguro acidente do trabalho 2,002 RS 77,27
8 SEBRAE 0,60% RS 23,18
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.383,18
=] Férias 12,04%% RS 465,18
10 Auxilio doenca 1,662 RS 64,14
11 Licenca maternidade 0,552 RS 21,25
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,77
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 31,68
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 1,16
15 Aviso Prévio 1,94% RS 74,95
16 132 Salario 9,032 RS 348,89
Total do GRUPO B 26,09% RS 1.008,02
GRUPO C 17 |Indeniza<;6es -rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 184,68
Total do GRUPO C a4,78% RS 184,68
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A'" sobre o 9,34% RS 360,86
GRUPO D grupo "B" (26 do grupo "A'" x 2% do Grupo "B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 360,86
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,012% RS 2.936,74

1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR VMIENSAL

TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacdo RS 36,65 RS 329,80
3 Uniformes —— RS 0,00
4 BENEFICIO CCT - CESTA BASICA ——= RS 184,90
5 BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA — RS 124,17
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO - RS 18,60
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00

TOTAL 1l - INSUMOS DE MIAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.863,63

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.936,74

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 661,47

SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.461.,84

[V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % VALOR MENSAL

|TOTAL ADMINISTRACAO 6,94% RS 517,85

|[VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS VALOR MENSAL

| TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS RS 7.979,69

VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 55,56
2 COFINS 3,00% RS 256,44
3 1SS 3,00% RS 256,44
4 0,00% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 568,45

VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL

DIVISOR: 100% - (26 TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -—

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.548,14

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 17.096,28

X - TOTAL GLOBAL

N2 MESES

TOTAL GLOBAL

12

RS 205.155,36
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iy SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
5| PREFEITURA MUNICIPAL _ SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
W, =/ DEBELO HORIZONTE GERENCIA DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

=

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.10.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato pelo Subsecretario de
Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Serda da Motta, com
delegacdo de competéncia estabelecida no art. 65, § 4°, do Decreto Municipal n.°10.710/01 c/c art.
1° da Portaria SMFA 033/2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tutori
Seguranca Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a Rua Carmésia,
n° 1013 — Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por Eberval José
de Andrade, CI MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada CONTRATADA,
celebram o presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregédo eletronico n® 042/2019,
processo licitatorio 01.054.069.19.81 e processo de contratagdo 01.096.829.19.00 em conformidade
com o0s Decretos Municipais n® 12.436/06, n® 12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais n°
8.666/93 e n° 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DE CLAUSULA CONTRATUAL

2.1. Fica incluida a redacdo do item 9.16 na CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO do Contrato inicial, conforme abaixo:

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.16. Fica o contratado obrigado a observar o disposto na Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteracdes, bem como no Decreto Municipal n°
18.272/2023, em especial:

9.16.1. A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento
fiscal ou equivalente observando os percentuais estabelecidos no ANEXO | da IN
RFB N° 1234 de 2012 de acordo com o artigo 1°, 81° do Decreto Municipal
18.272/23 e Portaria SMFA n° 11/2023 c/c 85°, artigo 2° da IN RFB N° 1234.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ANALISE JURIDICA

A anélise juridica do presente Termo Aditivo esta vinculada ao PARECER JURIDICO REFERENCIAL
AJU-FA N° 299/2023, anexo ao processo administrativo 01-042.978/23-62.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
) SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19.00 1J: 01.2019.0800.0065.10.00

CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado, nao
alcancadas pelas modificagoes contidas neste instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2023.

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em quinta-feira, 31 de agosto de
2023 4s 12:02

Breno Ser6a da Motta

Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Subsecretaria de Administracéo e Logistica
CPF: 790.259.436-91

Assinado de forma digital por

TUTORI SEGURANCA TUTORI SEGURANCA ARMADA E
VIGILANCIA

ARMADA E VIGILANCIA LTDA:24975944000142

LTDA:24975944000142 Dados: 2023.09.19 10:22:13
-03'00'

Eberval José de Andrade

Administrador

Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli

CPF:596.175.196-15
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> PREFEITURA MUNICIPAL
&7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.11.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo
Subsecretéario de Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Serba da
Motta, com delegacdo de competéncia estabelecida no art. 34, caput, do Decreto Municipal
n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria SMFA 024/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a
Rua Carmésia, n® 1013 — Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por
Eberval José de Andrade, CI MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada
CONTRATADA, celebram o presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregéo eletronico n°
042/2019, processo administrativo 01.054.069.19.81, em conformidade com os Decretos Municipais
n°12.436/06, n° 12.437/06 e n°® 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante
as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) a repactuacdo contratual em decorréncia da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
2024/2024;

b) aatualizacdo do valor do Contrato; e,
C) a substituicdo de anexos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO CONTRATUAL

2.1 Em 01/02/2024 foi registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
MG000336/2024 a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT 2024/2024 dos Sindicatos de Seguranca
e Vigilancia que, reajustou, em 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento) 0s
salarios e o valor do beneficio do vale-alimentacao que passou de passou de R$ 24,43 (vinte e quatro
reais e quarenta e trés centavos) para R$ 25,55 (vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) a
partir de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do Contrato, passando de R$ 36.625,69
(Trinta e seis mil, seiscentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para R$ 38.113,05
(Trinta e oito mil, cento e treze reais e cinco centavos), sendo este valor vigente a partir de 1° de
janeiro de 2024.

3.2 Altera-se também o valor estimado para o periodo passando de R$ 439.508,28 (quatrocentos e
trinta e nove mil, quinhentos e oito reais e vinte e oito centavos), para R$ 457.356,60 (quatrocentos
e cinguenta e sete reais, trezentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos). Perfazendo o valor
global estimado de R$ 2.034.390,84 (dois milhdes, trinta e quatro mil, trezentos e noventa reais e

Pagina 1 de 8



> PREFEITURA MUNICIPAL
&7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.11.00

oitenta e quatro centavos) para 60 (sessenta) meses de Contrato, sendo este valor vigente a partir de
01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DADOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes da execucao do presente Termo Aditivo sera acobertada pela seguinte
dotacdo orcamentaria:
FICHA DOTACAO
1887 4001.99000.4.122.007.2924.339037.5001

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

5.1 Fica substituido o Anexo II - Planilha de Composi¢do de Pregos pelo Anexo II - Planilha de
Composic¢ao de Pregos, deste instrumento, em decorréncia da repactuagdo conforme CCT a partir de
01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEXTA- DA GARANTIA

6.1 A Contratada devera prestar reforco da garantia contratual no valor de R$ 892,42 (oitocentos e
noventa e dois reais e quarenta e dois centavos, que corresponde a 5% (cinco inteiros percentuais) do
valor acrescido ao contratado para o periodo.

6.2 A garantia devera ser recolhida previamente a assinatura do termo aditivo ao contrato, podendo
ser concedido, mediante justificativa da contratada, o prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos
apos a assinatura do termo aditivo.

Paragrafo unico - N&o apresentada a garantia no prazo acima previsto, o contrato podera ser
rescindido, sem qualquer 6nus para o Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA CONVALIDACAO

7.1 Ficam convalidados e ratificados, para todos os fins e efeitos, os atos, expedientes e despesas
procedidas e levadas a efeito a partir de 01 de janeiro de 2024, desde que relacionadas com o objeto
e demais clausulas do presente Instrumento, até a data de publicacéo de seu extrato no Diério Oficial
do Municipio.

CLAUSULA OITAVA- DA PUBLICACAO

8.1 A publicacdo do extrato do presente contrato no Didrio Oficial do Municipio “DOM” correra por
conta e dnus da Administracdo Municipal.
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DE BELO HORIZONTE

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

GERENCIA DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.11.00

CLAUSULA NONA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

Assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento que € assinado eletronicamente pelas

partes.

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em quarta-feira, 10 de abril de
2024 as 17:31

Breno Ser6a da Mottc.
Subsecretario de Administracéo e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda
CPF: 790.259.436-91

TUTORI SEGURANCA Assinado de forma digital por
ARMADA E VlGlLANClA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA LTDA:24975944000142

LTDA:24975944000142 Dados: 2024.04.10 17:51:49 -03'00'

Eberval José de Andrade
Administrador
Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.11.00

ANEXO II- Planilha de Composicao de Preco
(Orgso)
Lote
CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA

PELO LICITANTE. VEDADA A REDUGAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO
CONTRATANTE

MESES DE EXECUGAO 12
SALARIO MINIMO RS 998,00

ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO

Férias 11,11%
Auxilio doenga 1,66%
Licenga maternidade 0,00%
Licenga paternidade 0,02%
Faltas legais 0,82%
Acidente de trabalho 0,03%
Aviso Previo 1,94%
132 Salario 8,33%
Indenizagbes -rescisdes s/ justa causa 4,78%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario educacgdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 3,00%
0,00%
0,00%

ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGCAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administragdo 6,94%

RESUMO DA CONTRATAGAO:

TOTAL DE TRABALHADORES: a4
SUBTOTAL MENSAL: RS 33.675,70
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.323,45
(MENSAL):

TRANSPORTE DE EMPREGADOS R$ 113,90
TOTAL MENSAL: RS 38.113,05
TOTAL DO CONTRATO: R$ 457.356,60
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01 02
FUNGCAO(OES) VIGILANTE 12X36 VIGILANTE 12X36
DIURNO NOTURNO
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE 2024/2024 2024/2024
SALARIO RS 2.286,48 RS 2.286,48
PERICULOSIDADE 30% RS 685,94 RS 685,94
0% 0%
INSALUBRIDADE
RS 0,00 RS 0,00
SALARIO TOTAL RS 2.972,42 RS 2.972,42
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 5.944,84 RS 5.944,84
JORNADA SEMANAL a4 44
JORNADA MENSAL 220 220
SALARIO HORA RS 13,51 RS 13,51
% HE 60% 60%
HORA EXTRA E INTRAJORNADA QUANT 15,00 15,00
VALOR MENSAL RS 324,24 RS 324,24
QUANT 12 12
HORA EXTRA 100% (FERIADOS)
VALOR MENSAL RS 324,24 RS 324,24
QUANT o} o}
HORA NOTURNA ADICIONAL
VALOR MENSAL R$ 0,00 RS$ 0,00
QUANT 0 105
ADICIONAL NOTURNO 40%
VALOR MENSAL R$ 0,00 RS 567,42
QUANT o} o}
VALE TRANSPORTE RS$ 0,00
VALOR MENSAL R$ 0,00 RS$ 0,00
QUANT 15 15
VALE REFEICAO VALOR UNIT. RS 25,55 RS 25,55
VALOR MENSAL RS 383,25 RS 383,25
QUANT 2,0 2,0
VALOR UNIT. R$ 0,00 R$ 0,00
UNIFORMES POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00
BENEF({CIO CCT - CESTA QUANT 1 1
- RS 193,44
BASICA VALOR MENSAL RS 193,44 RS 193,44
BENEFICIO CCT - PLANO DE QUANT 1 1
I . R$ 129,90
ASSITENCIA MEDICA VALOR MENSAL R$ 129,90 RS 129,90
BENEFICIO CCT - PLANO QUANT 1 1
. RS 19,45
ODONTOLOGICO VALOR MENSAL RS 19,45 RS 19,45
QUANT 1 1
PROGRAMA DE COMBATE A RS 4,00
VIGI LANC|A CLANDESTINA ! VALOR MENSAL RS 4’00 RS 4[00
ADMINISTRAGCAO RS 458,62 RS 541,79
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR R$ 7.570,35 RS 8.943,26
TOTAL MENSAL RS 15.464,94 RS 18.210,76
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ANEXO lI- Planilha de Composigdo de Preco

12X36 DIA
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.ldade de h.oras extras por dia 12
Hora Extra 100% e B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - -
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
‘ trabalhador ndo tem hora de descanso A- quant.ldade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada . B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
12X36 NOITE
Trabalho realizado aos feriados, A- quant.ldade de hF)ras extras por dia 12
Hora Extra 100% L B - quantidade de dias trabalhados 1
remunerado com acréscimo de 100%. - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. trabalhador n3o tem hora de descanso A- quant.ldade de h.oras por dia (intrajornada) 1
Intrajornada L B - quantidade de dias trabalhados 15
dentro da prépria jornada - -
C - intra jornada mensal (A*B) 15
N hora trabalhada a mais no horario entre A- quant.ldade de h.oras extras noturnas por dia 1
Hora noturna adicional B - quantidade de dias trabalhados 15
22 as 05 horas - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 15
L adicional recebido pelo trabalho de 22 A quantlldade de h'oras noturnas por dia /
Adicional Noturno R B - quantidade de dias trabalhados 15
horas as 5 horas, conforme CCT - —
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105
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ANEXO II- Planilha de Composi¢cdo de Preco

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECO

[FuNncAO | JORNADA | SALARIO HORA |
| VIGILANTE 12X36 DIURNO | 220 | RS 13,51 |
1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Salario RS 2.286.,48
2 Adicional Periculosidade RS 685,94
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
a4 Hora Extra
5 Hora Extra 100% 12 RS 324,24
(S Hora noturna adicional (o] RS 0,00
7 Adicional Noturno [e] RS 0,00
8 Adicional 100% o RS 0,00
=] RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 64,85
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.361,51
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,002 RS 672,30
2 SES| ou SESC 1,50% RS 50,42
3 SENAI ou SENAC 1,002 RS 33,62
a4 INCRA 0,20% RS 6,72
GRUPO A 5 Salario educacao 2,50% RS 84,04
[S) FGTS 8,002% RS 268,92
7 Seguro acidente do trabalho 2,00%% RS 67,23
8 SEBRAE 0,60% RS 20,17
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.203,42
=] Férias 12,04% RS 404,73
10 Auxilio doenca 1,66% RS 55,80
11 Licenca maternidade 0,55% RS 18,49
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,67
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 27,56
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 1,01
15 Aviso Prévio 1,94% RS 65,21
16 132 Salario 9,03% RS 303,54
Total do GRUPO B 26,09% RS 877,01
GRUPO C 17 |Indeniza<;6es -rescisdes s/ justa causa a4,78% RS 160,68
Total do GRUPO C a4,78% RS 160,68
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o
GRUPO D 18 grupo "B" (2% do grupog AT X ‘5: dg Grupo "B") 9,34% RS 313,97
Total do GRUPO D 9,34% RS 313,97
TOTAL 1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,012% RS 2.555,08
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacdo RS 38,33 RS 344,92
3 Uniformes — RS 0,00
4 BENEFICIO CCT - CESTA BASICA -—= RS 193,44
s BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA -—- RS 129,90
[S) BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO === RS 19,45
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN f— RS 4,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MIAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 691,71
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.361,51
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.555,08
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 691,71
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.608,30
|V - ADMINISTRAGCAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % I VALOR MENSAL |
|TOTAL ADMINISTRACAO | 6,94% | RS 458,62
|VI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS I VALOR MENSAL |
|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS I RS 7.066,92
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 49,21
2 COFINS 3,00% RS 227,11
3 ISS 3,00% RS 227,11
4 0,002%% RS 0,00
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 503,43
VIll - TOTAL VMIENSAL POR TRABALHADOR % MIENSAL
DIVISOR: 100% - (2% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.570,35
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
IX - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
2 RS 15.140,70
X - TOTAL GLOBAL N<2 MESES TOTAL GLOBAL
iz RS 181.688,40
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ANEXO II- Planilha de Composi¢cao de Preco

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PREGO

SALARIO HORA |

[FuncAO I JORNADA |
RS 13,51 |

|[VIGILANTE 12X36 NOTURNO | 220

1 - REMIUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL

1 Salario RS 2.286,48
2 Adicional Periculosidade RS 685,94
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%% 12 RS 324,24
6 Hora noturna adicional [e] RS 0,00
7 Adicional Noturno 105 RS 567,42
8 Adicional 100% o RS 0,00
=] RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 178,33
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.042,41
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSSs 20,00% RS 808,48
2 SESI ou SESC 1,50% RS 60,64
3 SENAI ou SENAC 1,00%% RS 40,42
a4 INCRA 0,20% RS 8,08
GRUPO A 5 Salario educacao 2,50% RS 101,06
[S) FGTS 8,00% RS 323,39
7 Seguro acidente do trabalho 2,002 RS 80,85
8 SEBRAE 0,60% RS 24,25
Total do GRUPO A 35,80% RS 1.447,17
=] Férias 12,04% RS 486,71
10 Auxilio doenca 1,66% RS 67,10
11 Licenca maternidade 0,55% RS 22,23
12 Licenca paternidade 0,02% RS 0,81
GRUPO B 13 Faltas legais 0,82% RS 33,15
14 Acidente de trabalho 0,03% RS 1,21
15 Aviso Prévio 1,94% RS 78,42
16 132 salario 9,03% RS 365,03
Total do GRUPO B 26,09% RS 1.054,66
GRUPO C 17 |Indeniza¢;6es - rescisdes s/ justa causa 4,78% RS 193,23
Total do GRUPO C a4,78% RS 193,23
18 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o 9,34% RS 377,56
GRUPO D grupo "B" (%6 do grupo "A'" x % do Grupo "B")
Total do GRUPO D 9,34% RS 377,56
TOTAL 1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,01% RS 3.072,62

DESCONTADO DO

11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 0,00 RS 0,00
2 Vale Alimentacao RS 38,33 RS 344,92
3 Uniformes — RS 0,00
a BENEFICIO CCT - CESTA BASICA - RS 193,44
s BENEFICIO CCT - PLANO DE ASSITENCIA MEDICA ——— RS 129,90
6 BENEFICIO CCT - PLANO ODONTOLOGICO —— RS 19,45
7 PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTIN - RS 4,00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 691,71
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 4.042,41
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.072,62
TOTAL 111l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 691,71
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.806,74
[V - ADMINISTRAGCAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % [ VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRACAO 6,94% ] RS 541,79 ]
[VI- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | vALOR MENsAL |
|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 8.348,53 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 58,13
2 COFINS 3,00% RS 268,30
3 I1Ss 3,00% RS 268,30
a 0,00% RS 0,00
s 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 594,73
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (2% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93,35% ———
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.943,26

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

IX - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

TOTAL MENSAL

2

RS 17.886,52

X - TOTAL GLOBAL

N<e MESES

TOTAL GLOBAL

i2

RS 214.638,24
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> PREFEITURA MUNICIPAL
&7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo
Subsecretério de Administracdo e Logistica da Secretaria Municipal de Fazenda, Breno Ser6a da
Motta, com delegacdo de competéncia estabelecida no art. 34, caput, do Decreto Municipal
n.°10.710/01 c/c art. 1° da Portaria SMFA 024/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli, CNPJ 24.975.944/0001-42, estabelecida a
Rua Carmésia, n® 1013 — Bairro Santa Inés, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-170, representada por
Eberval José de Andrade, CI MG-4.159.816 e CPF n. 596.175.196-15, neste ato denominada
CONTRATADA, celebram o presente Termo aditivo ao contrato decorrente do pregéo eletronico n®
042/2019, processo administrativo 01.054.069.19.81, em conformidade com os Decretos Municipais
n°12.436/06, n° 12.437/06 e n°® 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante
as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) A prorrogacdo da vigéncia contratual;
b) a substituicdo de anexo, em decorréncia da prorrogacao contratual e
¢) a atualizacdo do valor do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do presente Contrato de prestacdo de
servicos ora aditado, compreendendo o periodo de 1° de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025,
do art.57, § 4°, da Lei n.° 8.666/93.

2.2. O presente Contrato poderd ser rescindido amigavelmente sem ensejar qualquer tipo de
indenizacdo para a Contratada, desde que seja enviado aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 Para os efeitos legais, o valor mensal estimado do Contrato permanece em R$ 38.113,05 (trinta e
oito mil, cento e treze reais e cinco centavos).

3.2 O valor estimado para o periodo contratado € de R$ 457.356,60 (quatrocentos e cingquenta e sete
mil, trezentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos). Perfazendo o valor global estimado de R$
2.491.747,44 (dois milhGes, quatrocentos e noventa e um mil, setecentos e quarenta e sete reais e
guarenta e quatro centavos) para 72 (setenta e dois) meses de Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo Aditivo sera acobertada pela seguinte
dotacdo orcamentaria:
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FICHA DOTACAO
1887  4001.9900.04.122.007.2.924.0001.339037.02.1.500.000

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DOS ANEXOS

5.1 Passa a viger o Anexo Il - Planilha de Composi¢do de Precos constante deste aditivo, em
decorréncia da prorrogacao contratual, a partir de 01 de outubro de 2024.

CLAUSULA SEXTA- DA GARANTIA

6.1 A Contratada deverd, previamente a assinatura do presente aditivo, prestar a garantia contratual
no valor de R$ 22.867,83 (vinte e dois mil, oitocentos e sessenta e sete reais e oitenta e trés centavos),
que corresponde a 5% (cinco inteiros percentuais) do valor contratado para o periodo.

Paragrafo Unico - N&o apresentada a garantia no prazo acima previsto, 0 contrato podera ser
rescindido, sem qualquer 6nus para o Contratante.

CLAUSULA SETIMA: DA POLITICA E AVALIACAO DE INTEGRIDADE

7.1 Objetivando afirmar a aderéncia do Contratado aos padrdes éticos e de integridade, exigidos pela
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte:

7.1.1 O Contratado se compromete a conhecer e observar as diretrizes da politica de integridade
adotada pela administracdo municipal, nos termos do Decreto n° 18.337/2023.

7.1.2. O Contratado se compromete a se orientar pelos principios do Cédigo de Etica do Agente
Pablico Municipal e da Alta Administracao, insertos no Decreto n® 14.635/2011; atentando-se para a
aplicacdo das san¢es previstas na Lei n® 12.846/2013.

7.1.3. O Contratado fica ciente de que é vedada a contratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela
ou os dirigentes e empregados desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade Contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

7.1.4. O Contratado devera assegurar que seus colaboradores, empregados, subcontratados e agentes
estejam cientes e cumpram as referidas diretrizes durante a execugao do contrato.

7.1.5. O descumprimento de quaisquer das diretrizes mencionadas podera acarretar a aplicacdo de
penalidades contratuais, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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CLAUSULA OITAVA: DA RATIFICACAO

8.1 Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado
ndo alcancadas pelas modificacdes contidas neste instrumento.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que € assinado
eletronicamente pelas partes

Belo Horizonte,

BRENO SEROA DA MOTTA
(79025943691)

AC VALID RFB v5

Em segunda-feira, 9 de setembro
de 2024 as 16:41

Breno Ser6a da Motta

Subsecretario de Administracéo e Logistica
Secretaria Municipal de Fazenda

CPF: 790.259.436-91

TUTORI SEGURANCA Assinado de forma digital

ARMADA E por TUTORI SEGURANCA
ARMADA E VIGILANCIA

VIGILANCIA LTDA:24975944000142

LTDA:249759440001 Dados: 2024.09.11

42 14:03:41 -03'00'

Eberval José de Andrade

Administrador

Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Eireli
CPF: 596.175.196-15
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00

ANEXOS
ANEXO lI- Planilha de Composi¢ao de Preco

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educacdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 3,00%
0,00%
0,00%
TOTAL DO TRIBUTOS 6,65%

ADMINISTRACAD - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMOS
Administracio | 6,94%

A Administracdo proposta pelo licitante devera contemplar os custos indiretos, o
lucro e demais custos, beneficios e obrigagdes concedidos ou determinados na CCT e
legislagdo vigente, ndo previstos na Planilha de Composigdo de Pregos.

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS Item 2 do Anexo | (Incluindo administragdo e impos

TOTAL MENSAL COM EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS RS 4.323,45
TOTAL MENSAL COM TRANSPORTE DE EMPREGADOS RS 113,90
TOTAL DE TRABALHADORES: 4

SUBTOTAL MENSAL: RS 33.675,70

EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS (MENSAL): RS 4.323,45

TRANSPORTE EMPREGADOS (MENSAL) RS 113,90 TUTORI Acsinads de forma
TOTAL MENSAL: RS 38.113,05 SEGURAMNCA digital por TUTORI
TOTAL DO CONTRATO: RS 457.356,60 ARMADA E zi?glﬂzéaﬁﬁh‘ﬁbﬁ
) ) ’ VIGILANCIA LTDA 249759440001 42
LTDA:249759440 Dados: 2024.08.05
00142 15:17:42 0300

PLANILHA REPACTUACAD 2024 (00000002)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00

ANEXO I1- Planilha de Composicao de Preco
(Orgéo)
Lote

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE, PODENDO SER ALTERADA PELO
LICITANTE. VEDADA A REDUCAO OU EXCLUSAO DO ESTABELECIDO PELO CONTRATANTE

MESES DE EXECUCAD 12
SALARIO MINIMO RS 998,00

ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO

Férias 11,11%
Auxilio doenca 1,665%
Licen¢a maternidade 0,00%
Licen¢a paternidade 0,02%
Faltas legais 0,82%
Acidente de trabalho 0,03%
Aviso Prévio 1,94%
132 Saldrio 8,33%
IndenizacGes - rescisbes s/ justa causa 4,78%

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educacio 2,50%
FGTS B,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 3,00%
0,00%
0,00%

ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAOD, ENCARGOS E INSUMOS
Administracio I b,94% I

RESUMO DA EONTR.AT.AG;AD:

TOTAL DE TRABALHADORES: 4
SUBTOTAL MENSAL: RS 33.675,70 26052,44

EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS (MENSAL): RS 4.323,45

TRANSPORTE DE EMPREGADOS RS 113,90
TOTAL MENSAL: RS 38.113,05
TOTAL DO CONTRATO: RS 457.356,60
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00

01 02
FUNCAD[DES) VIGILANTE 12%36 VIGILAMTE 12X36
DIURMNO MOTURNC
SINDICATO SINDESP-MG SINDESP-MG
COMNVENCAO COLETIVA VIGENTE 2024,/2024 20242024
SALARIO RS 2.286,48 RS 2.286,48
PERICULOSIDADE 30% RS GRS 94 RS 685,94
INSALUBRIDADE 0% 0%
RS 0,00 RS 0,00
SALARIO TOTAL RS 2.972,42 RS 2.972,42
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 2 2
TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 5.944 84 RS 5.944 84
JORMNADA SEMANAL 44 44
IORMADA MEMNSAL 220 220
SALARIO HORA RS 13,51 RS 13,51
% HE B0 &0
HOBA EXTRA E INTRAIORMNADA QUAMNT 15,00 15,00
VALOR MEMSAL RS 324,24 RS 324,24
UANT 12 12
HOBA EXTRA 100% (FERIADOS) 2
VALOR MENSAL RS 324,24 RS 324,24
OUANT 0 5]
HOBRA NOTURMA ADICIOMAL
WALOR MEMSAL RS 0,00 RS 0,00
ADICIOMNAL NOTURNO 0% QUANT 2 105
WALDOR MEMSAL RS 0,00 RS 567,42
VALE TRANSPORTE RS 0,00 QUANT L 2
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
OUANT 15 15
WALE REFEICAD VALOR UNIT. RS 25,55 RS 25,55
VALOR MEMSAL RS 383,25 RS 383,25
QUANT 2,0 2,0
UMIFORMES POR TRABALHADOR VALOR UNIT. RS 0,00 Hb: Ll
WALDOR TOTAL R% 0,00 RS 0,00
VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00
) ] UANT 1 1
BEMEFICIO CCT - CESTA BASICA| RS 193,44 D‘
WALOR MEMSAL RS 193 44 RS 193,44
i - QUANT 1 1
BENEFICIO CCT - PLANO DE RS 129,90
ASSITENCIA MEDICA VALOR MENSAL RS 129,90 RS 129,90
BEMEFICIO CCT - PLANO QUANT | |
o RS 19,45
ODONTOLOGICO VALOR MENSAL RS 19,45 RS 19,45
) QUANT 1 1
PROGRAMA DE COMBATE A
RS 4,00
VIGILANCIA CLANDESTINA VALOR MEMSAL RS 4,00 RS 4,00
ADMINISTRACAD RS 458,62 RS 541,79
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR RS 7.570,35 R$ 8.943 .26
TOTAL MENSAL RS 15.464,94 R% 18.210,76
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00

AMNMEXO II- Planilha de Composicao de Prego

1236 DA

Trabalho realizado aos feriados, remunerado

Hora Extra 10:0%% . ~
com acréscimo de 100%:.

trabalhador ndo tem hora de descanso

Intrajornada
: dentro da propria jornada

AZX3I6 NOITE

Trabalho realizado aos feriados, remunerado

Hora Extra 1000% . B
com acréscimo de 100%:.

trabalhador ndo tem hora de descanso

Intrajornada
. dentro da prapria jornada

hora trabalhada a mais no horario entre 22

Hora noturna adicional
as 05 horas

adicional recebido pelo trabalho de 22 horas

Adicional Noturnmno .
as 5 horas, conforme CCT

PLAMILHA REPACTUACAC 2024 (00000002)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00
A - guantidade de horas extras por dia 12
B - quantidade de dias trabalhados 1
C - guantidade total de horas por més (A*B) 12
A - guantidade de horas por dia (intrajornada) 1
B - guantidade de dias trabalhados 15
C - intra jornada mensal (A*B) 15
A - guantidade de horas extras por dia 12
B - guantidade de dias trabalhados 1
C - guantidade total de horas por més (A*B) 12
A - guantidade de horas por dia (intrajornada) 1
B - guantidade de dias trabalhados 15
C - intra jornada mensal (A*B) 15
A - guantidade de horas extras noturnas por dia 1
B - guantidade de dias trabalhados 15
C - guantidade total de horas por més (A*B) 15
A - guantidade de horas noturnas por dia K
B - quantidade de dias trabalhados 15
C - quantidade total de horas por més (A*B) 105

PLAMNILHA REPACTUACAO 2024 (00000002)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00

£k ANEND I Planilha de ComposicSo de Pregco

PLAMNILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

[FUNCAD | MORMNADA | SALARMY HORA ]
[ VIGILANTE 12X36 DIURMO | 220 | RS 13,51 |
I - RERMUMNERACAD POR TRABRALHADOR | LA RN T DA D E WALOR MEMSAL
1 Saliria RS 2. 2EE A8
2 Adicianal Periculosidade RS GES 94
] Adicianal nsalubridasde RS OO0
4 Hora Extra
5 Hora Extra 1005 A1 RS 324, 24
[ Hora noturmns adiciamal o] RS 000
7 Addiciarnal Mok or o ] RS 000
=2 Adicianal 100% [u] RS 000
=] RSE - RBepouss Semansl Bermunerads sabre HE & adicion al naturns BS B4, 85
TOTAL I - RER U MERACAD PR TRABALHADDR RS 3.3561,51
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRARALHADOR % WALODR MEMNSAL
1 INSS 0, O0r3s RS 672,30
2 SES| ow SESC 1, 54046 R5 50.4F
3 SERNM&I ow SEN&C 1,5 RS 33,62
4 IRICRA 0, e RS 6. 72
GRUPD A = Salirio educaca P RS B4, 04
(=] FGTS B, a5 S 2E8, 92
7 SEEIJTIJ acidente da trabalbho Ol BS B7. 23
= SEBRAE O, B RS 30,17
Total do GRUPD A A%, 80 RS 1.200,42
= Fé&rias 12,043 RS 404,73
p L Auxilio doenca 1665 RS 55 80
11 Licenca maternnidade 0. 55% FS 18 49
12 Licenca paternidade O, D2 % RS 067
GRUPD B 13 Faltas legais O, E2% RS 27,56
14 Acidente de iraballho N EEL Y RS 1,04
15 | Ao Prdwic 1,55 RS BS5, 21
16 | 132 Saldria 0,03 5% RS 303,54
Total do GRUPD B 25,008 RS BT 01
SRUPO C 17 Indenizaches - rescishes of justa causa 4 FH% S 180 68
Total do GRUPD C 4, FH% RS G, 68
Incidéncia das encargoes do grups “A" saobre o grupo
GRUPD D e B= (%% do prupss "A” k% do Grupos BT e il
Total da GRUPD D O, 355 % 313,97
TOTAL Il - ENCARGOS SOOLAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADCDR 76,013 RS 2.555 08
DESODNTADHD D
10 - INSUMOS DE MED DE OB POR TRABSLHADOR TR BALHA DO R WALODR MEMSAL
1 Wals Tramiparts RS 0,00 RS 000
x alke Adimen oo RE 38,33 RS 344 972
e Uirifarmes - RS 000
4 BEMEFICID CCT - CESTMA BASICA - S 193, 494
5 BEMEFICIHO CCT - PLANO DE ASSITERCLA BAEDMCA -— RS 129,90
[ BEMEFICID CCT - PLAND ODONTOLOGICD -— RS 19,45
7 PROGRAKMA DE COMBATE & WHGILANCLA CLARNDESTIN -— RS 4,00
TOTAL NI - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR R% G091, 71
IV - SUIBTOTAL POR TRABRALHAD R WALOHR WIE B SaL
TOTAL | - REMUNERSACED POR TRABALHADOR RS 3.361.51
TOTAL Il - ENCARGOS SOCUAIS E TRARALHIETAS POR TRABALHADOR RS 2. 555,08
TOTAL 111 - INSUBADS DE kAAO DE OBEA POR TR BAL U DR S 631,71
SUBTOTAL PROR TRABSLHADR RS 6.608, 30
[% - ADRMIMISTRACAD INCIDENTE SOBRE SUBRTOTAL POR TRABALHADOR | % | WALOR MEMSAL |
[TOTAL ADMINISTRACAD | [ | RS AGE, 52 |
|'ll'| = TOTaL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | WALOR REMNSSL I
|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS 7.066,92 |
Wil - TRIBUTOS INCIDENTES SIOBERE O FATLRARM ENTO % FRIERMSAL
1 PIS O, 65 56 RS 49,21
2 COFIMS e RS 227,11
3 1S5 e RS 227,11
A4 O, D5 RS 0,00
5 O, On¥5es RS 000
TOTAL DOS TRIBUTOS o, 55 S5 RS 503,43
[vim - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR | 5 | MAIEMSAL ]
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANCA ARMADA E

VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00

1J: 01.2019.0800.0065.12.00

DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 93, 35%
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100, 0:0% RS 7.570,35
(TOTAL FOR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Ix - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
s R% 15.140,70
K- TOTAL GLOBAL ME MESES TOTAL GLOBAL
iz R& 181.688 40

PLANILHA REPACTUACAD 2024 [00000002)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00

] AMEXD II- Planilha de Compoasicio de Prego

PLAMILMA DE COMPOSMAD DE PREQD

[FurCED | PORMADA | savArO HORA |
[WIGILANTE 12X36 NOTURND | 220 | RS 13,51 |
1 - REMUNERACAD POR TRABALHADOR [ auaNTIDADE WALOR MENSAL
1 Salario A% 2 286,48
x Adicianal Persoulassdsds RS 6E5, 39
3 Adicianal nsalubridade RS OO
4 Hiora Extra
5 Hiora Extra 10:0% 12 RS 324,24
5] Hora notwrna adicional [u] RS 000
7 Adicional Mot ma 105 RS 567,42
a8 Adicional 1005 [u] RS DD
a R5SR - Repouso Semanal RBermunerado sobre HE e adicional nofurno RS 17E.33
TOTAL I - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 4042 41
Il - ERCARGOS SOCLAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % WALOR MENSAL
1 IMNSS H0, 003 R% B0OE.48
4 SESI ou SESC 1,505 RS 60,62
3 SENAI ow SEMSC 1,0 RS 240,47
4 INCRA 0, 205G RS BEO08
GRUPD A 5 Salario esducacEos 2,505 RS 101,06
[ FGTS B, D0 R% 323,39
r Seguro acidente do trabalbho 20 AS B0.ES
=2 SEBRAE 0, B0 RS 24,25
Total do GRUPO A A% B0 RS 1447 47
a Férias 12.04% RS 486,71
10 |Auxilia doenca 1.66% RS 67,10
11 |Licenca raternidads 0.55% RS 22,23
12 |Licenca paternidade 0,02 % RS OLEL
GRUPD B 13 |Falas legais D E2% RS 33,15
14 |Acidente de wrabalho 0,03 % R5 1,21
15 | Awiso Préwio 1.549% AR5 7E4Z
16 132 Salaria 5,03% RS 365,03
Total do GRUPD B 26 OO RS 1054 66
GRUPO C i Indenizacies - resciclfes o justa causa 4, FTE% R% 193,23
Total do GRUPD C 4, F8% R% 193, 23
Incidéncia dos encargoes do grups “A° sobre o grupo
GRUPD D 18 . B* % do grups “A" x % do Grupa “B*) 9.34% RS 377.56
Total do GRUPO D 9,34% RS 377 56
TOTAL Nl - ENCARGOS SOCLAIS E TRABALHEISTAS PO TRA BALHADR 7E,01% RS 307262
DESCONTADD D0
1l - INSUMOS DE PASO DE OERA POR TRABALHADOR AL HA DO WALOR MENMSAL
1 Wals Transparis RS 0,00 RS D00
z Wale Alimen agdos RS 38.33 RS 344 52
3 Unifarmes — RS 00D
< BEMEFICICH OCT - CESTMA BASICA — RS 193,44
5 BEMEFICIC OCT - FLANDO DE ASSITENCLA MEDICA — RS 125,60
[ BEMEFICIO OCT - PLANDO QODONTOLOGICD — A5 1545
7 PROG ks, DE CORMBATE & VIGILANCLA CLANMDESTIMN — RS 4,00
TOTAL Nl - INSLIMOS DE MAD DE OBRA POR TRARALHADOR RS 691,71
IV - SUBTOTAL POR TRABALMADOR WALOR MEMSAL
TOTAL I - REBAUNERACRD POR TRABALHADOR RS 4.042.41
TOTAL Il - ENCARGOS SOOWAIS E TRABALHETAS POR TRABALHADDOR RS 3072,62
TOTAL 11l - INSUKMOS DE MAD DE DBRA POR THABALHS DR RS 691,71
SUBTOTAL POR TRABALHADCRE RS F.BDE, T4
[V - ADBMINISTRACAD INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | ] [ WVALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRACAD | [T | RS 541,79 |
[wi - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS [ WALOR MENSAL |
|TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | RS B.3458.53 |
Wil - TRIEUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO ) MENSAL
1 Fis 0, 65% RS SE. 1%
4 COFIMNS 3, e RS 26E, 30
k] 155 3, e RS 26E, 30
& O, D5 e R
5 0, D05 RS OOk
TOTAL DOS TRIEUTOS 6,65% R%5 594, 73
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
R SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA TUTORI SEGURANGA ARMADA E
VIGILANCIA EIRELI

PROCESSO: 01.096.829.19-00 1J: 01.2019.0800.0065.12.00
Wil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR = BAEMSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 23.35%
TOTAL MENSAL POR TRABALHADDR 100, 00% RS B.943,26

(MOTAL POR TRASBALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS f DIVESOR)

QUANTIDADE DXE

IX - TOTAL MEMNSAL ERAPREGA 5 TOTAL RMEMNSAL
F] RS 17.886 5%

M- TOTAL GLOBEAL MNE MESES TOTAL GLOBAL
i1z RS 14 638,24

FLAMNILHA REPACTUACAD 2024 (GO000002 )

Pagina 12 de 12



