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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMEL N2 001/2026

SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DOS PROJETOS
“MAIS VIDA ATIVA” E “TREINA Ai” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, informa a todos os
interessados que, por meio deste Chamamento Publico, selecionara propostas de Organiza¢des da
Sociedade Civil — OSC, regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Belo Horizonte
ou em sua regidao metropolitana, que tenham interesse em celebrar termos de colaboragdo para a
execucdo de atividades fisicas e de lazer fisico-esportivo referentes aos projetos “Mais Vida Ativa” (Objeto
1) e “Treina Ai” (Objeto 2). A parceria sera formalizada mediante Termos de Colaboragdo independentes
e planos de trabalho especificos. Poderd ser admitida a selecdo de mesma OSC para os dois objetos, desde
gue apresente propostas especificas e autbnomas para cada objeto.

Para este chamamento publico estdo previstos e disponibilizados recursos no valor global de RS
556.950,00 (quinhentos e cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta reais), sendo RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) destinados a execu¢do do Projeto “Mais Vida Ativa” (Objeto 1) e RS
196.950,00 (cento e noventa e seis mil, novecentos e cinquenta reais) destinados a execucdo do Projeto
“Treina Ai” (Objeto 2), ambos com dotacdo orcamentaria oriunda de Emenda Parlamentar de carater
impositivo.

O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no Portal das Parcerias (pbh.gov.br —
Acesso Rapido — Portal das Parcerias — Chamamento Publico, Dispensas e Inexigibilidade).

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. A presente selegdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

c) LeiOrganica do Municipio de Belo Horizonte;

d) Lei Complementar n2. 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e) Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das parcerias
voluntarias), regulamentada pelo Decreto Municipal n2. 16.746 de 10 de outubro de 2017;

f) Lei Municipal n2. 11.065 de 12 de agosto de 2017 (DispGe sobre a estrutura organizacional
da administragdo direta do Poder Executivo) regulamentada pelo Decreto Municipal ne.
16.680, de 31 de agosto de 2017 (Dispde sobre a organizagdo da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer);

g) LeiMunicipaln2. 11.939 de 29 de dezembro de 2025 (Dispdes sobre a Lei Orcamentaria Anual
que estima as receitas e fixa as despesas do municipio para o exercicio financeiro de 2026),
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regulamentada pelo decreto N2. 19.470 de 28 de janeiro de 2026 (DispGe sobre a
programacdo orcamentaria e financeira do Poder Executivo para o exercicio de 2026.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Afinalidade deste Chamamento Publico é a selegdo de propostas de Organiza¢des da Sociedade Civil
para a celebracdo de parceria com o Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, por meio da formalizagdo de 01 (um) termo de colaborag¢do e 01 (um) plano de
trabalho para cada um dos objetos, para o alcance de finalidades de interesse publico e reciproco, que
envolvem a promogao do esporte e do lazer, com a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selegdo tem fundamento na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n2 16.746, de 10 de outubro de 2017, e nos demais normativos aplicaveis, além das condi¢oes
previstas neste Edital.

2.3. Serd selecionada uma Unica proposta, para cada objeto, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentdria para a celebracdo dos respectivos termos de colaboracdo. Poderd ser
admitida a selecdo de mesma OSC para os dois objetos, desde que a OSC apresente proposta especifica e
auténoma para cada objeto. Na hipdtese de selecao da mesma OSC para os dois objetos, serdao celebrados
2 (dois) Termos de Colaboragdo distintos, 01 (um) para cada objeto, vinculado ao respectivo Plano de
Trabalho, observados os valores, metas, indicadores e obrigacdes préprios de cada objeto.

3. OBJETOS DOS TERMOS DE COLABORAGAO

3.1. Os Termos de Colaboragao que se pretendem celebrar apds a realizagdo do presente chamamento
publico terdo por objetos a execugao de:

3.1.1. Objeto 1 - execucdo das atividades do “Projeto Mais Vida Ativa”, descritas no escopo deste
Edital, de modo a garantir o aprimoramento e a ampliagdo da oferta de atividades esportivas e de lazer
fisico-esportivo a populagdo com 60 anos ou mais

3.1.2 Objeto 2 - execugdo das atividades do “Projeto Treina Ai”, descritas no escopo deste Edital,
de modo a garantir o aprimoramento e a ampliagdo da oferta de atividades esportivas e de lazer fisico-
esportivo a populacdo entre 18 e 59 anos.

3.2. Objetivo geral: democratizar e ampliar o acesso ao esporte e ao lazer, como direito de todos, por
meio da oferta prioritdria de acGes para adultos e idosos, em situacdo de vulnerabilidade social.

3.3. Objetivos especificos:
3.3.1 implementar atividades esportivas e de lazer, por meio de parceria com OSC conforme os
respectivos planos de trabalho dos “Projetos Mais Vida Ativa” e “Projeto Treina Ai”
m Projeto Mais Vida Ativa: potencializar as a¢gdes de esporte e lazer voltadas para o
atendimento a pessoas a partir de 60 anos visando proporcionar maior

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragdo ou Termo de Colaboragéo
Obijetivo: Sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil



BELO
HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PREFEITURA

socializacdo, a melhoria da condi¢do de saude e qualidade de vida da populacao,
por meio da pratica fisico-esportiva.

m Projeto Treina Ai: potencializar as a¢des de esporte e lazer voltadas para o
atendimento a pessoas adultas entre 18 e 59 anos visando proporcionar maior
socializacdo, a melhoria da condigdo de saude e qualidade de vida da populagao,
por meio da pratica fisico-esportiva.

3.3.2 promover a integra¢do dos alunos, alunas e a comunidade dos locais de execugdo das
atividades;

3.4. Metas:
3.4.1. Projeto Mais Vida Ativa:
e atender no minimo 300 pessoas idosas durante 11 meses;
e realizar, 01 evento que promova a integracdo dos alunos e a vivéncia em diferentes
praticas fisico-esportivas

3.4.2. Projeto Treina Ai
e Disponibilizar, no minimo, 240 vagas em aulas de ritmos para pessoas entre 18 e 59 anos,
durante 11 meses ininterruptos, com ocupacao de, no minimo, 50% das vagas a partir do
3° més de execugdo.

4. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO E JUSTIFICATIVA
4.1 Contexto institucional, politica publica e justificativa geral

A Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, conhecida como Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC, representa um importante instrumento de organizagao da relagao entre o Poder
Publico e as entidades sem fins lucrativos no Brasil - Organiza¢des da Sociedade Civil - OSCs -, ao
estabelecer regras e diretrizes para a celebragdo de parcerias entre os diferentes setores, voltadas a
execuc¢do de politicas publicas e ao desenvolvimento de ag¢des de interesse publico. Nesse contexto, a
parceria entre a Administracdo Publica e as OSCs permite viabilizar a execugao de projetos que colaboram
para a efetivacdo de direitos e para a ampliagdo do acesso da populagdo as politicas publicas.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, como drgdo responsavel pela formulacdo, coordenacao e
execucdo da politica publica municipal voltada a garantia do direito constitucional ao esporte e lazer, tem
como missdo a democratizacdo do acesso a essas atividades no Municipio de Belo Horizonte. A politica
municipal de esportes e lazer tem por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas e
de lazer considerando as especificidades territoriais, sociais e etarias da popula¢do belo-horizontina, por
meio da oferta de atividades esportivas, recreativas e de lazer, bem como da disponibilizacdo das
condicOes necessarias a sua pratica regular.
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Nesse sentido, o presente Chamamento Publico busca assegurar a participacdo democratica, a
transparéncia e a eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos, com vistas a selecdo de OrganizagGes da
Sociedade Civil para a execucdo de projetos voltados a oferta de atividades fisico-esportivas para a
populacdo a partir de 18 anos, em consonancia com as diretrizes da politica municipal de esportes e lazer.
Com o desafio de ampliar a capilaridade, o alcance territorial e a capacidade de atendimento dos
Programas Vida Ativa e Treina BH, bem como de desenvolver formas complementares e descentralizadas
de gestdo, foram estruturados os projetos Mais Vida Ativa e Treina Ai, objetos deste edital.

A celebracdo das parcerias justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar a oferta publica de
atividades fisico-esportivas no Municipio, especialmente em territdrios e contextos em que a capacidade
de atendimento direto da Administra¢do Publica mostra-se insuficiente para responder, com a celeridade
e abrangéncia necessdrias, a demanda social existente. A parceria com OSCs revela-se, assim, instrumento
adequado para a execucdao descentralizada e complementar das ac¢Ges, com observancia de metas,
indicadores, monitoramento e resultados pactuados com a Administracdo Publica.

4.2 Projeto Mais Vida Ativa

As pessoas idosas fazem parte de um grupo populacional que esta crescendo no Brasil e no mundo, devido
a avancos significativos na medicina, ao aumento da expectativa de vida e na ampliacdo do acesso as
politicas publicas.

Esse cendrio impde ao poder publico e a sociedade o desafio de desenvolver acdes voltadas a promocao
da saude, da autonomia, da convivéncia social e da qualidade de vida da pessoa idosa. Em Minas Gerais,
o processo de envelhecimento populacional se destaca e, em Belo Horizonte, essa realidade também se
confirma. De acordo com dados do Censo 2022 do IBGE, a populagao idosa residente no Municipio
alcangou 462.254 habitantes, correspondendo a aproximadamente 19,96% da populagdo belo-
horizontina, o que representa crescimento de 7% em comparag¢do com os dados de 2010.

O processo de envelhecimento da populacdo exige um novo olhar por parte do poder publico, da familia
e da sociedade, orientado a promocao de diferentes a¢bes que atendam as necessidades de atengao,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa. Nessa perspectiva, a ado¢do de habitos saudaveis e a
pratica regular de atividade fisica, continua sendo um fator relevante para prevencdo de doencas,
manuten¢do da funcionalidade, melhoria da salde e a ampliagdo da qualidade de vida.

Partindo da premissa de que o esporte e o lazer sdo direitos constitucionalmente assegurados e também
expressamente reconhecidos no Estatuto da Pessoa Idosa, que prevé, em seu art. 20 que a “pessoa idosa
tem direito a educacdo, cultura, esporte, lazer, diversGes, espetaculos, produtos e servigos que respeitem
sua peculiar condicdo de idade”. No ambito da politica municipal de esportes e lazer, o Programa Vida
Ativa, materializa a atuagao da SMEL voltada ao atendimento da populagao idosa. Contudo, considerando
os dados de atendimentos do Programa Vida Ativa, no ano de 2025, verifica-se que o nimero de pessoas
atendidas corresponde a cerca de 0,5% da populagdo idosa residente no Municipio, o que demonstra a
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necessidade de ampliacdo da cobertura e da capilaridade dessa politica publica. Diante da insuficiéncia
de servidores para expandir, de forma direta, a presenca territorial do programa, e como estratégia de
ampliacdo da oferta de atendimentos, foi desenvolvido o Projeto Mais Vida Ativa.

O Projeto Mais Vida Ativa tem por objetivo potencializar as a¢cbes de esporte e lazer voltadas ao
atendimento de pessoas com 60 anos ou mais, visando proporcionar maior socializacdo, melhoria das
condicdes de saude e qualidade de vida da populagdo idosa, por meio da atividade fisica e de a¢bes de
convivéncia. A proposta consiste na viabilizagdo do custeio de 11 meses de atividades, com
disponibilizacdo de professores e materiais em areas ainda ndo atendidas pelo Programa Vida Ativa,
ampliando a presenca da politica publica municipal em territérios especificos do Municipio.

Para fins deste edital, o Projeto Mais Vida Ativa sera financiado por meio de emendas parlamentares
impositivas e terd execu¢do em 03 ou mais regionais administrativas, em locais de atendimento
previamente definidos pela Administracdo Publica com o objetivo de suprir lacunas de cobertura do
Programa Vida Ativa. Cada regional devera apresentar capacidade minima de atendimento de 100 (cem)
pessoas, mediante a oferta de 4 (quatro) turmas de 25 (vinte e cinco) alunos cada. As atividades deverao
ser organizadas com frequéncia minima de 2 (duas) aulas por semana, com duracdo de 60 (sessenta)
minutos por aula, observada grade hordria compativel com a demanda local e previamente aprovada pela
SMEL.

Serdo admitidas atividades fisicas como ginastica coletiva, treinamento funcional, danca e outras a¢ées
de socializacdo compativeis com o objeto da parceria. Devera ainda ser realizado evento de integracao
entre os alunos e a comunidade, voltado a vivéncia de diferentes modalidades fisico-esportivas
direcionadas a pessoa idosa. O respectivo Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze) meses,
observadas as condigdes previstas neste edital e no respectivo Plano de Trabalho.

Para a execucdo das a¢des, deverdo ser disponibilizados e/ou contratados profissionais qualificados. A
equipe técnica minima deverd contar com Coordenador Técnico, responsdvel pela coordenacao,
planejamento e acompanhamento das atividades, organiza¢gdo dos nucleos e manutengado da grade de
horarios, e com Professores de Educagao Fisica, responsaveis pelo planejamento e ministragdo das aulas,
devendo possuir formagdao em Educagdo Fisica, em bacharelado ou licenciatura plena, registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF e, preferencialmente, experiéncia nas modalidades
ofertadas. O quantitativo de professores dependera da formatacgdo da proposta apresentada pela OSC,
devendo guardar compatibilidade com as metas, turmas, horarios e metodologia de execucdo.

4.3 Projeto Treina Ai

A populagdo adulta, compreendida na faixa etdria entre 20 e 59 anos, representa o maior grupo
demogréfico de Belo Horizonte, totalizando aproximadamente 1,36 milhdo de pessoas, o que
corresponde a 59% dos habitantes do Municipio. Apesar de constituir a principal for¢a de geragdo de
renda e arrecadacao, esse publico enfrenta uma desigualdade histdrica no acesso as politicas publicas de
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esporte, dispondo de uma oferta de vagas proporcionalmente inferior a destinada a criancas,
adolescentes e idosos.

Essa realidade é agravada pelas barreiras impostas pelas jornadas de trabalho e responsabilidades
familiares, que reduzem o tempo e os recursos disponiveis para a pratica de atividades fisicas. Somado a
isso, o custo de servicos privados e a distancia dos servicos muitas vezes inviabilizam o exercicio do lazer
como um direito social.

Nessa perspectiva, é fundamental reafirmar que o lazer e o esporte sdo direitos constitucionalmente
assegurados e ratificados pela Lei Geral do Esporte (LGE), que em seu art. 32 declara que "todos tém
direito a pratica esportiva em suas multiplas e variadas manifestacdes". Assim, a atuacdo do poder publico
deve estar orientada também a democratizacdo do acesso, ndo se restringindo ao uso instrumental do
esporte para promoc¢do da salde, mas garantindo seu acesso como direito, como opc¢do de lazer e
desenvolvimento humano.

No ambito municipal, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) consolidou essa atuacdo por meio
do Programa Treina BH. Desde 2023, o programa tem focado na facilitacdo do acesso a diversas
modalidades, como treino funcional, ritmos e corrida de rua, apresentando um crescimento expressivo
de atendimentos, saindo de 6.000 em 2022 para 28.000 em 2025. Entretanto, a demanda reprimida e a
necessidade de descentralizacdo das atividades ainda representam desafios para a plena cobertura
territorial.

Diante da necessidade de ampliar a capilaridade dessa politica e reduzir a desigualdade de acesso para a
classe trabalhadora, foi desenvolvido o Projeto Treina Ai. O projeto visa ampliar as acdes da SMEL para
territérios ainda ndo atendidos e horarios pouco explorados, viabilizando a contratacdo de equipe
qualificada e a disponibilizagdo de materiais para a oferta de aulas coreografadas (semelhantes a zumba).

Por meio desta parceria, busca-se garantir que o direito ao esporte seja exercido de forma plena pela
populagdo adulta, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento das politicas publicas de lazer no
Municipio.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Para a execugdo da parceria decorrente deste Chamamento Publico sera destinado o valor de RS
556.950,00 (quinhentos e cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta reais), sendo RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) destinados a execucdo do Projeto “Mais Vida Ativa” (Objeto 1) e RS
196.950,00 (cento e noventa e seis mil, novecentos e cinquenta reais) destinados a execug¢ao do Projeto
“Treina Ai” (Objeto 2), ambos com dotagdo orcamentdria oriunda de Emenda Parlamentar de carater
impositivo.

5.2. As despesas decorrentes da execucdao do objeto serdo acobertadas pelas seguintes dotagdes
orcamentarias:
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3000.1100.27.812.101.2933.0076.339039.68.1.500.000
3000.1100.27.812.101.2933.0077.339039.68.1.500.000
3000.1100.27.812.101.2933.0099.339039.68.1.500.000
3000.1100.27.812.101.2933.0100.339039.68.1.500.000

5.3. O valor total dos recursos previstos para a execu¢dao de parceria decorrente deste Edital sera
repassado na forma prevista nos Cronogramas de Desembolso contidos nos Planos de Trabalho (anexo Il)
respeitadas as vigéncias das parcerias e os pressupostos legais, além de estar condicionado a avaliacdo
positiva pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer quanto a execucdo dos projetos supracitados, a
manutencado da habilitacdo juridica e a regular prestacdo de contas.

5.4. Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 38 a 45 do Decreto
Municipal n® 16.746/2017. E recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
san¢des cabiveis.

5.5. A realizacdo de despesas no ambito das parcerias, as compras e contratacdo que lhes sejam
correlatas devem observar ainda os fundamentos do regime juridico das parcerias, em especial a
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos, os principios da impessoalidade, da moralidade e da
economicidade.

5.6. E vedada a realizacdo de despesas para finalidades alheias aos objetos da parceria, assim como
despesas ndo previstas no plano de trabalho, despesas com valor superior ao valor praticado no mercado
ou em desacordo com a legislacdo de regéncia.

5.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao
publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n? 13.019, de 2014.

5.8. Cada instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar os instrumentos de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. DOS PRAZOS

6.1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico n2 001/2026: de 19 de maio de 2026 a 19 de junho
de 2026;

6.2. Formalizacdo de consultas: até 26 de maio de 2026;

6.3. Impugnacdo do edital: até 02 de junho de 2026;

6.4. Envio da proposta: das 00h do dia 20 de junho de 2026 até as 23h59 do dia 24 de junho de 2026.
6.5. Publicacdo dos resultados da etapa competitiva do processo de selecdo: previsdo até 04 de julho
de 2026;
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6.6. Recurso dos resultados da etapa competitiva do processo de selegdo: até 5 (cinco) dias Uteis
contados da publicacdo dos resultados.

6.7. Apresentacdo de contrarrazdes pelos interessados aos recursos recebidos referentes ao resultado
da etapa competitiva: até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagcdo dos recursos no Portal das
Parcerias.

6.8. Publicacdo das decisdes recursais, se houver, e do resultado final: em até 5 (cinco) dias Uteis apds
o fim do prazo para protocolo das contrarrazdes recursais.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico apenas instituicdes que possuam natureza de
Organizacdo da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 29, inciso |, alineas a, b
ou c da Lei n? 13.019/2014 e que tenham o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo h4, no
minimo, 1 (um) ano e ndo se enquadrem nas vedacoes dispostas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de
2014, ou no art. 28 do Decreto n2 16.746, de 2017, e que nao tenham qualquer outro impedimento legal
para contratar com a Administragdao Municipal.

7.2. A OSC devera ter sede ou instalagdes no Municipio de Belo Horizonte ou em sua Regido
Metropolitana.
7.2.1. Para fins de definicdo quanto as cidades pertencentes a Regido Metropolitana de Belo
Horizonte sera considerada a demarcacdo da Lei Complementar Estadual n° 89, de 12 de janeiro
de 2006.
7.2.2. Integram a Regido Metropolitana de Belo Horizonte os Municipios de Baldim, Belo
Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal,
Ibirité, Igarapé, Itaguara, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mdario Campos, Mateus
Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, S3o Joaquim de Bicas, S3o José da Lapa, Sarzedo,
Taquaragu de Minas e Vespasiano.
7.3. Aexisténcia das condicGes de participacdo serd verificada na fase competitiva, conforme o item 13
deste Edital.
7.4. Osrequisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da qualificacdo técnica exigida
serdo verificados conforme estabelecido no item 15 deste edital.
7.5. A participacao das Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, interessadas neste Chamamento Publico
implica na aceita¢do de todas as condi¢Oes aqui apresentadas.
7.6. Nao serd exigida contrapartida em bens e servigos, sendo facultada a OSC sua apresentacao, desde
que a expressdao monetdria dos bens e servigos seja identificada na proposta.
7.5.1. Caso a OSC participante venha a apresentar contrapartida por sua liberalidade,
posteriormente, celebrada a parceria, a OSC fica vinculada ao seu cumprimento e respectiva
comprovagdo na execuc¢do da parceria, sob pena das san¢Ges cabiveis.

7.7. Nao é permitida a atuagdo em rede pelas OrganizacGes da Sociedade Civil.
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8. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DA PARCERIA

8.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
drgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sdao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e §§ 52 e 69, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 28,
inciso | e §§ 12 e 22, do Decreto Municipal n® 16.746/2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lein213.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, com declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n© 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014
(art. 39, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); e ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar
a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS

9.1. As consultas e os pedidos de esclarecimento referentes ao chamamento publico deverdo ser
encaminhados a Comissdo de Selecdo, via INTERNET, para o e-mail geemp@pbh.gov.br até o 52 dia util

apos a publicacdo do edital.
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9.2. A Comissdo de Selecdo terd prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder as consultas e os pedidos
de esclarecimentos encaminhados. As respostas serdao enviadas para o e-mail do solicitante e publicadas
no Portal das Parcerias.

9.3. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ndo se responsabiliza por quaisquer incorre¢des e/ou
problemas de funcionamento dos enderecos eletronicos fornecidos pelas OSC interessadas.

10.DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

10.1. Este edital podera ser impugnado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados de sua publicacdo.
10.1.1 Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnac¢des ou das consultas, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacao das propostas ou o principio da
isonomia.

10.2. As OSC poderdo apresentar recurso contra o resultado da etapa competitiva e de andlise dos
documentos de comprovacdo das condicOes de participa¢do, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo das decisbes, a Comissdo de Selecao.

10.3. As razbes de impugnacdo ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes, quando propostas,
deverdo ser formalizadas em arquivo de formato ndo editavel (preferencialmente PDF) e protocoladas
por meio do endereco eletrénico: geemp@pbh.gov.br o hordrio de 00h as 23:59h, conforme os prazos
estabelecidos no item 6 deste Edital.

10.4. Os recursos eventualmente interpostos serdo informados no Diario Oficial do Municipio e

publicados no Portal das Parcerias, a fim de possibilitar a apresentagdo de contrarrazdes pelos
interessados, no prazo designado neste Edital.

10.5. N&do serdo acolhidas as impugnacbes e os recursos apresentados fora do prazo legal, nem os
recursos subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para
representar a institui¢ao.

10.6. Osrecursos que nao forem reconsiderados pela comissdo de selecdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento, serdo encaminhados a autoridade competente para decisdo final, em até 7
(sete) dias uteis. Ndo caberd novo recurso da decisdo do recurso previsto neste subitem.

10.7. E assegurado aos participantes obter cépia dos documentos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando com os referidos custos, se houver.

10.8. O eventual acolhimento de recurso implicard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
COMPROVAGAO DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
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11.1. A proposta devera ser elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com a POLITICA,
PLANO, PROGRAMA OU ACAO, conforme descrito no item 4, para o atendimento a 01 (um) ou aos 2
(dois) dos objetos constantes deste edital, com identificacdo expressa do objeto (projeto) a que se refere,
observando os modelos dos ANEXOS |A e IB.

11.2. A proposta e os documentos de comprovagao das condicdes de participacdo deverdo ser
apresentados em arquivos de formato ndo editavel, assinados de forma digital e protocolados em correio
eletrénico Unico, por meio do endereco eletrénico: geemp@pbh.gov.br, no periodo informado no item
6.4, no horario de 00h as 23:59h, contendo em seu assunto os seguintes dizeres: “CHAMAMENTO
PUBLICO SMEL N° 001/2026 - PROPOSTA E DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO”.

11.3. Propostas e documentos de comprovacgao das condi¢des de participagdo que forem enviados para
enderecos eletronicos diferentes do determinado e ou datas e horarios diferentes do estabelecido nao
serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios ou em

desacordo com o Edital.

Somente serdo admitidas propostas relacionadas a um ou aos dois objetos especificados no item 3 deste
edital.

11.4. Em nenhuma hipdtese serd permitida a emenda, retificacdo, alteragdo e/ou complementacao da(s)
proposta(s) apds sua apresentacado, inclusive por via recursal.

11.5. Cada OSC poderd apresentar até 02 (duas) propostas, sendo admitida apenas 01 (uma) proposta
para cada objeto. Caso venha a apresentar mais de uma proposta para o mesmo objeto dentro do prazo,
sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise, conforme item 11.2. deste Edital.

11.6. A OSC deverd apresentar juntamente com a proposta 01 (uma) referéncia de precos, de maneira a
demonstrar o valor do bem ou do servigo praticado no mercado, comprovando a exequibilidade financeira
de cada proposta apresentada.

12.DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Na etapa competitiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, a Comissdo de Sele¢do analisard as
propostas apresentadas pelas OSC proponentes, observando o objeto a que se referem. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selegao, que exercerd seu julgamento
com independéncia técnica, circunstanciado em parecer técnico.

12.2. O parecer técnico para fins de classificacdo das propostas selecionadas na etapa competitiva de
que trata oitem 12.1 deste edital serd elaborado separadamente para cada objeto e por meio da avaliagdo
dos seguintes critérios:

12 CRITERIO DE AVALIAGAO: DEMONSTRAGCAO DA CAPACIDADE TECNICA
Experiéncia com execugao de projetos sociais de esporte e lazer

. PONTUACAO .
ASPECTOS QUE SERAO p MEIOS DE ANALISE E
ITEM AVALIADO ~ ATRIBUIDA -
CONSIDERADOS NA AVALIACAO AOITEN COMPROVACAO
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Tempo acumulado de Relatdrio parcial ou final
experiéncia com e Acima de 24 meses (10 pontos); de prestagdo de contas,
execugdo de projetos eEntre 10 e 24 meses (5 pontos); 10 cOpia do termo de
de esporte e lazer em e Inferior a 10 meses (0 pontos); colaboragdo, fomento ou
geral convénio assinado.
Numero de projetos ¢ (02 projetos ou mais (10 pontos); Copia do termo assinado
ja celebrados com a ¢ (01 projeto (5 pontos); 10 e/ou relatério de
PBH enenhum projeto (0 pontos); prestagdo de contas.
Comprovacgao da eProjeto com mais de 100 vagas (10 Cépia do termo
execugao de projetos pontos); (fomento, colaboragédo)
com o publico alvo e Projeto com 50 a 100 vagas (5 10 ou convénio e listas de
(idosos para o Mais pontos); frequéncia
Vida Ativa; Adultos e Projeto com menos de 50 vagas (0 correspondentes de um
para o Treina Ai) Pontos); més de execugao.
e Comprovacao integral de execugdo

prévia de projetos e/ou ac¢des de

natureza e publico alvo semelhante:

resultados alcangados em sua

totalidade quanto as metas,

indicadores e capacidade de gestdo Atestados, declaragdes,
Detalhamento dos técnica e operacional (10 pontos); instrumentos de
projetos previamente e Comprovagdo parcial de execugdo parcerias anteriores,
executados - prévia de projetos e/ou ag¢des de 10 relatdrios de atividades,
capacidade da OSC natureza e publico alvo semelhante: portfdlio institucional,
para executar o resultados parcialmente alcangados curriculos e comprovacdo
objeto proposto guanto as metas, indicadores e de experiéncia da equipe

gestdo técnica-operacional (5 técnica.

pontos);

e Auséncia de comprovacgdo de

resultados de projetos e/ou a¢des de

natureza e publico alvo semelhantes

executados anteriormente (0 pontos

Total de pontos atribuidos a este critério: 40

22 CRITERIO DE AVALIACAO: CONFORMIDADE TECNICA, OPERACIONAL E FINANCEIRA DA

PROPOSTA
Exequibilidade da proposta apresentada
- PONTUACAO ;
ASPECTOS QUE SERAO i MEIOS DE ANALISE E
ITEM AVALIADO - ATRIBUIDA -
CONSIDERADOS NA AVALIACAO - COMPROVACAO

Adequacdo das
propostas aos

e Proposta clara, consistente e
plenamente compativel com o

20

Grau de consisténcia e de
assertividade da Proposta
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objetivos, metas e
resultados previstos

objeto: detalhamento metodoldgico
adequado quanto as atividades

metodoldgica, em
relagdo as metas e

neste edital ofertadas, equipe de trabalho e resultados previstos, na
materialidade prevista; metas forma do item 3 do
definidas com indicadores de Edital.
acompanhamento coerentes entre Grau de coesdo e
acGes e resultados e cronograma coeréncia entre as
exequivel; (20 pontos); estratégias apontadas e o
® Proposta parcialmente adequada, monitoramento dos
com consisténcia suficiente para indicadores de
execug¢do, mas com lacunas de efetividade, eficdcia
detalhamento, coeréncia parcial (dentre outros).
entre a¢Oes, metas e resultados ou
insuficiéncia na descri¢do
metodoldgica. (10 pontos);
® Proposta incompativel com o
objeto ou insuficiente quanto a
metodologia, metas, cronograma,
indicadores ou publico-alvo (0
pontos)
e Orgcamento detalhado, coerente
com as a¢Ges propostas, compativel
com os pregos de mercado, com

Adequacao

orcamentaria:
compatibilidade entre
0 orgamento
proposto e as a¢des
previstas no edital,
observados os
principios da
razoabilidade,
economicidade e
exequibilidade.

distribuicdo adequada dos custos e
demonstrada exequibilidade
financeira (20 pontos);

e Orgcamento parcialmente
adequado, com inconsisténcias e
lacunas de detalhamento quanto a
compatibilidade dos custos (10
pontos);

e Orgamento incompativel com o
objeto, insuficiente, inexequivel ou
sem detalhamento minimo
necessario para andlise (0 pontos)

20

Proposta orgamentdria,
memodria de calculo,
referéncia de pregos e
demais documentos
apresentados para
demonstrar a
compatibilidade dos
custos.

Total de pontos atribuidos a este critério: 40

32 CRITERIO DE AVALIAGAO: CRITERIO ESPECIFICO DO OBJETO

3.1 SOMENTE PARA O PROJETO MAIS VIDA ATIVA - ADEQUAGAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS -

EVENTO
~ PONTUACAO .
ASPECTOS QUE SERAO ; MEIOS DE ANALISE E
ITEM AVALIADO - ATRIBUIDA -
CONSIDERADOS NA AVALIAGAO AO ITEM COMPROVACAO
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Apresentacao do
escopo do evento de
integragdo previsto no
edital

e Proposta completa, clara, coerente
e viavel para realizagdo do evento
integrativo, compativel com o publico
idoso, contendo objetivo,
metodologia, estrutura, cronograma e
resultados esperados. (20 pontos);

e Proposta parcial de escopo do
evento, com descricdo suficiente, mas
com lacunas quanto a metodologia,
estrutura, publico e a viabilidade (10
pontos);

e Auséncia de proposta de escopo do
evento ou apresentagdo de proposta
incompativel com o objeto (0 pontos)

20

Descrigdo metodoldgica
do evento, cronograma,
publico estimado,
recursos previstos e
demais informagoes
constantes da proposta.

3.2 SOMENTE PARA O PROJETO TREINA Ai - ADEQUAGAO DAS ATIVIDADES

PROPOSTAS - PLANO DE

mobiliza¢do, adesao e
ocupacdo das vagas

e Estratégia parcialmente adequada,
com elementos minimos de mobilizacdo
e ocupacgdo das vagas, mas com lacunas
de detalhamento ou coeréncia (10
pontos);

e Auséncia de estratégia de
mobiliza¢do e ocupagao das vagas ou
proposta incompativel com a meta
estabelecida no edital (0 pontos)

20

DIVULGACAO
- PONTUAGAO ;
ASPECTOS QUE SERAO p MEIOS DE ANALISE E
ITEM AVALIADO - ATRIBUIDA -
CONSIDERADOS NA AVALIACAO COMPROVACAO
AO ITEM

e Estratégia completa, clara e

consistente de divulgagdo, mobilizagdo e

permanéncia do publico adulto -

apresentagao de plano de marketing,

compativel com horarios, locais e meta

minima de ocupacdo das vagas (20 Proposta metodoldgica

o pontos); de um plano de

Estratégia de

marketing, planejamento
de mobilizagdo, grade
horaria, locais de
execucdo e outros.

Total de pontos atribuidos a este critério: 20

Total de pontos distribuidos: 100
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12.3. Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e pontuados pela
Comissdo de Selecdo, a fim de se estabelecer a classificacdo das propostas apresentadas em
cada objeto.

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
12 CRITERIO: DEMONSTRACAO DA CAPACIDADE TECNICA E 40
OPERACIONAL DA 0SC
22 CRITERIO: CONFORMIDADE TECNICA, OPERACIONAL E 40
FINANCEIRA DA PROPOSTA
32 CRITERIO: CRITERIO ESPECIFICO DO OBJETO 20
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100

12.4. Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informacées:
a) Descricdo do nexo entre a realidade, objeto da parceria e a proposta apresentada;
b) Descricdo das acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
c) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;
d) O valor global da proposta;
e) Descricdo da metodologia de execugdo;
f) Elementos minimos que permitam a andlise da exequibilidade financeira.
g) Obtiver pontuacdo menor que 60 pontos

12.5. Afalsidade de informacgGes nas propostas acarretara a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar a aplicacdo de san¢Ges administrativas contra a instituicdo proponente e comunicagdo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.
12.6. A Comissdo de Selecdo, de forma complementar a analise da documentacdo apresentada,
podera diligenciar ou solicitar visita técnica a OSC, com vistas a emissdo de parecer técnico que
definira a sua classificacdo.
12.7. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do edital de chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporc¢do entre as metas e os resultados previstos em relagcdo ao
valor proposto.
12.8. Havendo empate na classificagdo das propostas, serdo adotados os seguintes critérios
para desempate:
a) Maior pontuacdo obtida critério 22 do quadro acima - conformidade técnica,
operacional e financeira da proposta;
b) Maior pontuacdo obtida no critério 12 do quadro acima - demonstracdo da
capacidade técnica e operacional da osc
c) Maior pontuacdo obtida no 42 critério do quadro acima - critério especifico do
objeto;
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d) Menor valor global;
e) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

12.9. Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0o mesmo serd realizado em sessao publica
em endereco, data e hordrio a ser definido e publicado no Didrio Oficial do Municipio e no Portal
das Parcerias, com antecedéncia minima de 2 (dois) Uteis.

12.10.0 resultado da etapa competitiva e de analise dos documentos comprobatérios das
condi¢bes de participacdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no Portal das
Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

12.11.Caberd recurso do resultado da etapa competitiva e da analise dos documentos
comprobatérios das condicGes de participacdo nos prazos determinados deste Edital.

13.DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

13.1. No mesmo correio eletrénico enviado nos termos do item 11.2 deste edital, deverd
constar a documentacdo necessaria para comprovar que a OSC proponente atende as condicdes
de participacdo do presente chamamento publico, a saber:

I. comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
comprovar que a organizac¢do da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano
com cadastro ativo;

Il.declaracdo de habilitacdo firmada pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil ou por procurador, devidamente constituido, de que se trata de
Organizagdo da Sociedade Civil, conforme a disposicdo da Lei Federal n2
13.019/2014 e de que possui toda a documentacdo exigida pela legislagdo — listada
no item 15.1 — para a celebragdo da parceria, se comprometendo a apresenta-la no
momento da eventual formalizagao do termo de colaboragédo, conforme Anexo IV;

lll.copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma da lei e eventuais
alteracoes;

IV.copia simples e legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lej;

V.cdpia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizagdo da sociedade civil,
bem como do (a) procurador (a), com a respectiva procuragao, se for o caso;

13.2. Ainobservancia do disposto no item 13.1 deste edital implica no ndo atendimento das
condicOes de participacdo deste Edital, ensejando na eliminagdo sumdria da proposta.

14.DO RESULTADO FINAL

14.1. A(s) OSC(s) melhor classificada(s) em cada objeto, na etapa competitiva e regular(es) com
relagdo a analise dos documentos de comprovag¢dao das condi¢cdes de participagdo, apds o
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julgamento dos recursos porventura apresentados, sera(do) declarada(s) vencedora(s), sendo o
resultado final do chamamento publico homologado e publicado no Didrio Oficial do Municipio
— DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

14.2. A homologacdo do chamamento publico ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria (art. 27, §69, Lei Federal n2 13.019/2014)

15.DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA A CELEBRAGCAO DAS
PARCERIAS

15.1. Encerrada a etapa competitiva e apds ordenadas as propostas e homologado o resultado
final da selecdo, a(s) OSC com proposta(s) selecionada(s) e que tenha(m) comprovado o
atendimento as condic¢des de participacdo no chamamento publico, no momento de celebracdo
dos respectivos Termos de Colaboracdo, sera(do) convocada(s) por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias para apresentar a seguinte documentacao:
I.cépia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais
alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n2. 13.019/2014;
Il.cépia simples e legivel da ata de eleicao e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;
lll.comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
comprovar que a organiza¢do da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano
com cadastro ativo;
IV.cépia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizagdo da sociedade civil,
bem como do (a) procurador (a), se for o caso;
V.relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto social, com enderego, telefone, endere¢o de correio
eletronico, niumero e 6rgdo expedidor do documento oficial de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, de cada um deles;
VI.Certiddao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (emitida no sitio eletronico oficial da Receita Federal);
VIl.Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletronico oficial da
Tribunal Superior do Trabalho);
Vlll.Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;
IX.Certidao de quitacdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte (emitida no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte);
X.Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragéo ou Termo de Colaboracéo
Objetivo: Sele¢do de Organizacgdo da Sociedade Civil



BELO
HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

PREFEITURA

Xl.Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com dérgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;
b) relatdrios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;
c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organiza¢do da sociedade civil ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;
e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou,
f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo
da sociedade civil;

Xll.Declaragdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 / Art. 28 do Decreto Municipal
n?. 16.746/2017 / Art. 72, XXXIll, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, nos termos do Anexo V;

Xlll.Declaragdo do representante legal da OSC, sobre a existéncia de instalacGes e
outras condigdes materiais da proponente ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria;

XIV.Atestado de regularidade de prestacdo de contas ou declaragdo de inexisténcia
de parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo VI);

15.2. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos VIl a IX do
subitem 15.1, as certiddes positivas com efeito de negativas.

15.3. Os documentos previstos nos incisos Ill e VI a IX poderdo ser substituidos pelo cadastro
no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — SUCAF, nas hipdteses em que a instituicdo
possua o registro no sistema e esteja com situagdo ativa e regular;

15.4. A organizacgdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e
em seu quadro de dirigentes, quando houver.

15.5. O prazo para apresenta¢do da documentacgdo elencada no item 15.1 deste edital, serd de
10 (dez) dias uteis, contado a partir do primeiro dia Util apds a data de publicacdo da convocacgdo
no Didrio Oficial do Municipio e no Portal das Parcerias.

15.6. Apds a andlise dos documentos apresentados pela OSC, quando os documentos
atenderem a todos os requisitos determinados neste edital e na legislacdo vigente, serao
adotadas as medidas necessdrias a celebracdo da parceria.
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15.6.1. No periodo entre a apresentacao da documentacdo prevista no item 15.1 e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.
15.7. Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados e/ou
guando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer notificara a OSC para
regularizar a documentacdo e/ou as certiddes, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

15.8. As irregularidades na documentacdo e/ou nas certiddes que ndo forem sanadas dentro do
prazo previsto no item 15.7 deste edital, ensejardo na decisdo pela inabilitacdo da OSC e na
perda do direito a celebracao da parceria.

15.9. Da decisdo que declarar a OSC inabilitada, caberd recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do Municipio e no Portal das Parcerias.

Apds a etapa recursal e confirmada a inabilitagdo da OSC selecionada, a OSC imediatamente
mais bem classificada na sele¢do, serd convocada para apresentar os documentos de que trata
o item 15.1, bem como o Plano de Trabalho, devendo ser realizada nova analise e observado o
disposto no item 15.7 deste edital.

Sendo a OSC declarada inabilitada, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer adotara as
medidas necessarias a aplicacdo das san¢des cabiveis.

16.DA APRESENTAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO

16.1. A(s) OSC(s) declarada(s) vencedora(s) sera(dao) convocada(s) para, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da sua convocagdo, apresentar, juntamente com os documentos de
habilitacdo, o Plano de Trabalho consolidado a ser implementado, referente ao objeto para o
qual tenha sido selecionada, conforme modelos constantes dos Anexos II-A e |1I-B.
16.1.1. Cada Plano de Trabalho de que trata o item 16.1 devera conter:
| — descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado a relagdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;
Il — descrigdo das metas a serem atingidas, as atividades a serem executadas;
Ill — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente
comprovadas, nos termos do item 16.2;
IV — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;
V —definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento
das metas.

16.2. A previsao de receitas e despesas de que trata o inciso Ill do subitem anterior, devera vir
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acompanhada da demonstracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de
outros:
| — contratagdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos
ultimos trés anos ou em execugao;
Il — atas de registro de precos em vigéncia adotados por 6rgdos publicos
vinculados a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizacgao;
Il — tabelas de precos de associacdes profissionais;
IV — tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
6rgdo ou entidade da administra¢do publica municipal;
V — pesquisa publicada em midia especializada;
VI — sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data
e hora de acesso;
VIl — Portal de Compras Governamentais;

VIl — cotacGes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que
poderdo ser realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

16.2.1 As informacdes referentes a demonstracdo da compatibilidade dos custos de
cada Plano de Trabalho, deverdo ser apresentadas em planilha especifica, a ser
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para a OSC, no momento
da convocacdo para entrega do(s) Plano(s) de Trabalho.
16.2.1. A planilha de informacgGes de que trata o item 16.2.1 devera ser encaminhada
pela OSC, em meio eletrénico, no mesmo prazo de apresentagdo do respectivo Plano
de Trabalho.
16.2.3. No momento de apresentacdo da planilha, ndo sera obrigatéria a entrega dos
documentos de orgamentacdo de que trata o item 16.2, sendo de responsabilidade
exclusiva da OSC as informagdes apresentadas e a respectiva guarda dos documentos.
16.2.3.1. A Administracdo Publica poderd solicitar esclarecimento e ou
apresentacdo dos documentos de orgamentagdo de que trata o item 16.2, a
fim de confirmar as informacdGes contidas na planilha ou sanar duvidas.
16.2.3.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos de orcamentagdo de
que trata o item 16.2 pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da apresentagdo
das informacdes na planilha consolidada.

16.3. Aelaboragdo de cada Plano de Trabalho de que trata o item 16.1 serd realizada em didlogo
técnico com a administracdo publica, mediante reuniGes e comunicacgdes oficiais, nos termos do
§ 32 do Art. 26 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017;

16.4. Havendo necessidade de realizagao de ajustes em qualquer Plano de Trabalho, solicitados
pela administracdo publica como condigdo para sua aprovagao, sera concedido prazo de 10 (dez)
dias Uteis para sua reapresentacdo pela OSC.

16.5. A aprovacgao de cada Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.
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17.DA FORMALIZAGAO DAS PARCERIAS

17.1. Homologado o chamamento e aprovado os respectivos Planos de Trabalho, a(s) OSC(s)
selecionada(s) sera(ao) convocada(s) a assinar os respectivos termos colaboragdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias contados da convocacdo, sob pena de decair o direito a parceria, sem
prejuizo das san¢des previstas neste edital.

17.2. Caso a(s) OSC(s) ndo assine(m) o termo de colaboragdo correspondente ao objeto para o
qual tenha(m) sido selecionada(s) no prazo estabelecido no subitem anterior, é prerrogativa do
Municipio convocar a(s) proxima(s) classificada(s) no respectivo objeto ou decidir fazer novo
processo de chamamento publico.

17.3. Os termos de colaboragdo serdo firmados pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Administracdo
Publica e legislacdo vigente.

17.4. As despesas com a publicacdo do extrato do termo no Didrio Oficial do Municipio “DOM”
correrdo por conta da Administragdo Municipal.

18.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Na hipdtese de recusa injustificada de celebracdo do objeto do presente chamamento
publico por parte da OSC vencedora relativamente ao objeto para o qual tenha sido convocada,
no prazo de 05 dias Uteis apds a convocacao formal feita pela Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer serd aplicada a penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagGes ou
outras sele¢Bes publicas municipais para celebracdo de parcerias e/ou contratos, por prazo ndo
superior a dois anos.

18.2. A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pelo Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, facultada a defesa da OSC vencedora, no processo administrativo
regularmente instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da abertura de vista.

19.DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes
anexos:

Anexo | A - Modelo de proposta projeto “Mais Vida Ativa”

Anexo | B - Modelo de proposta projeto “Treina Ai”

Anexo Il A— Modelos de Plano de Trabalho Projeto “Mais Vida Ativa”

Anexo Il B—Modelo de Plano de trabalho Projeto “Treina Ai”

Anexo Il A - Minuta do Termo de Parceria Projeto “Mais Vida Ativa”

Anexo Il B—Minuta do Termo de Parceria Projeto “Treina Ai”

Anexo IV — Declaracao de Habilitacao
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Anexo V — Declaragdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XIll, e 28 do Decreto Municipal
n2. 16.746/2017 / Art. 72, XXXIIl, da Constituicdo da Republica

Anexo VI — Atestado de regularidade da prestacdo de contas ou declaracdo de inexisténcia de
parceria junto ao Municipio

20.DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Comissdo de Selecdo é aquela instituida pela Portaria SMEL n2. 021/2026 publicada no
Diario Oficial do Municipio — DOM em 19 de maio de 2026.

20.2. Sera facultado a Comissdo de Selecdo, promover, em qualquer fase do procedimento,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do presente Chamamento
Publico e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada organizacdo da sociedade civil, bem
como solicitar aos 6érgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar suas decisdes.

20.3. Os documentos encaminhados, a proposta e seus anexos, ndo serdo devolvidos, qualquer
gue seja o resultado do chamamento publico.

20.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, podera revogar o
presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade.

20.5. Arevogacao ou anulacdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagao
de qualquer natureza.

20.6. A declaracdo de vencedora da instituicdo ndo implica relacdo de obrigatoriedade para
formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebra¢do, devera ser obedecida a ordem de
classificagdo.

20.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte
da administragdo publica.

20.8. A proponente é responsdavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

20.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢bes de que trata o art. 73 da Lei n2
13.019, de 2014.

20.10. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgédo ou entidade responsavel
pela conducdo do processo de selegao.
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20.11. As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissao de Selegdo e, caso
necessario, por autoridade superior, observadas as disposicGes legais e os principios que regem
a administragao publica.

Belo Horizonte, 15 de maio de 2026.

Bernardo Correia
Secretario Municipal Interino de Esportes e Lazer
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Anexo I-A

MODELO DE PROPOSTA - PROJETO MAIS VIDA ATIVA

Chamamento Publico N2 001/2026
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. INFORMAGOES DA OSC PROPONENTE

Razao Social

Informar a razdo social da organizagcdo (caso tenha um nome fantasia, informar entre
parénteses apds a razdo social)

CNPJ Data de abertura do CNPJ

Informar a data de abertura do CNPJ

Informar o numero do CNPJ da organizacédo
f 9 ¢ (Formato dd/mm/aaaa)

Enderego

Informar o endereco em que a instituigcdo estd sediada

Bairro: Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo Informar o e-mail da instituigdo

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicGo

CPF R.G. E-mail(s)
Informar o CPF do representante|lnformar o n2. do RG dol|informar o e-mail do
legal representante legal representante legal
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2. APRESENTACAO DA OSC E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve histérico

de agdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagéio com o objeto da proposta
apresentada), publico atendido, regido de atuagdo, dentre outras informagdes.

(Limite de 2 laudas).

3. OBJETO DA PROPOSTA

Execucdo das atividades esportivas e de lazer fisico-esportivo para pessoas idosas (com 60 anos

ou mais) no municipio de Belo Horizonte.

4. DESCRIGAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta apresentando as agbes previstas, os resultados esperados, o publico
estimado, a drea de abrangéncia, a metodologia a ser aplicada e a forma como se pretende
alcangar os objetivos, de forma objetiva, compreensivel, simples.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

O Vida Ativa é um Programa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH) criado e implementado no ano de 1994. Tem por
objetivos elaborar, coordenar e executar a¢des esportivas e de lazer voltadas ao atendimento
da populagdo idosa com idade igual ou superior a 60 anos no municipio de Belo Horizonte.

Atualmente a equipe do programa promove aulas coletivas de gindstica, danga sénior,
Liang Gong, volei adaptado, boliche e caminhada orientada. As atividades sdo planejadas e
orientadas por profissionais e estagidrios de educagao fisica da SMEL. O programa atende
cerca de 2500 pessoas em 38 nucleos localizados nas 9 regionais administrativas de Belo
Horizonte. Entretanto, considerando o numero de idosos do municipio, representa um
percentual pequeno de pessoas atendidas. Como forma de ampliar a oferta de atendimentos
foi desenvolvido o Projeto Mais Vida Ativa, que tem como proposta a execucao de oficinas de
atividades fisicas em locais em que o Programa Vida Ativa ndo consegue chegar, devido as
limitagdes dos recursos humanos e materiais.

As pessoas idosas fazem parte de um grupo populacional que estd crescendo em todo
o mundo, devido a avancos significativos na medicina e ao aumento da expectativa de vida.

Nesse sentido, o Brasil vem sofrendo inumeras transformacées e consequéncias de um pais
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em desenvolvimento. Minas Gerais é o terceiro estado do Brasil com maior indice de
envelhecimento em todo o pais. Belo Horizonte, vem seguindo esse cenario e apresentou no
censo de 2022, de acordo com os dados do IBGE, um crescimento de 7% da populacdo idosa
se comparado aos dados de 2010. A populacdo idosa residente no municipio é de 462.254
habitantes, o que significa que cerca de 19,96% da populacdo belo-horizontina tem mais de 60
anos.

Esse processo de envelhecimento da populagdo exige um novo olhar por parte do
poder publico, da familia e da sociedade, na promocao de diferentes a¢gdes que atendam as
necessidades de atencdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa. Nesse sentido e
consoante aos avancos supracitados, a adocdo de habitos saudaveis como a pratica de
atividade fisica, continua sendo o grande fator para prevencdo de doengas, manutencdo e
melhoria da saude. Partindo da premissa de que o esporte e o lazer sdo direitos constitucionais
dos cidadaos brasileiros, e também previstos no estatuto do idoso: “[...] Art. 20. A pessoa idosa
tem direito a educacdo, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos e servicos que
respeitem sua peculiar condicdo de idade.” - o Programa Vida Ativa, materializa a politica
publica municipal de esporte e lazer para atendimento a populagdo idosa.

Além disso, por meio de suas a¢des, o programa convida esse publico a refletir sobre
a importancia de adotar hdbitos mais sauddveis, que colaboram para a sua autonomia,
independéncia, longevidade e qualidade de vida. Assim, ao promover atividades regulares de
diversas praticas corporais para pessoas idosas, busca-se contribuir no processo de
desaceleracdo das mudancgas fisioldgicas do envelhecimento que prejudicam as capacidades
fisicas, atenuar as mudancas relacionadas com a idade na composicdo corporal, promover o
bem-estar psicoldgico e cognitivo, controlar doengas crénicas, aumentar a longevidade e, ndo
menos importante, criar uma cultura da pratica regular de exercicios fisicos.

Por fim, considerando os dados de atendimentos do Programa Vida Ativa, no ano de
2025, o nimero de pessoas atendidas representa cerca de 0,5% dessa populagdo. Assim, dada
a insuficiéncia de servidores para aumentar a capilaridade do programa, como forma de
ampliar a oferta de atendimentos, foi desenvolvido o Projeto Mais Vida Ativa, que tem como
proposta viabilizar o custeio de 12 meses de atividades, com disponibilizagdo de professores e
materiais em areas ainda nao atendidas pelo Programa Vida Ativa. O projeto Mais Vida Ativa

tem como objetivo potencializar as a¢cdes de esporte e lazer voltadas para o atendimento a

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragéo ou Termo de Colaboracéo
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pessoas a partir de 60 anos visando proporcionar maior socializacdo, a melhoria da condicao

de saude e qualidade de vida da populacao, por meio da atividade fisica.

6. JUSTIFICATIVA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Descrever as razbes de interesse da instituicdo no processo de selecdo e na eventual

formalizagdo da parceria, informando como este interesse converge com o interesse da
Administragéo Publica e aos objetivos e finalidades da OSC, de maneira a deixar demonstrado

o0 mutuo interesse da execugdo da parceria.

7. DETALHAMENTO DA EXECUCAO!

Metas

Indicadores

Meio de

Verificacdo

Periodo de

execugao

Informar a meta a ser alcangada.

As metas devem ser objetivas, especificas,
passiveis de verificagéo. Na sua elaboragdo
deve ser incluido um indicador quantitativo
que serd o referencial de
acompanhamento e avaliagGo da meta
(por exemplo: nimero de pessoas,
quantidade de encontros, carga hordria de

O indicador é a informagdo,
relacionada a meta, pela qual
serd possivel medir sua
execugdo e verificar o seu
resultado. O indicador estd
ligado diretamente ao
referencial quantitativo da
meta (por exemplo: numero
de pessoas capacitadas,

Documento a ser
apresentado para
comprovagdo da
execugdo da meta,
relacionado
diretamente a ela
(por exemplo: listas
de presenca, registro
fotogrdfico,

Informar o
periodo
necessdrio para a
execugdo,
indicando o inicio
e o fim, tendo
como referéncia o
periodo de um

T . . quantidade de encontros . més (por
capacitagdes, quantidade de equipamentos . , relatdrios, notas R
7 o realizados, numero de L exemplo: do més
adquiridos, percentual de ampliagdo de . . fiscais, dentre .
. equipamentos adquiridos, laomés7)
atendimentos, dentre outros). outros).
dentre outros)
Listas de
Realizacdo de oficinas fisico- , Presenca;
¢ minimo de 300 pessoa n6a
esportivas 2x por semana para . . relatdrios
. idosas atendidas e . n
pessoas idosas com 60 anos ou - . mensais de do més 2 ao
. fisicamente ativas no . R
mais durante 11 meses em 03 L atendimento; més 12
. L. . municipio de Belo .
regionais administrativas de Belo . registros
. Horizonte g
Horizonte fotograficos das
atividades
Realizacdo de um festival esportivo | competicGes . . -
. . . N Listas inscricao;
integrativo para atendimento de participativas em 4 més 5

600 pessoas idosas

modalidades diferentes;

sumula das
competicoes;
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relatérios de
atendimento;
registros
fotograficos das
atividades
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8. METODOLOGIA

Descrigdo sintética da metodologia (forma de execucdo) metas e agbes que serdo realizadas

para o alcance dos resultados previstos, incluindo aspectos relacionados a contratagdo de
pessoas, de servi¢cos e aquisi¢do de itens.

META 1: Realizac3do de oficinas fisico-esportivas 2x por semana para 300 pessoas idosas com mais

de 60 anos durante 11 meses em 03 regionais administrativas de Belo Horizonte.

Atividades Desenvolvidas

Serdo admitidas atividades fisicas como ginastica coletiva, treinamento funcional, danca e
outras acGes de socializacdo compativeis com o objeto da parceria. Deverd ainda ser realizado evento
de integracao entre os alunos e a comunidade, voltado a vivéncia de diferentes modalidades fisico-

esportivas direcionadas a pessoa idosa.

Periodo de realizagdo
O presente projeto terd duracdo de 12 meses, sendo o 12 para planejamento e os demais para

execucdo das atividades e atendimento ao publico.

Organizagdo estrutural

° Cada regional administrativa devera apresentar capacidade minima de atendimento de
100 (cem) pessoas, mediante a oferta de 4 (quatro) turmas de 25 (vinte e cinco) alunos cada. As
atividades deverdo ser organizadas com frequéncia minima de 2 (duas) aulas por semana, com
duragdo de 60 (sessenta) minutos por aula, observada grade hordria compativel com a demanda local
e previamente aprovada pela SMEL.

° A equipe técnica minima deverd contar com Coordenador Técnico, responsavel pela
coordenagdo, planejamento e acompanhamento das atividades, organizacdo dos nucleos e
manutenc¢do da grade de horarios, e com Professores de Educagdo Fisica, responsdveis pelo
planejamento e ministracdo das aulas, devendo possuir formacdo em Educacdo Fisica, em
bacharelado ou licenciatura plena, registro no Conselho Regional de Educacgdo Fisica — CREF e,
preferencialmente, experiéncia nas modalidades ofertadas. O quantitativo de professores
dependerd da formatagdo da proposta apresentada pela OSC, devendo guardar compatibilidade com
as metas, turmas, hordrios e metodologia de execuc¢do. Podera ser prevista a contratacdo de

estagiarios e/ou monitores comunitarios para atuarem como auxiliares aos professores formados.

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragéo ou Termo de Colaboracéo
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° Os dias de atendimento, horario de aula, modalidades ofertadas e a capacidade de
atendimento de cada turma dependera da estrutura disponibilizada de cada local de atendimento,
conforme quadro abaixo, podendo haver alteracdes de acordo com a analise técnica e operacional

de execucao da parceria:

LOCAL 1
Escola Municipal Professora Eleonora Pieruccetti
Bairro Cachoeirinha
Segunda e Quarta / 17h as 18h

LOCAL 2
Condominio Sao José
Bairro Nova Cachoeirinha

Médulo | ESTRUTURACAO: Segunda e Quarta / 14h as 15h
REGIONAL 4 LOCAIS
NOROESTE 01 TURMA DE 25 PESSOAS. LOCAL 3

Condominio Santos Dumont
Bairro Padre Eustaquio
Terca e Quinta / 14h as 15h

LOCAL 3
Centro Cultural Padre Eustaquio
Bairro Padre Eustaquio
Terga e Quinta / 9h as 10h

LOCAL1
Comunidade Mundo Novo
Bairro S3o Jodo Batista

Médulo Ii ESTRUTURACAO: Quarta e Sexta / 08h as 09h / 09h as 10h
2 LOCAIS
REG'OIEQ\LIXENDA 02 TURMA DE 25 PESSOAS, LOCAL 2
CADA. Centro Pastoral da Paréquia do Imaculado Coragdo de

Maria e Santo Antonio
Bairro Candelaria
Segunda e Quarta / 08h as 09h / 09h as 10h

LOCAI 1
Centro Pastoral da Pardquia Sto Antdnio da Pampulha
Bairro Aeroporto

MODULO i ESTRUTURACAO: Terca e Quinta / 15h as 16h / 16h as 17h
REGIONAL 2 LOCAIS COM 02 TURMA DE 25
PAMPULHA PESSOAS, CADA. LOCAL 2

A definir

Bairro Santa Rosa
Terga e Quinta / 15h as 16h / 16h as 17h

Previsao de atendimentos

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragéo ou Termo de Colaboracéo
Objetivo: Sele¢do de Organizacgdo da Sociedade Civil



BELO
HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

PREFEITURA

Considerando a estruturacao dos modulos o atendimento minimo é de 300 pessoas, podendo

ser ampliado de acordo com a infraestrutura de cada local de atendimento.

META 2: Realizagdo de um festival esportivo para atendimento de 600 pessoas idosas

Evento Esportivo Integrativo

Além das atividades continuas, sera realizado no segundo semestre de 2026 um evento
integrativo com o formato de Festival para integracao e oferta de atividades esportivas para
os alunos do Programa Vida Ativa, alunos do Projeto Mais Vida Ativa e outros convidados,
alunos de instituicdes que ofertam atividades esportivas para a pessoa idosa.

O Festival sera uma oportunidade de apresentar a ampliar a pratica de modalidades esportivas
ao publico alvo, por meio competicdes/participativas de voleibol adaptado, lancebol, boliche

adaptado, pickelba, estafetas/gincana ou outras modalidades voltadas para a pessoa idosa.

Organizagao estrutural
e O evento tera duracdo de até 3 horas;
e Sera determinado um local com estrutura adequada para a realizacdo das atividades;
e As modalidades poderdo ter carater de experimentacdo e/ou de competicao;
e Devera ser previsto no evento lanche, dgua e medalha de participacao;
® A participacdo é espontanea, mas com inscricdo prévia dos grupos, para previsao

logistica de atendimento e organizacdo da oferta de modalidades;

9. PRAZO DE EXECUGCAO

Informar o prazo de execugdo total do projeto/atividade descrita na proposta. A definicdo do

prazo deve ser sempre em meses (por exemplo: 12 meses).

12 meses

10.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1. Previsdo de Receitas

ORIGEM VALOR

Repasse R$360.000,00

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragéo ou Termo de Colaboracéo
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Contrapartida (se houver)

Valor da mensuracgdo dos bens e servigos
postos a disposicGo pela OSC. Apenas se
houver.

Valor Total da Proposta?

Valor somatdrio do repasse e
contrapartida

10.2. Previsao de Despesas

2 0 valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital, se houver.
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Detalhamento da Despesa

Referéncia de
preco

Valor Estimado
para a execug¢ao

Detalhar o item ou conjunto de itens de despesa
relacionados a execugdo da parceria.

® Em relagdo a despesas com equipe de trabalho, incluir
uma linha para cada cargo, especificando carga hordria e
formagdo (por exemplo: Auxiliar administrativo, formagdo
de nivel médio, 40 horas semanais).

® Para materiais de consumo e permanentes, indicar o
quantitativo e o tipo de material ou modelo (por exemplo:
100 unidades de camisa de uniforme, confeccionadas em
algoddo, para a equipe);

® Para prestagdo de servigos, especificar o tipo de
servico, a carga hordria semanal/mensal/total, de acordo
com a especificidade (por exemplo: prestag¢do de servigos
de alimentagdo, para um coffee break para 120 pessoas).

Informar o tipo de
referéncia utilizado,
sendo aceitas:
cotagdo com
fornecedor/prestador
de servigo, pesquisa
realizada em sitios
eletrénicos
especializados ou de
dominio amplo (com
data e hora de
acesso), pesquisa
publicada em midia
especializada, tabela
de precos de
associagoes
profissionais, tabela
de pregos referenciais
de orgdos e ou
entidades publicas

Informar o valor
estimado da
despesa, bem ou
servigo necessdrio a
execugdo do objeto,
de acordo com a
referéncia de
mercado, sendo
aceitas variagdes de
até 10% (dez por
cento) em relagdo a
referéncia de pre¢o
apresentada, para
mais ou para menos
e desde que o valor
total do somatdrio
das despesas ndo
ultrapasse o valor
do edital.

RECURSOS HUMANOS - Previsao dos custos para
contratagdo de pessoal para a execugdo das
atividades continuas do projeto

RECURSOS MATERIAIS - previsdo dos custos com a
aquisicdo de materiais esportivos para a realizagao
das aulas:

por exemplo: colchonete, bastdo, caneleiras de

diferentes pesos, halteres de diferentes pesos,
medicine ball, arcos, kit de agilidade, cones, elasticos
tipo mini band, eldstico para ginastica, bolas de
iniciacdo, bolas de ténis, discos de propriocepgao,
caixa de som e outros.

RECURSOS HUMANOS - previsdo de custos para
contratacdo de pessoal extra para a execu¢ao do
Festival Esportivo

RECURSOS MATERIAIS - previsdo dos custos com a
aquisicdo de materiais e contratacao de servigos
para a realizagdo do evento Festival Esportivo

materialidade para execugdo das modalidades
previstas, servico de lanche, premiacado,
identificagdo dos espaco, servigo de ambulancia,
servigo de seguranga e outros

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragéo ou Termo de Colaboracéo
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11.CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da

parceria, com a respectiva forma de mensuragdo.

12.ASSINATURA DA 0SC

Belo Horizonte, de de20

Nome/Assinatura da Organizacdo da Sociedade Civil

Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragéo ou Termo de Colaboracéo
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Anexo I-B

MODELO DE PROPOSTA - PROJETO TREINA Al

Chamamento Publico N2 001/2026
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1. INFORMAGOES DA OSC PROPONENTE

Razao Social

Informar a razdo social da organizagcdo (caso tenha um nome fantasia, informar entre
parénteses apds a razdo social)

CNPJ Data de abertura do CNPJ

Informar a data de abertura do CNPJ

Informar o numero do CNPJ da organizacdo
f g ¢ (Formato dd/mm/aaaa)

Enderego

Informar o endereco em que a institui¢cdo estd sediada

Bairro: Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo Informar o e-mail da instituigdo

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituigcGo

CPF R.G. E-mail(s)

Informar o CPF do representante|informar o n®. do RG dol|Informar o e-mail do
legal representante legal representante legal
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2. APRESENTACAO DA OSC E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve histdrico

de agbes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da proposta
apresentada), publico atendido, regido de atuagdo, dentre outras informagées.

(Limite de 2 laudas).

3. OBJETO DA PROPOSTA

Execucdo das atividades esportivas e de lazer fisico-esportivo para adultos (18 a 59 anos) no

municipio de Belo Horizonte.

4. DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta apresentando as agles previstas, os resultados esperados, o publico

estimado, a drea de abrangéncia, a metodologia a ser aplicada e a forma como se pretende
alcangar os objetivos, de forma objetiva, compreensivel, simples.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

O Treina BH é fruto a evolucdo de um programa criado em 1994 pela SMEL para
orientacdo a caminhantes em pistas de caminhada no municipio, o que o tornou fortemente
associado a promocdo a saude e causou seu envolvimento também com acdes de
conscientizagdo relacionadas a esta tematica, como orientagdes individuais sobre os beneficios
da atividade fisica em eventos, orientacdo ao cidaddo em academias a céu aberto e aulas Iudicas
para estudantes de escolas municipais.

O fim do isolamento social em 2022 trouxe consigo uma grande demanda do publico
adulto por oportunidades de participacdo direta em diferentes tipos de atividade fisicas e/ou
esportivas, algo muito distante do que o Caminhar oferecia. Esta nova realidade motivou um
processo interno de estudos e reavaliacdo que culminou no rompimento com o formato anterior
em 2023. Naquele ano foi criado o programa Treina BH, voltado exclusivamente ao publico
adulto e direcionado para a facilitagdo do acesso a diferentes modalidades a fim de promover o
esporte e a atividade fisica como op¢des de lazer ao publico adulto.

Desde seu inicio, o Treina BH tem oferecido permanentemente as modalidades treino
funcional, ritmos e iniciacdo a natacdo, sendo a iniciagdo a corrida de rua a mais nova
modalidade, adicionada a partir de 2025. O novo formato tem sido bem avaliado e gerado um
aumento gradual do numero de atendimentos ao publico adulto, passando de 6.000

atendimentos em 2022 para 28.000 atendimentos em 2025.
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Embora o Treina BH esteja contribuindo para o aumento do numero de vagas
disponibilizadas a adultos, ainda existe uma desigualdade importante em comparag¢ao com
outras faixas etdrias. Dados do CENSO 2022 demonstram que 59% da populagdo de Belo
Horizonte é composta por adultos (20 a 59 anos). Sdo 1,36 milhdo de pessoas que dispéem de
menor quantidade de vagas que idosos (460 mil pessoas) e criancas/adolescentes (490 mil
pessoas). O envolvimento com as obrigacdes familiares e laborais reduz o tempo e recursos
disponiveis ao publico adulto para envolvimento com atividades fisicas ou esportes em seu
tempo livre, o que somado ao déficit de vagas, contribui para que Belo Horizonte tenha
aproximadamente 60% de sua populagdo adulta (adultos + idosos) classificada como tendo
realizado atividade fisica insuficiente em 2023 (VIGITEL 2023).

A fim de contribuir para a reducdo dessa desigualdade foi criado o projeto Treina Ai
para ampliacdo do numero de vagas, bem como da diversidade de atividades destinadas a
adultos. O projeto visa disponibilizar professores qualificados e materiais adequados para oferta

de atividades gratuitas em locais ainda ndo cobertos pelas acdes da SMEL.

6. JUSTIFICATIVA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Descrever as razbes de interesse da instituicdo no processo de sele¢do e na eventual

formalizagdo da parceria, informando como este interesse converge com o interesse da
Administragdo Publica e aos objetivos e finalidades da OSC, de maneira a deixar demonstrado
o0 mutuo interesse da execu¢do da parceria.

7. DETALHAMENTO DA EXECUGCAO

MEIO DE PERIODO DE
METAS* INDICADORES . .
VERIFICACAO EXECUCAO
Informar a meta a ser alcan¢ada. O indicador é a Documento a ser Informar o
informagdo, relacionada a apresentado para periodo
As metas devem ser objetivas, meta, pela qual serd comprovagdo da necessdrio para
especificas, passiveis de verificagdo. possivel medir sua execu¢do da meta, a execugdo,
Na sua elaboragdo deve ser incluido execugdo e verificar o seu relacionado indicando o
um indicador quantitativo que serd o resultado. O indicador esta | diretamente a ela inicio e o fim,
referencial de acompanhamento e ligado diretamente ao (por exemplo: tendo como
avaliagdo da meta (por exemplo: referencial quantitativo da | listas de presenga, referéncia o
numero de pessoas, quantidade de meta (por exemplo: registro periodo de um
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encontros, carga hordria de numero de pessoas fotogrdfico, més (por
capacitagées, quantidade de capacitadas, quantidade relatdrios, notas exemplo: do
equipamentos adquiridos, percentual de encontros realizados, fiscais, dentre més 1 ao més7)
de ampliagdo de atendimentos, dentre numero de equipamentos outros).
outros). adquiridos, dentre outros)

Disponibilizar, no minimo, 240
vagas em aulas de ritmos
(semelhantes a zumba) para
pessoas entre 18 e 59 anos,
durante 11 meses ininterruptos,
em uma das regionais
administrativas de Belo Horizonte.

Atingir ocupacdo de, no minimo,
50% das vagas a partir do 3° més
de execucdo.

*As metas ja existentes no quadro devem ser desenvolvidas pela OSC, adicionando
indicadores, meios de verifica¢do e periodos de execugdo. Outras metas relacionadas podem
ser adicionadas, tantas quantas forem necessdrias para a completa demonstragdo das
entregas do projeto. Sugere-se a observagdo da minuta do plano de trabalho constante
neste edital como exemplo.

8. METODOLOGIA

Descrigdo sintética da metodologia (forma de execugdo) metas e agdes que serdo realizadas
para o alcance dos resultados previstos, incluindo aspectos relacionados a contratagdo de

pessoas, de servicos e aquisicdo de itens.

META 1: Disponibilizar, no minimo, 240 vagas em aulas de ritmos (semelhantes a zumba) para
pessoas entre 18 e 59 anos, durante 11 meses ininterruptos, em uma das regionais administrativas
de Belo Horizonte.

Atividades Desenvolvidas:

Aulas de movimentos coreografados com musica, semelhantes a zumba.

Periodo de realizagdo:

O presente projeto terd duragao de 12 meses

Organizagao estrutural

a) Formato das aulas e equipe: As aulas terdo duragdo de 50 minutos, com periodicidade de
2 vezes por semana e serao ministradas por 01 bacharel em Educac¢do Fisica com certificagdo em
zumba, fitdance ou similar e experiéncia comprovada como professor(a) da modalidade.
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b) Distribuicdo de locais, horarios e vagas: As 240 vagas serdo divididas em 8 turmas com 30
vagas cada, distribuidas nos locais indicados pela SMEL e nos hordrios mais favordveis para a
participacdo do publico adulto. A distribuicdo de locais e hordrios pode ser modificada durante a
execucdao mediante aprovacao da SMEL, porém os locais, nUmero de turmas e hordrios abaixo sdo
obrigatdrios para inicio da execugao do projeto:

LOCAL/ENDERECO TURMAS/HORARIOS DIAS VAGAS
E.M Arthur Guimaraes
. .. Turma 1 -18:00 Segundas e
Av. Américo Vespucio, n° 1.610 60
. Turma 2 —19:00 quartas
Bairro Nova Esperancga
E.M N.Sra do Amparo Turma 3 —18:00 Segundas e 60
Rua Expéria, n°300 - Aparecida Turma 4 —19:00 quartas
Praca Bernardo da Veiga Turma 5 -18:00 Tercas e 60
Bairro Nova Cachoeirinha Turma 6 —19:00 quintas
Igreja N.Sra da Esperanga Tergas e
grel perane Turma 7 — 19:00 ' 30
Rua Realengo, n°64 - Caigara quintas
Paroquia N.Sra Rainha da Paz Segundas e
. . . Turma 8 —19:00 30
Rua Iraci Carneiro, n°251 - Caicgara quartas

Divulgacdo e capta¢ao de alunos: sera contratada uma empresa de marketing digital e
comunicagdo para criar e manter perfis do projeto em duas redes sociais, alimentando-os
periodicamente com conteudo criado a partir de material (fotos e videos) enviados pela equipe de
professores. O custo com marketing e comunica¢do somado ao custo do software de gestdo de
alunos ndo ultrapassara 20% do total do projeto. O orgamento da empresa de marketing contratada
conterd, no minimo, as informacgdes constantes no formulario abaixo:

PLANO DE COMUNICAGAO
modelo de orgamento

1. ESCOPO BASICO

Publico-alvo: Adultos (18 a 59 anos)

Servico oferecido: aulas coreografadas com musica (semelhantes a zumba).

Meta Minima: 240 vagas ativas / 8 Turmas de 30 alunos / 5 locais diferentes.

Objetivo Principal: Captacdo de alunos e manutencdo de participantes (combate a evasao)
Objeto: Criagdo e gestdo de 2 perfis do projeto em redes sociais
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2.IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome da empresa:

CNPJ: Tempo de existéncia:

Redes sociais/contato:

3. INVESTIMENTO E CONDICOES

Honordrios Mensais (Agéncia): RS

Verba Mensal de Trafego Pago (Anuncios): RS

TOTAL MENSAL (Servigos + Ads): RS

VALOR GLOBAL (12 MESES): RS

4.PROPOSTA TECNICA

n° total de postagens / semana: n°fotos/sem: n°reels/sem:
n°stories/sem: n°carrossel/sem:
Alcance mensal estimado: Engajamento mensal estimado:

4.1.CRONOGRAMA SEMANAL DE REFERENCIA (EXEMPLO DE POSTAGENS)

Formato
icac3o?
Dia Pgbllcaga~o. Objetivo , (Foto, Assunto
(sim ou nao) video, reels,

carrossel)

SEG

TER

QUA

Qul

SEX

SAB
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DOM

5. DETALHAMENTO DESCRITIVO:
Detalhe como a estratégia de trafego pago serd segmentada para atingir o publico de 18 a 59 anos
no entorno dos 5 locais de execugao do projeto e descreva as a¢ées de comunicacgdo digital (Régua

de Relacionamento) focadas especificamente na manutencdo da frequéncia e combate a evasao
dos alunos matriculados.

d) Gestdo de alunos: serd contratado um software em nuvem especializado em gestdo de atividades

fisicas e esportivas para gestao das turmas e alunos, cujo valor somado ao custo de marketing

ndo deve ultrapassar 20% do valor total do projeto.

e) Comunicagdo com alunos e interessados: havera um nimero de celular com whatsapp business

para atendimento a interessados e alunos em horario comercial.

META 2

( a ser descrita pela OSC)

9. PRAZO DE EXECUCAO

Informar o prazo de execugdo total do projeto/atividade descrita na proposta. A
definicdo do prazo deve ser sempre em meses (por exemplo: 12 meses).

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1. Previsdo de Receitas

ORIGEM VALOR
Repasse R$360.000,00
Valor da mensuragdo dos bens e servigos
Contrapartida (se houver) postos a disposicGo pela OSC. Apenas se
houver.

Valor Total da P ta3 Valor somatdrio do repasse e
alor Total da Proposta

contrapartida

3 O valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital, se houver.
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10.2. Previsao de Despesas

Detalhamento da Despesa

Referéncia de
preco

Valor Estimado para
a execucao

Detalhar o item ou conjunto de itens de despesa
relacionados a execugdo da parceria.

e Em relagdo a despesas com equipe de trabalho, incluir
uma linha para cada cargo, especificando carga hordria e
formagdo (por exemplo: Auxiliar administrativo, formagdo
de nivel médio, 40 horas semanais).

® Para materiais de consumo e permanentes, indicar o
quantitativo e o tipo de material ou modelo (por exemplo:
100 unidades de camisa de uniforme, confeccionadas em
algoddo, para a equipe);

® Para prestagdo de servigos, especificar o tipo de
servico, a carga hordria semanal/mensal/total, de acordo
com a especificidade (por exemplo: prestagdo de servigos
de alimentagdo, para um coffee break para 120 pessoas).

Informar o tipo de
referéncia utilizado,
sendo aceitas:
cotagdo com
fornecedor/prestador
de servigo, pesquisa
realizada em sitios
eletrénicos
especializados ou de
dominio amplo (com
data e hora de
acesso), pesquisa
publicada em midia
especializada, tabela
de pregos de
associagbes
profissionais, tabela
de pregos referenciais
de 6rgdos e ou
entidades publicas

Informar o valor estimado
da despesa, bem ou
servigo necessdrio a

execugdo do objeto, de
acordo com a referéncia
de mercado, sendo
aceitas variagbes de até
10% (dez por cento) em
relagdo a referéncia de
prego apresentada, para
mais ou para menos e

desde que o valor total do
somatario das despesas

ndo ultrapasse o valor do

edital.

11. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na

execucdo da parceria, com a respectiva forma de mensuracao.

12. ASSINATURA DA 0OSC

Belo Horizonte, de

de20
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Nome/Assinatura da Organiza¢do da Sociedade Civil
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Anexo lI-A

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO - PROJETO MAIS VIDA ATIVA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROIJETO:

Nome do Projeto: MAIS VIDA ATIVA

Prazo de execugdo: 12 Valor total de execugdo: RS 360.000,00

Objeto da Parceria: execugdo das atividades esportivas e de lazer fisico-esportivo para pessoas idosas (com

60 anos ou mais) no municipio de Belo Horizonte.

2. DADOS CADASTRAIS

3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Vida Ativa é um Programa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte (PBH) criado e implementado no ano de 1994. Tem por objetivos elaborar,
coordenar e executar agdes esportivas e de lazer voltadas ao atendimento da populagdo idosa com
idade igual ou superior a 60 anos no municipio de Belo Horizonte.

Atualmente a equipe do programa promove aulas coletivas de gindstica, danga sénior, Liang
Gong, vOlei adaptado, boliche e caminhada orientada. As atividades sdo planejadas e orientadas por
profissionais e estagiarios de educacao fisica da SMEL. O programa atende cerca de 2500 pessoas em
38 nucleos localizados nas 9 regionais administrativas de Belo Horizonte. Entretanto, considerando o
numero de idosos do municipio, representa um percentual pequeno de pessoas atendidas. Como
forma de ampliar a oferta de atendimentos foi desenvolvido o Projeto Mais Vida Ativa, que tem como
proposta a execugdo de oficinas de atividades fisicas em locais em que o Programa Vida Ativa ndo
consegue chegar, devido as limitagdes dos recursos humanos e materiais.

As pessoas idosas fazem parte de um grupo populacional que estad crescendo em todo o
mundo, devido a avancgos significativos na medicina e ao aumento da expectativa de vida. Nesse

sentido, o Brasil vem sofrendo inimeras transformagdes e consequéncias de um pais em
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desenvolvimento. Minas Gerais é o terceiro estado do Brasil com maior indice de envelhecimento em
todo o pais. Belo Horizonte, vem seguindo esse cenario e apresentou no censo de 2022, de acordo
com os dados do IBGE, um crescimento de 7% da populacdo idosa se comparado aos dados de 2010.
A populacdo idosa residente no municipio é de 462.254 habitantes, o que significa que cerca de 19,96%
da populacdo belo-horizontina tem mais de 60 anos.

Esse processo de envelhecimento da populacdao exige um novo olhar por parte do poder
publico, da familia e da sociedade, na promocao de diferentes a¢cdes que atendam as necessidades de
atencdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa. Nesse sentido e consoante aos avancos
supracitados, a adog¢do de habitos sauddveis como a pratica de atividade fisica, continua sendo o
grande fator para prevencdo de doencgas, manutencao e melhoria da saude. Partindo da premissa de
gue o esporte e o lazer sdo direitos constitucionais dos cidadaos brasileiros, e também previstos no
estatuto do idoso: “[...] Art. 20. A pessoa idosa tem direito a educacdo, cultura, esporte, lazer,
diversOes, espetdculos, produtos e servicos que respeitem sua peculiar condicdo de idade.” - o
Programa Vida Ativa, materializa a politica publica municipal de esporte e lazer para atendimento a
populacdo idosa.

Além disso, por meio de suas acdes, o programa convida esse publico a refletir sobre a
importancia de adotar habitos mais sauddveis, que colaboram para a sua autonomia, independéncia,
longevidade e qualidade de vida. Assim, ao promover atividades regulares de diversas praticas
corporais para pessoas idosas, busca-se contribuir no processo de desaceleragdo das mudangas
fisiolégicas do envelhecimento que prejudicam as capacidades fisicas, atenuar as mudangas
relacionadas com a idade na composicdo corporal, promover o bem-estar psicoldgico e cognitivo,
controlar doengas crbnicas, aumentar a longevidade e, ndo menos importante, criar uma cultura da
pratica regular de exercicios fisicos.

Por fim, considerando os dados de atendimentos do Programa Vida Ativa, no ano de 2025, o
ndmero de pessoas atendidas representa cerca de 0,5% dessa populagdo. Assim, dada a insuficiéncia
de servidores para aumentar a capilaridade do programa, como forma de ampliar a oferta de
atendimentos, foi desenvolvido o Projeto Mais Vida Ativa, que tem como proposta viabilizar o custeio
de 12 meses de atividades, com disponibilizagdao de professores e materiais em areas ainda ndo
atendidas pelo Programa Vida Ativa. O projeto Mais Vida Ativa tem como objetivo potencializar as

aclGes de esporte e lazer voltadas para o atendimento a pessoas a partir de 60 anos visando
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proporcionar maior socializacdo, a melhoria da condi¢do de saude e qualidade de vida da populacgao,

por meio da atividade fisica.

4. PUBLICO ALVO:

Pessoas com 60 anos ou mais moradoras de Belo Horizonte.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

O Projeto Mais Vida Ativa sera financiado por meio de emendas parlamentares impositivas e terd
execucdo nas regionais Noroeste, Pampulha e Venda Nova, em locais de atendimento previamente
definidos pela Administracao Publica com o objetivo de suprir lacunas de cobertura do Programa Vida
Ativa.
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6. QUADRO DE METAS:

PERIODO DE Documentos para verificacdo
BB O documento deve ser capaz de
METAS ACOES P_m,zf) de demo.nstrar que aquela agdo foi
Utioe Gl eies s sl ¢ RESULTADOS ESPERADOS II:)ICIO. e dewdanjlente. executada. Ex.
parceria a ser realizado por meio | O resultado esperado a partir 7_'aref as concreta.s a.serem te.rm/no fotogrqf/as, Lista de presenca,
e e Y realizadas para o atingimento da | previsto pivra planilha, .b.anco de dados,
resultado esperado. Deve conter | a finalidade que se busca com me.t a.' Uma r_nesrr)a meta pode a execu~§ao certificados etc.
a quantidade que serd atingida a realizacdo das agdes. exigira rea//zagacz de mais de da a.gao.
com sua execucéo. uma agdo. Descrito em
meses (ex.
més 1 ao
més 4).
Divulgagdo do projeto nos locais Material gréfico, cépia de e-mail,
Aumento do néimero de previstos para atendimento e més 1 pegas digitais
Realizagdo de oficinas fisico- pessoas idosas fisicamente inscri¢do dos alunos interessados;
esportivas 2x por semana para no ativas no municipio de Belo
minimo 300 pessoas idosas com Horizonte: Contratagdo dos profissionais més 1 Contratos assinados
mais de 60 anos durante 11
meses em 03 regionais realizar 26460 atendimentos Aquisi¢do de materiais més 1 Notas fiscais; registro fotografico
administrativas de Belo Horizonte no Periodo de execugdo do
projeto. Planejamento das atividades mas 1 Memoria de reunido

junto a equipe técnica da SMEL
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Execucdo das oficinas/aulas 2x

més 2 a més

Cépia das fichas de cadastro dos
inscritos; Listas de presenca mensal;

or semana 12 - ~
P Relatdrio mensal de execugdo
Divulgacdo do evento nos grupos Material gréfico, copia de e-mail,
atendidos pelo Projeto Mais Vida pecas digitais
Ativa, Programa Vida Ativa e més 4
_ ) Instituicdes que realizam
Maior conhecimento fjas atividades semelhantes
pessoas idosas de modalidades
Realizacdo de um festival esportivasf destin:.:]dos asua Inscricdo prévia dos interessados més 4 Lista de inscritos/interessados
esportivo para atendimento de faixa etaria:

600 pessoas idosas -realizar mini competicBes Organizagdo das competicdes Memodria de reunido, copia de e-
participativas em 4 (chaveamento, regramento, més 4 mail, regulamento
modalidades diferentes congresso técnico, contratagao de

staffs)
Realiza¢do do evento com més 5 registro fotografico, notas fiscais,

duragdo de 03 horas

relatério de execugdo
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7. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

META 1: Realizacdo de oficinas fisico-esportivas 2x por semana para 300 pessoas idosas com mais de 60

anos durante 11 meses em 03 regionais administrativas de Belo Horizonte.

Atividades Desenvolvidas

Serdao admitidas atividades fisicas como gindastica coletiva, treinamento funcional, danca e outras a¢des
de socializacdo compativeis com o objeto da parceria. Deverd ainda ser realizado evento de integracao
entre os alunos e a comunidade, voltado a vivéncia de diferentes modalidades fisico-esportivas

direcionadas a pessoa idosa.

Periodo de realizagdao
O presente projeto terad duragdo de 12 meses, sendo o 12 para planejamento e os demais para execuc¢ado

das atividades e atendimento ao publico.

Organizagao estrutural

e Cadaregional administrativa devera apresentar capacidade minima de atendimento de 100
(cem) pessoas, mediante a oferta de 4 (quatro) turmas de 25 (vinte e cinco) alunos cada.
As atividades deverdo ser organizadas com frequéncia minima de 2 (duas) aulas por
semana, com duracdo de 60 (sessenta) minutos por aula, observada grade horaria
compativel com a demanda local e previamente aprovada pela SMEL.

® A equipe técnica minima devera contar com Coordenador Técnico, responsavel pela
coordenacdo, planejamento e acompanhamento das atividades, organizagao dos nucleos
e manutencdo da grade de horarios, e com Professores de Educagao Fisica, responsaveis
pelo planejamento e ministracdo das aulas, devendo possuir formag¢do em Educacao Fisica,
em bacharelado ou licenciatura plena, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica —
CREF e, preferencialmente, experiéncia nas modalidades ofertadas. O quantitativo de
professores dependerd da formatacdo da proposta apresentada pela OSC, devendo
guardar compatibilidade com as metas, turmas, horarios e metodologia de execucao.
Poderd ser prevista a contratacdo de estagiarios e/ou monitores comunitarios para

atuarem como auxiliares aos professores formados.
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e Os dias de atendimento, hordrio de aula, modalidades ofertadas e a capacidade de

atendimento de cada turma dependera da estrutura disponibilizada de cada local de

atendimento, conforme quadro abaixo, podendo haver altera¢des de acordo com a andlise

técnica:

Mddulo |
REGIONAL
NOROESTE

ESTRUTURACAO:
4 LOCAIS COM 01

TURMA DE 25 PESSOAS.

LOCAL 1
Escola Municipal Professora Eleonora Pieruccetti
Bairro Cachoeirinha
Segunda e Quarta / 17h as 18h

LOCAL 2
Condominio Sdo José
Bairro Nova Cachoeirinha
Segunda e Quarta / 14h as 15h

LOCAL 3
Condominio Santos Dumont
Bairro Padre Eustaquio
Terca e Quinta / 14h as 15h

LOCAL 3
Centro Cultural Padre Eustaquio
Bairro Padre Eustaquio
Terca e Quinta / 9h as 10h

Madulo I
REGIONAL VENDA
NOVA

ESTRUTURACAO:

2 LOCAIS COM 02
TURMA DE 25 PESSOAS,
CADA.

LOCAL 1
Comunidade Mundo Novo
Bairro S3o Jodo Batista
Quarta e Sexta / 08h as 09h / 09h as 10h

LOCAL 2
Centro Pastoral da Paréquia do Imaculado Coragdo de Maria
e Santo Antonio
Bairro Candelaria
Segunda e Quarta / 08h as 09h / 09h as 10h

MODULO liI
REGIONAL
PAMPULHA

ESTRUTURACAO:

2 LOCAIS COM 02
TURMA DE 25 PESSOAS,
CADA.

LOCAI 1
Centro Pastoral da Pardquia Sto Antdnio da Pampulha
Bairro Aeroporto
Terca e Quinta / 15h as 16h / 16h as 17h

LOCAL 2
A definir
Bairro Santa Rosa
Terca e Quinta / 15h as 16h / 16h as 17h

Previsao de atendimentos
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Considerando a estruturacao dos modulos o atendimento minimo é de 300 pessoas, podendo

ser ampliado de acordo com a infraestrutura de cada local de atendimento.

META 2: Realizagdo de um festival esportivo para atendimento de 600 pessoas idosas

Evento Esportivo Integrativo

Além das atividades continuas, serd realizado no segundo semestre de 2026 um evento integrativo

com o formato de Festival para integracdo e oferta de atividades esportivas para os alunos do

Programa Vida Ativa, alunos do Projeto Mais Vida Ativa e outros convidados, alunos de institui¢Ges

que ofertam atividades esportivas para a pessoa idosa.

O Festival serd uma oportunidade de apresentar a ampliar a pratica de modalidades esportivas ao

publico alvo, por meio competicdes/participativas de voleibol adaptado, lancebol, boliche adaptado,

pickleball, estafetas/gincana ou outras modalidades voltadas para a pessoa idosa.

Organizagao estrutural

O evento terd duracdo de até 3 horas;

Serd determinado um local com estrutura adequada para a realiza¢do das atividades;
As modalidades poderdo ter carater de experimentacdo e/ou de competicdo;

Devera ser previsto no evento lanche, agua e medalha de participacdo;

A participacdo é espontdnea, mas com inscricdo prévia dos grupos, para previsao

logistica de atendimento e organizacdo da oferta de modalidades
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8. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios a execu¢do da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de

contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

CARGA
~ QUANT. . Ne DE VALOR MENSAL
CARGO ATRIBUICOES NO PROJETO HORARIA
PESSOAS MESES INDIVIDUAL
SEMANAL
Coordenacdo, planejamento e

L execucao das atividades dos dois Conforme
Coordenador Técnico , N B 1 12

nucleos, criagdo e manutengdo do proposta

guadro de horarios

Professores de Educacao ) o Conforme Conforme
. Planejar e ministrar as aulas 11

Fisica proposta proposta

) Auxiliar na execuc¢do das aulas e da Conforme Conforme
Monitores L . 11

realizacdo do festival (staffs) proposta proposta
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Durante o monitoramento e avaliagdo da parceria serdo observados os seguintes aspectos:

e O cumprimento do objeto da parceria;

e O cumprimento das metas e resultados em conformidade com os prazos previstos neste
plano de trabalho;

e Cumprimento do planejamento financeiro e apresentacdo de informagdes acerca da
execucdo financeira;

e (Qualidade e frequéncia no didlogo com a SMEL;

e A capacidade de articulacdo da OSC com os usuarios dos nucleos;

e A eficiéncia da OSC na implantacdo das atividades;

e A qualidade das acGes esportivas e de lazer implementadas para os diversos publicos;

e A frequéncia e a organizacdo das informacbes da parceria (quantitativas e qualitativas)
apresentadas pela OSC;

® A qualidade da parceria a partir das acGes realizadas e dos produtos entregues;

® A capacidade da OSC na resolucdo de possiveis fatores que possam comprometer o
desenvolvimento das atividades e que ndo estdo previstos neste Plano de Trabalho.

Procedimentos que serdo executados pelo Gestor da Parceria:

e Realizacdo de visitas técnicas periddicas para o acompanhamento das acGes das atividades;

e Realizacdo de reunides peridodicas com os representantes da OSC para a discussdao de
possiveis questdes inerentes ao bom andamento das a¢des das atividades, com produgdo de
memdria de reunido;

e Receber e analisar o relatério mensal de desenvolvimento das a¢Ges que sera elaborado pela
0OSC, bem como as listas de frequéncia das atividades;

e Receber e analisar o relatério de execugdao do Objeto, que serd elaborado pela OSC e
encaminhado trimestralmente;

e Elaboragdo de Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo acerca da parceria, de
periodicidade trimestral (com base nas informacGes repassadas pela OSC, dos técnicos
designados pela SMEL e de seu monitoramento). Procedimentos que serdo executados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao sao:

® Receber e analisar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo que devera ser

elaborado pelo gestor da parceria e encaminhado trimestralmente;
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® Produzir parecer acerca das informacdes apresentadas no Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo para posterior homologacao;

® Realizar reunides periddicas com o gestor da parceria para discussao de possiveis questdes
inerentes ao andamento das ac¢des da parceria. ® Acompanhar, quando necessario, o

acompanhamento das a¢des do projeto.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse RS 360.000,00
TOTAL RS 360.000,00

11. PREVISAO DE DESPESAS:

TIPO DE DESPESAS UNID. |[QUANTITATIVO TOTAL
RECURSOS HUMANOS - Previsdo dos custos para contratacdo de pessoal
para a execucgdo das atividades continuas do projeto

RECURSOS MATERIAIS - previsao dos custos com a aquisicao de materiais
esportivos para a realizagdo das aulas:

UN

colchonete, bastdo, caneleiras de diferentes pesos, halteres de
diferentes pesos, medicine ball, arcos, kit de agilidade, cones, elasticos
tipo mini band, eldstico para gindstica, bolas de iniciagao, bolas de ténis,
discos de propriocepc¢ao, caixa de som e outros.

RECURSOS HUMANOS - previsdo de custos para contratagdo de pessoal
extra para a execugao do Festival Esportivo

RECURSOS MATERIAIS - previsdo dos custos com a aquisicao de materiais
e contratacdo de servigos para a realizacao do evento Festival Esportivo

UN

materialidade para execug¢do das modalidades previstas, servigco de
lanche, premiacgao, identificagdo dos espaco, servico de ambulancia,

servico de seguranga,
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12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, a

partir de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragdo.

Este item ndo é obrigatorio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas

(Nédo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO

VALOR MENSURADO

TOTAL

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deverdo ser distribuidas trimestralmente conforme previsdo de utilizacéo para cada periodo.

O repasse da ultima parcela deverd ser previsto para trés meses antes do encerramento da parceria.

Preencha a tabela conforme periodo de execugdo do projeto.

PARCELA

MES

VALOR

RS (50% do valor a ser
repassado pelo
Municipio, conforme
proposta)

RS (50% do valor a ser
repassado pelo
Municipio, conforme
proposta)

TOTAL

12

R$360.000,00
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14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, de de20

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo lI-B

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO - PROJETO TREINA Al

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DO PROIJETO:
Nome do Projeto: Treina Ai
Prazo de execugdo: 12 Valor total de execucdo: RS 196.950,00

Objeto da Parceria: execugdo das atividades esportivas e de lazer fisico-esportivo para adultos (18 a 59 anos)

no municipio de Belo Horizonte.

2. DADOS CADASTRAIS

3. DESCRIGCAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Treina BH é fruto a evolugdo de um programa criado em 1994 pela SMEL para orientagdo a caminhantes
em pistas de caminhada no municipio, o que o tornou fortemente associado a promog¢ao a saude e causou
seu envolvimento também com ag¢des de conscientizacdo relacionadas a esta tematica, como orientagdes
individuais sobre os beneficios da atividade fisica em eventos, orientagdo ao cidaddo em academias a céu
aberto e aulas ludicas para estudantes de escolas municipais.

O fim do isolamento social em 2022 trouxe consigo uma grande demanda do publico adulto por
oportunidades de participacdo direta em diferentes tipos de atividade fisicas e/ou esportivas, algo muito
distante do que o Caminhar oferecia. Esta nova realidade motivou um processo interno de estudos e
reavaliacdo que culminou no rompimento com o formato anterior em 2023. Naquele ano foi criado o
programa Treina BH, voltado exclusivamente ao publico adulto e direcionado para a facilitacdo do acesso a
diferentes modalidades a fim de promover o esporte e a atividade fisica como op¢des de lazer ao publico
adulto.

Desde seu inicio, o Treina BH tem oferecido permanentemente as modalidades treino funcional, ritmos e
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iniciacdo a natacao, sendo a iniciacao a corrida de rua a mais nova modalidade, adicionada a partir de 2025.
O novo formato tem sido bem avaliado e gerado um aumento gradual do nimero de atendimentos ao

publico adulto, passando de 6.000 atendimentos em 2022 para 28.000 atendimentos em 2025.

Embora o Treina BH esteja contribuindo para o aumento do nimero de vagas disponibilizadas a adultos,
ainda existe uma desigualdade importante em comparagao com outras faixas etarias. Dados do CENSO 2022
demonstram que 59% da populacdo de Belo Horizonte é composta por adultos (20 a 59 anos). Sdo 1,36
milhdo de pessoas que dispdem de menor quantidade de vagas que idosos (460 mil pessoas) e
criangas/adolescentes (490 mil pessoas). O envolvimento com as obrigacGes familiares e laborais reduz o
tempo e recursos disponiveis ao publico adulto para envolvimento com atividades fisicas ou esportes em seu
tempo livre, o que somado ao déficit de vagas, contribui para que Belo Horizonte tenha aproximadamente
60% de sua populac¢do adulta (adultos + idosos) classificada como tendo realizado atividade fisica insuficiente

em 2023 (VIGITEL 2023).

A fim de contribuir para a reducdo dessa desigualdade foi criado o projeto Treina Ai para ampliacdo do
numero de vagas, bem como da diversidade de atividades destinadas a adultos. O projeto visa disponibilizar
professores qualificados e materiais adequados para oferta de atividades gratuitas em locais ainda nao

cobertos pelas agées da SMEL.

4. PUBLICO ALVO:

Pessoas de 18 a 59 anos moradoras de Belo Horizonte.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

Regido mais central da regional Noroeste do municipio. Bairros Nova Esperanca, Nova

Cachoeirinha, Aparecida e Caicara bem como bairros adjacentes a estes.
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6. QUADRO DE METAS:

METAS

Uma das partes do objeto da
parceria a ser realizado por
meio de a¢des, para atingir

um resultado esperado. Deve

conter a quantidade que
serd atingida com sua
execucgdo.

RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado a partir

da execugdo integral da meta,

a finalidade que se busca com
a realizacdo das agoes.

ACOES

Tarefas concretas a serem
realizadas para o atingimento da
meta. Uma mesma meta pode
exigir a realizacGo de mais de
uma agdo.

PERIODO DE
EXECUCAO

Prazo de inicio e
término previsto para a
execu¢do da agdo.
Descrito em meses (ex.
més 1 ao més 4).

Documentos para verificagao

O documento deve ser capaz de
demonstrar que aquela ag¢do foi
devidamente executada. Ex.
fotografias, Lista de presenca,
planilha, banco de dados,
certificados etc.

Disponibilizar, no minimo,
240 vagas em aulas de
ritmos para pessoas entre 18
e 59 anos, durante 11 meses
ininterruptos, na regional
Noroeste de Belo Horizonte,
com ocupacao de, no
minimo, 50% das vagas a
partir do 3° més de
execugao.

Ampliagdo do acesso de
adultos ao lazer ativo
orientado por profissional
qualificado;

Redugdo do déficit de vagas
destinadas a adultos em
atividades fisico-esportivas
gratuitas disponiveis em Belo
Horizonte.

Divulgacdo do projeto nos locais
previstos para atendimento e

Material gréfico, cdpia de e-
mail, pecas digitais

. . més 1
inscricdo dos alunos
interessados;
Contratacdo dos profissionais e més 1 Contratos assinados
servigos
_— - R Notas fiscais; registro
Aquisi¢dao de materiais més 1 &
fotografico
Planejamento das atividades més 1 Memodria de reunido

junto a equipe técnica da SMEL
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Execucdo das aulas 2x por
semana

més 2 amés 12

Copia das fichas de cadastro dos
inscritos; Listas de presenca
mensal; Relatério mensal de

execugao
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7. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

META 1: Disponibilizar, no minimo, 240 vagas em aulas de ritmos 2x por semana para pessoas entre 18 e
59 anos, durante 11 meses ininterruptos, na regional Noroeste de Belo Horizonte, com ocupacdo de, no

minimo, 50% das vagas a partir do 3° més de execucao.

Atividades Desenvolvidas:

Aulas de movimentos coreografados com musica, semelhantes a zumba.

Periodo de realizagdo:

O presente projeto tera duracdo de 12 meses

Organizagao estrutural

f) Formato das aulas e equipe: As aulas terdo duragdo de 50 minutos, com periodicidade de 2 vezes
por semana e serao ministradas por 01 bacharel em Educacdo Fisica com certificagdo em zumba,

fitdance ou similar e experiéncia comprovada como professor(a) da modalidade.

g) Distribuigdo de locais, horarios e vagas: As 240 vagas serdo divididas em 8 turmas com 30 vagas
cada, distribuidas nos locais indicados pela SMEL e nos hordrios mais favordveis para a participagdo
do publico adulto. A distribuicdo de locais e horarios pode ser modificada durante a execugao
mediante aprovagdo da SMEL, porém os locais, nimero de turmas e hordrios abaixo sdao

obrigatérios para inicio da execucao do projeto:
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LOCAL/ENDERECO TURMAS/HORARIOS DIAS VAGAS
E'N! Arthur thlmaries Turma 1—18:00 Segundas e
Av. Américo Vespucio, n° 1.610 60
. Turma 2 —19:00 quartas
Bairro Nova Esperancga
E.M N.Sra do Amparo Turma 3 —18:00 Segundas e 60
Rua Expéria, n°300 - Aparecida Turma 4 —19:00 quartas
Praga Bernardo da Veiga Turma 5 -18:00 Tergas e 60
Bairro Nova Cachoeirinha Turma 6 —19:00 quintas
Igreja N.Sra daoEsperapga Turma 7 — 19:00 Ter'gas e 30
Rua Realengo, n°64 - Caigara quintas
Paroqyla N.S.ra Ra:nha da Ffaz Turma 8 — 19:00 Segundas e 30
Rua Iraci Carneiro, n°251 - Caigara quartas

h) Divulgagdo e captacdo de alunos: serd contratada uma empresa de marketing digital e
comunicacdo para criar e manter perfis do projeto em duas redes sociais, alimentando-os
periodicamente com conteldo criado a partir de material (fotos e videos) enviados pela equipe de
professores. O custo com marketing e comunicagdo somado ao custo do software de gestdo de
alunos ndo deve ultrapassar 20% do total do projeto. O orcamento da empresa de marketing

contratada devera conter, no minimo, as informacg&es constantes no formulario abaixo:

PLANO DE COMUNICAGAO
modelo de orgamento

1. ESCOPO BASICO

Publico-alvo: Adultos (18 a 59 anos)

Servico oferecido: aulas coreografadas com musica (semelhantes a zumba).

Meta Minima: 240 vagas ativas / 8 Turmas de 30 alunos / 5 locais diferentes.

Objetivo Principal: Captacdo de alunos e manutengdo de participantes (combate a evasao)
Objeto: Criagdo e gestdo de 2 perfis do projeto em redes sociais

2.IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome da empresa:
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CNPJ: Tempo de existéncia:

Redes sociais/contato:

3. INVESTIMENTO E CONDIGCOES

Honordérios Mensais (Agéncia): RS

Verba Mensal de Trafego Pago (Anuncios): RS

TOTAL MENSAL (Servigos + Ads): RS

VALOR GLOBAL (12 MESES): RS

4.PROPOSTA TECNICA

n° total de postagens / semana: n°fotos/sem: n°reels/sem:
n°stories/sem: n°carrossel/sem:
Alcance mensal estimado: Engajamento mensal estimado:

4.1.CRONOGRAMA SEMANAL DE REFERENCIA (EXEMPLO DE POSTAGENS)

Formato
Publicacdo? F
Dia yblcagaf) Objetivo . (Foto, Assunto
(sim ou ndo) video, reels,
carrossel)
SEG
TER
QUA
Qul
SEX
SAB
DOM

5. DETALHAMENTO DESCRITIVO:
Detalhe como a estratégia de trafego pago serd segmentada para atingir o publico de 18 a 59 anos
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no entorno dos 5 locais de execugao do projeto e descreva as a¢ées de comunicac¢do digital (Régua
de Relacionamento) focadas especificamente na manutencao da frequéncia e combate a evasao
dos alunos matriculados."

i) Gestdo de alunos: serd contratado um software em nuvem especializado em gestdo de atividades
fisicas e esportivas para gestdo das turmas e alunos, cujo valor somado ao custo de marketing ndo

deve ultrapassar 20% do valor total do projeto.

j) Comunicagdo com alunos e interessados: haverda um ndmero de celular com whatsapp

business para atendimento a interessados e alunos em hordrio comercial.
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8. EQUIPE DE TRABALHO:

~ QUANT. CARGA HORARIA VALOR MENSAL
CARGO ATRIBUICOES NO PROJETO N2 DE MESES
PESSOAS SEMANAL INDIVIDUAL

Planejar e ministrar as aulas nos locais, garantindo a

qualidade das aulas e o efeito benéfico da atividade nos

praticantes; Realizar o controle de frequéncia dos alunos;

Prof Elaborar relatdrios mensais para fins comprobatdrios Conforme Conforme 1 Conforme

rofessor N N . ~ .

relativos a execugdo do projeto e prestagdo de contas; Proposta Proposta Proposta

Realizar registros fotograficos e de video durante as aulas;
Realizar inscri¢Ges e cadastro dos usuarios (opcional caso
outro agente o faca).
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Durante o monitoramento e avaliacdo da parceria serdo observados os seguintes aspectos:

e O cumprimento do objeto, das metas e resultados em conformidade com os prazos previstos
neste plano de trabalho;

e Cumprimento do planejamento financeiro e apresentacao de informagdes acerca da execugao
financeira;

e A frequéncia e a organizacdo das informagBes da parceria (quantitativas e qualitativas)
apresentadas pela OSC.

Procedimentos que serdo executados pelo Gestor da Parceria:

e Realizar ou enviar agente técnico de apoio para realizar visitas técnicas periddicas para o
acompanhamento das atividades do projeto, verificacdo do local, materiais utilizados e presenca
da equipe técnica.

e Receber e analisar o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo quando a visita técnica for
realizada por agente delegado.

e Realizar reunides com os representantes da OSC para a discussao de possiveis questdes inerentes
ao bom andamento das a¢Ges das atividades, com producdo de memoria de reunido;

® Receber e analisar os relatdrios mensais e trimestrais de desenvolvimento das a¢des que sera
elaborado pela OSC, bem como o acompanhamento da execucdo fisica por meio das listas de
frequéncia dos participantes em cada oficina;

® Elaboragcdo de Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo acerca da parceria, de
periodicidade a ser estabelecida (com base nas informagdes repassadas pela OSC, dos técnicos
designados pela SMEL e de seu monitoramento).

Procedimentos que serdo executados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sao:

® Receber e analisar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdao que devera ser elaborado
pelo gestor da parceria e encaminhado trimestralmente;

e Produzir parecer acerca das informacgdes apresentadas no Relatdrio Técnico de Monitoramento e

Avaliacdo para posterior homologacao;

10. PREVISAO DE RECEITAS:
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ORIGEM VALOR
Repasse RS 196.950,00
Contrapartida (somente se houver) RS 0,00
TOTAL RS 196.950,00

11. PREVISAO DE DESPESAS:

CUSTO Q1D CUSTO
TIPO DE DESPESA MES/UNID TOTAL
RECURSOS HUMANOS
Previsdao dos custos com equipe para a execucdo das atividades do R n°
) custo/més
projeto. pessoas

RECURSOS MATERIAIS

Previsdao dos custos com a aquisicdo de materiais para a realizacao
das aulas como, som de poténcia adequada, banners, pranchetas,
bolsas para transporte, celular para registro fotografico. Além de custo/unid n° itens
outros itens como uniformes para a equipe de trabalho, bem como
qualguer material que possa aumentar a qualidade das aulas.

PLANO DE COMUNICACAO

Previsdao dos custos com a contrata¢do de empresa especializada
em marketing digital e comunicagdo para gestdo dos perfis sociais
do projeto ao longo de sua execugao

Contratagdo de software

Custo da contratagdo de sistema para gestao de alunos

custo/més n° meses

custo/més n° meses

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
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TOTAL
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA MES VALOR
18 1 50% do valor da proposta
22 5 50% do valor da proposta
TOTAL 12 RS 196.950,00

14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, de

de20

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo III-A
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO DO PROJETO “MAIS VIDA ATIVA”
MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORAGAO
Termo de Colaboragao N2

PROCESSO N¢
Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
ACOES RELATIVAS

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena, n2 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Esportes e
Lazer, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e
a Organizacdo da Sociedade Civil , CNPJ n? , situada ,

neste ato representada por , titular do CPF n® e RG n® , doravante
denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com
o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a formalizagdo da relagdao de parceria, em
regime de muUtua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C., para a consecugdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo das atividades esportivas e de lazer
fisico-esportivo para pessoas idosas (com 60 anos ou mais) no municipio de Belo Horizonte -
Projeto Mais Vida Ativa. de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagao na execug¢dao do objeto do Termo de Colaboragao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacGes assumidas, no ambito

das respectivas competéncias.
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2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

Il - promover o registro das informacoes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado
de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informacOes relativas a parceria independente de autorizagdo

judicial; e
V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer ddvida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S3o obrigagdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

Il - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme
o Plano de Trabalho;

Il - direcionar esforgos para garantir a formagao continuada de dirigentes e técnicos da O.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteracdes, se for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execuc¢do do objeto da presente parceria;

VIII - analisar as prestaces de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;
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IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientacao a gestores publicos e O.S.C. sobre a
aplicacdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo
Horizonte;

X — notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo previsto na
legislagdao para saneamento ou apresentagao de esclarecimentos e informacgdes;

Xl —analisar os relatdrios de execucao do objeto e relatérios de execucao financeira, na hipdtese
prevista no art. 63 do Decreto Municipal n? 16.746/2017;

XIl — receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboragédo, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n2 16.746/2017;

XIIl — retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva
da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagcdo, por ato préprio e
independentemente de autorizac¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢do das metas
ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n2 13.019/2014;

XVI - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos d6rgdos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe prazo para saneamento ou
apresentacao de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019, de
2014,

XV —aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
qguando for o caso.

2.3. Sao obrigagdes da 0.S.C.:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos do Plano de
Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que solicitado e
zelando pela boa qualidade das agbes executadas, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragao do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacGes relativas a execucdo das
despesas;
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Il — realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula
Quarta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto desta parceria, conforme Clausula Quinta;

V - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades, sendo vedada a contratacao de pessoal para finalidade alheia ao
objeto da parceria;

VI — realizar as compras e contratacdes necessarias a execucdo do objeto da parceria com
observancia aos principios da transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, moralidade,
impessoalidade, eficiéncia e eficdcia e verificada a compatibilidade do custo efetivo das
despesas com os valores praticados no mercado, conforme orcamentacao realizada no Plano de
Trabalho, sob pena de glosa das despesas;

VIl — manter a guarda dos documentos referentes a orcamentacdo realizada no momento de
apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das
informacdes na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-
os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacgdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por
prestacao de servigos;

X — ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n?
13.019/2014;

Xl - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; (ii) servidor ou
empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga, de érgao
ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdao publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens,
direitos e valores;
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Xl - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n2 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n? 16.746/2017;

Xl - zelar pela qualidade das a¢Oes desenvolvidas, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e

efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagBes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das

acOes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizacio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e
informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

XVI — prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo
de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacao;

XVII - comunicar quaisquer alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
guando houver, em até trinta dias da data de registro no drgdo competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerga suas a¢oes todas as informag¢des detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal
n2 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patrimbnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX —quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

C. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencao e recuperac¢ao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao

conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;
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f.durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da darea
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autoriza¢do do
MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXl - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo desta parceria, restituir ao
MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lei n213.019, de 2014;

XXIIl - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no
Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — 0 MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagcdo previstos no
Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até o 102 dia
util do més corrente, desde que ndo se verifigue nenhuma das situagdes previstas no item 7.9,
hipétese em que poderd haver retengao das parcelas pelo MUNICIPIO até a regularizagao.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancdria, em agéncia de instituicdo financeira publica.

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados
informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicdo
financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo financeira e comunicacdo
formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos
pela O.S.C. a titulo de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos
termos da Clausula Quarta, item 4.5.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, desde que
haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizacdo do MUNICIPIO, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;
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3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo or¢gamento do MUNICIPIO, na dotagao orgamentdria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios financeiros:

Dotacoes Orgamentadrias n2:

3000.1100.27.812.101.2933.0077.339039.68.1.500.000
3000.1100.27.812.101.2933.0099.339039.68.1.500.000

3000.1100.27.812.101.2933.0100.339039.68.1.500.000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados
nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.2 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n2 13.019/14 e no Decreto Municipal n2
16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.3 — A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO,
observados os fundamentos e principios que norteiam o regime juridico de parcerias de que
trata a Lei Federal n2. 13.019/2014, considerada a natureza publica dos recursos.

4.3.1 - AOSCdeve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera
demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel —
TED, Documento de Ordem de Crédito — DOC, Pagamento Instantaneo Brasileiro — PIX, débito
em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1.1 — Na definicdo da modalidade de pagamento eletronico a ser utilizado, a OSC devera
privilegiar a op¢cdao com menor custo para a parceria.

4.5 — Para fins de comprovag¢do das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de
auténomo), eletrénicos com data, valor, nome e niumero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNP)J
ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo e descrigdo do bem ou do servigo pela qual seja
possivel verificar o nexo entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
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apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas final.

4.5.1 — A OSC deverad registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletronica, até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidacdao da despesa, sendo dispensada a inser¢do de
notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 —E obrigatéria a inser¢do em plataforma eletrénica do extrato da conta bancéria especifica
da parceria, bem como de cépia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obriga¢des
fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das informacgoes referentes a notas, comprovantes fiscais
ou recibos eletrénicos, de bens e servicos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do
vencimento da obrigacao.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido
durante sua vigéncia e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento
limitada ao prazo para recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 — Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagédo do
depdsito, o Termo de Colaboracao serd rescindido, conforme Clausula Décima Segunda, subitem
12.2, alinea ‘e’.

4.6.2 — O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade
civil, podera ser realizado ainda que apds o término da execu¢do da parceria, desde que
provisionada e proporcional ao periodo de atuag¢do do profissional na execu¢do das metas
previstas no plano de trabalho.

4.7 — E vedado a OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

4.8 — E vedado a OSC a concessido, com recursos da parceria, de gratificacdes, bonificacdes e ou
prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntdrios e assemelhados,
salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusdo prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & OSC nas hipdteses e
condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasidao da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 — A devolucdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10 deverd ser
realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificacdo da
Administracdo Publica, sob pena das sang¢des cabiveis.
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CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execug¢ao do objeto
previsto no presente Termo de Colaboragdo, ndao implicando responsabilidade soliddria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0.5.C. em relacdo aos respectivos pagamentos,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes da restricdo a sua
execugao.

5.2 - Ainadimpléncia da O.S.C. em relacdo as obrigacGes previstas no item anterior ndo transfere
ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — Aremuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o gera
vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 — E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selec3o e na contratacdo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
OSC.

5.4.1 — Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC deverd observar os principios norteadores
do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na aplicacdo de recursos publicos,
a moralidade, a impessoalidade e a economicidade, preferencialmente mediante processo de
selecdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos
que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos

resultados previstos.

6.2 — A OSC apresentar3, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execucdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

| — descri¢cdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragdo do alcance das metas;

Il —documentos de comprovagao da execugao das agdes e do alcance das metas que evidenciem
o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdao, como

listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
guando houver;

V — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI —justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.
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6.2.1 — O relatdrio de que trata este item deverd fornecer elementos para avaliacado:
| — dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfa¢do do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo
prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas
final ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas final.

6.4. —Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que nao estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a OSC serad notificada para apresentar o relatério de
execucdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| —relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados,
e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a origem dos recursos
e a execucgdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancdria especifica;

Il — meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — cdpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou
Servico;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 — A memoria de calculo referida no inciso Ill do item 6.4 devera conter a indicagdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificacdo do nimero e do dérgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

6.5 — A OSC deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final de
execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado
do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 — Caso haja, deverd ser apresentado na prestacao de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n2 13.019/14, e
eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o
§ 32 8§42 do art. 44 do Decreto n2. 16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n2 13.019/14,
acompanhado de memoria de cdlculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 — A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2 deverd ser
realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificacdo da
Administracdo Publica, sob pena das sang¢des cabiveis.
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6.5.2.2 — Para fins de definicdo do valor correspondente ao saldo remanescente da parceria,
deverd ser apresentada pela OSC a memodria de calculo pela qual seja possivel verificar a
natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 — Nas hipoteses em que houver saldo comprometido com recursos correspondentes a
provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica autorizada a OSC, ao final da
parceria e anteriormente a devolucdao do saldo remanescente, realizar a retencdo do valor
correspondente, nos termos do §42 do art. 44 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017, por meio
de transferéncia do valor exato do provisionamento para conta bancdria de sua titularidade,
mediante apresentacdao de memoria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 — Juntamente com a memdria de cdlculo de que trata o item 6.5.2.3 devera a OSC
apresentar declaracdo, prestada por seu representante legal, acerca da natureza da retencao

dos valores, exclusivamente de provisionamento trabalhista e previdenciario.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relatdrio final de execucdo do objeto.

6.6 — A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o
cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos
positivos da parceria, considerando:

| — o relatdrio final de execucao do objeto;

Il — os relatdrios parciais de execugao do objeto;

11l — os relatérios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V —o relatdrio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas no item 6.4.

6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade competente, nos termos
dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n? 16.746/17, e concluira pela:

| — aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessdria,
da regularidade na execucdo financeira da parceria;

Il — aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

Il — rejei¢do das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso lll, da Lei Federal n2 13.019/14.

6.7 — A decisdo sobre a prestagao de contas final cabera ao Administrador Publico desta parceria.
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6.8 — A OSC sera notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacao de contas final no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da decisdo.

6.8.1 — Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdao ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As acOes de monitoramento e avaliacdo terdo cardter preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdao contemplar a andlise das informacdes da
parceria constantes da plataforma eletronica e da documentacdo técnica apresentada.

7.2 — Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico
de terceiros, que sera designado em ato proprio.

7.3 — As acOes de monitoramento e avaliacdo deverdao contemplar:

| - aanalise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentacgao
gue comprove o pagamento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias
do vencimento da obrigacao;

Il - consulta a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendac¢des existentes dos orgdos de
controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta
parceria, através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria
em relagdo a andlise dos relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, se houver;
dos langamentos dos dados financeiros em plataforma eletrénica, e ainda para a elaboragdo de
seu relatério de monitoramento e avaliagdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento
e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 — A comissdo de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento
dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgao de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a
avaliacdo e a homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo.
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7.6.2 — A comissao se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcerias por meio
da andlise das acdes de monitoramento e avaliagao previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar
seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execucdao do objeto e os relatérios de
execucao financeira, se houver, e emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao da
parceria e o submeterda a Comissao de Monitoramento e Avalia¢do designada para possivel
homologacao.

7.7.1 -0 relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao devera conter os elementos dispostos
no § 12 do art. 59 da Lei Federal n? 13.019/14 e devera demonstrar:

| — avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

Il — descri¢do dos efeitos da parceria na realidade local;

IIl — os impactos econémicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado;

V — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto, em se
tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidade
e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para que possa, no prazo
de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo
da notificacdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1—Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apds
a notificacdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliacdo
podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo
apresentada e, em ndo havendo a referida devolucdo, proceder-se-a a instauracdo de tomada
de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa
suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas;
desvio de finalidade da aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragao; ou de situagdo em que a OSC
deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos érgdos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execuc¢do da parceria, até o saneamento das impropriedades
constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.
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7.11 - A execucgdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislacao.

7.11.1 — No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e
avaliacdo serdo realizados por comissdao de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n? 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderd, garantindo a OSC os direitos de
ampla defesa e contraditério, aplicar as seguintes sang¢des, na forma da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n? 16.746/2017:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e celebracdo de
parcerias ou contratos com orgaos e entidades da administracdo publica municipal por
prazo nao superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

8.1.1 — A sanc¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagao de
penalidade mais grave.

8.1.2 — A sangdo de suspensao temporadria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragao, execugao ou prestagao de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

8.1.3 — Aplicada a sanc¢do de declaracdo de inidoneidade, sera possivel a reabilitacdo da OSC
quando esta ressarcir a administracdao publica municipal pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo de dois anos da aplicagcdao da sancao.

8.2 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista
dos autos processuais.
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8.2.1 — Da decisdao administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta clausula caberd recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

8.3 - Nas hipdteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera
levar a:

8.3.1 — suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo
nao superior a dois anos;

8.3.2 — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da sancdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida
sempre que a 0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipdteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a rescisdo devera
gerar apurac¢do dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena
de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da san¢ao, a 0.S.C
serd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 —Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma
e prazo estabelecidos no item 4.10 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial pela
autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C., em razdo deste Termo de Colaboragao, a fazer constar identificagao do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formuldrios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios
de divulgacao, observando a legislacdo eleitoral vigente.

9.2. — A utilizacdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria de Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no
sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas a¢oes, desde a celebragdo das parcerias até cento e
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oitenta dias apds a apresentacao da prestacao de contas final, as informacgdes de que trata o art.
11 da Lei Federal n? 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragdo, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
__/ /2026, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante
solicitacdo fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada
ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante
a verificagdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que n3o haja
alteracdo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Colaboragao, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante
Termo Aditivo e ou Certiddo de Apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado
pela 0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a ampliac3o, reducdo
ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto, desde que respeitados os limites
legais e devidamente justificada e aprovada pelo parceiro.

11.3 — A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
da parceria, na hipdotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe configurando dlea econémica extraordindria.

11.3.1 - A alteracgdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa
e comprovagdo da situacdo ensejadora e devera vir acompanhada da comprovacdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, nos termos que
dispde o § 12 do art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando
as respectivas condi¢cbes, sancbes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagdo dessa inten¢do, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢Ges nela estabelecidas;
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b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

¢) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 — A rescisdo da parceria serd formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no qual seja
definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacdo de contas final e a titularidade dos
bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencdo e conservacdo dos bens
permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo
Municipio, devendo adotar todas as medidas necessdrias a sua preservacao e condi¢des de uso
e finalidade.

13.1.1 — Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de todos os bens
permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo
Municipio, constando, no minimo, a descri¢ao do bem, o valor pelo qual foi adquirido ou o valor
estimado, no caso dos bens produzidos e/ou transformados;

13.1.1.1 — No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da OSC de que
trata o subitem 13.1.1, o numero da nota fiscal referente a aquisicao;

13.1.2 — Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser atualizado
anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indica¢do da situacdo do bem e sua
depreciacgao.

13.2 — Fica desde ja definida a titularidade da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer acerca
dos bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados
pelo MUNICIPIO em razio da execugdo deste Termo.

13.2.1 — A partir da data para apresentacdao da prestacao de contas final, a OSC deverd
disponibilizar os bens para a administragdo publica municipal, que devera retira-los no prazo de
até 90 (noventa) dias, apos o qual a OSC ndo sera mais responsavel pelos bens.

13.2.2 — Caso ocorra a dissolu¢do da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
deverdo ser retirados pela administragdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data da notificacdo da dissolugao.
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13.3 — Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a doacao, venda,
cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdao de titularidade dos bens
permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execugdo
deste Termo, devendo estes bens serem gravados com cldusula de inalienabilidade.

13.4 - Nas hipdteses de producao de bens de propriedade intelectual decorrente da execugao
do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIROS,
ficando sua utilizagcdo condicionada a celebracao de instrumento prdéprio, observada a legislacao
vigente.

13.4.1 - Nas hipdéteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a OSC contratar
quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a OSC obrigada a constar
do contrato a ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

13.5 — Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens remanescentes
considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente depreciado, serdo transferidos a
OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS
PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou
da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentacBes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente

instrumento.

14.2. A O0.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informac3o, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢do, perda, alteragdo, comunica¢do ou

qualguer outra forma de tratamento nao previstos.

14.3. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,

confidencialidade e sigilo.

14.4. A OSC n3o podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que

tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.
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14.5. A OSC n3o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo escrita,
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento

do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1. A OSC obriga-se a fornecer informac&o, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissdao autorizada a terceiros durante o cumprimento do

objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execuc¢do do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extincdo da parceria,

restando autorizada a conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.6.1. A OSC n3o sera permitido deter cépias ou backups, informacdes, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste

instrumento juridico.

14.6.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao
do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu

tratamento.

14.7. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial

ou total de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1. A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigacGes e/ou san¢des que possam incidir em

razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n? 13.709/2018 suas altera¢des e
regulamentag¢des posteriores, durante ou apds a execugao do objeto descrito no presente
instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo

e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas pela autoridade competente.

14.8. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunica¢do ao Municipio para os assuntos

pertinentes a Lei n2 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores.
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14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente
cldusula, permanecerdao em vigor apds a extin¢ao das relagdes entre os Parceiros, bem como,
entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sang¢des previstas na Lei n2 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacoes

posteriores, salvo decisao judicial contraria.

14.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas nesta cladusula sujeitard a OSC
a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem

prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solu¢do administrativa com participacao
da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir
os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam em 3 (trés) vias de

igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/2026

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Representante Legal da O.S.C.
Nome:
CPF:
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Anexo llI-B

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO DO PROJETO “TREINA Ai”

MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragao N¢
PROCESSO N¢
Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
ACOES RELATIVAS -----------

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena, n2 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante

denominado MUNICIPIO, e a Organizac3o da Sociedade Civil , CNPJ n?
, Situada , heste ato representada por , titular do CPF n2 e RG
ne , doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS,

sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000,
Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746, de 10 de outubro de 2017,
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a formalizacdo da relagdo de parceria,
em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C., para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢do das atividades de lazer fisico-esportivo
para adultos (18 a 59 anos) no municipio de Belo Horizonte — Projeto Treina Ai de relevancia
publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS
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2 - Como forma mutua de cooperagao na execuc¢ao do objeto do Termo de Colaboragao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacGes assumidas, no ambito

das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informacdées referentes a esta parceria;

Il - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado
de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizacdo

judicial; e

V - priorizar a busca por solug¢bes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Cladusula Terceira;

Il - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme
o Plano de Trabalho;

Il - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os
membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao;
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VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteracoes, se for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execug¢do do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orienta¢do a gestores publicos e 0.S.C. sobre a
aplicacdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo
Horizonte;

X — notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo previsto na
legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

Xl —analisar os relatdrios de execucdo do objeto e relatdrios de execucgdo financeira, na hipétese
prevista no art. 63 do Decreto Municipal n? 16.746/2017;

XIl — receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboragédo, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n2 16.746/2017;

XIll — retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva
da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas
ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n2 13.019/2014;

XVI - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de
parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe prazo para saneamento ou
apresentacdo de informacgGes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019, de
2014;

XV — aplicar as san¢Ges previstas na legislacdo, proceder as acGes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
quando for o caso.

2.3. Sao obrigagdes da 0.S.C.:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos do Plano de
Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que solicitado e
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zelando pela boa qualidade das acbes executadas, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il - submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracao do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedac¢des relativas a execugdo das
despesas;

Il — realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
qgue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula
Quarta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Quinta;

V - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades, sendo vedada a contratacdo de pessoal para finalidade alheia ao
objeto da parceria;

VI — realizar as compras e contrata¢des necessarias a execu¢dao do objeto da parceria com
observancia aos principios da transparéncia na aplica¢do dos recursos publicos, moralidade,
impessoalidade, eficiéncia e eficacia e verificada a compatibilidade do custo efetivo das
despesas com os valores praticados no mercado, conforme orgamentacao realizada no Plano de
Trabalho, sob pena de glosa das despesas;

VIl — manter a guarda dos documentos referentes a orgamentacdo realizada no momento de
apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das
informacgdes na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-
os em cadernetas de poupanc¢a, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por
prestagdo de servigos;

X — ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n2
13.019/2014;

XI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou
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empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissao ou fung¢ao de confianca, de 6rgao
ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens,
direitos e valores;

Xll - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n2 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 16.746/2017;

Xl - zelar pela qualidade das a¢des desenvolvidas, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e

efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informacgGes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das

acoes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizacio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e
informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

XVI — prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacgdo da prestagdo
de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacgao;

XVII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
guando houver, em até trinta dias da data de registro no érgdo competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
gue exerga suas agoes todas as informacgdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal
n? 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX —quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
b. garantir sua guarda e manutencgao;
c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
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d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conserva¢do, manutencao e
recuperacgao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento
da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao MUNICIPIO, além da
proposta para reposi¢cdao do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente
destinada a sua instalagdo ou utilizacio mediante expressa autorizacdo do MUNICIPIO e prévio
procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXIl - por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo desta parceria, restituir ao
MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicag¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lein?213.019, de 2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferirad & 0.S.C. o valor total de RS [valor por extenso], de acordo
com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho
aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos deverao ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até o 102 dia
util do més corrente, desde que nao se verifigue nenhuma das situagdes previstas no item 7.9,
hipdtese em que podera haver retencio das parcelas pelo MUNICIPIO até a regularizagdo.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancdria, em agéncia de instituicdo financeira publica.

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados
informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isen¢do da tarifa bancaria pela instituicdo
financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo financeira e comunicagdo
formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos
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pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancdria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos
termos da Clausula Quarta, item 4.5.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, desde que
haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo do MUNICIPIO, estando sujeitos as mesmas
condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotac3o orcamentéria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os préoximos exercicios financeiros:

Dotacdao Or¢camentaria n2:
3000.1100.27.812.101.2933.0076.339039.68.1.500.000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados
nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.2 — Os recursos somente poderado ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n2 13.019/14 e no Decreto Municipal n2
16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.3 — A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO,
observados os fundamentos e principios que norteiam o regime juridico de parcerias de que
trata a Lei Federal n2. 13.019/2014, considerada a natureza publica dos recursos.

4.3.1- AOSCdeve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, deverd
demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentacdao de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel —
TED, Documento de Ordem de Crédito — DOC, Pagamento Instantaneo Brasileiro — PIX, débito
em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.
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4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletronico a ser utilizado, a OSC devera
privilegiar a opcdo com menor custo para a parceria.

4.5 — Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de
auténomo), eletrénicos com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNP)J
ou CPF do fornecedor ou prestador de servico e descricdo do bem ou do servico pela qual seja
possivel verificar o nexo entre a despesa e o objeto da parceria, e deverd manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagdo da
prestacdo de contas final.

4.5.1 — A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletrénica, até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo dispensada a insercdo de
notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 — E obrigatdria a insercio em plataforma eletrénica do extrato da conta bancaria especifica
da parceria, bem como de cépia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das informacdes referentes a notas, comprovantes fiscais
ou recibos eletrénicos, de bens e servicos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do
vencimento da obrigacao.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apos o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido
durante sua vigéncia e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento
limitada ao prazo para recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 — Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagdo do
depdsito, o Termo de Colaboracgédo sera rescindido, conforme Cldusula Décima Segunda, subitem
12.2, alinea ‘e’.

4.6.2 — O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade
civil, podera ser realizado ainda que apds o término da execucdo da parceria, desde que
provisionada e proporcional ao periodo de atua¢do do profissional na execu¢dao das metas
previstas no plano de trabalho.

4.7 — E vedado a OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.
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4.8 — E vedado a OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificacdes, bonificaces e ou
prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntdrios e assemelhados,
salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusado prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC nas hipéteses e
condicOes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasidao da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 — A devolucdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10 devera ser
realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificacdo da
Administracdo Publica, sob pena das sang¢des cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A 0O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execucdao do objeto
previsto no presente Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0.S.C. em relacdo aos respectivos pagamentos,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes da restricdo a sua
execugao.

5.2 - Ainadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigacGes previstas no item anterior ndo transfere
ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — Aremuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o gera
vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 — E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
OSC.

5.4.1 — Na contratac¢do de equipe de trabalho a OSC deverd observar os principios norteadores
do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na aplicacdo de recursos publicos,
a moralidade, a impessoalidade e a economicidade, preferencialmente mediante processo de
selegdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos
gue permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos.

6.2 — A OSC apresentara, relatdrios trimestrais, conforme previsto no plano de trabalho,
relatdrio de execucdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

| — descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstra¢do do alcance das metas;

Il = documentos de comprovacdo da execucdo das a¢des e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servicgos,
guando houver;

V — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI —justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatdrio de que trata este item deverd fornecer elementos para avaliagdo:
| — dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
Il — do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execug¢ao das parcerias pelo
prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas
final ou do decurso do prazo para a apresentag¢do da prestagao de contas final.

6.4. —Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que nao estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para apresentar o relatério de
execucdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstrac¢do da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugao

do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;
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Il — memdria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao do produto ou servico;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

6.4.1 — A memodria de cdlculo referida no inciso Il do item 6.4 devera conter a indicacdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, com identificacdo do nimero e do érgdao ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

6.5 — A OSC deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatdrio final de
execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2

6.5.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias,
contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 — Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n? 13.019/14, e
eventual provisao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o
§ 3%2e §42do art. 44 do Decreto n2. 16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n? 13.019/14,
acompanhado de memoria de célculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 — A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2 devera ser
realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificacdo da
Administracdo Publica, sob pena das sang¢des cabiveis.

6.5.2.2 — Para fins de defini¢do do valor correspondente ao saldo remanescente da parceria,
devera ser apresentada pela OSC a memdria de calculo pela qual seja possivel verificar a
natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 — Nas hipdteses em que houver saldo comprometido com recursos correspondentes a
provisionamentos de natureza trabalhista e previdencidria, fica autorizada a OSC, ao final da
parceria e anteriormente a devolugdo do saldo remanescente, realizar a retengdo do valor
correspondente, nos termos do §42 do art. 44 do Decreto Municipal n®. 16.746/2017, por meio
de transferéncia do valor exato do provisionamento para conta bancdria de sua titularidade,
mediante apresentacao de memoria de calculo elaborada por contador habilitado.



BELO
HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

PREFEITURA

6.5.2.4 — Juntamente com a memodria de calculo de que trata o item 6.5.2.3 deverda a OSC
apresentar declaracdo, prestada por seu representante legal, acerca da natureza da retencdo
dos valores, exclusivamente de provisionamento trabalhista e previdencidrio.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

6.6 — A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o
cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos
positivos da parceria, considerando:

| — o relatdrio final de execucdo do objeto;

Il — os relatérios trimestrais de execucao do objeto;

11l — os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V — o relatdrio de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas no item 6.4.

6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos termos
dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n? 16.746/17, e concluira pela:

| — aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessdria,
da regularidade na execugao financeira da parceria;

Il — aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

Il — rejei¢do das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso lll, da Lei Federal n2 13.019/14.

6.7 — A decisdo sobre a prestagao de contas final cabera ao Administrador Publico desta parceria.

6.8 — A OSC sera notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de contas final no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da decisdo.

6.8.1 — Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As a¢Oes de monitoramento e avaliacdo terdo cardter preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdao contemplar a analise das informacdes da
parceria constantes da plataforma eletronica e da documentacdo técnica apresentada.

7.2 — Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico
de terceiros, que sera designado em ato proprio.

7.3 — As a¢Oes de monitoramento e avaliacdo deverao contemplar:

| - aanalise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentacao
gue comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias
do vencimento da obrigacao;

Il - consulta a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;

Ill - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos érgdos de
controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta
parceria, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria
em relacdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto e de execugao financeira, se houver;
dos langamentos dos dados financeiros em plataforma eletrénica, e ainda para a elaboracdo de
seu relatdério de monitoramento e avaliagdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento
e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 — A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instdncia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento
dos procedimentos, pela padronizacdao de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a
avaliacdo e a homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo.
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7.6.2 — A comissao se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcerias por meio
da analise das a¢des de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar
seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execucdo do objeto e os relatérios de
execucao financeira, se houver, e emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
parceria e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para possivel
homologacao.

7.7.1 -0 relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos dispostos
no § 12 do art. 59 da Lei Federal n2 13.019/14 e deverad demonstrar:

| — avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

Il — descri¢cdo dos efeitos da parceria na realidade local;

Il — os impactos econdmicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado;

V — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto, em se tratando
de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidade
e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para que possa, no prazo
de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo
da notificacdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1 — Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo
ap6s a notificagdo da OSC para sand-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e
avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos
valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacdo de
contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, proceder-se-a a instauragao
de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa
suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avalia¢cdo da parceria, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas;
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desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a
obrigacOes estabelecidas no presente Termo de Colaboragao; ou de situagdo em que a OSC
deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das impropriedades
constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legisla¢ao.

7.11.1 — No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e
avaliacdo serdo realizados por comissdao de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n? 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderd, garantindo a OSC os direitos de
ampla defesa e contraditdrio, aplicar as seguintes sanc¢des, na forma da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n? 16.746/2017:

| —adverténcia;

Il — suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e celebracdo de parcerias
ou contratos com drgdos e entidades da administragdo publica municipal por prazo ndo superior
a dois anos;

IIl — declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com drgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

8.1.1 — A sang¢do de adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

8.1.2 — A sancdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragao, execugao ou prestagao de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
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cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

8.1.3 — Aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade, sera possivel a reabilitacao da OSC
quando esta ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancao.

8.2 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista
dos autos processuais.

8.2.1 — Da decisdo administrativa que aplicar as san¢Ges previstas nesta cldusula cabera recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisao.

8.3 - Nas hipdteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Cldusula Décima Segunda, a rescisdo podera
levar a:

8.3.1 — suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico, suspensao temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo
ndo superior a dois anos;

8.3.2 — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da sanc¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida
sempre que a O.S.C ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipoéteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a rescisdo devera
gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena
de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sanc¢ao, a 0.S.C
serd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 —Quando n3do houver devolucgdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma
e prazo estabelecidos no item 4.10 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela
autoridade administrativa competente.
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CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Colaboragao, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios
de divulgacao, observando a legislacao eleitoral vigente.

9.2. — A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no
sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas a¢oes, desde a celebragdo das parcerias até cento e
oitenta dias apds a apresentacdo da prestacao de contas final, as informacdes de que trata o art.
11 da Lei Federal n2 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragdo, tera vigéncia de 12 doze meses, contados a partir de
__ /. /2026, possibilitada a sua prorrogagao.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante
solicitagdo fundamentada da 0O.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada
ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término da sua vigéncia, ou
mediante a verificacdo desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que
nao haja alteragao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Colaboracao, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante
Termo Aditivo e ou Certiddo de Apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado
pela 0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragéo, permitida a ampliacdo, redugdo
ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto, desde que respeitados os limites
legais e devidamente justificada e aprovada pelo parceiro.
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11.3 — A parceria podera ter as metas ou seu valor alterado para restabelecer a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente, objetivando a manuten¢ao do equilibrio econémico-financeiro
da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou em caso
de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe configurando dlea econémica extraordindria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa
e comprovagdo da situacdo ensejadora e deverad vir acompanhada da comprovacdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, nos termos que
dispde o0 § 12 do art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando
as respectivas condicGes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagao dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nela estabelecidas;

b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

¢) pela superveniéncia de normas legais ou razoes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 — A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no qual seja
definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacao de contas final e a titularidade dos
bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencdo e conservagdo dos bens
permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo
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Municipio, devendo adotar todas as medidas necessdrias a sua preservacao e condi¢des de uso
e finalidade.

13.1.1 — Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de todos os bens
permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo
Municipio, constando, no minimo, a descricao do bem, o valor pelo qual foi adquirido ou o valor
estimado, no caso dos bens produzidos e/ou transformados;

13.1.1.1 — No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da OSC de que
trata o subitem 13.1.1, o niumero da nota fiscal referente a aquisicao;

13.1.2 — Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser atualizado
anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacdo da situacdo do bem e sua
depreciacao.

13.2 — Fica desde ja definida a titularidade da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer acerca
dos bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados
pelo MUNICIPIO em razdo da execucdo deste Termo.

13.2.1 — A partir da data para apresentacdo da prestacdo de contas final, a OSC deverd
disponibilizar os bens para a administracdo publica municipal, que devera retird-los no prazo de
até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo sera mais responsavel pelos bens.

13.2.2 — Caso ocorra a dissolu¢do da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
deverdo ser retirados pela administracdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data da notificacdo da dissolugao.

13.3 — Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a doacdo, venda,
cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens
permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razéo da execugdo
deste Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.4 - Nas hipdteses de produgao de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo
do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIROS,
ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagdo
vigente.

13.4.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a OSC contratar
quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a OSC obrigada a constar
do contrato a ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.
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13.5 — Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens remanescentes
considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente depreciado, serdo transferidos a
0OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS
PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou
da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente

instrumento.

14.2. A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informac&o, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacdo ou

gualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

14.3. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacgdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo,

confidencialidade e sigilo.

14.4. A OSC n3o podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que

tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5. A OSC n3o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagcdo escrita,
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento

do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1. A OSC obriga-se a fornecer informac&o, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissdao autorizada a terceiros durante o cumprimento do

objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do

cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
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contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extincdo da parceria,

restando autorizada a conservacdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.6.1. A OSC n3o serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdao do cumprimento do objeto deste

instrumento juridico.

14.6.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao
do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu

tratamento.

14.7. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial

ou total de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1. A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigacBes e/ou sancdes que possam incidir em

razdo da perda de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n? 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentacGes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no presente
instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo

e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.

14.8. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunica¢do ao Municipio para os assuntos

pertinentes a Lei n2 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacgdes posteriores.

14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacGes descritas na presente
cldusula, permanecerdo em vigor apds a extincdo das relagdes entre os Parceiros, bem como,
entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos
sob pena das sang¢des previstas na Lei n2 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacoes

posteriores, salvo decisdo judicial contraria.
14.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas nesta cldusula sujeitara a OSC
a processo administrativo para apuracdao de responsabilidade e, consequente, san¢dao, sem

prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solu¢do administrativa com participacao
da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir
os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam em 3 (trés) vias de

igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Representante Legal da O.S.C
Nome:
CPF:
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Anexo IV

Declaragao de Habilitagao
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos, para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico N2 001/2026,
que a 0scC (inserir razao social da
0SC) )

inscrita no CNPJ sob o n? (inserir CNPJ da OSC)

- consiste em Organizacao da Sociedade Civil, nos termos definidos no Art. 29, inciso |,
da Lei Federal n? 13.019/2014;

- que seu Estatuto Social dispGe a respeito de objetivos voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social;

- que é possuidora de toda a documentacdo exigida na legislacdo e disposta no item 15
deste Edital, essenciais a formalizacdo de parceria, se comprometendo a entrega-la, na
forma e prazo solicitados, para a eventual celebracdao de termo de colaboragao.

Estamos cientes de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer dos

documentos, declaragcdes e ou requisitos necessarios a formalizacdo da parceria,
ensejara na nao celebracado da parceria.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da OSC

HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
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Anexo V
Declaragdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XllI, e 28 do Decreto Municipal
n2. 16.746/2017 / Art. 72, XXXIIl, da Constituicdo da Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizac3o da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0OSC) ,

cadastrada no CNPJ n¢ , ha pessoa de seu representante legal

(NOME) , cadastrado no CPF n? , RG n?
, declara que:

- a referida OSC, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos motivos de impedimento
dispostos no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014;

- a referida OSC dispGe de instalacdes e outras condicbes materiais para a execucdo da
parceria ou procederd a contratacdo e aquisicdo destas com os recursos da parceria;

- a referida OSC cumpre as disposicdes dos incisos do art. 28 do Decreto Municipal n¢
16.746/2017;

- a referida OSC ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendizes, e
gue ndo detém empregados menores de dezoito anos em condicdes de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, consoante previsto no art. 72, XXXIll, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicdo
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Anexo VI
Atestado de regularidade da prestacao de contas
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Caso a Organizagao da Sociedade Civil seja parceira em qualquer programa do
Municipio de Belo Horizonte com obrigacao de prestacao de contas:

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ n2 , ha pessoa de
seu representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n¢
, RG n? , declara que possui parceria

celebrada com o Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria/Orgdo
, com prestacdo de contas regular, nos termos do atestado

anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declara¢ao deve ser entregue Atestado de Regularidade da
Prestacdo de Contas. O atestado deve ser exarado pelo 6rgdao municipal responsavel
pela parceria, conforme modelo préprio).

ou

Caso a Organizac¢do da Sociedade Civil NAO seja parceira em qualquer programa do
Municipio de Belo Horizonte com obrigagao de prestacao de contas:

Declaracao de inexisténcia de parceria junto ao Municipio
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNPJ n2 , ha pessoa de
seu representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n@
,RG n? , declara que ndo possui, nessa data,

qualquer convénio, acordo de cooperacao ou parceria com dever de prestar contas
firmado com a administracao direta ou indireta do Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 20
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Assinatura do representante legal da instituicao



