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	PLANO DE TRABALHO  

	1. 1. DADOS DO PROJETO:

	2. Nome do Projeto: Treina Aí

	3. Prazo de execução: 12
	Valor total de execução: R$ 196.950,00

	Objeto da Parceria: execução das atividades esportivas e de lazer físico-esportivo para adultos (18 a 59 anos) no município de Belo Horizonte.



	2. DADOS CADASTRAIS

	Organização da Sociedade Civil: 

	CNPJ: 
	Data de Abertura do CNPJ:

	Endereço: 

	Bairro: 
	Cidade: 
	CEP: 

	Telefone:
	E-mail: 

	Nome do representante legal: 

	Responsável pela elaboração do Plano de Trabalho:

	Contato corporativo do responsável (e-mail e telefone):

	Período de Mandato da Diretoria: 
De __/__/____ a __/__/____




	3. DESCRIÇÃO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO



O Treina BH é fruto a evolução de um programa criado em 1994 pela SMEL para orientação a caminhantes em pistas de caminhada no município, o que o tornou fortemente associado à promoção à saúde e causou seu envolvimento também com ações de conscientização relacionadas a esta temática, como orientações individuais sobre os benefícios da atividade física em eventos, orientação ao cidadão em academias a céu aberto e aulas lúdicas para estudantes de escolas municipais. 
O fim do isolamento social em 2022 trouxe consigo uma grande demanda do público adulto por oportunidades de participação direta em diferentes tipos de atividade físicas e/ou esportivas, algo muito distante do que o Caminhar oferecia. Esta nova realidade motivou um processo interno de estudos e reavaliação que culminou no rompimento com o formato anterior em 2023. Naquele ano foi criado o programa Treina BH, voltado exclusivamente ao público adulto e direcionado para a facilitação do acesso à diferentes modalidades a fim de promover o esporte e a atividade física como opções de lazer ao público adulto.
Desde seu início, o Treina BH tem oferecido permanentemente as modalidades treino funcional, ritmos e iniciação à natação, sendo a iniciação à corrida de rua a mais nova modalidade, adicionada a partir de 2025. O novo formato tem sido bem avaliado e gerado um aumento gradual do número de atendimentos ao público adulto, passando de 6.000 atendimentos em 2022 para 28.000 atendimentos em 2025.

Embora o Treina BH esteja contribuindo para o aumento do número de vagas disponibilizadas a adultos, ainda existe uma desigualdade importante em comparação com outras faixas etárias. Dados do CENSO 2022 demonstram que 59% da população de Belo Horizonte é composta por adultos (20 a 59 anos). São 1,36 milhão de pessoas que dispõem de menor quantidade de vagas que idosos (460 mil pessoas) e crianças/adolescentes (490 mil pessoas). O envolvimento com as obrigações familiares e laborais reduz o tempo e recursos disponíveis ao público adulto para envolvimento com atividades físicas ou esportes em seu tempo livre, o que somado ao déficit de vagas, contribui para que Belo Horizonte tenha aproximadamente 60% de sua população adulta (adultos + idosos) classificada como tendo realizado atividade física insuficiente em 2023 (VIGITEL 2023).

A fim de contribuir para a redução dessa desigualdade foi criado o projeto Treina Aí para ampliação do número de vagas, bem como da diversidade de atividades destinadas a adultos. O projeto visa disponibilizar professores qualificados e materiais adequados para oferta de atividades gratuitas em locais ainda não cobertos pelas ações da SMEL.

	4. PÚBLICO ALVO:



Pessoas de 18 a 59 anos moradoras de Belo Horizonte.

	5. ÁREA DE ABRANGÊNCIA:



Região mais central da regional Noroeste do município. Bairros Nova Esperança, Nova Cachoeirinha, Aparecida e Caiçara bem como bairros adjacentes a estes. 

	6. QUADRO DE METAS:



	METAS
Uma das partes do objeto da parceria a ser realizado por meio de ações, para atingir um resultado esperado. Deve conter a quantidade que será atingida com sua execução.
	RESULTADOS ESPERADOS
O resultado esperado a partir da execução integral da meta, a finalidade que se busca com a realização das ações.
	AÇÕES
Tarefas concretas a serem realizadas para o atingimento da meta. Uma mesma meta pode exigir a realização de mais de uma ação.
	PERÍODO DE EXECUÇÃO
Prazo de início e término previsto para a execução da ação. Descrito em meses (ex. mês 1 ao mês 4).
	Documentos para verificação
O documento deve ser capaz de demonstrar que aquela ação foi devidamente executada.  Ex. fotografias, Lista de presença, planilha, banco de dados, certificados etc.

	Disponibilizar, no mínimo, 240 vagas em aulas de ritmos para pessoas entre 18 e 59 anos, durante 11 meses ininterruptos, na regional Noroeste de Belo Horizonte, com ocupação de, no mínimo, 50% das vagas a partir do 3° mês de execução.
	Ampliação do acesso de adultos ao lazer ativo orientado por profissional qualificado;
Redução do déficit de vagas destinadas a adultos em atividades físico-esportivas gratuitas disponíveis em Belo Horizonte.
	Divulgação do projeto nos locais previstos para atendimento e inscrição dos alunos interessados;
	mês 1
	Material gráfico, cópia de e-mail, peças digitais

	
	
	Contratação dos profissionais e serviços
	mês 1
	Contratos assinados

	
	
	Aquisição de materiais
	mês 1
	Notas fiscais; registro fotográfico

	
	
	Planejamento das atividades junto à equipe técnica da SMEL
	mês 1
	Memória de reunião

	
	
	Execução das aulas 2x por semana
	mês 2 a mês 12
	Cópia das fichas de cadastro dos inscritos; Listas de presença mensal; Relatório mensal de execução




	7. METODOLOGIA PARA EXECUÇÃO DO PROJETO:


META 1: Disponibilizar, no mínimo, 240 vagas em aulas de ritmos 2x por semana para pessoas entre 18 e 59 anos, durante 11 meses ininterruptos, na regional Noroeste de Belo Horizonte, com ocupação de, no mínimo, 50% das vagas a partir do 3° mês de execução.
Atividades Desenvolvidas: 
Aulas de movimentos coreografados com música, semelhantes à zumba.
Período de realização: 
O presente projeto terá duração de 12 meses
Organização estrutural 
a) Formato das aulas e equipe: As aulas terão duração de 50 minutos, com periodicidade de 2 vezes por semana e serão ministradas por 01 bacharel em Educação Física com certificação em zumba, fitdance ou similar e experiência comprovada como professor(a) da modalidade.
b) Distribuição de locais, horários e vagas: As 240 vagas serão divididas em 8 turmas com 30 vagas cada, distribuídas nos locais indicados pela SMEL e nos horários mais favoráveis para a participação do público adulto. A distribuição de locais e horários pode ser modificada durante a execução mediante aprovação da SMEL, porém os locais, número de turmas e horários abaixo são obrigatórios para início da execução do projeto:

	LOCAL/ENDEREÇO
	TURMAS/HORÁRIOS
	DIAS
	VAGAS

	E.M Arthur Guimarães
Av. Américo Vespúcio, n° 1.610
Bairro Nova Esperança
	Turma 1 – 18:00
Turma 2 – 19:00
	Segundas e quartas
	60

	E.M N.Sra do Amparo
Rua Expéria, n°300 - Aparecida
	Turma 3 – 18:00
Turma 4 – 19:00
	Segundas e quartas
	60

	Praça Bernardo da Veiga
Bairro Nova Cachoeirinha
	Turma 5 – 18:00
Turma 6 – 19:00
	Terças e quintas
	60

	Igreja N.Sra da Esperança
Rua Realengo, n°64 - Caiçara
	Turma 7 – 19:00
	Terças e quintas
	30

	Paróquia N.Sra Rainha da Paz
Rua Iraci Carneiro, n°251 - Caiçara
	Turma 8 – 19:00
	Segundas e quartas
	30




c) Divulgação e captação de alunos: será contratada uma empresa de marketing digital e comunicação para criar e manter perfis do projeto em duas redes sociais, alimentando-os periodicamente com conteúdo criado a partir de material (fotos e vídeos) enviados pela equipe de professores. O custo com marketing e comunicação somado ao custo do software de gestão de alunos não deve ultrapassar 20% do total do projeto. O orçamento da empresa de marketing contratada deverá conter, no mínimo, as informações constantes no formulário abaixo:
	PLANO DE COMUNICAÇÃO 
modelo de orçamento

	1. ESCOPO BÁSICO

Público-alvo: Adultos (18 a 59 anos)
Serviço oferecido: aulas coreografadas com música (semelhantes à zumba).
Meta Mínima: 240 vagas ativas / 8 Turmas de 30 alunos / 5 locais diferentes.
Objetivo Principal: Captação de alunos e manutenção de participantes (combate a evasão)
Objeto: Criação e gestão de 2 perfis do projeto em redes sociais


	2.IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

	Nome da empresa:

	CNPJ:
	Tempo de existência:

	Redes sociais/contato:

	3. INVESTIMENTO E CONDIÇÕES
Honorários Mensais (Agência): R$ _______________________________________
Verba Mensal de Tráfego Pago (Anúncios): R$ __________________________
TOTAL MENSAL (Serviços + Ads): R$ ____________________________________
VALOR GLOBAL (12 MESES): R$ __________________________________________

	4.PROPOSTA TÉCNICA

	n° total de postagens / semana:

	n°fotos/sem:                  n°reels/sem:            
n°stories/sem:               n°carrossel/sem:         

	Alcance mensal estimado:
	Engajamento mensal estimado:

	4.1.CRONOGRAMA SEMANAL DE REFERÊNCIA (EXEMPLO DE POSTAGENS)

	Dia
	Publicação?
(sim ou não)
	Objetivo
	Formato
(Foto, vídeo, reels, carrossel)
	Assunto

	SEG
	
	
	
	

	TER
	
	
	
	

	QUA
	
	
	
	

	QUI
	
	
	
	

	SEX
	
	
	
	

	SAB
	
	
	
	

	DOM
	
	
	
	

	5. DETALHAMENTO DESCRITIVO:
Detalhe como a estratégia de tráfego pago será segmentada para atingir o público de 18 a 59 anos no entorno dos 5 locais de execução do projeto e descreva as ações de comunicação digital (Régua de Relacionamento) focadas especificamente na manutenção da frequência e combate à evasão dos alunos matriculados."










d) Gestão de alunos: será contratado um software em nuvem especializado em gestão de atividades físicas e esportivas para gestão das turmas e alunos, cujo valor somado ao custo de marketing não deve ultrapassar 20% do valor total do projeto.
e) Comunicação com alunos e interessados: haverá um número de celular com whatsapp business para atendimento a interessados e alunos em horário comercial.



	8. EQUIPE DE TRABALHO:



	CARGO
	ATRIBUIÇÕES NO PROJETO
	QUANT. PESSOAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	Nº DE MESES
	VALOR MENSAL INDIVIDUAL

	Professor
	Planejar e ministrar as aulas nos locais, garantindo a qualidade das aulas e o efeito benéfico da atividade nos praticantes; Realizar o controle de frequência dos alunos; Elaborar relatórios mensais para fins comprobatórios relativos à execução do projeto e prestação de contas;  Realizar registros fotográficos e de vídeo durante as aulas; Realizar inscrições e cadastro dos usuários (opcional caso outro agente o faça).
	Conforme
Proposta
	Conforme
Proposta
	11
	Conforme
Proposta




	9. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:


Durante o monitoramento e avaliação da parceria serão observados os seguintes aspectos:
· O cumprimento do objeto, das metas e resultados em conformidade com os prazos previstos neste plano de trabalho;
· Cumprimento do planejamento financeiro e apresentação de informações acerca da execução financeira;
· A frequência e a organização das informações da parceria (quantitativas e qualitativas) apresentadas pela OSC.
   Procedimentos que serão executados pelo Gestor da Parceria:
· Realizar ou enviar agente técnico de apoio para realizar visitas técnicas periódicas para o acompanhamento das atividades do projeto, verificação do local, materiais utilizados e presença da equipe técnica.
· Receber e analisar o relatório técnico de monitoramento e avaliação quando a visita técnica for realizada por agente delegado.
·  Realizar reuniões com os representantes da OSC para a discussão de possíveis questões inerentes ao bom andamento das ações das atividades, com produção de memória de reunião;
· Receber e analisar os relatórios mensais e trimestrais de desenvolvimento das ações que será elaborado pela OSC, bem como o acompanhamento da execução física por meio das listas de frequência dos participantes em cada oficina;
· Elaboração de Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação acerca da parceria, de periodicidade a ser estabelecida (com base nas informações repassadas pela OSC, dos técnicos designados pela SMEL e de seu monitoramento).
  Procedimentos que serão executados pela Comissão de Monitoramento e Avaliação são:
· Receber e analisar o Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação que deverá ser elaborado pelo gestor da parceria e encaminhado trimestralmente;
· Produzir parecer acerca das informações apresentadas no Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação para posterior homologação;

	10. PREVISÃO DE RECEITAS:



	ORIGEM
	VALOR

	Repasse 
	R$ 196.950,00

	Contrapartida (somente se houver)
	R$ 0,00

	TOTAL
	R$ 196.950,00



	11. PREVISÃO DE DESPESAS:



	TIPO DE DESPESA
	CUSTO
MÊS/UNID
	QTD
	CUSTO
TOTAL

	RECURSOS HUMANOS 
Previsão dos custos com equipe para a execução das atividades do projeto. 

	custo/mês
	n°
pessoas
	

	RECURSOS MATERIAIS 
Previsão dos custos com a aquisição de materiais para a realização das aulas como, som de potência adequada, banners, pranchetas, bolsas para transporte, celular para registro fotográfico. Além de outros itens como uniformes para a equipe de trabalho, bem como qualquer material que possa aumentar a qualidade das aulas. 

	custo/unid
	n° itens
	

	PLANO DE COMUNICAÇÃO
Previsão dos custos com a contratação de empresa especializada em marketing digital e comunicação para gestão dos perfis sociais do projeto ao longo de sua execução
	custo/mês
	n° meses
	

	Contratação de software
Custo da contratação de sistema para gestão de alunos
	custo/mês
	n° meses
	



	12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):



	BEM OU SERVIÇO
	VALOR MENSURADO

	
	

	
	

	TOTAL
	



	13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:



	PARCELA
	MÊS
	VALOR

	1ª
	1
	50% do valor da proposta

	2ª
	5
	50% do valor da proposta

	TOTAL
	12
	R$ 196.950,00



	14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:


Belo Horizonte, _____ de _________________________ de 20___
______________________________________________________
Nome/Assinatura do Representante legal da Organização da Sociedade Civil
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