Anexo II-A

[bookmark: _heading=h.w8i7xbwmm1mx]MINUTA DO PLANO DE TRABALHO - PROJETO MAIS VIDA ATIVA

	PLANO DE TRABALHO  

	3 1. DADOS DO PROJETO:

	4 Nome do Projeto: MAIS VIDA ATIVA

	5 Prazo de execução: 12
	Valor total de execução: R$ 360.000,00

	Objeto da Parceria: execução das atividades esportivas e de lazer físico-esportivo para pessoas idosas (com 60 anos ou mais) no município de Belo Horizonte.



	2. DADOS CADASTRAIS

	Organização da Sociedade Civil: 

	CNPJ: 
	Data de Abertura do CNPJ:

	Endereço: 

	Bairro: 
	Cidade: 
	CEP: 

	Telefone:
	E-mail: 

	Nome do representante legal: 

	Responsável pela elaboração do Plano de Trabalho:

	Contato corporativo do responsável (e-mail e telefone):

	Período de Mandato da Diretoria: 
De __/__/____ a __/__/____




	3. DESCRIÇÃO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO


O Vida Ativa é um Programa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH) criado e implementado no ano de 1994. Tem por objetivos elaborar, coordenar e executar ações esportivas e de lazer voltadas  ao atendimento da população idosa com idade igual ou superior a 60 anos no município de Belo Horizonte. 
Atualmente a equipe do programa promove aulas coletivas de ginástica, dança sênior, Liang Gong, vôlei adaptado, boliche e caminhada orientada. As atividades são planejadas e orientadas por profissionais e estagiários de educação física da SMEL. O programa atende cerca de 2500 pessoas em 38 núcleos localizados nas 9 regionais administrativas de Belo Horizonte. Entretanto, considerando o número de idosos do município, representa um percentual pequeno de pessoas atendidas. Como forma de ampliar a oferta de atendimentos foi desenvolvido o Projeto Mais Vida Ativa, que tem como proposta a execução de oficinas de atividades físicas em locais em que o Programa Vida Ativa não consegue chegar, devido às limitações dos recursos humanos e materiais.
As pessoas idosas fazem parte de um grupo populacional que está crescendo em todo o mundo, devido a avanços significativos na medicina e ao aumento da expectativa de vida. Nesse sentido, o Brasil vem sofrendo inúmeras transformações e consequências de um país em desenvolvimento. Minas Gerais é o terceiro estado do Brasil com maior índice de envelhecimento em todo o país. Belo Horizonte, vem seguindo esse cenário e apresentou no censo de 2022, de acordo com os dados do IBGE, um crescimento de 7% da população idosa se comparado aos dados de 2010. A população idosa residente no município é de 462.254 habitantes, o que significa que cerca de 19,96% da população belo-horizontina tem mais de 60 anos. 
Esse processo de envelhecimento da população exige um novo olhar por parte do poder público, da família e da sociedade, na promoção de diferentes ações que atendam às necessidades de atenção, proteção e defesa dos direitos da pessoa idosa. Nesse sentido e consoante aos avanços supracitados, a adoção de hábitos saudáveis como a prática de atividade física, continua sendo o grande fator para prevenção de doenças, manutenção e melhoria da saúde. Partindo da premissa de que o esporte e o lazer são direitos constitucionais dos cidadãos brasileiros, e também previstos no estatuto do idoso: “[...]  Art. 20. A pessoa idosa tem direito à educação, cultura, esporte, lazer, diversões, espetáculos, produtos e serviços que respeitem sua peculiar condição de idade.” - o  Programa Vida Ativa, materializa a política pública municipal de esporte e lazer para atendimento à população idosa. 
Além disso, por meio de suas ações, o programa convida esse público a refletir sobre a importância de adotar hábitos mais saudáveis, que colaboram para a sua autonomia, independência, longevidade e qualidade de vida. Assim, ao promover atividades regulares de diversas práticas corporais para pessoas idosas, busca-se contribuir no processo de desaceleração das mudanças fisiológicas do envelhecimento que prejudicam as capacidades físicas, atenuar as mudanças relacionadas com a idade na composição corporal, promover o bem-estar psicológico e cognitivo, controlar doenças crônicas,  aumentar a longevidade e, não menos importante,  criar uma cultura da prática regular de exercícios físicos. 
Por fim, considerando os dados de atendimentos do Programa Vida Ativa, no ano de 2025, o número de pessoas atendidas representa cerca de 0,5% dessa população.  Assim, dada a insuficiência de servidores para aumentar a capilaridade do programa, como forma de ampliar a oferta de atendimentos, foi desenvolvido o Projeto Mais Vida Ativa, que tem como proposta viabilizar o custeio de 12 meses de atividades, com disponibilização de professores  e materiais em áreas ainda não atendidas pelo Programa Vida Ativa. O projeto Mais Vida Ativa tem como objetivo potencializar as ações de esporte e lazer voltadas para o atendimento a pessoas a partir de 60 anos visando proporcionar maior socialização, a melhoria da condição de saúde e qualidade de vida da população, por meio da atividade física.

	4. PÚBLICO ALVO:



Pessoas com 60 anos ou mais  moradoras de Belo Horizonte.

	5. ÁREA DE ABRANGÊNCIA:


O Projeto Mais Vida Ativa será financiado por meio de emendas parlamentares impositivas e terá execução nas regionais Noroeste, Pampulha e Venda Nova, em locais de atendimento previamente definidos pela Administração Pública com o objetivo de suprir lacunas de cobertura do Programa Vida Ativa. 



	6. QUADRO DE METAS:



	METAS
Uma das partes do objeto da parceria a ser realizado por meio de ações, para atingir um resultado esperado. Deve conter a quantidade que será atingida com sua execução.
	RESULTADOS ESPERADOS
O resultado esperado a partir da execução integral da meta, a finalidade que se busca com a realização das ações.
	AÇÕES
Tarefas concretas a serem realizadas para o atingimento da meta. Uma mesma meta pode exigir a realização de mais de uma ação.
	PERÍODO DE EXECUÇÃO
Prazo de início e término previsto para a execução da ação. Descrito em meses (ex. mês 1 ao mês 4).
	Documentos para verificação
O documento deve ser capaz de demonstrar que aquela ação foi devidamente executada.  Ex. fotografias, Lista de presença, planilha, banco de dados, certificados etc.

	Realização de oficinas físico-esportivas 2x por semana para no mínimo 300 pessoas idosas com mais de 60 anos durante 11 meses em 03 regionais administrativas de Belo Horizonte
	Aumento do número de pessoas idosas fisicamente ativas no município de Belo Horizonte:
· realizar 26460 atendimentos no período de execução do projeto.
	Divulgação do projeto nos locais previstos para atendimento e inscrição dos alunos interessados;
	mês 1
	Material gráfico, cópia de e-mail, peças digitais

	
	
	Contratação dos profissionais
	mês 1
	Contratos assinados

	
	
	Aquisição de materiais
	mês 1
	Notas fiscais; registro fotográfico

	
	
	Planejamento das atividades junto à equipe técnica da SMEL
	mês 1
	Memória de reunião

	
	
	Execução das oficinas/aulas 2x por semana
	mês 2 a mês 12
	Cópia das fichas de cadastro dos inscritos; Listas de presença mensal; Relatório mensal de execução

	Realização de  um festival esportivo para atendimento de 600 pessoas idosas 
	Maior conhecimento das pessoas idosas de modalidades esportivas destinados à sua faixa etária:
· realizar mini competições participativas em 4 modalidades diferentes
	Divulgação do evento nos grupos atendidos pelo Projeto Mais Vida Ativa, Programa Vida Ativa e Instituições que realizam atividades semelhantes
	mês 4
	Material gráfico, cópia de e-mail, peças digitais

	
	
	Inscrição prévia dos interessados
	mês 4
	Lista de inscritos/interessados

	
	
	Organização das competições (chaveamento, regramento, congresso técnico, contratação de staffs)
	mês 4
	Memória de reunião, cópia de e-mail, regulamento 

	
	
	Realização do evento com duração de 03 horas 
	mês 5
	registro fotográfico, notas fiscais, relatório de execução




	7. METODOLOGIA PARA EXECUÇÃO DO PROJETO:



META 1: Realização de oficinas físico-esportivas 2x por semana para 300 pessoas idosas com mais de 60 anos durante 11 meses em 03 regionais administrativas de Belo Horizonte.
Atividades Desenvolvidas
Serão admitidas atividades físicas como ginástica coletiva, treinamento funcional, dança e outras ações de socialização compatíveis com o objeto da parceria. Deverá ainda ser realizado evento de integração entre os alunos e a comunidade, voltado à vivência de diferentes modalidades físico-esportivas direcionadas à pessoa idosa. 

Período de realização
O presente projeto terá duração de 12 meses, sendo o 1º para planejamento e os demais para execução das atividades e atendimento ao público.

Organização estrutural 
· Cada regional administrativa deverá apresentar capacidade mínima de atendimento de 100 (cem) pessoas, mediante a oferta de 4 (quatro) turmas de 25 (vinte e cinco) alunos cada. As atividades deverão ser organizadas com frequência mínima de 2 (duas) aulas por semana, com duração de 60 (sessenta) minutos por aula, observada grade horária compatível com a demanda local e previamente aprovada pela SMEL.
· A equipe técnica mínima deverá contar com Coordenador Técnico, responsável pela coordenação, planejamento e acompanhamento das atividades, organização dos núcleos e manutenção da grade de horários, e com Professores de Educação Física, responsáveis pelo planejamento e ministração das aulas, devendo possuir formação em Educação Física, em bacharelado ou licenciatura plena, registro no Conselho Regional de Educação Física – CREF e, preferencialmente, experiência nas modalidades ofertadas. O quantitativo de professores dependerá da formatação da proposta apresentada pela OSC, devendo guardar compatibilidade com as metas, turmas, horários e metodologia de execução. Poderá ser prevista a contratação de estagiários e/ou monitores comunitários para atuarem como auxiliares aos professores formados.
· Os dias de atendimento, horário de aula, modalidades ofertadas e a capacidade de atendimento de cada turma dependerá da estrutura disponibilizada de cada local de atendimento, conforme quadro abaixo, podendo haver alterações de acordo com a análise técnica:

	Módulo I
REGIONAL NOROESTE
	ESTRUTURAÇÃO:
4 LOCAIS COM 01 TURMA DE 25 PESSOAS.
	LOCAL 1
Escola Municipal Professora Eleonora Pieruccetti
Bairro Cachoeirinha
Segunda e Quarta / 17h às 18h

	
	
	LOCAL 2
Condomínio São José
Bairro Nova Cachoeirinha
Segunda e Quarta / 14h às 15h

	
	
	LOCAL 3
Condomínio Santos Dumont
Bairro Padre Eustáquio
Terça e Quinta / 14h às 15h

	
	
	LOCAL 3
Centro Cultural Padre Eustáquio
Bairro Padre Eustáquio
Terça e Quinta / 9h às 10h

	Módulo II
REGIONAL VENDA NOVA
	ESTRUTURAÇÃO:
2 LOCAIS COM 02 TURMA DE 25 PESSOAS, CADA.
	LOCAL 1
Comunidade Mundo Novo
Bairro São João Batista
Quarta e Sexta / 08h às 09h / 09h às 10h

	
	
	LOCAL 2
Centro Pastoral da Paróquia do Imaculado Coração de Maria e Santo Antônio
Bairro Candelária
Segunda e Quarta / 08h às 09h / 09h às 10h

	MÓDULO III
REGIONAL PAMPULHA
	ESTRUTURAÇÃO:
2 LOCAIS COM 02 TURMA DE 25 PESSOAS, CADA.
	LOCAI 1
Centro Pastoral da Paróquia Sto Antônio da Pampulha
Bairro Aeroporto
Terça e Quinta / 15h às 16h / 16h às 17h

	
	
	LOCAL 2
A definir
Bairro Santa Rosa
Terça e Quinta / 15h às 16h / 16h às 17h



Previsão de atendimentos
Considerando a estruturação dos módulos o atendimento mínimo é de 300 pessoas, podendo ser ampliado de acordo com a infraestrutura de cada local de atendimento.
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META 2: Realização de um festival esportivo para atendimento de 600 pessoas idosas 
Evento Esportivo Integrativo
Além das atividades contínuas, será realizado no segundo semestre de 2026 um evento integrativo com o formato de Festival para integração e oferta de atividades esportivas para os alunos do Programa Vida Ativa, alunos do Projeto Mais Vida Ativa e outros convidados, alunos de instituições que ofertam atividades esportivas para a pessoa idosa. 
O Festival será uma oportunidade de apresentar a ampliar a prática de modalidades esportivas ao público alvo, por meio competições/participativas de voleibol adaptado, lancebol, boliche adaptado, pickleball, estafetas/gincana ou outras modalidades voltadas para a pessoa idosa.

Organização estrutural 
· O evento terá duração de até 3 horas;
· Será determinado um local com estrutura adequada para a realização das atividades;
· As modalidades poderão ter caráter de experimentação e/ou de competição;
· Deverá ser previsto no evento lanche, água e medalha de participação;
· A participação é espontânea, mas com inscrição prévia dos grupos, para previsão logística de atendimento e organização da oferta de modalidades




	8. EQUIPE DE TRABALHO:


Inserir no quadro, todos os profissionais que serão necessários à execução da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de contratação (CLT, RPA, Pessoa Jurídica).
	CARGO
	ATRIBUIÇÕES NO PROJETO
	QUANT. PESSOAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	Nº DE MESES
	VALOR MENSAL INDIVIDUAL

	Coordenador Técnico     
	Coordenação, planejamento e execução das atividades dos dois núcleos, criação e manutenção do quadro de horários 
	1
	Conforme proposta
	12
	

	Professores de Educação Física
	Planejar e ministrar as aulas
	Conforme proposta
	Conforme proposta
	11
	

	Monitores
	Auxiliar na execução das aulas e da realização do festival (staffs)
	Conforme proposta
	Conforme proposta
	11
	




	9. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:


Durante o monitoramento e avaliação da parceria serão observados os seguintes aspectos: 
· O cumprimento do objeto da parceria; 
· O cumprimento das metas e resultados em conformidade com os prazos previstos neste plano de trabalho;
· Cumprimento do planejamento financeiro e apresentação de informações acerca da execução financeira;
· Qualidade e frequência no diálogo com a SMEL; 
· A capacidade de articulação da OSC com os usuários dos núcleos; 
· A eficiência da OSC na implantação das atividades;
· A qualidade das ações esportivas e de lazer implementadas para os diversos públicos;
· A frequência e a organização das informações da parceria (quantitativas e qualitativas) apresentadas pela OSC;
· A qualidade da parceria a partir das ações realizadas e dos produtos entregues;
· A capacidade da OSC na resolução de possíveis fatores que possam comprometer o desenvolvimento das atividades e que não estão previstos neste Plano de Trabalho. 
Procedimentos que serão executados pelo Gestor da Parceria:
· Realização de visitas técnicas periódicas para o acompanhamento das ações das atividades;
· Realização de reuniões periódicas com os representantes da OSC para a discussão de possíveis questões inerentes ao bom andamento das ações das atividades, com produção de memória de reunião;
· Receber e analisar o relatório mensal de desenvolvimento das ações que será elaborado pela OSC, bem como as listas de frequência das atividades;
· Receber e analisar o relatório de execução do Objeto, que será elaborado pela OSC e encaminhado trimestralmente;
· Elaboração de Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação acerca da parceria, de periodicidade trimestral (com base nas informações repassadas pela OSC, dos técnicos designados pela SMEL e de seu monitoramento). Procedimentos que serão executados pela Comissão de Monitoramento e Avaliação são:
· Receber e analisar o Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação que deverá ser elaborado pelo gestor da parceria e encaminhado trimestralmente;
· Produzir parecer acerca das informações apresentadas no Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação para posterior homologação; 
· Realizar reuniões periódicas com o gestor da parceria para discussão de possíveis questões inerentes ao andamento das ações da parceria. • Acompanhar, quando necessário, o acompanhamento das ações do projeto. 

	10. PREVISÃO DE RECEITAS:



	ORIGEM
	VALOR

	Repasse 
	R$ 360.000,00

	TOTAL
	R$ 360.000,00



	11. PREVISÃO DE DESPESAS:



	TIPO DE DESPESAS
	UNID.
	QUANTITATIVO TOTAL

	RECURSOS HUMANOS - Previsão dos custos para contratação de pessoal para a execução das atividades contínuas do projeto
	UN
	

	RECURSOS MATERIAIS - previsão dos custos com a aquisição de materiais esportivos para a realização das aulas:

colchonete, bastão, caneleiras de diferentes pesos, halteres de diferentes pesos, medicine ball, arcos, kit de agilidade, cones, elásticos tipo mini band, elástico para ginástica, bolas de iniciação, bolas de tênis, discos de propriocepção, caixa de som e outros. 

	
	

	RECURSOS HUMANOS - previsão de custos para contratação de pessoal extra para a execução do Festival Esportivo
	UN
	

	RECURSOS MATERIAIS - previsão dos custos com a aquisição de materiais e contratação de serviços  para a realização do evento Festival Esportivo

materialidade para execução das modalidades previstas, serviço de lanche, premiação, identificação dos espaço, serviço de ambulância, serviço de segurança, 
	
	



	12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):


Descrever os bens, serviços e despesas complementares a serem aportados na execução da parceria, a partir de recursos próprios da OSC, com a respectiva forma de mensuração.
Este item não é obrigatório e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (Não pode ser financeira).
	BEM OU SERVIÇO
	VALOR MENSURADO

	
	

	
	

	TOTAL
	



	13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:


As parcelas deverão ser distribuídas trimestralmente conforme previsão de utilização para cada período. O repasse da última parcela deverá ser previsto para três meses antes do encerramento da parceria. Preencha a tabela conforme período de execução do projeto.
	PARCELA
	MÊS
	VALOR

	1ª
	1
	R$ (50% do valor a ser repassado pelo Município, conforme proposta) 

	2ª
	5
	R$ (50% do valor a ser repassado pelo Município, conforme proposta) 

	TOTAL
	12
	R$360.000,00


	14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:


Belo Horizonte, _____ de _________________________ de 20___
______________________________________________________
Nome/Assinatura do Representante legal da Organização da Sociedade Civil


