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TERMO DE ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER, E A ASSOCIACAO DE
FUNCIONARIOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E EX-SERVIDORES DO CREDIREAL.
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Processo n° 01-065.397/23-07

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, CNPJ 18.715.383/0001-40, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, representada por sua titular Adriana Branco Cerqueira, CPF
604.988.116-20, com endere¢o, na Rua Timbiras 628, 8° andar, Funcionérios, Belo Horizonte, MG, em diante
designada “SMEL”, presente a Secretaria Municipal de Fazenda, representada por seu titular Leonardo Mauricio
Colombini Lima, com enderego na Rua Espirito Santo, 605, Centro, Belo Horizonte, MG, em diante designada
“SMFA”, ¢ de outro a ASSOCIACAO DE FUNCIONARIOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E EX-
SERVIDORES DO CREDIREAL, CNPJ 17.176.041/0001-36, em diante decsignada “AFAESC”, com
enderego 4 Avenida Presidente Carlos Luz, 675 — Caigaras, Belo Horizonte / MG, neste ato representado por scu
Presidente, Sr. Almir Rodrigues, CPF 318.322.456-91, cclebram o presente Termo de Adesdo, nos termos da
Lei n® 9.795/2009 ¢ Decreto n® 14.183/2010 ¢ suas alteragoes, ¢ mediante as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A AFAESC, por ato voluntirio, adere ao Programa Esporte para Todos, instituido pelo Decreto n°
14.183/2010, que regulamenta o artigo 22 da Lei n® 9.795/2009, com a finalidade de obten¢do de incentivo
tributdrio relativo ao Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, para imoveis identificados
neste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Adesdo podera ser alterado ou aditado, mediante consenso entre as partes, e tera vigéncia
de 24 meses a partir de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS MODULOS ASSUMIDOS
A AFAESC declara assumir os seguintes modulos:
01 Mddulo do Programa Superar

Paragrafo inico: A assun¢do dos modulos sera desempenhada de acordo com o Plano de Trabalho anexo a este
termo.

CLAUSULA QUARTA - DO DESCONTO EM IPTU

4.1 - O desconto no IPTU serd concedido conforme o grau de adesdo ao(s) programa(s) ¢ de acordo com o
numero de moédulo(s) assumido(s) na Clausula Terceira e no Plano de Trabalho anexo. _
7
=
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4.2 — O primeiro modulo assumido dard direito a 20% (vinte por cento) de desconto; o segundo médulo, a 25%
(vinte e cinco por cento); e o terceiro, a 30% (trinta por cento) de desconto do IPTU relativo ao exercicio no
qual sc iniciarem as atividades ou o cumprimento dos compromissos firmados.

4.3 - Para a concessao do desconto total de que trata o item 4.2 as condigdes previstas no termo de adesio ¢
plano de trabalho anexo deverdo ser cumpridas pelo prazo minimo de 10 (dez) meses por exercicio.

4.4 - Caso o cumprimento das condi¢des pela entidade se dé em periodo inferior ao estabelecido no item 4.3, o
desconto devera ser concedido proporcionalmente aos meses cxecutados, conforme Anexo IV do Decreto

Municipal N° 14.183/10 ¢ tabela:

PROPORCIONALIDADE DE DESCONTO

EXECUGAO (MESES) DESCONTO PROPORCIONAL (DECIMOS)
1 1/10
2 2/10
3 3/10
4 4/10
5 5/10
6 6/10
7 7/10
8 8/10
9 9/10
10al2 10/10

4.5 — O desconto serd cancelado caso a entidade ndo cumpra os compromissos assumidos, conforme atestado
dos orgdos competentes, que devera ser realizado até o dia 15 do més imediatamente subsequente ao ultimo més
do periodo de execugéo das atividades e compromissos assumidos.

4.6 - O desconto somente serd valido para o imposto que for integralmente pago no mesmo exercicio a que se
referir o langamento, sendo restaurado o seu valor integral no caso de falta de pagamento, total ou parcial, da
parte que exceder o desconto inicialmente concedido, sendo considerado, para efeito de inclusio em Divida
Ativa, o valor eventualmente pago.

4.7 — Os valores do IPTU correspondentes ao valor do desconto reduzido, conforme item 4.4, ou cancelado,
item 4.5, serdo inscritos imediatamente em divida ativa, acrescidos dos gravames previstos na legislagdo
tributdria municipal.
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CLAUSULA QUINTA - DO INDICE CADASTRAL DO IMOVEL OBJETO DO DESCONTO

5.1 Em caso de adimplemento das condi¢des estabelecidas neste acordo e conforme o modulo assumido na
Clausula Terceira, o desconto serd devido no exercicio em que se der a verificagdo anual em rela¢do aos
imaveis, identificados pelos seguintes indices cadastrais:

L, 263029 002A001-6
IIL. 263029 004A001-5

5.2 A SMEL enviard 8 SMFA o termo de adesdo ou aditivo formalizado no prazo de 15 dias apds a sua
assinatura, contendo a listagem dos imoveis favorecidos pelo desconto e os modulos e os meios de execugio que
a entidade se comprometeu a cumprir para fazer jus ao desconto do IPTU e para que seja promovida a
concessdo condicional dos descontos correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

A Entidade se compromete a empregar todos os seus esforgos no correto cumprimento deste termo e, em
especial, a:

1 — Facilitar a acessibilidade do espago fisico externo e interno de suas instalacdes;
II — Dar seguranca para utilizagio dos componentes edificantes;

III — Garantir qualidade e condi¢des de conservacdo das dreas ¢ dos equipamentos disponibilizados para as
atividades desenvolvidas;

IV — Disponibilizar recursos humanos tecnicamente qualificados para a coordenagéo e realizagio das atividades
pactuadas, segundo sua natureza ¢ caracteristicas especificas;

V — Compartilhar, por meio de palestras, encontros e similares, de experiéncias de profissionais, atletas e
pessoas pertencentes aos quadros associativos ou das equipes por ele mantidas e/ou patrocinadas;

VI — Cumprir o termo pelo prazo minimo de dez meses por exercicio para garantir a integralidade do bdnus para
0 IPTU e de 12 meses para os bonus da Divida Ativa.

Parigrafo unico: A Entidade ¢ responsavel por todas as despesas trabalhistas, previdencidrias ¢ tributarias
decorrente da celebragido deste Termo de Adesio.
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CLAUSULA SETIMA - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ASSUMIDAS PELA ENTIDADE

Incumbe as Secretarias participantes acompanhar ¢ atestar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
AFAESC em relagdo aos modulos assumidos pela Clausula Terceira para efeito da concessdo dos beneficios
previstos neste termo.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAQO, DADOS PESSOAIS
E/OU BASE DE DADOS

8.1. A Entidade obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados pessoais
c/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operagio dos
programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentag¢des posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

8.2 A Entidade obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a
prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento no previstos.

8.3 A Entidade deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos
que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e¢/ou conhecimento da informagéao e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protegio, confidencialidade e sigilo.

8.4 A Entidade ndo poderd utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para
fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

8.5 A Entidade ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizag¢io escrita, informagio,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

8.5.1 A Entidade obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual.

8.6 A Entidade fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste
instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipdteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

8.6.1 A Entidade ndo serd permitido deter copias ou backups, informagio, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execu¢io do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.
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8.6.1.1 A Entidade deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar scu
tratamento.

8.7 A Entidade devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de
informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados.

8.7.1 A notificagdo ndo eximird a Entidade das obrigagdes ¢/ou sangdes que possam incidir cm razio da
perda de informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados.

8.7.2 A Entidade que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018 suas alteragdes ¢
rcgulamentagdes posteriores, durante ou apds a exccugdo do objcto descrito no presente instrumento
juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade ¢ ao ressarcimento por todo ¢ qualquer dano ¢/ou
prejuizo sofrido, incluindo sangoes aplicadas pela autoridade competente.

8.8 A Entidade fica obrigada a manter preposto para comunica¢do ao Municipio para os assuntos pertinentes a
Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

8.9 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagoes descritas na presente clausula, permanecerdo
em vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a Entidade e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018,
suas alteragoes ¢ regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

8.10 O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas nesta clausula sujeitara a Entidade a processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, sangio, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA — NONA DO CANCELAMENTO

O presente Termo de Adesao podera ser cancelado por quaisquer das partes, mediante comunicagdo escrita,
observada as disposi¢des do Decreto n°® 14.183/2010, reputando-se extinto 30 (trinta) dias apods o recebimento da
comunicag¢do por quaisquer das partes, sem que isso resulte ao participe denunciado o direito a reclamagio ou
indenizagio de qualquer natureza.

Paragrafo unico: A Entidade sera excluida do Programa Esporte para Todos, em caso de constatagdo de
descumprimento das obrigagdes assumidas neste termo, observando as disposi¢oes no Decreto supracitado.

CLAUSULA DECIMA — DISPOSICAO ESPECIAL

Cabe ao comité de acompanhamento do Programa Esporte para Todos a solugio de davidas ou
questionamentos referente a este termo, bem como a autoriza¢io para sua altera¢io de quaisquer ordem ou
natureza, observadas as disposigdes previstas no Decreto 14.183/2010. —p
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Este termo de Adesio sera publicado, no todo ou por extrato, no prazo de trinta dias de sua assinatura, no Diario
Oficial do Municipio — DOM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir as questdes decorrentes da
cxccugdo deste Termo, preferencialmente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem as partes de acordo, foi lavrado o presente Termo de Adesdo, em 03 (trés) vias de igual teor ¢
forma, na presenga das testemunhas abaixo, comprometendo-se as partes pelo seu fiel cumprimento.

Belo Horizonte, 02 de TMoLO de 2024.

Adriana Branco Cerqueira Leonardo wricio Col (nbini Lima
Secretaria MuniCipal de Esportes e Lazer Secretdrio Municipal de Fazenda

\ ,4

Almir Rodrigues
Presidente da AFAESC

Testemunhas:

- A A S e C\
g\’i WYY /LI'\\\TC] wo Ao )/Li‘t_{:/w

Fabiano Antonio Sena Perez Guéria Silva de Paulo
Diretor de Formagdo Esportiva Diretora de Planejamento Gestdo e Finangas
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PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPORTE PARA TODOS
PROGRAMAS ABRANGIDOS: PROGRAMA SUPERAR

DADOS CADASTRAIS

IDENTIFICAGAO DO GRGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Clube CNPJ Endereco
Associagdo dos Funcionarios | 17.176041-0001/36 | Av. Presidente Carlos Luz, 675 -
Aposentados, Pensionistas e Caigaras, Belo Horizonte - MG,
Ex-Servidores do Credireal - 31230-010
BH AFAESC

DISCRIMINAGAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Titulos do projeto

PROGRAMA ESPORTE PARA TODOS - Mddulo abrangido: SUPERAR

~ 2.20bjetoaserexecutado

O Clube, por ato voluntario, adere ao Programa Esporte para Todos, instituido pelo
Decreto Municipal n? 14.183, de 2010 e suas alteragdes, com base nos arts. 42 e 22 da Lei
n2 9.795, de 2009, com a finalidade de obter incentivo tributério relativo ao Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU para imoveis situados em seus complexos
desportivos e recreativos, assim como obtencdo de bonus para abatimento de créditos
inscritos na divida ativa com o Municipio de Belo Horizonte. O referido beneficio serd
concedido aos imoveis utilizados para a pratica de atividades desportivas e recreativas

pertencentes as entidades e esta condicionado ao cumprimento dos termos estabelecidos

em acordo firmado para esse fim.

i
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2.3 Modulo assumido

01 modulo do Programa SUPERAR

2.4 Objetivos

Desenvolver o esporte adaptado, possibilitando a pratica de atividades fisicas as pessoas
com deficiéncias. O mddulo visa oferecer atividades de cunho inclusivo, promovendo a
cidadania e o desenvolvimento da qualidade de vida.

Publico atendido: pessoas com deficiéncia, a partir dos 06 (seis) anos de idade.

2.5 Das Obrigacoes

DAS OBRIGACGES (DA ENTIDADE ESPORTIVA)
A. Disponibilizar espago fisico e horarios compativeis com a demanda dos

participantes do programa para a realizagdo de atividades fisicas e sociorrecreativas;

B. Garantir a acessibilidade do espago fisico externo e interno de suas instalacdes;
C. Fornecer seguranga para utiliza¢do dos espacos;
D. Garantir a qualidade e condigdes de conservacdo das dreas e dos equipamentos

disponibilizados para as atividades desenvolvidas;

E. Disponibilizar recursos humanos tecnicamente qualificados para a coordenacio e
realizacdo das atividades pactuadas, segundo sua natureza e caracteristicas especificas;

F. Compartilhar, por meio de palestras, encontros e similares, experiéncias de
profissionais, atletas, pessoas pertencentes aos quadros associativos ou das equipes
mantidas ou patrocinadas pelas entidades esportivas;

G. Divulgar a parceria entre a Entidade e a Prefeitura de Belo Horizonte por meio de
placas de identificacdo nas instalagdes onde se desenvolvem as atividades e de outros
meios de comunicag¢do que disponha.

H. Garantir a gratuidade aos beneficiarios para a participagdo de quaisquer agdes
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previstas no programa;

l. Atender, majoritariamente, grupos vulneraveis da populagao.

J. Emitir lista de frequéncia mensal, assinada, com numero total de alunos(as)
efetivamente atendidos(as) e nimero total de atendimentos por turma e modalidade.

K. Emitir relatdrio trimestral, assinado, conforme modelo disponibilizado pela PBH.

L. Disponibilizar lista de cadastro de participantes.

DAS OBRIGAGOES DA GERENCIA DE PARADESPORTO (GPARA) - SMEL

A. Divulgar as a¢des desenvolvidas nos clubes;

B. Garantir, por meio de monitoramento do atendimento, a participagdo das pessoas
em situagao de vulnerabilidade;

C. Realizar reunides e visitas técnicas para acompanhamento e monitoramento da
execuc¢do das a¢des pactuadas no Termo de Adesao do Programa Esporte para Todos;

D. Construir ou atualizar os Planos de Trabalho, em acordo com ambas as partes
(Gestdo publica e clubes/entidades esportivas e sociais).

E. Produzir relatérios mensal e trimestral, conforme modelo PBH, referentes a
execugao das atividades do programa, que contenham os seguintes documentos:

° Lista de frequéncia mensal assinada, emitida pelo clube com nimero total de

alunos(as) efetivamente atendidos(as) e nimero total de atendimentos por turma e

modalidade;

° Registro do cadastro de participantes emitido pelo clube;

° Registros de Reunides técnicas e pedagogicas;

° Termo de Atestamento constatando o atendimento aos moédulos pactuados no

Termo de Adesdo;

° Atestamento da ndo execugao do atendimento, quando for o caso.

F. Encaminhar a Diretoria de Formagdo Esportiva/SMEL o Termo de Atestamento
original e copia digitalizada, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao trimestre
executado. A Diretoria de Formagdo Esportiva caberd formalizar a entrega dos
atestamentos a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas da SMEL, até o dia 10 (dez)

do mesmo més, para prosseguimento do processo.

(n\"?..
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DAS OBRIGACOES DA DIRETORIA DE FORMAGAO ESPORTIVA (DFES) - SMEL

A. Solicitar a geréncia responsavel, quando necessario, 0o envio dos Termos de
Atestamento comprobatorios da execugao, as coordenagbes dos programas abrangidos;

B. Receber e verificar os Termos de Atestamento encaminhados pelos programas
abrangidos no Programa Esporte para Todos;

C. Formalizar o recebimento dos Atestamentos e encaminha-los & Diretoria de
Planejamento, Gestdo e Finangas da SMEL para prosseguimento do processo;

D. Articular junto aos programas abrangidos e aos clubes/entidades socioesportivas o
monitoramento da execugdo de forma a qualificar o desenvolvimento do Programa

Esporte para Todos.

DAS OBRIGACOES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS/SMEL

A. Enviar a Secretaria Municipal de Fazenda, a listagem dos imdveis favorecidos pelo
desconto.
B. Enviar a Secretaria Municipal de Fazenda o Atestamento efetuado, em expediente

especifico, com copia para a entidade conveniada.

2.6 Metas

Execucdo ano de 2023 adiante

Atendimento de 01 modulo do Programa Superar.

Atendimento de 10 (dez) pessoas com deficiéncia, com frequéncia de 02 (duas) vezes

semanais, durag¢do didria de 01 (uma) hora, no periodo de vigéncia do termo.

2.7 Etapas de Execugao

Etapa 1: Reunides e planejamento com os profissionais envolvidos.
Etapa 2: Divulgagdo do Programa para a comunidade em parceria com a SMEL.

Etapa 3: Inicio das atividades.
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2.8 Metodologia

A entidade devera organizar e desenvolver o esporte adaptado, possibilitando a pratica de
atividades fisicas as pessoas com deficiéncias. Disponibilizar espago fisico, profissionais

capacitados e materiais para o desenvolvimento das atividades.

2.9 Monitoramento e Avaliacio

O monitoramento e a avalia¢do serdo realizados a partir de:

° Reunides técnicas entre as partes que firmam este termo;

° Lista de frequéncia mensal emitida pela entidade esportiva;

° Lista diaria de assinaturas confirmando a presenca dos alunos

° Acompanhamento das atividades no local e horario de realizagdo por parte da

Prefeitura de Belo Horizonte;

° Analise documental das informacdes solicitadas a entidade periodicamente;
° Avaliacdo dos resultados das acGes desenvolvidas pela entidade junto ao publico;
° Pesquisa de satisfagao junto ao publico atendido.

2,10 Prazo de execugio

24 (vinte e quatro) meses contados a partir da assinatura deste documento.

Belo Horizonte, 02 de mouws- de 2024.
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Dire??;?esi/de Almir Rodrigues
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Adriana Branco Cerqueira
Secretaria Muhitipal de Esportes e Lazer
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