PLANO DE TRABALHO 2023

&PB EFEITURA
BELO HORIZONTE
1-DADOS CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:

Nome: CENTRO SOCIAL DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DO CONJUNTO PAULO Cédigo: ARNE-38 .~
Vi

Enderego: RUA PAGO DA LIBERDADE, 2 .~ Bairro: CONJ. PAULO VI~
CEP: 31.998-070 .~ I Telefone: 31-3435-6440 .~ Regional: NORDESTE ~~
E-mail: financeiro@csaca.org.br .-

Portaria SMED Autorizaglio Funcionamento N°: 217/2023 ~~ Vigéncia da Portaria25/07/2025 -~
[CNP): 02.486.051/0001-09 _- - Data abertura CNPJ: 06/04/1998

ados Bancérios: Banco: CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 0085 ~ Conta: 804542-7
1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Nome: CSACA MONTES CLAROS -~ CNPJ: 02.486.051/0002-81 —
Fnderego: RUA QUINHENTOS E QUINZE, 285 _~ Bairro: CAPITAQ EDUARDO _—
CEP: 31.998-658 — : ] Telefone: 31-3135-6440 — Regional: NORDESTE —

E-mail: montes.claros@csaca.org.br .~

1.3-ldentificagéo do Responsével Legal da Organizagdo da Socledade Civil:

Perfodo de Mandato da Diretoria:
. |Nome: WASHINGTON LUIZ SOARES

" Cargo/fungdo: Presidente - CPF: 260.621.516-87 .— 19/02/2022 a 19/02/2025 _—

1.4-Identificacdo do Orgdo da Admlnlstracﬁo' Pidblica

Orgio da Administraggo Piiblica: Municipio de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de
Educacg#io

Endereco: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte™ | UF: MG

CNPJ: 18.715.383/0001-40 —

Administrador Publico Responséavel pela Parceria: BRUNO OITAVEN BARRAL

Cargo: Secretaria Municipal de Educago _—

Enderego: Rua Carangola, 288 — Bairro: Santo Anténio — Belo Horizonte  — l UF: MG

2. Descrigdo do Objeto '

2.1- Titulo: Atendimento & Educagfo Infantil ' ) J
[2.2- Perfodo de ExecugZo: Inicio: 01/05/2024 Término: 30/04/2028 _— I
2.3- Objeto: )

Objeto: Atendimento de criangas da Educag#io Infantil atendendo 4s Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

’ ) 3. Detalhamento do Plano de Trabatho:

3.1- Descrigio da realidade do Objeto da Parceria:

A legislagdo brasileira, aprimorando o entendimento da Educagfo Infantil como etapa da Educag#o B4sica e reconhecendo svas especificidades, define por meio
da Resolu¢io MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a EducagZo Infantil emseu Art. 5°, a “Educagdo Infantil como primeira etapa
da Educagfio Bésica, que é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais nfo domésticos que constituem
estabelecimentos educacionais piiblicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no perfodo diumno, em jornada integral ou parcial
regulados e supervisionados porérg3o competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

A partir do reconhecimento da sociedade da importAncia da Educag3o Infantil, além da qualidade do servigo ofertado, cresce a demandapor este atendimento
em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Publico, que tem realizado esforgos continuospara sua ampliagdo. Assegurando as
especificidades das redes piiblica e privada, a politica de Educag#o Infantil é estendida a rede de creches parceiras.

Historicamente, as creches comunitarias tm uma trajetdéria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento das criangas de 0 a S anos em Belo Horizonte.
A partir do processo de parceria com o poder piblico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela exceléncia da Educagio Infantil do municipio. E este
trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimento de metas a seremcumpridas, sejam no campo pedagégico ou de infraestrutura. E a isso que
este plano se dedica.

D?ndg cpntinuidade a este processo ¢ atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagiio — SMED vem propor termo aditivo com
a institui¢do em epigrafe para continuidade de atendimento 4 Educag@o Infantil, em consonéncia com a legislag3o nacional € com as Proposigdes Curriculares
para Educag#io Infantil de Belo Horizonte.
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3.2- Justiticativa

A Pref‘eiturg Municipal de Belo Horizonte, com a execucdo do atendimento 4 Educaglio Infantil, busca garantir o desenvolvimento integraldas criam}as de0as
anos, ou seja, nio apenas c-:ognmvo, mas também fisico e o socioemocional. Na impossibilidade de atender a todoo cadastro na Rede Prépria, a Prefeitura busca
a expansdo de seu atendimento por meio da presente parceria. O trabalho a ser desenvolvido pretende, portanto, assegurar que as criancas vivenciem

cotidianamente ricas experiéncias, com diferentes materiais e emrelagfes democréticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas
e culturas.

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral:

Garantir o atendimento da Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Bésica, promovendo o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em|
seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢io da familia e da comunidadeconforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases1
da Educacgo Nacional em seu artigo 29.

4.2- Objetivos Especificos:

4.2.1- oferecer condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;
4.2.2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos & criangas quanto a ampliagfo de saberes e conhecimentos dediferentes naturezas;

4.2.3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso abens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infincia;

4.2.4- promover o reconhecimento, a valorizagio, o respeito e a interagfio das criangas com as histérias e as culturas afficanas, afro-brasileiras, bem como o
combate a0 racismo e 4 discriminaggio;

4.2.5- construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade doplaneta € com o
rompimento de relacdes de dominagdo etAria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

4.2.6- garantir 4 crianga acesso a processos de apropriagio, renovagio ¢ articulagfo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito & protegdo, 4 saiide, 4 liberdade, 4 confianga, ao respeito, 4 dignidade, & brincadeira, 4 convivéncia e dinteragio com outras criancas;

4.2.7- prever condiges para o trabatho coletivo e organizagio dos materiais, espagos e tempos dentro da institui¢Ho;

4.2.2- desenvolver a¢les que busquem a integralidade entre o cuidar e educar;

4.2.9- garantir a participagfio, o didlogo e a escuta cotidiana das famflias, bem como o respeito e a valorizagdo de suas formas de

organizagdo,

4.2.10- estabelecer relagio efetiva com a comunidade local e de mecanismos Que parantam a gestdio democrética considerando ossaberes da comunidade;

4.2.11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criancas, promovendo interagdes entrecriangas de mesma idade
¢ criangas de diferentes idades;

4.2.12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos intemos e externos da instituig#o;

4.2.13- garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugBes para as criangas com deficiéncia, transtomos globais de
desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagdo;

4.2.14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegfio contra qualguer forma de violéncia — fisica ou simbolica ~

¢ negligéncia no interior da instituigio ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagBes para instinciascompetentes.

5- Formas de Execugdo:

1.1 - Promogao da salde e bem estar das criangas no espago da instituigiio durante o periodo de atividade e oferta educacional

. Relatério de kits
Adquirir, identificar e armazenar adquiridos,
1.1.1 - Promogao e atengdo adequadamente o kit higiene individual fotografico e notas Semestral
& salde das criangas conforme orientagéo da SMED. fiscals dos
atendidas Agbes de produtos adquiridos.
Realizar a escovacgao dos dentes de todas as | Promogio e Relatéri
criangas uma vez por turno de atendimento; | atengdo asaide | Relatorio de
realizadas escovagéo das Mensat
Realizar a identificagdo e atmazenamento tc:::agftjrzgre
correto das escovas dentais das criangas relatério
nforme orientagdo da Vigilancia Sanitaria.
co © ¢ g fotogréfico
Registros
. Presenca de fotggréﬁcos.
Realizar os procedimentos operacionais cartazes com 0s cartazes e notas Mensal
para froca e banho das criangas conforme POP's e materiais g?ocg:ﬁ g:s
normas sanitarias. de higienizagio adquiridos
Realizar, no minimo 1 formag3o por réximos as
semestre, para profissionais e familias E das de Lista de presenca Semestral
sobre promogao de saiide e bem estar das anca das formagdes e
criangas; trocas. registro fotografico
Cumprir o carddpio disponibilizado pela Relatério da
1.1.2 - cuidado e SUSAN e as diretrizes do Plano Nacional de SUSAN e da OSC Semestral
promogéo & seguranga Alimentagao Escolar; Agdes de sobre cumprimento
alimentar das criangas ) promogdo da do cardapio
atendidas Adquirir os itens complementares para o seguranga Relatério de itens
cardéapio disponibilizado pela SUSAN e, alimentar e complementares
quando solicitado, adquirir géneros nutricional adquiridos.
alimenticios necessdrios para o atendimento | realizadas Prestacdode
a crianga. contas de aquisigéo Semestral
de géneros
alimenticios.




R

 Prazode
verlficagido

Garantir adequagao do cardépio para
dietas especiais.

Relatério de

cardapios para dietas
especiais realizados

Manter uma horla escolar ufilizando de Relatorno
produtos da prépria horta na alimentag&o., fotografico
50 Gonro do processo educalvo respefiando sua-

2.1 - Assegurar atendimento
as criangas conforme e
determinagdes legais.

2.2- Assegurar Coordenagdo
pedagdgica qualificada e

Assegurar atendimento minimo para as
criangas, cumprindo uma das opgdes de
horario: 7h as 16h - 7:30 as 16:30 ou 8h
as 17h;

Assequrar a formagao continuada dos
profissionais da instituigao;

Registro em
Regimento escolar

Plano de formagéo
continuada; registros
das reunides

Instituigdes Educativas, bem como
assegurar o transporte para a
participagéo quando a formacgéo for
presencial, sendo no minimo 1
participag&o por ano, para cada
profissional;

Contratar cursos, palestras e oficinas,
inclusive que atendam as questdes
étnico- raciais e diversidade, sendo no

Ementa do curso e
Nota Fiscal

habilitada durante todo o pedagdgicas
tempo de atendimento, Assegurar a contratagiio de coordenador Diploma da
garantindo a gestéo pedagdgico, com habilitagéo minima em coordenagio
demacratica e a sua pedagogia ou normal superiar. pedagbgica
formagao continuada. Semestral
Garantir a liberagdo deste(s) 5
profissional(is) para participagao em Co;rdgnfmao Relatério de
formagdes externas, assegurando o pRofgega dicinacio nas
custeic do transparte, sendo no minimo 1 qualificacie oy
oo S habilitada formagdes e
ﬂiﬂ&lﬂaﬁm assegurada cerificados au
Garantir a participago da coordenacao declaragio, quando
pedagdgica nas formagdes ofertadas houver.
pela SMED sejam em formato virtual ou
presencial.
Incentivar a participagio da coordenagao
pedagdgica em pds-graduagdo, com
tematicas na Educagdo Infantil € Gestao
Pedagégica; Semindrios, Congressos e Anual
outros eventos de formagao, sendo no
minimo 1 participagdo por ano letivo. A
instituigdo podera custear até R$2.000,00
(dois mil reais) por ano em inscrigdes e
didrias;
Oferecer recursos necessarios para a
realizagio de formagdes junto acs
professores, tais como: materialidade, Relatorio das
espagos, tempos, etc. materialidades
adquiridas e
Garantir a autonomia da coordenagio g?;t;r:g:?adas s Semestral
pedagdgica no exercicio de suas fungtes
e a efetivagdo de uma gestio
democratica, pautada no dialogo e na
participacdo do coletivo na tomada de
decisdes.
f f Conforme
2.3 - Assegurar a contratagdo | Realizar a contratagio de professores LM{? o r:eglstrq e necessidade
de professores com habilitados. funcionarios e diploma
habilitagio em Pedagogia ou bos profR ot
Normal Superior, garantindo | Possibilitar a participagdo dos .
a gestdo democratica e a professores em semindrios, congressos, | Numero de .
participagdo dos professores | seja custeando a inscrigdo ou liberando-o | Professores Relatério de
em formagdes continuadas. | para participar, sendo no minimo 1 habilitados participagéo nas
participagéo por ano, para cada contratados formagdes, declara
profissional; A instituigio podera custear | © ¢do de presenca e
até R$ 2.000,00 (dois mil reais) porano | Participando certificado quando
em inscrigdes e diarias; de houver
formagbes
Garantir a participagdo dos professores | continuadas
em formagdes, presenciais ou virtuais,
oferecidas pela SMED e outras
Anual




minimo 1 atividade contratada por ano
letivo;
Garantir a aquisigio de materiais para Nota Fiscal e Lista da
estudo, tais como: livros, revistas, dentre materialidade
outros; adquirida para as
professoras
Projetos desenvolvidos
Manter os principios da gestio para estabelecer a
democratica. Primar pelo didlogo com os gestdo democrética;
profissionais. Garantir os direitos dos atas de reunides, Conforme
profissionais de acordo com a legislagéo assembléias e validade dos
vigente e acordos sindicais. semindrios; Registros documentos
dos cumprimentos das
obrigagbes patronais.
Desenvolver estratégias para Projetos de articulagao
estabelecimento de relag&o democratica com as familias.
com as familias e comunidade, mantendo Registro de
o didlogo e articulagdo em prol do comunicagio com a
desenvolvimento das criangas comunidade. Registros
de participagdo das
familias em eventos,
reunides, avaliagbes e
formagGes promovidas
pela creche.
] .| Assegurar a matrfcula compulséria da Comprovantes de
2.4 - Garantir a contratagéo | ¢ranca com laudo de deficiéncia ou matriculas
de Auxiliar de turma, transtorno do espectro do autismo; reahzafjas apos
conforme critérios encaminhamentos
estabelecidos pela SMED.
Contratar auxiliar de turma para as turmas Numero de
com crianga com deficiéncia ou transtorno do :3::!1{;;::08 Livro de Registro de
espectro do autisme, apés aprovagiio e contratados. z_u?cioninos € i Periodicamen
autorizagéio da SMED. conforme critérios Iploma do auxiliar |t conforme
Contratar auxiliar de turma para as turmas estabelecidos iecessidade
de criangas de 0 a 2 anos, conforme descrito | pela SMED. para o
no anexo |; atendimento
Relatério de
Garantir a participagéo dos auxiliares ao participagd@o nas
educando em formag&o continuada e em formagdes
servigo conforme procedimentos oferecidas e
estabelecidos pela SMED, sendo no mfinimo declaracio de
1 participagdo por ano. presenga, quando
houver
Implementar “cantinhos de leitura” em todas as Lista de material
salas de atividades e nos diversos ambientes da adquiridos e registro
instituicZo com acervo que contemple vérios fotografico
portadores textuais;
Adquirir como acervo materiais de literatura
infantil, jornals, revistas, periédicos, fantoches
dentre outros assegurando a qualidade gréfica Lista de material
textual e a diversidade cultural e étnica para a adquirida
comunidade escolar;
2.5 - Realizar o Programa
{eitura em Conex3o, de N = "
y o Realizar formag&@o com toda a comunidade .
g)armzi;;?h&l: 'P?S;g‘g"?elf:,?:é escolar, sobre literatura e outras artes, sua Agbes do Lista de presenga e
lagos, lendo o mundo: leitura e importancia e utilizagao, conservagdo e o uso Programa Leitura registro fotografico Semestral
letramentos na Infancia adequado do acervo, sendo no minimo 1 em Conexéo
formagdo por semestre letivo; realizadas
Registros
Manter o acervo exposto e ao alcance das fotograficos, videos,
criangas e em lugares diversificados dentro da desenhos das
instituigao; criangas e textos
coletivos
Oportunizar periodicamente as familias o Relatério de agdes
contato com o acervo de leitura e outras artes; realizadas
Promover momentos de vivéncias que
contemplem a contagio/ audig3o de histérias:
utinzango fantoches,gtiah'os, marionetes, aventals LIst_a de presenca e
N registro fotogréfico
e outros, sendo no minimo 1 uma vivéncia por
semestre.
Oportunizar a participagéo da coordenagio efou :
professores{as) nas formagdes ofertadas pela ?elaléno do g’zr:‘?;rr;;
SMED através do Projeto Tecendo lagos, lendo o ema ed ado
mundo: leltura e letramentos na Infancia certificados, Projeto

quando houver




Adquirir e manter itens necessarios para a

agbes ampliadas como teatros,
contagdo de hislérias, saraus,
museus dentre outros.

Estabelecer parcerias com os Centros Culturais,
biblictecas, familias e outros segmentos no
territdrio.

presenga

Relatonios das
parcerias
estabelecidas

e baneficios

gerados

2.6. - Adquirir material realizagdo das atividades pedagégicas que Materiais Relatério semeslral
pedagdgico e brinquedos pramevam o desenvolvimento integral das pedagdgicos e de materialidades s iy
adequados ao atendimento eriangas, Inclusive que atendam as questes brinquedos adquiridas e registro emestra
as faixas etdrias, étnico-raciais e diversidade, conforme orientagio adquiridos - fotogréfica
da SMED.

Contratos de
2.7 - Promogan, no ambiente Promover quatro eventos anuals junio & prestagdo de
da escola ou fora dele, de pelo comunidade escolar, com a presenga de grupos servigos (quando
menos 4 eventos anuais de de teatro, apresentagdes das prdprias criangas, houver), registro
incentivo & leitura em suas sarau de poesias, dentre outros. Numera de eventos fotogréfico, lista de

realizados Anual

s Tt

b

)
0 ok

s atividades escolares de acordo coma

3.1 - Garantir espago fisico
adequado, limpo, iluminado e
ventilado.

Realizar a manutengao de limpeza em todos os

ambiantes, diariamenta.

Realizar as adequagbes e aquisigdes para
garantir a boa utilizagio do ambiente & a

Manter atualizada a Proposta Pedagégica, com
revisde anual apresentada no 1° trimestre do ano
cormrente.

atualizada e em
consonéncia com a
BNCCeas
Proposicies
Curriculares para a
Educacdo Infantil em
Belo Harizonte

. Espago fisico
seguranga das criangas nos espagos da creche. adequado para a Registro fotografico
utilizagdo {limpo, e lista dos materials
Realizar a aquisi¢ao dos produtos e organizado, adquiridos ou Anual
equipamentos para assegurar a manutengio do estimulante, servigos contratados
ambiente, sempre gue necessario. seguro, para garantir a
iluminade e manutengéo.
ventilado)
Realizar a aquisizio de mobilidrio,
equipamentos, materiais pedagdgicos, lvros
infantis e brinquedos diversificados para garantir
que 0s espagos sejam aconchegantes, atraentes
e estimulantes para as criangas;
3.2 - Realizar a manutengao
predial da unidade garantindo a
salubridade, conservagao, Realizar as adequagdes descritas no escopo da | Manutengao predial ;"o‘:&ﬂ;{’:‘: : n?:t’ri Conforme
seguranga, acessibilidade e obra, quando esta for autorizada. raallz[ad_a °g“" i fotografico ed Plano de Obras
adequacéo ao projelo VONGERISA0 GG oIS
pedagdgico. Conforme o Plano
de Obras quando houver,
Alvara de
3.3 - Manter regularidade do Garantir o cumprimento das regras de localizacio, Alvara
funcionamenlo da instituicio funcionamento e as adequagdes do espago Sanitario
nos aspectos fisicos, fisico, apontadas no plano de Metas; Autorizagdo de
;:dm:g":;i::as g funcionamento
: regulares e
Regularidade de i
funclonamento nos Calendario
Cumprimanto do Calenddrio Escolar de acordo aspectos fisicos, ol Tl
com a Portaria SMED N° 426/ 2015 administrativos e AT Conforme
pedagogicos. GAF validade dos
iy SVEC documentos
, i CNDs regulares e
Manter a documentagao cadastral atualizada; vigentes
Proposta pedagégica
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6. Monitoramento e Avallagio:

“ Metas
A iia(f 3 TS 2 SN S Z 5 A YD
111/142 Monitorar a frequéncia das criangas e o atendimento no sistema | Mensal / Rede Relatérios
i CAT_ Parceira Planilhas
2217123 Analisar a documentagée dos profissionais [Trimestral / GPAED | Relatérios
1.1.171.1.2
/2.1/2.2/ {Monitorar a prestacéo de conta no SUCC Mensal / GPAED [Planilhas
23
. - Anual / GERBI - |Relatério de Visitas in-loco e fotos
24 Acompanhar o Programa Leituras em Conexao DIRES — GCEDI
Monitorar a organizacao dos tempos e espacos da materialidade | Semestral / DIRES — | Relatorio de VISas inoco o fofos
3.1 e rotina GCEDI
Monitorar a prestagao do servigo educacional relafivo ao
26 atendimento ofertado as criangas em consonéncia com as Semestral / DIREs — | Fotos e filmagens, Relatério de
. Proposigdes Curriculares / PBH e Diretrizes Curriculares GCEDI - SUSAN | Visitas in loco e Listas de presenga
Nacionais
Monitorar a formagéo dos Profissionais atuantes no setor No decorrerdo ano |, .
21122 Wp edagégicn I DIREs - GOeD] | Lista de presenga
Verificagéo da interlocuggo da instituigdo com os diversos
2.6 setores de atendimento a comunidade Semestral / DIREs Relatérios
Monitorar o prazo da Renovacédo da Autorizagio de .
Funcionamento; Analisar as propostas pedagégicas e Conform_e vaJudade Relatérios técnico de visitas in-loco, e-
33 . . - N da autorizagéo / .
Regimento Escolar; Apontar adequagdes caso haja GAFIN mail - Fotos
necessidade; Acompanhar o Plano de Metas. )
Parecer técnico / Relatérios De
visitas in-loco
32 lAnalisar e avaliar as solicitagGes; Acompanhar a execugio da No decorrer do ano |Planithas
’ obra; Vistoria da concluséo da obra / GMERF Orcamentos / contratos
Projetos e escopos de obras
Fotos / TRDS




(

ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL 01/05/2024 a 30/04/2029

Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED — 171/2018, define-se:

Condics . . .
Idade minima de 21 anos;

Formagio em nivel médio completo;

Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experidncia em trabalhos que envolvam criangas peguenas.

S0 atribuicées do Auxiliar de Apale A Educacio Infantil

- Auxiliar o (a) professor {a), a partir de sua orientagao, em atividades de cuidado, bem coma qualsquer outras atividades solicitadas pelo (a) professor {_a). nos diversos espagos
da instituigo, nas turmas de bargaric 8 01 ano da Idade: rodinha, parquinho, entrada e salda das criangas na institui¢o, distribuigio de materiais, organizagao dos perlences das
criangas, organizagao dos espagos a serem utilizados e outras atividades colidianas, bem como nas atividades de vida didria - alimentagéo, banhoe, repouso, trocas de fraldasﬂe
acompanhamento das criangas ao banheiro quando necessério, para auxliid-as na construgdo da autonomia no que se refere a sua higiens pessoal, sempre sob a coordenagio
do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo @ possulr boa Interagiio com os demais profissionais da instituigio, nas atividades cotidianas, bem como nas atividgdas de vida diria - aJ]rnant‘a?éo,
banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamenta das criangas ao banheiro quando necessdrio, para auxiid-as na conslrug3o da aulanomia no que se refere a sua higiene
pessoal, sempre sob a coordenagio do (a) professor {a);

-Cumprir as orlentagd bidas pala Coordenagio Pedagégica e Administrativa da instituigao.
Obs.: Perlodo Integral — de 2% A €% Feira, por, no minimo, 8 horas didrias Perfodo
Parcial - de 2*. A 6°. Feira , por, no minimo, 4 horas didrias.

ANEXO Il - QUADRO DE ATENDIMENTO

ANEXO Il — QUADRO GERAL
Atendimento até 30/04/2024 Atendimento a partir de 01/05/2024
Faixa Etaria N° turmas N° criangas N° turmas N® criangas
Parcial Integral Parcial Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral |
Bergario - a partir de 01/04/2023 o o 0 12 0 2 0 12
1 ano - 01/04/2022 a 31/03/2023 5 5 0 24 0 2 o 24
[2 anos - 01/04/2021 a 31/03/2022 b 0 0 o 0 0 o o
3 anos - 01/04/2020 a 31/03/2021 . . 0 0 i o 0 0
1 anos - 01/04/2019 a 31/03/2020 g o 0 o o 0 0 0
5 anos - 01/04/2018 a 31/03/2019 0 0 0 0 o 0 0 0
[Subtotal 0 6 0 o o o 0 0
ITOTAL 4 a6 4 s

Obs.: Periodo Integral — de 2*. A 6*. Feira, por, no minimo, B horas diérias Periodo
Parcial — da 2°. A 6" Feira, por, no minimo, 4 horas didrias
* As 2 turmas de bergdrio ocupam 1 espago de atendimento.

ANEXO Ill - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO
'PROFESSOR (A) REEERENCIA® : Sha
Hordrio de Trabalho Alendimento até 30/04/2024

) a partir de 01/05/2024

Horario de Trabalho Parcial o o
Horéario de Trabalho Integral 4
i L L T R - PROFESSOR {A) DE APOIO OBRIGATQRIO® - £ ! s
4 cada quatro turmas: 1 professor Hordrio de Trabalho Parcial 0
4 cada qualro lurmas: 1 professor Horério de Trabalho Integral 1 1
" Educador {a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia.
: A L T A T ol b, AT R R '.-';:AUx.i_L_._MR DE BERE!R]O:' e 3 Bt i
fiumera de Auxiliar — 1 awxiliar para cada espago de  [Hordtio da Trabalho Parclal 0 g
atendimento [Horrio de Trabalho Integral 1 2
B L - Y R P NIRRT SIS AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE {1 2 ANDS .+ : i
INOmero de Auxiliares: F
1 a 2 turmas — 1 auxiiar lordric de Trabalho Parcial 0 0
3 a 4 turmas — 2 auxiliares P
E nim S ivaments forério de Trabalho Integral 1 £
w S AT i S B b CLE “TAUXILIAR DE APOIO PARA TURMA ' DE2a3ANDS . - 70 e e - - 2
Nomero de Auxiliares: [T i
Ta7 trmes =1 auxliar Hordrio de Trabalho Parcial 0 0
3 a 4 turmas — 2 awnxiliares P
(A ——— L un-u_uu de Trabalho Integral 0 0
R A R T AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA™ - 0n 7 - : : »
NGmero de auxiliares: 01 auxiliar para cada Hordrio de Trabalho Parcial 0 0
icrianga com deficiéncia Horério de trabalho Integral 0 0
£ el Gl MR L A S N S TN » 1+ COORDENADOR {AYPEDAGOGICOI[A) i i o i Dy
iHordro de Trabalha Parcial 0 o]
Mumero de coordenadores (a) Pedagdgico (a):
B} Fadagegles (a) orario de Trabalho Integral 1 1
Professor com curse superior em Pedagogia ou Normal superior.completo em Nivel Médio Normal ou Superior
Coordenador Pedagdgico com curso superiar em Pedagogia ou Normal superior,
A Institui¢io deverd garantir a presenga do coordenador pedagégice duranle todo o perioda de atendimenta,
Ehilinbd L2, Ay Zo Outros Profisslonals R AL iy LT
Fungio Alendimento até 30/04/2024 Alendimento a partir de 01/05/2024
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nio se aplica 1
COZINHEIRA 2

*YConsiderando o repasse anterior pelo formato “per capila™, as informagdes referenles ac quantitativo de oulros profissionals nao constava no Plano de Trabalho.
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ANEXO IV ~ FINANCEIRO
1 - Previsio de Receita_ Mensal:

01/05/2024 a 30/04/2029

Repasse mensal

R$ 140.724,82

TOTAL DA RECEITA MENSAL

R$ 140.724,82

2. Pre\_liséo de Receita Anual:

el

Recurso para Manuteng:ao Preventlva do Imdvel

R$ 6.600, 00

Recurso para formacéo continuada ~ Meta 2.2 e 2.3 (item 5 — Formas de execugdo pag.03) R$ 4.000,00
Recurso para Material de Consumo R$ 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica R$ 0,00
SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL R$ 10.600,00

3- Prevlséo de Receita - extraordlnérla'

Recurso para Matenalxdade de Consumo Extraordméno

Recurso para Equipamentos e Materiais Permanentes - Extraordinario

Vencimentos e Vantagens- Pessoal

Obrigagbes Patronais

Recurso para Obras e Instalagbes

TOTAL DA RECEITA EXTRAORDINARIA

4- Descrlgao das Despesas Mensais Previstas:

PREVISAO DE DESPESA MENSAL

31901 1 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal R$ 62.538,26
319013 ObrigagGes Patronais R$ 25.157,33
339047 Obrigagoes Tributarias e contributivas R$ 45.440,10
339030 Material de Consumo R$ 4.149,00
339039 Qutros Servicos de Tercelros — Pessoa Jurfdica R$ 3.440,13

R$ 140.724,82

5 - Descri¢do das Despesas Anuals Previstas,

NATUREZA DA DESHEESA
__=(ROT): prad :
339030 Recurso Para Manutengao Preventlva do Imével R$ 6.600,00
339030 Material de Consumo R$ 0,00
339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Recurso para formagéo continuada — Meta 2.2 e 2.3 (item 5 —
339039 P fom%as de execugio pag.03) d R$ 4.000,00

PREVISAO DE DESPESA ANUAL

R$ 10.600,00

6 ~ Descrigcdo das Despesas Prewstas Extraordlnérlas

NATUREZA DA DESPESA

—(ROT). ' afureZ
339030 Recurso para Materialidade de Consumo R$ 0,00
449052 Recurso para Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal R$ 0,00
319013 Obrigagbes Patronals R$ 0,00
449051 Recurso para Obras e Instalagdes R$ 0,00

PREVISAO DE DESPESA EXTRAORDINARIA RS 0,00
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JANEXO V — CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO

|

Py

D

ARNE - 38 399

Fotha 231

f

VIGENCIA ANTERIOR 1/1/23 a 30/4/24 Valor total da vigéncia anterior RS 1.662.667,08

VIGENCIA DO 32 ADITIVO 1/5/24 a 30/4/29 VALOR SUBVENGOES — R$ 8.496.488,92 -

¥ e
Parcela tnica / repasse anual/ Proporcional 8 VALOR ANUAL 4/R$ 7.066,67 | MyERooEMCS, 1 RS 7.066,67 —
Parcela vinica / repasse anual/ anos NUMERO DE ANOS v
2025.2026,9027 & 2028 VALOR ANUAL R$ 10.600,00 | MRS o o 4 RS 42.400,00

Parcela (inlca loae';resss:‘ azrz)uzag/ Proporcional VALOR ANUAL RS 3.533,33 wpé%ﬁ:ﬁ gEAQNngvso 1 R$ 3.533,33 .

Diferenca de arred {valor desc 4o na 91 parcela) -R$ 0,28 —
VALOR TOTAL DO 3¢ ADITIVO RS 8.496.488,92
VIGENCIA GLOBAL DA PARCERIA | 1/5/22 a 30/4/29 Valor total DA PARCERIA RS 10.159.156,00
VALOR DA PARCELA ATUAL RS 140.724,82
VALOR DA PARCELA ANTERIOR RENOVAGAD DIFERENCA MENSAL R$ 140.724,82
92 parcela 102 parcela | 112 Parcela | 122 parcela 132 parcela 148 parcela 152 parcela | 162 parcela 172 parcela
I PE i
OQUTUBRO A
s DEZ_EMBR_O_ 2025 D?ig%’i ;A ABRIL A JUNHD 2026)
- - ANUAL

RS 288.516,03 RS 422,174,46 RS 422.174,46 RS 432.774,46 R$ 422.174,46 R$422.174,46 | R$422.174,46 |RS432.774,46| R$422.174,26

182 parcela 192 parcela 202 parcela 212 parcela 222 parcela 231 parcela 242 parcela | 25 parcela | 263 parcela | 272 parcela

o | uwoa | o
+ABRILA JUNH OUTUBRO A
2028 0 SETEMERO | pezemaRo'2028
RS 422.174,46 RS 422.174,45 R$ 432.774,46 R$ 422,174,46 RS 422.174,46 RS 422.174,46 R$432.774,46 | R$422.174,46 |RG422.174,46( RS$422.174,46
RS 425.707,79 R$ 140,724,82

13- VALOR TOTAL DO 2° TERMO ADITIVO :

[TEM

VALOR
Despesa tolal na "Planilha para orgamentacio de RS 8.443.488,92 7
Manutengdo Prevenliva do imével - ndo previsto na planilha (5 p: anuais de R$ 6.600,00) R$ 33.000,00
Recurso para fi gao confinuada - ndo previsto na planilha (5 parcelas anuals de RS 4.000,00)
(TOTAL

R$ 20.000,00
RS 8.496.488,92

LEILA MARIA RIBEIRO PINHE|

GPAED ~ GERENCIA DAS PARCERIAS DA EDUCACRO

Ll Maria Ribeio Pifero - B 46: -
(oo das Parceias da Educardy
GPAED/ SMED



ANEXO Vi - PLANO DE APLICAGAO

PLANO DE APLICACAO - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATOREZ D RSP hba e
[319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 3.752,295,32 RS 3.752.295,32
319013 - OBRIGA! A

OBRIGACOES PATRONALS RS 1.509.435,80 RS 1.509.439,80
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS R$ 2.726.406,00 RS 2,726.406,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO RS 281.040,00 RS 0,00 RS 281.940,00
449052 - MATERIAL PERMANENTE R$0,00 R$0,00
[449051 - RECURSOS PARA
INTERVENCOES FISICAS R5 0,00 R$0,00 R$ 0,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE
ITERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 226.407,80 RS 226.407,80
ITOTAL GERAL RS 8,496.488,92 |

Osc|

ADOLESCENTE CONJ. PAULO VI~ MONTES
CLAROS
Projeto EDUCACAO INFANTIL - GERENCIA DAS
PARCERIAS DA EDUCACAOD

ANEXO Vil- RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Serd arquivada na Dirctoria de Bducagdo Infantil)

ANEXO Vill - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

Assinaturas

Eu, representante legal desta instituigio, concordo em curaprir ¢ executar as metas estabelecidas no Plano de Trabatho e demais

termos deste Termo de Colaboragdo.

gow.

Doc!

WASHINGTON LUIZ SOARES
Data: 30/04/2024 14:15:50-0300

Verifigue em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

Nome,a! C AT TR IS TRATITE L5711 1€ a1 U AL
V/a
Femanda de S-\quel“'i Neves Bruno Oitaven Barral
“4.245' Secrotério M 1 de Ed
et Micipel Adu2 to Bttt



3° Termo Aditive ao Termo de Cclaberagdo aue e_ntre si ceiebram o

PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE

; CIVIL CENTRO SOCIAL DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

DE BELO HORIZONTE DO CONJUNTO PAULO VI, abietvandoe a execugio de agfes relativas ac
atendimento na Educagao Infantil para criangas de 0 a 3 anos.

Processo n° 01-062,157/21-17 ARNE-38

Instrumento Juridico: 01.2022.2200.0027

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Dana n® 1212, Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacido, Roberta
Rodrigues Martins Vieira, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO e a Organizagdo da Sociedade Civii CENTRO SOCIAL DE APOIO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE DO CONJUNTO PAULO VI, CNPJ 02.486.051/0001-09, com
sede a RUA PACO DA LIBERDADE, 02, BAIRRO CONJUNTO PAULO VI, Belo Horizonte, CEP
31.998-070, neste ato representada por WASHINGTON LUIZ SOARES, portador do CPF n°
260.621.516-87, doravante denominada O.8S.C., e ambos em conjuntc denominados
- ..ZZIRCE, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 16.746, de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, Lei n°® 9.394/96 (LDBEN - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013 (alteragées LDBEN) e
demais normas que regulamentam a espécie, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ac
Termo de Colaboracdo mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Z_AUCTULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto:

1.1 - a ampliacao do valor global da parceria e consequente alteragdo do Piano de Trabalho,
incluindo:

1.1.1 — prorrogacao da vigéncia por 60 meses, correspondente ao periodo de 01/05/2024 a
30/04/2029;

1.1.2 - alteragao da metodologia de definicdo de custos de “per capita” para “custeio”, a partir
de 01/05/2024;

1.1.3 — adequagé@o do quadro de recursos humanos da parceria, com aumento de dois
auxiliares de turma, a partir de 01/05/2024;

1.2 - a modificacdo do instrumento juridico da parceria, nos termos da clausula segunda,
wuwyuar iuu-u a0 disposto no Decrete Municipal 18.249 de 31 de janeirc de 2023.

1.2.1 - Ficam revogadas as disposi¢des constantes em instrumentos anteriores que sejam
incompativeis ou incompletas em relagdao as modificagées promovidas pelo presente termo
aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES DO INSTRUMENTO JURIDICO

2 - Pelo presente termo aditivo, ficam alterados os termos da parceria originalmente pactuada, que
passam a ter a seguinte redacao:

303



i 3° Termo Aditive ao Termo de Colaboragio que entre si ciicb..... .
PREFEITURA MUMICIPAL MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
o . T CIVIL. CENTRO SOCIAL DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
. . DEBELO HORIZONTE DO CONJUNTO PAULO VI, objetivando a execugdo de agdes relativas ao
T atendimento na Educacdo Infantil para criangas de 0 a 3 anos.
Processo n° 01-062.157/21-17

2.1 - A OSC obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais
ou recibos eletronicos, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do no CNPJ da OSC e do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagio das despesas;

2.2 - A GSC registrard na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidagao da despesa, sendo obrigatéria a inserg3c 4z ~4-~i-
do extrato da conta bancaria especifica da parceria, dos comprovantes referentes aos
pagamentos das obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e dos dados nas notas,
comprovantes fiscais ou recibos eletronicos, ficando dispensada a insercdo das notas,
comprovantes fiscais ou recibos;

2.3 - O valor do repasse ou as metas da parceria poderio ser alterados para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencéo do equilibric errnamia~
financeiro da parceria, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe configurando alea econémica extraordinaria;

2.3.1 - A alterag@o de que trata o subitem 2.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa e
comprovagdo da situagdo ensejadora e devera vir acompanhada da comprovagdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, nos tarmnae s
dispde o § 1° do art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3 - Pelo presente termo aditivo, fica acrescido a parceira o valor de R$ 8.496.488,92 (oito milhdes,
quatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e dois centavos),
a partir de 01 de maio de 2024;

3.1 - O valor total da parceria, referente ao periodo de 01/05/22 a 30/04/29, passa a ser de R$
10.159.156,00 (dez milhGes cento e cinquenta e nove mil e cento e cinquenta e seis reais);

3.2 - As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Colaboragéo, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respective orgamento do MUNICIPIO, nas dotagbes orgamentarias a seguir
informadas, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

GRP - Reduzido: 22000182
Dotagéo reduzida: 2200.12.365.0169.2542.0003.339039.67.1.500.000 — CO 1001

SOF - Ficha: 1240
Dotagao reduzida: 2200.1100.12.365.0169.2542.0003.339039.67.1.500.000 — CO 1001

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGCAO

4 - Ficam convalidados todos os atos a partir do dia 01/05/2024, até a data de publicagéo do
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO



e

«W 3¢ Termo Aditivo 2o Termo de Colaboragdo que entre si celebram o

"7 PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE & a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE

jate, CIVIL CENTRO SOCIAL DE APCIO A CRIANCA E AO ADGLESCENTE

DE BELO HORIZONTE DO CONJUNTO PAULO VI, cbjetivando a execugdo de agdes relativas ao
atendimento na Educagao Infantl para criangas de 0 a 3 anos.

Processo n® 01-062.157/21-17 ARNE-38

5 - Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragao originalmente
relahradn e seus Termos Aditivos. )
CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO

6 — A publicagao do extrato do presente Termo Aditivo no “Diario Oficial do Municipio” correra por
- 2nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

f - rica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas criundas da
execugao deste Termo Aditivo.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo, as partes firmam-no para todos os
seus efeitos legais.

Reln Horizonte, de 2024,
. ovea NEY
/ (/78 Fornanda 48 ?;q;fgiN :
Bruno Oitaven Barral BM;@MWGEEW

Secretario Municipal de EducagggiieM"

Presidente da Instituigao Parceira

Lal
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