“COD> PLANO DE TRABALHO 2024

T PREFEITURA
* HELO HORIZONTE

1-DADOS
CADASTRAIS:

1,1- Dados da OSC:

Nome:CENTRO EDUCACIONAL PROFESSOR ESTEVAQ PINTO - CEPEP [ codigo: ARCS03
Endareco: RUA DONA CECILIA, 340 [Bairro: SERRA

CEP; .30.220-070 [ Telefone: 2526-9033 fonal: GENTRO-SUL

E-mail: cepep@cepep.org.br

Porlaria SMED Autorizagao Funcionamento N 376/2022 Vigéncia da Porlaria: 30/12/26

ICNPJ: 17.176.538/0001-54 Data abertura CNPJ: 31/12/1969

Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 2187  Conla: 5657-8
1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Nome: CENTRO EDUCACIONAL PROFESSOR ESTEVAO PINTO - CEPEP CNP.J: 17.176.5300001-54
Enderego: RUA DONA CECILIA, 340 Bairro: SERRA
CEP: 30.220-070 I Telefone: (31) 2526-3033 Regional: CENTRO-SUL

E-mail; copep@cepep.org.br
1.3-ldentificagiio do Responsavel Legal da Organizagio da Sociedade Civik:

Periodo de Mandata da Diretoria:
INaine: JOSE EDUARDO RUBIM DE MOURA 4 \/

Cargoffungao: Presidente | CPF: 124.914.206-78 vV 0110472022 3103/2026

1.4-ldentificagio do Orgdo da Administragde Publica

Orgao da Administragac Publica: Municipio de Belo Horizonie — Secretaria Municipal da
Educagio

Enderego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonle | UF: MG

CNP,J: 18.715.383/0001-40

Administrador Publico Responsavel pela Parceria: Roberta Rodrigues Martins Vieira — CPF: 062.504.806-22

Cargo’ Secreldria Municipal de Educagao

Enderego: Rua Carangola, 288 ~ Bairro: Sanlo Anldnio — Bele Horizonte | UF; MG

2. Descrigao do Ohjato

2.1-Titulo: Alendimento & Educagao Infantl

2.2- Periodo de Execucio: Inicio: 0101123 Término: 2812/2025
Z.3- Objeto;

] fe

{Objeto: Atendimentlo de criangas da Educagéo Infantil atendendo as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
I

B i L L i e e o e P —

3. Detalhamento do Plano de Trabalho! .
3.1- Descricdo da realidade do Objeto da Parceria:

A legislagdo brasileira, apiimorando o enlendimenio da Educagio nfantl como elapa da Educagho Basica e reconhecendo suas
especificidades, define por meio da Resolugio MECICNEICEB n® 5/2009 - Diretrizes Cumiculares Nacionais para a Educagao Infantil em seu
Art. 5%, a "Educacso Infantil como primeira etapa da Educagao Basica, que é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizan
como espagos institucionais no domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam dey
criangas de 0 a 5 anos de idade no perlodo diuma, em Jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por Grgdo competente ¢o
sistema de ensino & submetidas a controle soctal.”

A partir do reconhecimento da socisdade da importancia da Educagdo Infantil, além da qualidade do servigo ofertado, cresce a demanda por
este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Pablico, que tem realizado esforgos conlinuos para
sua ampliagfio. Assegurando as especificidades das redes plblica e priveda, a politica de Educagio Infantil & estendida a rede de creches
parceiras.

Historicamente, as creches comunitarias tam uma trajetdria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento das criangas de 0 a S ancs em
Belo Horizonte. A parlir da processo de parceria cam o poder poblico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela exceldncia da
Educacdo Infantil do municipio. E este trabalho somente pode ser realizado alravés do estabelecimanto de metas a serem cumpnidas, sejam
na campo pedagdgics ou de infraestrutura. E a isso que este plana se dedica.

Dando continuidade a este processo e alendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagio — SMED vern propon]

lermo aditivo com a instituicio em epigrafe para continuidade de atendimento & Educacdo infantil, em consonancia com a legislagao nacicnal
@ com as Proposigdes Curriculares para Educagio Infantil de Belo Horizonte. :
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~ N . Prazo de
Matas Agdes Indicadores Documentagio verificagio
quando solicitado, adquirir géneros nutricional Prestagio de
alimenticios necessarios para o atendimento | realizadas contas de aquisicao
a crianga. de géneros Semasiral
alimenticios.
Relatorio de

Garanur adequacio do cardapio para dietas
especiais.

Manter uma hora escolar ulilizando de
produtos da propria horta na alimentagao.

cardapios para
dielas especiais
realizados

Relalono
folografico

GRUPO II: Educar - Garantir

desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a coma o centro do processo educativo, respeitando sua

cultura, individualidade e pote

ncialidades,

2.1 - Assequrar atendimento A_s?segurar alendimento minimo para as Registro em
as criangas conforme e criangas, w‘mpnndn wuma das opgles de ] Regimento
determinacées legais. :t(;;fm 7h as 16h-7:30 4s 16:30 ou Bh as ascolar
Assegurar a formagia conlinuada dos Plart!io d-adfo'm!aqau
2.2- Assegurar Coordenagdo | profissionais da inslituigio; b ot —
pedagogica qualificada e registros de3
habilitada durante todo o b
tempo da atendimento, =
garantindo a gestao Assegurar a contratacdo de coordenador Diploma da
democralica e a sua pedagogico, com habilitagdo minima em coordenagio
formagso continuada. pedagogia ou narmal superior. pedagdgica Semestral
Garantir a liveragfio deste{s) profissional(is) Coordenagio
para participago em formagdes exlemas, pedagogica Relatéria de
assegurando o custeio do lransponts, sendo | qualificada e participagdo nas
no minimo 1 participacio por semestre; habilitada formacées e
assegurada cortiicados ou
Garanur a participagao da coordenagio declaragao,
pedagogica nas formagdes ofertadas pela quando houver.
SMED sejam em formalo virtual ou
presencial.
Incentivar a participagdo da coordenagia
pedagogica em pds-graduagia, com
temdalicas na Educacgio Infantil e Gestio
Pedagdgica; Semindrios, Congressos e Anual
outros evenlos de formagdo, sendo no
minima 1 parlicipagao por ane letivo, A
instituic5o podera custear até R$2.000.00
{dais mil reais) per ana em inscrigdes e
digrias:
Oferecer recursos necessarias para a
realizagio de formagdes junto aos
professores, tais como: malerialidada, Relatdorio das
espagns, lempos, etc, materialidades
adguiridas e
Garantir a aulonomia da coordenagao d:spo{mbrllzafld?
pedagogica no exercicio de suas fungbes e a para formacbes Semastral
efetiva¢do de uma geslio democratica,
pautada no didlogo e na participagio do
coletivo na lomada de decisbes.
2.3 - Assegurar a contralagdo | Realizar a contratagio de professores }fnr;oi:;ziim o Conforme
de prefessores com habililados, d necassidade
habilitagdo em Pedagogia ou d:zlf(;maof:s
Naormal Superior, garantindo . o i
a gestdo democrdtica e a Possibilitar a participagio dos professores Nimero de
participagio dos professores | @m semindrios, congressas, seja custeando | Professores _
em formacdes continuadas, | @ inscngdo ou liberando-o para participar, habilitados Relaloria de
sendo no minime 1 participagdo por ano, contralados e pamcrp?cao nas
para cada profissional; A instituigdo poders | Parlicipandode | formagbes, declara
cuslear até R$ 2.000,00 (dois mil reais) por | formagdes Gée de presenga e
ano em inscrigdes e didrias: continuadas cerlificada quando
houver
Garantir a participago dos professores em
formacgies, presenciais ou virtuais,
oferecidas pela SMED & outras Instituicies
Educativas, bemn como assegurar o —

transporte para a participacio quando a
formagao for presencial, sendo no minimo 1
participagdo por ano, para cada profissional;




semesiia,

QOporiunzar a parlicipagSo da coordenagdo elon

5 Conforme
professores(as) nas formagdes ofertadas pels ?:::;or;o g crenograma do
SMED através do Projeto Tecendo fagos, lendo o : Praisto
5 certificacos 108
mundo leitura e letramentos na inféncia ¥
guando houver
. Adquinr @ manter itens necessarios para a ,
2.8. - Adquiric material matt'izagéo dus atvidadey pedagogicas que Materiais Relaldrio semestal
pedagdgico @ brinquados promovam o desenvolvimento integral das pedagdgicos & de maleralidades .
adequados 8o atendimento criangas, inclusive que alendarn 4s questdes brinquedos adguinidas e registo Samestral
as favcas etarias. émico-raciais e diversidade, conforme orientagto | adquirdos folografico
da SMED.
Contralos de
2.7 - Promogdo, no ambiente Promover quatro sventos anuais junto A prestagio de
da escola ou fora dele, de pelo comumidade escolar, com a prasenga de grupos senvigos (quando
menos 4 eventos anuais da de leatn, apresontactes das proprias cnangas, houver}, registro
incentivo A leura em suas sarau de poestas, dentre outros. NUmero de sventos fatografico, lista de
realizados Arual

agbes ampliadas coma toalros,

cantagado do hisldrias, samus, Redatorios das
museus dentre outros, Estabelecer parcenias cam os Centras Culturais, parcafias
bibliotecas, familias e oulros segmentas no estabelecidas
tesmitdnio. e benelicios
gerados

presenca

GRUPO Il: Espago Fisico — Garantir ambiente nas candigdes necessartas ao pleno desenvolvimento das

proposta pedagdgica

atividades escolares de acordo com a

3.1 - Garanlir espago fisico
adegquado. limpo, lluminado &
venillado,

Realizar o manutengiio de limpeza em todos os
ambicnies, dianamenle,

Realizar as adequacgbes e aquisigies para
garantr a boa utilizagso do ambiente e a

, Espago fisico
seguranga das criangas nos espagos da creche. adequada para a Regisira folografico
utilizag3o {limpo, e lista dos materials
Realizar a aquisigio dos produtos & organizado, adquindos ou Anual
equipamentas para assegurar a manutengao do eslimulante, servigos contratados
ambienie, sempre que necessario. segurs, para gararlir a
fluminado e manulengdc,
vantilado}
Realizar a aquisigio de mobilidrio,
equiparmentos, maleriais pedagdgicos, livros
infantis e brinquedos diversificados para garantir
que o espacos sejam acancheganles, atraentes
& eshmulantes para as criangas:
3.2 - Realizar a manutengao
predial da umdade garantindo a -
salubridade, cmlser?raqéo, Realizat as adequagdes descritas no e5copo da Ma’?“‘%’;ﬂ" predial %::tf;ﬁ :éi?ri Contorme Plani
seguranga, acessibiidade a abra, quanda esta for autarizada. {GpRIBC rfoto,gpaﬁco ' da Gora
Sdequacio o profalo conclusdo das obras
pedagdgicy. Conforme o Plang
de Obras quando houver.
Alvara de localizagao,
3.3 - Manter requiaridade do Garantr o cumprimenia das regras de Alvard Sanitério e
funcianamento da instituigdo funcionamento ¢ as adequagGes do espago Autorizagiio de
ros aspectos fisicos, fisico, apontadas no plano de Metas; funcionamento
administralives e
S regulans o
padagogicos, vigenles
Reqularidade de -
Cumpriments do Calendario Escolar de acorda funcionamanto nos Call;e niério z_afrom:&o
com a Portaria SMED N° 426/ 2015 aspeclos fisicos, Rod Assonbier e
adminisirativos ¢ GAFIN! SMED Confenme
pedagbgicos. validade dus
: : CNDs regulares e documentas
Mante: a documenlagio cadastral muakzada; vigentes
Preposta pedagdgica
Mante: aivalizada a Proposta Pedagdgica, com alualizada e em
revisau anual apresentada no 1° timestre do ano consgnncia com a
comenta, BNCC e as Proposigies
Curmiculares para a
Educagdo infantil em
Belo Honzonte
GRUPQ IV: Prestagio de conla o obrigagtes patronais
4.1=- Manter os langamentos no
SUCC atualizados,até o vigésima | Garantr o SUCC atualizads, Langamento no Relatino ou print do Mensal
dia subsequente 3 liguidagio da sUCe SUCC
desposa,
4.2- Manter em conta bancdria
&specifica, recursos destinados Pagamento da multa contratual {40%) nas Conta poupanca Guia de Recolhimenty Mensal
ao provisionamento de multa demissoes de profissionais. ativa {GRRF}

rescisoria contralual cos
profissionais.
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Instituigdo: | CENTROQ EDUCACIONAL PROFESSOR ESTEVAO PINTO | cedigo | ARCS-03 u
Vigdncia | 01/01/2023 A 2B/02/2025 ]
ANEXO IV - FINANCEIRO
1-PREVISAOQ DE RECEITA MENSAL:
ORIGEM VALOR (R$)
Repasse mensal R$ 365 538,39
(TOTAL DE RECEITA MENSAL RS$ 365.538,39
2- PREVISAO DE RECEITA ANUAL
ORIGEM VALOR (R$)
Recurso para manutengdo praventiva do imdvel RS 23.100,00
Recurso para formagfio continuada — Mata 2.2 e 2.3 ( ilem 5 — Formas de execucho pag.03) - Rs:3.000.00
Recurso para matsrial da consumo R$ 0,00
joutros sarvigos de lercairos — passoa juridica RS 4.600.00
{SUB TOTAL DA RECEITA ANUAL RS 31.700,00
Obsarvagac: Repasse tnico — extraordindrio { Vencimentos e vantagens — retroativas 6% da Janeiro a N bro de 2023) Ref Unico — ext findria ( Obrigagdas Patronals —
Retroativo 6% de Janeiro a Novambro de 2023,
3- PREVISAO DE RECEITA - EXTRAORDINARIA
ORIGEM VALOR (R$)
Vencimenlos e Vanlagens fixas -Pessoal RS 138.829,74
ObrigagSes Patronais RS 53,834,486
Recurso para Materlalidade de consumo — extraordindrio R$ 0,00
Recurso para Equipamentos e Malerials Permanentes — Extracrdindrio R$ 0,00
Outros Servigos de Tercairos - Pessoa Jurldica R$0,00
Recursos para Obras e InstalagSes R$115628,26
TOTAL DA RECEITA EXTRACRDINARIA RS 309.292,48
4- DESCRIGAD DAS DESPESAS PREVISTAS
NATUREZA DA DESPESA — NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR (RS
ROT As estfio pré definidas no SUCC (R3)
3i9011 Vencimenlos e Vantagens fixas -Passoal RS 24B.883,35
319013 Obrigagdes Patronais RS 29.6867,06
339047 Obrigagdes Tributérias ¢ Contributivas R$ 2.488,99
229050 Matesial de Consumo RS 39.977.47
339038 Qutros Servigos de Terceiros - Passoa Juridica R$ 44.315,52
PREVISAD DE DESPESA MENSAL RS 365.538,39
DESCRICAD DAS DESPESAS ANUAIS PREVISTAS
NATUREZA DA DESPESA — NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR (RS)
ROT As estio pré definidas no SUCC
1338030 Recurso para Manutencao preventiva do Imovel R$ 23.100,00
[338020 Material de Consumo R$ 0,00
338039 Qutros Sarviges de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 4.600,00
1339039 Recurso para formagio continuada — Meta 2.2 @ 2.3 { item 5 — Formas da execugio pag.03) R$ 4.000,00
PREVISAO DE DESPESA ANUAL RS 31.700.00
& -DESCRIGAQ DAS DESPESAS PREVISTAS - EXTRAORDINARIAS
NOME DA NATUREZA DA DESPESA
NATUREZA DA DESPESA : VALOR (R$)
As estdo pré definidas no SUCC
319011 Vencimentos e Vantagens fixas -Pessoal R$ 139.629.74 )
318013 R% 53.824,48
Cbrigaghes Patronais
338030 RS 0,00
Recurso para Materialidade de consumo
448052 R ) para Equip @ Materiais Permanenles Rs0.00
338039 Outros Sarvigos de Tercelros — Pessoa Jurldica R$ 0,00
asnial Recursc para Obras e Instalagies R$ 115628,26
PREVISAO DE DESPESAS EXTRAORDINARIAS RS$ 308.292,48




CONSOLIDADO PARA ELABORACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Norme da Instituigao: CENTRO EDUCACIONAL PROFESSOR ESTEVAO PINTO

ARCS-03

ot

HISTORICO DO INICIO DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL - Custeio

Folha 1027

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CUSTEIO + 6%

:&ﬁﬁ:ﬁ"‘: 1/11/15 a 28/2/25 | Valor total da vigéncia anterior RS 25.254.183,73
VIGENCIA DO VALOR SUBVENCOES — INCLUINDO

122 ppmvo | 1/1/23 2 28/2/25 | p1EERENGA RETROATIVO A JANEIRO 2022 R$ 5.375.063,27
Parcelafinica cepasse atiml { VALOR ANUAL RS 53.700,00 | VIGENTEMO 1 RS 53.700,00

2022 ADITIVO
Parcela dnica / repasse anual / NUMERQ DE ANOS
2023, 2024 VALOR ANUAL R$31.700,00 | VIGENTE Mo 2 RS 63.400,00

Parcela unica f repasse anual / NUMERO DEANOS [ pateig 2

2025 proporcional 2 meses VALOR ANUAL R$ 5.283,33 v:igrmsgm meses 2025 R$ 5-283;33

Compensag3o para ajuste do repasse-anual, conforme item C do Oficio de Abertura — RS 44.000,00 referente a
2023 e 2024 e'RS 44.750,00 referente a proporcionalidade de 10 meses 2025

-R$ 88.750,00

Repasse Unico — Extraordinario (vencimentos e vantagens e Obrigag@es patronais Retroativo 6% de janeiro 2023 a
Dezembro/2023) conforme quadro 3 ANEXO IV

RS 193.664,22

Repasse unico — Extraordindrio ( recursos para obras e instalagdes) conforme Quadro 3 Anexo IV R$ 115.628,26
VALOR TOTAL DO 132 ADITIVO RS 955.918,66
7 vIGENCIA
GLoBan DA 1/11/15 a 28/2/25 Valor total DA PARCERIA RS 26.210.102,39
PARCERIA
VALOR DA PARCELA ATUAL | R$365.53839 |  DIFERENCA MENSAL - DE RS 52.526,87
VALOR DA PARCELA ANTERIOR | RS313.011,52 |  01/01/2024 A 28/02/2025 A
542 parcela 551 parcela 560 parcela 571 parcela
dindrio 6% 5 JANEIRO E
Repasse extraordindric 6% janeiro a Dezembro 2023 + FEVEREIRD 2025 +
JANEIRO A JUNHO 2024 + DESPESA ANUAL DE 2024 — JULHD % OUTUBROA | necppsa ANUAL

SETEMBRO 2024 | DEZEMBRO 2024 { proporcional a 2

menos desconto ajuste da parcela anual
meses)

RS 2.445.472,82 RS 1.096.615,17 | RS 1.096.615,17 | R$ 736.360,11

LEILA MARIA RIBEIRQ PINHEIRO
GPAED - GERENCIA DAS PARCERIAS DA EDUCACAD

ANEXO VI - RELACAO DE CRIANCAS POR TURMA - { OBS — SERA ARQUIVADA NA DIRETORIA DE EDUCACAQ INFANTIL )

' _{EXO VIl -PLANO DE OBRAS EM ANEXO

ASSINATURAS

Eu, representante legal desta instituig3o, concordo em cumprir e executar as metas estabelecidas no plano de trabalho e demais cldusulas do Termo de Colaboragio.

Belo Hur;ﬁ 24

/
T L

Nome/ assinaturM{; ou representante legal pela OSC

e~

Secretaria Municipal de Educagdo Femanda de S1quewa Neves

Fernanda de Siqueira Neves BM 114245.1

Senratiria Muricina! Adjunta d2 Educacéo
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_ PLANO DE INTERVENGOES FISICAS 2023/2024

Instltmgao |Centro Educacional Professor Estevao Pinto ARCS-03 |Regional |CENTRO SUL

Objeto (escopo resumido)

Execugio do ijeto de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico, com a instalagio de extintores de incéndio,
sinalizagio da rota de fuga com a instalagio de placas fotoluminescentes, instalagéo de ponto de iluminagao de
emergéncia, instalacdo de corrimaos nas escadas, verificacdo e instalagio de fitas antederrapantes nos degraus das
escadas e rampas de acesso, caso seja devido, conforme projeto aprovado junto ao CBMMG.

Em todos os escopos estéo inclusos materiais necessarios e mao de obra especializada para o servigo especifico
e sdo analisados e referenciados pelas tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
érgao ou entidade da administragio ptiblica municipal em conformidade com o decreto n°, 16.746 de 2017.

Justificativa

O objetivo da implantagdo do sistema de incéndio é permitir que em situagdes de incéndio, emergéncia e
panico seja garantida a seguranga a vida das pessoas que se encontram no interior de um edificio, além de
previnir a deflagrag&o e propagagao do incéndio, de forma a proteger o contetido e estrutura do edificio e meio
ambiente e, com isso, minimizar os danos humanos e materiais.

Conforme a Lei 14.130 de 19 de dezembro de 2001, deve ser implantado o sistema de prevengao conta
incéndio e panico em edificagdo ou espago destinado a uso coletivo no Estado de Minas Gerais.
Consideram-se edificagdo ou espago destinado a uso coletivo, para fins desta lei, os edificios ou espacos
comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos e os prédios de apartamentos residenciais.

A Norma Regulamentadora n® 23, NR-23, de acordo com o Projeto previamente elaborado, sua realizagao
consiste em montar uma infraestrutura mediante a instalagao de extintores de incéndio, mangueiras e
esguichos, abrigos de hidrantes, acessérios da casa de bombas, sistemas de sinalizagéo e iluminagao de
emergéncia; sistema de alarme e detecgdo; sinalizagdo de abandono de local, saidas de emergéncia, com
acessibilidade e considerando as dimensdes adequadas para a rota de fuga; construgéo, reforma ou
manutengdo da casa de gas.

Devendo o prazo para contrato ser firmado até 90 dias apds a formalizagédo do aditivo, e o prazo para
conclusdo dos servigos sera de 3 (trés) meses a partir da assinatura do contrato.

O valor total apurado baseia-se no prego médio praticado no mercado, de acordo com as tabelas
oficiais (SUDECAP, SETOP e SINAPI}, utilizadas como parametro no processo de orgamentagio.

Quadro de Valores

Mais Aprendizagem e
Acesso Permanéncia Reforgo Escolar Total

R$ 0,00 R$ 115.628,26 R$ 0,00 R$ 115.628,26
' : ‘Responsavel GMERF

Junio Gomes de Jesus BM 118.217-8

Data: 0504/ 2% Assinatura: p/ Spodec

Valéna Regina Barbosa - EM 84.774-0
Diretora Administrativa

' -ED ! SME[:
CCG 2925/2023 _ DiAD




T 13° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio que entre si celebram o

PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAO DA %OCIEDADE

CIVIL CENTRO EDUCACIONAL PROFESSOR ESTEVAQ PINTO,

% DE BELO HORIZONTE objetivando a execugéo de agdes relativas ao atendimento na Educagéo
- Infantil para criangas de 0 a 3 anos.

Processo n° 01-115.016/15-36 ARCS -03

Instrumento Juridico: 01.2015.2200.0107

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena, n°® 1212, Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educag&o, Bruno
Oitaven Barral, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO e a Organizagdo da Sociedade Civii CENTRO EDUCACIONAL PROFESSOR
ESTEVAO PINTO, CNPJ 17.176.538/0001-54, com sede a RUA DONA CECILIA 340, BAIRRO
SERRA, Belo Horizonte, CEP 30.220-070, neste ato representada por JOSE EDUARDO RUBIM
DE MOURA, portador do CPF n°® 124.914.206-78, doravante denominada O.S.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.018, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, Lei n°
9.394/96 (LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013
(alteragdes LDBEN) e demais normas que regulamentam a espécie, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragido mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao tem por objeto:

1.1 - a ampliagdo do valor global da parceria e consequente alteragdo do Plano de Trabalho,
incluindo:

1.1.1 — o reajuste dos salarios retroativo a janeiro/2023, de acordo com a Convengao Coletiva
(SINTIBREF/SENALBA);

1.1.2- compensagao de R$ 88.750,00 (oitenta e oito mil, setecentos e cinquenta reais)
referente a adequacgao do repasse anual;

1.1.3 - inclusdo de recursos destinados a realizagdo de servicos de adequacgao fisicas, no
valor de R$ 115.628,26 (cento e quinze mil, seiscentos e vinte oito reais e vinte e seis
centavos);

1.1.4 - convalidagdo de atos administrativos desde 01/01/2023 até a assinatura do termo
aditivo;

1.2 - a modificagdo do instrumento juridico da parceria, nos termos da clausula segunda,
adequando-o ao disposto no Decreto Municipal 18.249 de 31 de janeiro de 2023.

1.2.1 - Ficam revogadas as disposigoes constantes em instrumentos anteriores que sejam
incompativeis ou incompletas em relagdo as modificagbes promovidas pelo presente termo
aditivo.
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G 13° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio gque entre si celebram o
" PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE
CIVIL CENTRO EDUCACIONAL PROFESSOR ESTEVAQ PINTO,
objetivando a execugio de agbes relativas ao atendimento na Educagéo
Infantil para criangas de 0 a 3 anos.
Processo n® 01-115.016/15-36 ARCS -03

DE BELO HORIZONTE

GRP - Reduzido: 22000194
Dotagao reduzida: 2200.12.365.169.2542.0003.445042.01.1.500.000 — CO 1001

SOF - Ficha: 1257
Dotagao reduzida: 2200.1100.12.365.0169.2542.0003.445042.01.1.500.000 — CO 100

CLAUSULA QUARTA — DA CONVALIDAGAO

4 — Ficam convalidados todos os atos a partir do dia 01/01/2023, até a data de publicagdo do
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5 - Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo originalmente
celebrado e seus Termos Aditivos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

6 — A publicagio do extrato do presente Termo Aditivo no “Diario Oficial do Municipio® correra por
conta e énus do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execugao deste Termo Aditivo.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo, as partes firmam-no para todos os
seus efeitos legais.

Belo Horizonte, d% CLQ HQ,‘UL de 2024.

d/ S ue\ta e
emancd 854
¥ M ’M 2 30?-&5“ a0

Instituicao Parceira

Presideﬁ'



