PLANO DE TRABALHO 2023
PREFEITURA
~ BELO HORIZONTE

1-DADOS CADASTRAIS:

1.1- Dados da QSC:

Nome: CRECHE TIA CANDINHA | cadigo: ARB.17
Endere¢o: RUA: JOAQ BATISTA DE ASSIS, 209 - Bairro: TIROL

CEP: 30.662-320 - l Telefone: 3382-1109 Regional: BARREIRO
E-mail: maria.paiiva@gmaif.com

Porlaria SMED Autorizagdo Funcionamento N°: 16872022
CNPJ: 19.794.957/0001-85

Vigéncia da Portaria: 25/07/2026
Data abortura CNPJ. 26/09/1984
| Dados Bancdrios: Banco: Caixa Economica Federal Agéncia: 3553 Conla: (0001381-1
1.2- Dados da Unidadoe da Atendimento
Nome: CRECHE TIA CANDINHA CNPJ: 16.794.957/0001-85
Enderego: RUA JOAQ BATISTA DE ASSIS, 209 Bairro: TIROL

CEP: 30.662-320 Telefone: (31) 3382-1109 Regional: BARREIRO
E-mail; cliacandinha@gmail.com

1.3-Identificacio do Responsavoel Legal da Organizag¢3o da Sociedade Civil:

- - £l i i
Nome: ADENILDES COELHO PAIVA FERREIRA -~ E Petiodo de Mandato da Diretoria:

Cargo!fungio: Presidente CPF: 616.700.736-53
1.4-dentificagdo do Orgdo da Administrag3o Publica

e 22/07/2022 1 2200712026 .-

Orgio da Administragio Piblica: Municipio de Belo Horizonle - Secretania Municipal

de CNPJ: 18.715.383/0001-40
Educacdo
Enderego: Av: Alonso Pena, 1212- Belo Horizonte l UF: G

Administrador Pdblico Responsavel pela Parceria: Robera Rodrigues Martins Vicira —= CPF: 062.504.896.22

Cargo: Secretaria Municipal de Educagdio

Enderego: Rua Carangold, 288 ~ Bairro: Santo Anlonio — Belo Horizonle l UF: MG \§3\<}»"
2, Doscrigio do Objeto

2.1- Tilulo: Alendimento & Educagao Infantit —l

2.2- Pariodo de Execucio: Inlcio: 11172023 Téimino: 31/05/2025 |

2.3- Objeto:
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Oyjeto: A(eﬁéiir}\enlo de criancas da Educagdo Infantil atendendo as Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional,
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3. Detathamento do Plano de Trabalho: & :
o
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3.1- Descrigio da realidade do Objeto da Parceria: v 3
Y
A legislag3o brasileira, aprimorando o entendimento da Educagio Infantii como elapa da Educagdo Bdasica ¢ reconhecento suas SE
ospecificidades, define por meio da Resolugio MEC/CNEICEB n® 5/2009 - Direlrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil em seu i
Art. 5% a "Educagdo Infantit como primeira clapa da Educagdo Basica, que 8 oferecida em creches a pré-escolas. as quais se caracterizam ;
como espacos institucionais no domésticos que consliluem estabelecimenlos educacionais publicos ou privados que educam ¢ cuidam de 054
criangas de 0 a 5 anos de idade no perlodo diurno, em jornada integral ou parcial, requiados e supervisionados por drgdo competente do 8z
p o=
sislema de ensino ¢ submnelidos a controle social.” §e
5o
. u
A partit do reconhecimenlo da sociedade da importancia da Educagio Infanlil, além da qualidade do servigo olertndo, cressn a demanda o3
por esle alendimento em Belo Horizonle, passando a ser um grande desafio para o Poder Pablico, que tem cealizado esforgos continuos f’ B
para sua ampliagio. Assegurando as especificidades das redns publica e privada, a politica de Educagdo infantil & estendida a rede de I 7'

creches parceiras,

Historicamente, as creches comunilarias tém uma trajetéria de lutas por melhoria da qualidade do stendimento das ctiangas de 0 o 5 anes
em Belo Horizonte. A padir do processe de parcetia com o poder piblico, a rede parceira ¢ a SMED trabalham j Juntas pela exceléncia da
Educagao Infantil do municipio. E este trabalho somenle pode ser realizado alravés do estabelecimento de matas a serem cumaridas,
sejam no campo pedagdgico ou de infraestrutura. E a isso que esle plano se dedica.

Sofumentd aser3eg el
i

Dands continuidade a esie processo e atendendo a nova Lei Federat 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagiio - SMED vem propor
termo adilivo com a instiluiciio em epigrafe para continuidade de atendimenlo & Educagio Infantil, em consonincia com a legislagiio
nacnon'\l e com as Proposigées Curriculares para Educagio Infantil de Belo Horizonte.
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Metas

Agdes

Indicadores

Documentagio

Prazo de
varilicagioc

Garantir adequagdo do cardapio para dielas
especials.

Fanler uma hora escolar uliizando de
produlas da prapria horla na alimentagde.

Relatério de
cardapios para
dietas especiais
realizados

Relblono
fotografico

GRUPD 1: Educar - Garantlc

desenvolvimento pleno da crlanga, toendo-a como o centro do pr

cultura, individualidade o potenciaiidades.

ocesso educalivo, respeitando sua

2.1 - Assegurar alendimento
as criangps conforme o
delenninagdes legais.

Assegurar alendimento minimo paa as
criangas, cumptindo uma das opgoes de
horario: 7h as 16h - 7:30 &s 16:30 ou Bh s
171y

2.2- Assegurar Coardenagio
pedaghgica gualiicada e
habilitada durenta lodo ©

Assegurar a fermagdo cantinuada dos
profissionais da instifuigio;

tempo de alendimente,
garantindna 2 qgestho
demosralica & a sua
formagiio cortinuada.

Assegurar a conlralagio de cocrdenador
padaytgico, com habilitagio minima em
pedagogla cu normal superior.

Garantir a iberagdo desle(s) profissional{is)
para parlicipagao em formaghes externas,
assegurando o custeio do transporte, sendn.
pominime_1 paricipacio por semesiel

Garanlir a participacdo da coordenagdo
pedagagica nas formagaes ofenadas pela
SKMED sejam em formato vidual ou
presencial,

Incenlivar a participagao da coordenagao
pedagagica em pos-graduagdo, com
lemdticas na Educaciio Inlanlil o Gestio
Pedagdgica; Semindrios, Congressos ¢
oulros evenlos de formagdo, sendo no
minimo 1 participagio por ano letivo. A
instituig3o podera custear alé R$2.000.00
{dois mil seais) por ano em inscricdes ¢
didrias;

Olerccer recursos necessarios para a
realizagdo de formagdes junto aos
professores, lals como: materialidade,
espagos, lempos. cle.

Garantir a autonomia da coordenagdo
pedagdgica no exarcicio de suas lungdes ¢ A
efelivosio de uma gestio democritica,
pautada no didlogo ¢ na participagio do
coletive na tomada de decisdes,

Courdenagdo
pedagégita
qualificado e
habilitada
assegurada

Regisiro em
Rogimento
escolor

Plano de formagho
continuada;
1eqistros dos
reumges
pedaqdgicas

Diploma da
rcoardanagio
pedagogica

Relatério de
participagda nas
formagies ¢
cetlificados ou
declaragao,
quando houver

Semesieal

Anual
Relatdrio das
malcrialidades
adquindas ¢
disponibilizadas
para formagdes
Semestral

2.3 - Assegurar a contralagdo
de professores com
habilitagdo ern Padagogia ou

Realizar a contratagdo de prefessores
habilitados.

Nuormal Supericr, garanlindo
agesldo democslicae a
participagho dos prolessores
om farmagfes continuadas.

Paossibiftar a parlicipagdo dos professores
em semindrios, congressos, seja custeando
a inscrigdo ou liberando-o para padicipar,
sendo no minimo 1 participagio por ano,
para cada profissional; A insliluigdo poderd
custear atd RS 2.000,00 (dois mil reais) por
ano em Inscrigdos ¢ didrias;

Garanlir a parlicipagao dos professores em
formagdes. presenciais ou viruais,
oferecidas pela SMED e oulras Inslitvigdes
Educalivas, bem como assegurar o
transporie para o parlicipagao quando a
farmagao for presencial, sendo ne minimo 1
participagiio por ano, para cada profissienal;

Conlratar cursos, palestras e oficinas,
inclusivo que alendam as questdes étnico-
raciais ¢ diversidade, sendo no minimo 1
atividade conlrotada per ano lalivo;

Numero de
professores
habilitados
contratados e
participando de
lormagdes
conlinuadas

Livro de registro de
funcionarios ¢
diploma dos
proflessores

Caonforme
necessidade

Relatdrio do
participagdo nas
lormagoes, declara
Ao de presenga ¢
ceriicado quando
hauver

Ementa do curso ¢
Nota Fiscal

Anual
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2.6. - Adnuirir malerial
pedagégico ¢ brinquedos
adequados 2o alendimento
A5 Iaixas oldrins.

Adquirir e tmanter ilens necessarios para a
rxdlizaghio ds atividades pedagdgicas quu
promovam o desonvolvimento integeat das
criangas, inclusive qua atendam s questées
élnica~raciais e diversidade, conforme orienlagio
dn SMED,

Materiais
pedagdgicos ¢
brinquedos
adquiridos

Relatdrio semeslial
de malctialidades
adquiridas ¢ registro
fotografico

Semestial

2.7 - Promocdo, no ambiente
da oseoln ou fora dale, de polo
menes 4 aventos anuais 6o
incentive 2 leituea om suas:
agoes ampladas como Lealros,
caniagdo do histdrias, snrous,
museus denlte outros.

Promover qualro eventos anuais junto 3
comunidade escolar, com a presenca de qrupos
de teatro, apresentagBes das prdprias criangas,
sarau do peesias, dentre oulros,

Nimero de aventos
roalizados

Estabelecer parcerias com os Cenlros Cullurais,
bibetocas. famikias o outros segmonlos no
lerritdrio.

Contratos de
prestagio de
servigos {quando
houvet), registro

fotoyrdfico, lista de
prasenca

Relatérios das
parcerins
uslabelecidas

¢ bonelicios

gerados

Anual

GRUPO {I1: Espago Fislco — Garantir amblente nas condigbes nocessirias 3o plen

proposta podagéglca

o desenvolvimonto das

atividades oscolaros de acordo com a

3.1 - Garanlir espago Hsico
adequado, limpo, Huminado &
ventilado.

Realizar 9 manulencao de limpeza em todos os
ambientes, diadamente.

Realizar as adequagdes ¢ aquisi¢des para
garantir 3 boa ulilizagio do ombiente ¢ a
SCQUIINGD $as eriangas nos espagos da crecho,

Reatizar a aquisi¢io dos produlos ¢
equipamentos para assegurar a manulengio do
ambiente, sempre que necossario,

Espago fisizo
adoquado para a
ulitizagao (ltnpo,
orpanizado,
eslimulanto,
seguro,
ilutinado ¢

Reallzar a aquisicdo do mobilidrio.
equipamentos, malerisis pedagégicos, livios
infantis o brinquedos divorsificados para garantir
que 05 espagos sofam aconchegantos, atraenies
0 ostimulantes para as criangas;

ventilado)

Registro folografice
e lista dos materiais
adquiridos ou
senviges centintados
para garantir
manutengdo.

Anual

3.2 - Realizar a manutengdo
predial da unidado garantindo a
salubridade, conservagio,
seguranga, acessibifdade e
adequagdo 00 projeto
pedagdgico, Canforme o Plano
do Obras quando houver.

Realizar as adegquagdes descritas no escopo da
obra, quanda esta for autorizoda,

Manutlen¢do predial
realizadn com
conclusio das obras

Nola Fiscal/ YRDS
{Contralo a registco
fotogrifico

Cenforme Plano
do Olens

3.3 - Manter reqularidade do
funcionamento da instituigdo
nos aspecios lisicos,
aderinisleativos e
pedagdgicos.

Garantir o cumprimento das regras do
funclonamento e as adequagdes Yo espago
fisico. apontadas no plano de Motas;

Cumprimenie do Calenddrio Escolar de acordo
com a Portatia SMED N2 426/ 2015

Regularidado da
funcionamento nos
aspeclos (isicos,
administrativos e
pedagégicos.

Manter a documeantagdo cadastral atvalizada;

Munter otualizada o Proposta Pedagogica, com
rovisfio anuat apresentada no 1° timestro do ane
correnia, .

Alvard de lecalzagiio,
Alvard Sanitadio e
Autorizagio de
funcionamento
regulares ¢

vigentes

Calendério aprovada
pala Assemuleia ¢
GAFIN/ SMED

CNDs regulares
vigentes

Proposla podagogicn
aluatizada o em
consondncia com a

BNCC e as Proposigdes

Curriculares para a
Educagia lnfantt em
Belo Horizonte

Contormn
validade dos
documerios

GRUPOQ IV: Prestagio do conta a.obrigngdos patronals

4.1- Manter os langamentos no
SUCC alualizados,ald o vigasimo
din subsequente 3 hquidagiio da
dospesa.

Garantir o SUCC alualizoda.

Langamaonto no
succ

Relatdrio ou print do
SUCC

hMensal

4.2- Manter em conla bancarin
aspecifica, rocursos dostinados
a0 provisianamento de mulla
sesaisorio contratuatl dos
profissionais.

Pagamenio da mutla contratuat (40%) nas
demissdes de profissionals,

Conta poupanga
aliva

Guin do Recothimento
(GRRF)

Mensal
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ANEXO | - ATRlBUICOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAC}'\O INFANTIL 1112023 2 31/05/2025
£ conformidade com o Oficio SMEDDEINIGPAED - 171/20%8, define-se:

Condicoes Ohtigalérias para o contratagdol

= Made minima din 21 pnps;

- Formagan em nivel médio comglele;

- Apresantar perfl para trabalhar com criangns pequenas;

- B desppdvel gue tonha expeiénoa em rabalhos que cowelvam CRangas peguecnas.

Sioatribuicdes do Auxiliar de Apelo.h Educagdo Inlantili.

. Auxlliar o {a) professor (a), a partir de sua orientagio, em alividades de cuidado, bem como quaisquer outras atividades socitidas pelo {a) prolessor
tn). nos divorses espages da instiluicdo, nas urnmas de bergdria @ 01 ano dJo idade: rediaha, parquinha, enrada o salda das crangas pa instiluigan,
distribuicio de matarinis, crganizagio dos pertonces das criangas, organizagdo des espagos a serem ulilizados e outras alividades cotdianas, be
aas abvidados do vida didria - akmentagtio. banho, repouso, hncas de fraklas ¢ acompanhamento das criangas 0o banhoire quinds necessir
auxlia-lps ra consiruciio da autonomia na que s¢ refere a sua higicne pessoal, sempre sob a coordenagiio do (a) prafessor (a).

[#11]3e ]
2. para

- Ser pontual, assiduo o possulr boa Inlerag3e com os demais profissionais da Instituigio, nas alividades colidianas, bem cama nas lividadas do
vidn didna - atmentagso, banho, repouso, trocns de Ira'das e acompanhamento das ciangas ao wanheiro quande necessdno, porn aundlii-ls oo
construg:iu da auviononia no que se tefero a sua higiene passoal, sompre sob a coordenagdo do (a) professer (ak:

-Cumprir as oricntagdes recebidas pola Coordenagiio Pedagégliea e Administrativa da instituicio,

ANEXO Il - QUADRO GERAL
Alepd-mento nm Atendimpento em Valares ralorpnio no At nin mm
Faixa Frien 011172022 010172023 01012020
M7 de furniag H? Crangas N7 de lurmas N* Cnangas “nictns Par Cagetn
. irsy
Parga (GLTHS Parci GIGI Paria Inlegr [ RRENE] Intesge Bari | !
1 al a al 1 at 1 al At ingral Craman (1Y)
Dher i .
A parte s D1DA2021 o 0 0 0 o 0 n 0 100,00 0o
1AHL00
1arn
UH070 4 0 2 0 10 0 2 0 30 500 R0 22 50000
31032021
? anot
G401 1 Q 3 o 33 [4} 3 o 33 255,00 510,00 16 830,00
* 4
31032020 -
3 anos Seia
O4TATONA A o 1 o 9 o L ] 10 202,00 ApALLH 70600
31.03201%
4 anos
OITAIOHT A 0 n o o 0 Q 0 0 135.00 7o 0.0
3400
5 anas
VN0 5 0 ] 0 o o ° 3} 0 135,00 270,00 0o
IR
Sublotat 0 5 n B2 0 6 . 0 82 47 505 20
TOTA
TOTAL 6 B2 6 82 L
Obs - Periodo Integral = de 2°, A 6'. Feira, por, no minimo, 8 haras didrins Perlodo
Parciant - dee 2°. A 6°. Foita , por, no minimo, & horas didrias
ANEXO It - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO
PROFESSOR (A) REFERENCIA®
Alenimento Aterdmentn em
01147027 LR Pt
Humeso te Prolesseres (as) Harario da Trabaho Parcal [} 4]
Haordrio de Tratialho Inlegral 6 G
PROFESSOR (A) DE APQIO OBRIGATORIO®
A cada quatro furmias: 1 prafessor Harano da Trabalhe Parcial 0 0
A ccada gqualio lumas: 1 piolessar Horario de Trabatho Integral 1 1
* Educador (3) hahitado (n): com curso conpleto em Nivel Medalidade Normal ou Superior em Pedagogia.
AUXILIAR DEAPOIC PARA O BERGARIO
Mumero de Auxiliar = 1 auxibar para toridrio de Trabalho Parcial 9 0
cada espaga de atendimento Horano da Trabalho Integrat 1} 4]
AUXILIAR DE APOID PARA TURMA DE 102 ANOS
Homero to Auxibares: X 5
a2 turmas — 1 auxiar Hordrio de Trabalhe Porciat 0 a
“Ja dTurmas -~ £ auniares E
T ossim sucestivamenie Herdrio de Trabalho Integral 2 2
B AUXILIAR DE APDIO PARA TURKA DE 2a 3 ANOS
Homero de Auxitares! i K
Vo 2 lurmos = 1 auxibar Horario do Trabalhe Parcial 0 0
T & lurnmas — 7 aunidies
F asiem sucehsivamonia Harano de Trabalho Integral 1 1
AUXILIAR DE APDID PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA
Mumero de andiares: 01 puxlline paro Horirio de Trabalhe Parcial 0 [l
cada enanga com deficiéncia Horirig de trabatne Inlegral 2 2
COORDENADOR {A} PEDAGOGICO (A)
p } Horano de Trabalho Parcial '] 4]
Ramero do cogrdenadores () Pedagogico
ta) Hordrio de Trabalha tntegral 1 1

Professor com cusso superior em Pedagogia ou Normal supenor.camplato em Nivel Médio Normal ou Supenar
Coordenador Pedaggico com curso superior em Pedagogia ou Normal superiar,
A Inslitvicdo deverd garantic a presenga do conrdenador pedagdgicn durante todo 0 petlodo de atentimenio.
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ANEXO V- CRONOGRAMA DE DESEMEBOLSO

PN e s
! CONSOLIDADO PARA ELABORAGCAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| .
| Kome da InztituigSo: | CRECHE TIA CANDINRA ARB-17
HISTGRICO DO INICID DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL folha 457
} CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO- RETROATIVO e REAJUSTE DE 6% + RECURS0S PARA lNTERVENCGES Flsicas
s e i e SR e s
T VIGENCIA S :
i ik 1/11/15 a 31/5/25 | Valor total da vigéncia anterior R$ 7.267.139,37
VIGENUADO | g1 - T Faa
137 ADITVO 1/1/23 a 31/5/25 VALOR SUBVENGOES - R$ 1.632.938,79
| parcela vnl ~'R$,14.100,00
! parceladnica f repasse anual HUMERO OE ANODS
| 2025{Penaareiorl s 05 meses) VALOR ANUAL RS 5.875,00 | Vistuic o 1 RS 5.875,00
‘Petirada para apusie dorepasse anual 2025}, conforme item "¢ do Clicle de abernura = Rs 8.225,00
Repasse unico- Extraordindrio{Vencimentos ¢ vantagens- Retroativo 6% de lancire 3 Novembro/2023) conforme
i Quadro4 Anexa IV Rs 27'709’3?
.. Repasse unice- Extraordindrio{Obrigagées Patronais- Retroativo 6% de Janeiro a Novembro/2023) conforme Quadre
! A Ancuo IV Rs 5'937P72
bore——- e R e . L s
e Recursos para Intervendes Fisicas RS 152.912,90

1]
| s e
i VALOR TOTAL DO 137 ADITIVO RS 239.511,59
I TVistNan e
| cLopaL oA 1/11/15 a 31/5/25 Valor total DA PARCERIA R$ 7.506.650,96
|  PARCERIA e
1 PR
" . . e e e e e
L VALORDAPARCELAATUAL : EJ DIFERENGA MENSAL | RS 1.058,41
Moo e M OBCRPANCOLARICRION. ... CELLES OO V.| SRR NS

) sieparcels | 541 parcela 55 parcela S6* parcela 57t parcela 58! parzela 59 parcela ‘(&;\.

LAMEIND A NARCD 2024 + X
DESPESA ANUAL 2074 o ,
pezmaRo 2023 RLPASSE ABRIL A JUNHO JULHD A outusng A |'AHEEDAMAIE] aaiL € tano
+0BAA EXTRAORDIKARID 6% 1024 SETEMNRO 2024 | DEZEMARO 2024 |70 f,fm,, 2015
RETHOATIVO REAIUSTE
SALARIAL e

/% 29555308 RS 701 707,66 RS 396057 | RS 21396057 | RG285280,76 | RS 21981557 | WS 14264032 i

Nelot 4 teito na 128 Termo Aditvo

LTILA RYARIA RIGEIRG PINKHIEIROD

GIALD - GERENCIA DAS PARCERIAS DA [ DUCACAD

ANEXO V| - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - [Obs: Serd arquivada na Direloria de Educagdo Infantil)

ANEXO VI - PLANC DE OBRAS, QUANDO HOUVER

.

te

Assinaturas kR
Eu, representante legal desta instiluigiio, concordo em cumprir e exccular as melas eslabelesidas no Plano de Trabatha e demais cliusulas dests Lo
Terma dn Calaberagio. vy
34

L

Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2023 55

Nome/assinalura do pau‘:,ciro‘ u represenlanta tegal da OSC

a1t

Secretina Municipal de Educagio
Robera Rodrigues Marlins Vieira
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