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PLANQ DE TRABALHO 2023

DO CASTELO

Nome:ASSOCIAGAD. COMUNITARIA DO BAIRRO JARDIM ALVORADA, MANACAS E PARTE Cédigo: ARP-25

Enderego: RUA: OSORIO DE MORAES, 53

Bairro: CURO PRETO

CEP: 31.320-110 Telefone: 303 1{-5941 Regional: PAMPULHA

E-mail: institutoambja2@gmail.com f

Portaria SMED Autorizagdo Funcionamento N°: 250/2023

Vigéncia da Portaria: 18/2/2026

CNPJ: 21.114.723/0003-53

Data abertura CNPJ: 17/04/2013

Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal Agénciari

2427 Conta: 11248-0

1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Norie: INSTITUTO DE EDUCAGAQ INFANTIL ( BANANAS DE FIJAMA) CNPJ: 21.114.723/0003-53

Endereco: RUA: OSORIO DE MORAES, 53

Bairro: OURO PRETO

CEP: 31.320-110 I Telefone: (31) ?498-5272 Regional: PAMPULHA

E-mail: institutoambja2@gmail.com

.

1.3-ldentificagio do Responsavel Legal da Organizagio da Sociedade Givil:

Nome: SILVIO CESAR CAMARGO DE OLIVEIRA

H

i Periodo. de Mandato da Diretoria:

Cargolfungdo: Presidente CPF: 738.138.426-49

04/12/2023 a 03/12/2027

1.4-ldentificagéo do Orgéo da Administragiio Piblica

Orgéo da Administragéio Publica: Municipio de Belo Horizonte —
E£ducacao

Secretaria Municipal de CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderego: Av: Afonso Pena, 1212~ Belo Horizante i | UF: MG
Administrador Publico Responsével pela Parceria: Roberta Rodrigues Martins Vieira - CPF: 062.504.896-22

Cargo: Secretaria Municipal de Educagdo

Enderego: Rua Carangola, 288 — Bairro: Santo Anténio — Belo Hbrizonte | UF: MG

2. Descrigdo do Objeto

2.1- Titulo: Atendimento & Educagéo Infantil

2.2« Periodo de Execugio; Inicio: 01/01/2023

Término: 30/06/2026

2.3- Objeto:

i

i

Objeto: Atendimento de criangas da Educagio Infantil-alenderldcggés Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

3.1- Descrig8o da realidade do Objeto da Parceria:

especificidades, define por meio da Resolugac MEC/CNE/CEB!

sistema de ensino e submetidos a controle social.”

ampliagdo. Assegurando as especificidades das redes pubhc
parceiras.

Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o po
Educagao infantif do municipio. E este trabalho somente pade

A legislagdo brasileira, aprimorando o entendimento da Efc,ucaqéo Infantil como, etapa da Educagdo Basica e reconhecendo suas

h® 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil em seu

Art. 5°, a “Educagdo Infantil como primeira etapa da Educacaq Basica, que & oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam
como :espagos institucionais nao domésticos que constituern estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de
criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diumo, em jo'nada integral ou parcial, regulados e supervisionados por drgdo competente do

i

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Eci ucacas Infantil, além da qualidade do servigo ofertado, cresce a demanda por
este atendimento em Belo Horizonle, passando a ser um grande‘desaflo para o Poder Piblico, que tem realizado esforgos continuos para sua

a e privada, a paolitica de Educagio Infantil é estendida a rede de creches
I

il
. . P - . - i
Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetdria de lulas por melhoria da qualidade do atendimento das criangas de 0 a 5 anos em

ér publico, a rede parceira e a SMED Irabalham juntas pela exceléncia da
%er realizado através do estabelecimenlo de metas a serem cumpridas, sejam

no campo pedagégico ou de infraestrutura. £ a isso que este pléno se dedica.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED vem propor
termo adilivo com a instituigio em epigrafe para continuidade dg atendimento 4 Educag¢ao Infantil, em consonancia com a legislagao nacional

e com:as Proposicdes Curriculares para Educag¢io Infantil de Belo Horizonte.

i
N
m
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Agdes I

Prazo de

Metas Indicadores Documentagdo | .o cio
Adquirir os itens complemeritarés para o nulricional Relatorio de itens
cardapio disponibilizado pela SUSAN e, realizadas complementares
quando solicitado, adquirir généros adquiridos.
alimenticios necessarios para 0 atendimento Prestacdo de
i contas de aquisi¢io Semestral

a crianga. H

i
i

Garantir adequagao do cardap

o para dietas
especiais. ‘

i
i
i

Manter uma horta escolar utilizando de
produtos da prépria horta na a!imentagéo.
H

de géneros
alimenticios.
Relatério de
cardapios para
dietas especiais
realizados

Relatorio
fotografico

"GRUPO Ii: Educar - Garantir.desenvolvimento pleno da cl;'i%nga, tendo-a como-o:Centro do processo educativo, respeitando sua

ncialidades.

2.1 - Assegurar atendimento
as criangas conforme e
determinagdes legais.

cultura, indivicg’téalidade e pote

Assegurar atendimento minzmcf:?para as
criangas, cumprindo.uma das opgodes de
horario: 7h &s 16h - 7:30 &s 16:30 ou 8h as
17h; 3

T

Registro em
Regimento
escolar

Plano de formacgao

Assegurar a formagao continuada dos A ;
2.2- Assegurar profissionais da instituicao; | ) f:r}ts‘zl;zd:és
Coordenagdo pedagégica L regniées
qualuﬁ(;adg € h‘abilitada : pedagdgicas
durante todo o tempo de ) ;
atendimento, garantindo a | Assegurara contratagéo de coordenader Diploma da
gestdo democratica e asua | Pedagogico, com habilitagdo minima em coordenagio
formagéo continuada, pedagagia ou normal. superior. pedagogica Semestral
Garantir a liberagéio deste(s) profissional(is) Coordenagio
para participagép ers: formagdes externas, pedggégica Relatério de
assegurando 0 custeio do transporte, sendo qualificada e participagdo nas
no minimo 1 participagio por semestre; habilitada formages e
assegurada certificados ou
Garantir a participaggo da coofdenagio declaragio,
pedagogica nas formacdes ofettadas pela quando houver.
SMED sejam em formato virtual ou
presencial.
Incentivar a-participagaio da coardenagao
pedagogica em pos-graduagan; com
tematicas na Educagéo Infanltlge Gestéo
Pedagogica; Semindrios, Congressos e Anual
outros eventos de formagdo, sendo no
minimo 1 participaggo por ano.letivo. A
instiluico podera custear até ﬁSZ.OO0,00
(dois mil reais) por ano em inscrigdes e
didtias; : i
Oferecer recursos necessar:os para a
realizagio de formagdes jurto dos
professores, tais como: materiglidade, Relatério das
espacos, tempos, etc. materialidades
5 - adquiridas e
Garantir-a autonomia da coordgnagdo dispo mbxhza:i as
. i i - para formacoes
pedagdgica no exercicio de suas fungdes e a Semestral
efetivacio de uma gestao damacritica,
pautada no didlogo e na parﬁciﬁa(;éo do
coletivo na tomada de decisdes
2.3 - Assegurar a contratagdo | Realizara contratag@o de professores :’J‘éﬁ&%;ﬁgim de Conforme
" de professores com habilitados. diploma dos necessidade
habilitagdo em Pedagogia ou. professores
Normal Superior, garantindo ] i
a gestao democratica e a Possibilitar a participagéo dos Frofessores Numero de
participagéio dos professores | em semindrios, congressos, seja custeando Pf°fﬁ55°fes .
em formagoes continuadas. | A inscrigio.ou liberando-o para participar, habilitados Relatério de
sendo no minimo 1 parlicipegag por ano, confratados e participagdo nas
para cada profissional; A institujcdo podera | Participando formagdes, declara
custear até RS 2.000,00 {dois mil reais) por | de formagdes ¢do de presenca e
ano eni inscrigdes e didrias; | conlinuadas certificado quando
i houver
Garantir a participagio dos prq{f:essores em
formagdes, presenciais ou Viﬂ\;léis.
oferecidas pela SMED ¢ outrasiInstituigdes
Educativas, bem como assegurar o
Anual

transporte para a pariicipaq;iio k{uando a
formagao for presencial, seridg ho minimo 1
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Promover momentos de vivéncias quue
contemplem a contagdo/ audi¢do dé histérias:

utilizando fantoches, teatros, maridne
aventais e outros, sende no mirimo 1
vivéncia por semestre. N

tes,
uma

Lista de presenga e
registro fotografico

agbes ampliadas como teatros,

contagdo de histérias, saraus, Relatérios das
ruseus dentre outros. Estabelecer parcerias com os Cenittos Culturais, parcerias
bibliotecas, familias e outrés segniéntos no estabelecidas
territdrio. e beneficios
gerados

presenga

Oportunizar a participagiio d_a caorienaqao elou Relatério do Conforme
professores(as) nas fgrmac;oes ofdrtadas pela Tema © cronograma do
SMED através do Projeto Tecer:.do lagos, lendo o N Projet
o certificados, fojeto
mundo:; leilura e letramentos na Infdncia '
: quando houver
L. i Adquirir e manter ltens necessariosipara a . .
2.6. ~ Adquinr material tealizagao das.atividades pedagoditas que Materiais Relatério semestral
pedagdgico e brinquedas promovam o desenvolvimento integral das pedagdgicos e de malerialidades Sempstrat
adequados ao atendimento criangas, inclusive que dtendan: 3$'questdes bringuedos adquiridas e registro
35 faixas etdrias. étnico-raciais e diversidade, confofie orientagao | adquiridos fotografico
da SMED.
Contratos de
2.7 - Promogao, no ambiente Promover guatro eventos anuais junto & prestagéo de
da escola ou fora dele, de pelo comunidade escolar, com a presenca de grupos servigos (quando
menos 4 eventos anuais de de teatro, apresentagdes das pr aprias criangas, i houver), registro
‘incentivo. 4 leitura em suas sarau de.poesias, dentre outros. Numero de eventos fotografico, lista de
: realizados Anval

GRUPO Hli: Espago Fisico — Garantir amblente nas condigdes 1

proposta peé?gégica
id §

4rias ao pleno desenvolvimento das atividades escolares deacordo com a

3.1 - Garantir eéspago fisico
adequado; limpo, iluminado e
ventilado.

Realizar a manutengio de limpzza ‘em todos os

-ambientes, diariamente.

Realizar as adequaghes e aqui:;igé Bs para

garantir a'boa utilizagio do ambiente

ea

seguranga das criangas nos espagos da creche.

Realizar a aquisi¢do dos produsos!e
equipamentos para assegurar & man
ambiente, sempre que necessérlo;

utengdo do

Realizar a aquisicso de mobili4sio

equipamentos, materiais pedagdg|cos. livios
infantis e brinquedos diyersiﬁcadof;sf.para garantir
que 0s espagos sejam aconchegantes,
atraentes g astimulantes para as ¢rangas;

Espago fisico
adequado para a
ulitizagfio (fimpo,
organizado,
estimulante,
seguro,
iluminado e
ventifado)

Registro fotogréfico
e lisla dos materiais
adquiridos cu
servigos contratados
para garantir a
manutengao.

Anval

3.2 - Realizar-a manuteng&o

predial da unidade garantindo a

Manutengiio predial

Nota Fiscal/ TRDS

salubridade, conservacéo, Realizar as adequagdes descritasino escopo da ! X A Conforme Plano
sequranga, acessibilidide e obra, quando esta for autarizada. realizada com igtzg'}'—éaégoe registro de Obras
adequagao ao projeto conalusso das
pedagogico. Conformie o.Planc obras
de Obras quando houver.
; Alvara de localizagdo,
3.3 - Manler regularidade.do Garantir o cumprimento das regras de Alvara Sanitério e
funcionamento da Instituigdo funcionamento e as adequagdes do espago Autorizagao de
nos aspactos fisicos, fisico, apontadas no plano do Metas: funcionsmeato
administrativos e ; regulares e
pedagdégicos. vigentes’
Regularidade de
N . -funcionamento nos Calendario aprovado
Cumprimento do Calendaria Escolar de acordo N .
H o aspectos fisicos, pela Assembleia e
com a Portaria SMED N 4267 2015 adminislrativos e GAFIN/ SMED Conforme
pedagégicos. validade dos
Manter a documentagdo cadastradl atualizada; C.NDS regulares e documentos
vigentes
! Proposla pedagégica
Manter atualizada a Proposta Pegagogica, com atualizada e em
revisdo anual apresentada no 1° fimestre do ano consonancia com a
corrente, : : BNGC e as Proposigoes
: Curriculares para a
Educagao Infantil em
| Belo Horizonte
GRUPO V. Prestagiio de conta ¢ obrigag8es patronais !
4.1- Manter os langamentos no
SUCC alualizados,alé o vigésimo | Garantir o SUCC atualjzado. Langamento no Relatério ou print do Mensal
dia subsequente 2 liquidagdo da suce SUCC
despesa.
4.2- Manter em conta bancéria
especifica, recursos destinados Pagamento da multa contratual (40%) nas Conta poupanga Guia de Recothimento Mensal

ao provisionamento de mulia
rescisoria contratual dos
profissionais.

demissdes de profissionais.

ativa

(GRRF)
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-ANEXO 1 —ATRIBUI(;OES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAE;AO INFANTIL 01/01/2023 a 30/06/2026
En conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED ~ 17472018, de‘ing-se:

Condiges Qbrigateri l s,
- Idade minima de 21 anos;

- Formagaa em nivél médio completo;

- Apresentar perfit para trabathar com criangas pequenas;
-E dese_jével que tenha experiéncia em trabalhds que envolvﬁm criangas pequenas.

ibuictes do Auxiliar de Apoio & Educagio Infantil:

- Auxiliar o (a) professor (a), a partir de sua orientagao, om alividades de cuidado, bem como guaisquer oufras atividades solicitadas pelo (a) professor
(a), nos diversos espagos. da-instituicdo, nas turmas de bergario @ 01 ano. de idade: rodinha, parquinho, entrada e saida das criangas na instituigdio,
distribuicao de materiais, organizagdo dos pertences das criangas, organizagao dos espagos a serem ulilizados e outras atividades colidianas, bem como
nas atividades de vida diaria - alimentago, banho, repouso, trociis :(fe:fr'a!das.e acompanhamento das criangas ao banheiro quando necesséario, para
auxilia-las na construgao da autonomia no que se refere a sua higiene ;}essoal, sempre sob a coordenagdio do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagio coni os demais pr_fc fissionais da institui¢ao, nas atividades colidianas, bem como nas atividades de

vida didria - alimentagdo, banho, repouso, trocas de fraldas e zcompanhamento das criangas ao banheiro quando necessario, para auxilid-las na
construgao da autonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenagao do (a) professor (a);
-Cumprir as orientacdes recebidas pela Coordenagdo Pedagdgica e Administrativa da instituigdo.
ANEXD il - QUADRO GERAL
Atendimento em Atendimento em Valores referante ao Atendimento em
Faixa Etiria 01/0512021 11172023 112023
N° de {urmas N° Criangas N° de turmas N? Criangas Valores Per Capita {R$) Valor do Repasse
i i j Pele Nimero de
Parcial Integral Parcial integrat Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Cri alncas (RS)
Bergario
A parir de 01/04/2021 0 o o 0 D 0 0 0 700,00 1.400,00 0,00
1ano
. 01/04/2020 a 0 1 0 12 D 1 0 12 375,00 750,00 9.000.00
(‘ 31/03/2021
2 anos
01/04/2019 a 0 1 a 16 0 1 0 16 255,00 510,00 8.160,00
31/03/2020
3anos .
011042018 & o 1 0 20 ] 1 0 20 202,00 404,00 8.080,00
3110372018
4 anos
0110412017 5 0 1 ¢ 20 D 1 0 20 135,00 270,00 5.400,00
31/03/2018
§ anos
01/04/2016a 0 1 0 20 D 1 0 20 135,00 270,00 5.400,00
31/03/2017
Subtotal 0 5 0 86 b 5 0 88
. 36.040.00
TOTAL 5 88 HI 88 TOTAL

Obs.: Perfodo Integral — de 2°. A 6°. Felra, por, no minimo, 8 horas dlél“ as Perfodo
Parcial - de 2°. A 6. Feifa , por, na minimo, 4 horas. diarias H

ANEXO Il - QUADRO CI‘E PROFISSIONAL OBRIGATORIO
PROFESSOR (A) REFERENCIA®

Atendimento Afendimento em
) ! : 01/05/2021 01/01/2023
Numero de Professores (as): Hordrio de Trabalho Parcial 0 0
Horario de Trabalho Integral 5 5
: -
( . ) PROFESSOR Ay DE APOIO OBRIGATGRIO*

A cada guatro turmas: 1 professor Horério de| Trabalho Parcial 0 0

A cada quatro furmas: 1 professor Horério de{Trabalho Integral 1

*'Educador (a) habilitado (a): com curso.completo em Nivel Modalidade Normmnal ou Superior em Pedagogia.

AUXILIAR DEAPDIO PARA O BERGARIO
Numero dé Auxiliar — 1 auxiliar para cada Hordrio del Trabalho Paccial 0 0
espago de atendimenlo Horarlo dejTrabalho Integral 0 0

AUXILIAR DE APQIO, PARA TURMA DE 1 a 2 ANOS

Numero de Auxiliares:

1 a2 tumas — 1 auxiliar Horério dei Trabatho Parcial 0 0
3 a 4 lurmas — 2 auxillares : 3
E assim sucessivamente Horério dejTrabalho Integral 1 1

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE 2 a 3 ANOS

Numero de Auxiliares:

12 2 turmas — 1 auxiliar Horario de] Trabatho Parcial 0 0
3 a 4turmas ~ 2 auxiliares 3
E assim sucessivamente Rorario de|Trabalho Integral 1 1
. - KUXILIAR DE APOID PARA GRIANGAS COM DEFICIENCIA
Ndmero de auxifiares: 01 auxiliar para cada Horario de; Trabalho Parcial : 0 0
cranga com deficincia Horéno de trabalho Integral 1 0
R v ' COORDENADOR (A} PEDAGOGICO (A)
: : Horario dei Trabatho Parcial 0 0

Nomero de coordenadores (a) Pedagégico (a): Horério de{Trabalho Integral 1 1

Professor om curso superior em Pedagogia ou Normal superior. corapleto em Nivel Médio Normal ou Superior
ﬁoordenador Pedagdgico com curse superior em Pedagogia ou NomaJ superior,
InstituicSo devers garantir a presenca do coordenador pedagdgice dufante todo o periodo de atendimento.
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AN‘E)‘(O V‘- éRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONSOLIDADO PARA ELABORAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
S ASSOCIAGAO COMUNITARIA DO BAIRRO JARDIM ALVORADA, MANACAS E g
Nore da Instituigdo: l”-\ARTE DO CASTELD ARP-25
HISTORICO DO INICIO DA PARCERIAIATE A VIGENCIA ATUAL folha 774

CRONOGRAMA DE DESENIBOLSO- RETROATIVO e REAJUSTE DE 6%

e

l

mm

MARIA RIBEIRO PINHEIRO

GPAED — I:ERENCIA DAS PARCERIAS DA EDUCACAO

ANEXO VI - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Se
ANEXO Vit — PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER E

Assinaturas

a arquivada na Diretoria de Educagao Infantil)

,:’,fﬁ.ggg’; 1/2/16 a 30/6/26 Valor total da vigéncia anterior R$ 5.921.037,40
VIGENCIA DO
13¢ ADITIVO 1/1/23 a 30/6/26 VALOR SUBVENGOES ~ R$ 1.753.902,93
o ‘InUmERO CEANOS -0 g e T
" VIGENTEND, & R$:10.800,00
; apmyos il g
Parcela iinica / repasse anval : NUMERO DE NOS
2026(Proporcional a 06 meses) VALOR ANUAL R$ 2.700,00 nggtrd’x“c’go 1 R$ 2-700;00
Retirada para ajuste do repasse anual 2026, canforme itefn “C” do oficio de abertura -RS 2.700,00
’
Repasse Gnico- Extraordindrio{Vencimentos e vantagens- Retroativo 6% d¢ 1aneiro aNovembro/2023) conforme Quadro
4 Anexo IV RS 20.795,08
Repasse tnico- Extraordindrio{Obriga¢Bes Patronais- Retroativp 6% de fapeiro a Novembro/2023) conforme Quadro 4 Rs 4.456,09
Anexo IV . »
VALOR TOTAL DO 13¢ ADIIVD RS 100.600,21
VIGENCIA ]
G;f:é;&;\ 1/2/16 a 30/6/26 Valor total DA PARCERIA RS 6.021.637,61
VALOR DA PARCELA ATUAL RS 50.445,64
v + - DIFERENCA MENSAL RS 2.295,56
VALOR DA PARCELA ANTERIOR RS 48.150,08 ERENG 3 !
S0% parcela 512 parcela 529 parcela 532 parcela 542 parcela 552 parcela 569 parcela 572 parcela 582 parcela 592 parcela
JANEIRO A MTJR(;O 2024.¢ . oA JANEIRO & MARGO
o DESPESA ANUAL 2024 + ’ . |JANEIRO A MARCO| ,ric OUTUSBR 2026+ DESPESA
DEZEMBRO DE ABRILAJUNHO { JULHO ASETEMBRO || OUTUBRO A ABRIL A JUNHO JULHO A
REPASSE EXTRAORDINARIQ | “7', 3 ! 2025+ DESFESA DEZEMBRO ANUAL
2023 6% RETROATIVO REAIUSTE 2024 2024 DEZEMBRO 2024 | “ ANyl 2025 2025 SEVEMBRO 2025 2025 | 2026(Proporcionata
SALARIAL 06 meses)
RS 100.891,28 RS 181.968,09 RS 151.336,92 ] 15ﬁ.335,92 R$201.782,56 | RS 15673692 | R$151.336,92 | RS 15133692 |R$201.782,56] RS 154.036,92
602 parcela
ABRIL A JUNHO
2026
R$ 151.336,92

Eu, representante legal desta inslituigao, concordo em cumplir e exizcutar as imetas estabelecidas no Plano de Trabalho e demais clausulas deste

Termao de Colaboracio.

M Belo Horizonte

r

pm—— g

22 de dezembro de 2023

/}VW-'L;

N(S\me/assmatura do parciiro ou representgnte legal da OSC

A0

Secretaria Municipal de Educagéo
Roberta Rodrigues Martins Vieira

@
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