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PLANOC DE TRABALHO 2023

g PREFEITUNA
“F. BELD HORIZONTE

1-DADOS
CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:

Nome ASSOCIAGAD DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDOS NO PROPOSITO EDUCAGIONAL- Codigo: ARN-36
0

::::Zn RUA DAS CODORNAS, 145 pairro. PLANALTO( VILA CLORIS)
CEP 31 744-182 Telefone. (31)3324-9073 Regional: NORTE

E-mail unipedescolad@amail.ccm &

Pertaria SMED Aulorizagio Funcionamento N°. 141/2022 Vigéneia da Portaria’ 2910612024

CNPJ. 37.133.013/0001-49 Data aberiura CNPJ. 13/05/2020

Dados Bancanos: Banco. Caixa Econdmica Federal Agencia 2983 Cenlz: 4356-2
1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Nome: ESCOLA INFANTIL UNIPED GNPJ: 37 133.013/0002-20
Enderego: RUA DAS CODORNAS, 149 Bairro: VILA CLORIS
CEP. 31.744-182 Telefone (31) 3324.9073 Reguonal: NORTE

E-mail. unipedescola@gmail com

1.3-ldentificagdo do Responsavel Legal da Organizagdo da Sociedade Civil:

INome. EDER JOSE DE SCUZA Periodo de Mandato da Niretoria.

ICargo/fungao Presidente | CPF €51 442 782-0¢ 16/03/2020 a 14/03/2025

1.4-ldentlficagdo do Orgao da Administrac3o Publica

Orgao da Administragao Publica Municipo de Belo Hensonte = Seeiaiars Liunicipal de
Educacio

Endereco: Av: Afonsc Pena. 1212- Belg Horzon'e l UF. MG

CNPJ: 18.715 383/0001-40

Administrador PUblica Responsavel pela Parcena Robers Rodrguzs Martins Viera - CPF: 062 504 H98.22

Cargo: Secretana Municipal de Educagio

Endereco' Rua Carangola, 288 — Bauro. Santo Anténis - Belo Horwonte | UF: MG

2. Descrigdo do Objeto

2 1- Titulo: Atendimento 3 Educagao Infanit

2.2- Periodo de Execucdo:  Ilnicio 01/01/2023 Tarming, 311042028
2 3- Objeto.

[Objeto: Atendimento e crangas da Educacae Infant aterdenao &s Ore'nzes e Bases dz Ecucacio Nacional

3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

3.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parcena.

A legislacio brasileira, apnmorande o entendimento da Ecucagdo Infanti como etaps ca Ed Jcagdo Basica e reconhecendo suas
especificdades. define por me:o da Resolucao MEC/CNE/CER n® 5:2006 - Diretrizes Cumcu'ares Nacionais para a Educacio Infantil em sey
Art 57, a "Educacdo Infantil como prnimeira etapa da Educacdo Basica que e oferecida em creches e pré-escoias, as guais se caracterizam|
oMo espacos institucionais ndo domésticos que constiluem estabalecimentos educacionais publicos ou privados gque educem e cuidam de
cnancas de 0 a 5 anos de wade no periode dwmo. em jornada nlzgral ou parcial, regulados e supervisionados por orgéo competente do
sistema de ensino e submetidos a controle social ~

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educacdo Infantl, além da qualidade do servio ofertado, cresce a demanda
por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Publico, que tem realizado esforgos continuos
para sua ampliagao. Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica de Educagao Infaniil & estendida a rede de
creches parceiras.

tistoricamente. as creches comunitarias tém uma trajetona de Iutas por melhoria da qualicade do atendimanto das crancas de 0a 5 anos em
Belo Horzonte A partir do processo de parceria ¢om o poder pablico. a rede parceira ¢ & SMED trabalham juntas pela exceléncia oa
Educacag Infantil do municipio, E este trabalho somenta pode ser realizade atraveés do estabelecimento de melas a serem cumpridas.
5ejam no campo pedagogico cu de infraestrutura E a isso que est2 plano se dedica

Dands continuidade a este processo e atendende a nova Lei Fegeral 13 0192014, a Secretania Municipal de Educagdo - SMED vem propo
termo adilivo com a insbituigdo em epigrafe para continuidade de atendimento & Educagio Infantl. em consondncia com a legislagio nacional
& com as Proposicdes Cumriculares para Educacaa Infantil de Belo Honzonte

3 2- Justficativa

A Prefeitura Mumicipal de Belo Horizonte. com a execucdo do alendimento 4 Educacao Infantil. busca garantir o desenvolvimento integral das
criancas de 0 a 5 anos. ou seja ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o socioemocianal. Na impossibilidade de atender a todo o cadastro
na Rede Propna, a Prafeilura buses a expansao de seu atendimento por meio da presente parceria O trabalho a ser desenvolvido pretende,
portanto, assegurar que as Chnangas vivenciem cotidianamente neas experigncias. com diferentes matenais e em relacdes democraticas,
panticipativas e respeilosas, que valonzem sempre suas vivéncias, falas e culturas.




Metas

Agdes

Indicadores

Documentagio

Prazo de
verificagdo

GRUPO I: Educar - Garantir

desenvolvimento pieno da ¢rianga, tendo-a como 0 centro do processo educativo, respeitando sua

cultura, individualidade e pote

ncialidades.

. Assegurar atendimento minimo para as Registro em
ﬁ;g{:ﬁiﬁ’;ﬂ:ﬁf;ﬁﬁg?wm cfiangas. cumprindo uma das opgdes de Regin"nemo
determinacdes legais. }:g}rfno. 7h &s 16h - 7:30 35-16:30 ou 8h s escolar

. . - Plano de formagio

Assegurar a formagao continuada dos continvada:
2.2- Assegurar Coordenachio | profissionais da instituicio: reqisiros das
pedagogica qualificada e rgniées
habititada durante todo o edaqoaicas
tempo de atendimento, .
garantindo a gestso Assegurar a contratago de coordenador Diploma da
cemocratica e a sua pedagégico, com habiitacio minima em coordenagan
formag&o continuada, pedagogia ou normat superior pedagogica Semestial

Carantir a liberagao deste(s) profissional(is) Coordenacio

para participagdo em formagdes externas, pedagbgica Retatéric de

assegurande @ custeto do transporte, sende. | qualificada e participacdo nas

00 minjme. 1 padicipacso nor semestre: habilitada formagoes e

assegurada cerlificados ou

Garantir & participacio da coordenagio declaragio,

pedagégica nas formacdes ofertadas pela quando houver.

SMED sejam em formato virtual ou

presencial

Incentivar a parteipacao da coordenacgio

pedagbgica em pds-graduacio. com

femajicas na Educasio Infantl e Gestao

Pedagdgica Seminancs, Congressas & Anual

autros eventos de formagdo. sendo no

minme 1 parucipacao por ano letvo. A -

instituicdo podera custzar até R$2.000.00

(dois mul reas} por ano em mscrigdes é

dianas:

Oferecat racursos nesessanos para a

realiza¢do de formagdes junto aos

professores tais como mateérahidade, Relatério das

espagos lempos. elc materialidades

adquiridas e

Garantrr a autonomia da coordenacio d.ISp ofn t)»hzafjas

pedagdgica no exercicio de suas funcdes e a para formagoes Semestral

efetwacao de uma gastao democratica.

pautada ro didlogo e na pariicipacio do

colelvo na tomada de decises.

*2.3 - Assegurar a contralacdo | Realizar a contratag3o de professores :_ur:/]r;o?g:;g;s:ro de Conforme
de professores com habiitados. diploma dos necessidade
habilitagdo em Pedagogia ou <

- . " professores
Normat Superior, garantindo ,
a gestao democratica e & Possibilitar a participaco dos professores Nimero de
participacao dos professores | em semindrios, congressos. seja custeando professores .
em formagdes Continuadas, | @ inscrigao ou liberando-o para participar, habilitados Relalgrio de
sendo no minimo 1 paricipagdo por ang, congra(ados e pamcup_acao nas
para cada profissional: A instiluicdo podera | Baricipandode | formagdes. declara
custear até RS 2.000,00 (dois mil reais} por | formagoes ¢30 de presenca e
ano em inscricdes e diarias; continuadas cerlificado quando
houver
Garantir a participa¢ao dos professores em
formages, presenciais ou virtuals,
oferecidas pela SMED e outras Instituigdes .
Educativas, bem como assegurar o Anual
fransporte para a participagio quando a
formagao for presencial, sendo no minimo 1
parlicipacao por ano, para cada profissional;
Contratar cursos, palestras e oficinas, Ementa do cursa e
inclusive que atendam as questoes élnico- Nota Fiscal
raciais e diversidade, sendo no minimo 1
atividade contratada per ano letivo;
Garantir a aguisicao de materiais para Nota Fiscal e Lista
estudo, tais como: livros, revistas, dentre da materialidade
oulros; adquirida para as
professoras
Projetos
Manter os principios da gestao democratica. desenvolvidos para
Primar pelo didlogo com os profissionais. estabelecer a
Garantir os direltos dos profissionais de gestdo democratica; | Conforme
acordo com a legislagdo vigente e acordos alas de reunides, validade dos




2.7 - Promogdo, ho ambiente
da escola ou fora dele, de pelo
menos 4 evenlos anuais de
incentivo a leitura em suas
agdes ampliadas cotmo teatros,

Promover quatro eventos anuais junto a
comunidade escolar, com a prasenca de grupos
de teatro, apreseniagies das proprias cnangas.
sarau de poesias, denire outros.

contagdo de histarias, saraus,

museus denlre outros. Estabelecer parcerias com os Centros Culturais, parceﬂ“as »
bibliotecas, faniiiias e oulros segmentos no estabelecidas
territério. ¢ heneficios
geradns

Nomero de eventos
realizados

Contratos de
prestagdo de
servigos {quando
houver), registro
{fotogréafico, lista de
presenga

Relatorios das

Anual

GRUPO 1l1: Espago Fisico ~ G

.

nas.condigd

proposta pedagbgica

arias ao plono desenvolvimento das atividades escolares de acordo com a

3.1~ Garantir espaco fisico
adequado. limpo, fluminado e

Realizar a manulengAo de limpeza em todos os
ambientes, dianamenle,

ventitado,

Realizar as adequagdes e aquisiches para
garantir a boa ulilizagao do ambiente e a
seguranca das criangas nos espagos da creche,

Espago fisico

adequado pora a Registro folografico
ulilizagdo dimpo, e lista dos materiais
Realizar a aquisigio dos produtos e organizado, adquiridos ou Anual
equipamentos para assegurar a manutengéo do estimulante, Servicos contratagos
ambiente. sempre que necessario. sequro, para garanlir a
iluminado e manutengao.
ventilado)
Reahzar a aquisigao de mobiliario,
equipamentos. malenars pédagagicos, livios M
infants & brnguedos diversricados para garanlic
Que 0s espasos se;am aconchegantes, atraentos
e eslimulantes para as cnangas,
3.2 - Realizar a manulengéio
predial da unidade gacantindo a = . .
salubridade, co,,s_ef,aqao, Realrzar as adequagdes descntas no escopo da | Manutengdo predial ;\(l:otalﬁ:‘:cal ! TBP(S Conforfig Plano
seguranca. acessibilidade e obra. quando es'a *or autorzada realizada com p l"“:if' ¢ registro de Ovras
adequagio ao projeto conclusdo das obras olografico
pedagagico. Canfurme o-Plano
de Obras quando houver.
Advara de localizagdo,
3.3 - Manter regularidade do Garanlir o cumpriments das regras de Alvara Sanitario e
funcionamente da instituigio funcionamento e as adeguagdes do espaco Autafizagio de
nos aspectos fisicos, fisico. apentadas ns plano de Metgs. funcionamenlo
administrativos @ requlares e
pedagogicos. vigentes
Regutaridade de
Cumpnmento do Caéndanc Escolar de acorgo | fundionamentonos | Calendénia aprovada
com a Portana SMED N* 4261 2015 aspectos fisicos. pela Assembloia ¢
administrativos e GAFINF SMED Gontorme
pedagogicos validade dos
~ N CNDs reguiares ¢ documentos
Manter a documentago cadastral atuahzada, vigenies
Propasta pedagdgica
Manler alualizada a Proposta Pedagogica, com gtualizada e em
ravisfo anual apresentada no 12 timestre do ano consonancia com a
colrente BNCC e as Proposigdes
Curticulares para a
Educagdo Infantil em
Belo Horizonte
GRUPO V: Prestagio de conta e obrigagdes patronais .
4.1- Manter os langamentos 1o
SUCC alualizados.alé o vigésimo | Garantir o SUCC atualizado. Lsngamento no Relatério ou print do Mensal
dia subsequenie & liquidagdo da suce sSuce
despesa.
4.2- Manter em conta bancaria R
especifica. recursos destinad P: Ho da mutta contratual (40%) nas. Conta poupanga Guia de Recolhimento Mensal
ao provisionamento de multa demissdes de profissionats. ativa (GRRF)

rescisdria contratual dos
rofissionais,




ANEXO t = ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAD INFANTIL 01/01/2023 a 31/10/2028
= Bm conformegade com o Ohcin SMEDVDEIN/GRAED = 1712013 defne-se

Condigdes Obngalériag para a contratagior
- idads mimma de 21 anos
- Fermagéo em nivel mede compiato
- Apresentar perlil para trebalhar com anangas pequenas,
- E desejavel que lenha expenénoia em trabalnos que emvolam enangas peQuenas

Sio_atribpicdes_ do Auxtilar ve Apoio 4 Edugagdo Infantil;

- Ausniar o (a) pofessor {a). a parh” de sus orientasho. em atndades de cuidado DaM COMma QUASGUCT oulras abwidades sohc tadas pein (2) professor (a) nos diverscs BEPALOS
43 Nsitizdo, nas turmas de bercdrio o 01 ano de idada radnng, pamuinho, Bntraca e £aida das oangas na msltingdo. distrbugdo de matenas, organizagdo dss padences
das ClamGas, oIGANIZAcSn 008 esHacos a serem ublzados e oulras atvidaces colidianas, bam como nas alvidaces ce vida tana - aimentacho, barho, repouso. IoLas de

frzicias e acompannaments das Changas a0 banhoing QuUanan necestano, para auxha-tas na 2onstrsdo da aulonomia no que 5@ refere a sua higiene passoal, SRR 50h @
coordenacho do () professer {a)

- Ser por:tual‘ assiduo & possuir boa interagdio com os demais profissionais da instituigio, nas abwoades coddanas, Dem como nas alwdades de wda didna -
alimentagio. banho. repouse, trocas de fradas e aAcomparhamento das cnangas ao banhoro quando necessano, para aus:ha-1as na censirugaa da autoncing no que se Telers
8 3ud Pigiete peIsual, sempce sob B CROrRNAcAs 43 (a) professor (3)

-Cumprir as bidas pela Coordenasio Pedagégica o Administrativa da insfituic3o.

Obs | Pericdo lnlegrall -dr 2 A 6" Fera por no mimmo, 8 horas dianas Pericda
Parcial - d2 2°. A6°. Fara . por. ro minimo, 4 horas dignas

ANEXO Il ~ QUADRO DE ATENDIMENTO

ANEXO Il - QUADRO GERAL

Atendiments alé 31/10/2023 Aendimento a partir de 01/11/2023
o N° turmas N°® criancas N® turmas N® cnancas
Faixa Elaria Parcial Integral Parcial _ |Integral| Parcial | Integral | Parcial | Integral
Bercano - a partr de 01/04/2022 o 5 7 12 0 5 0 13
1ano - 01/04/2021 a 31/03/2022 a P o 24 9 2 0 24
2 ancs - 01/04/2020 a 31/03/2021 ‘
-l ? 0 0 0 0 0 0 0 0
13 ancs - 01/04/2019 a 31/03/202
i Aanzo 0 0 0 0 0 0 0 c
« anos - 01/04/2048 a 31/03/2019
0 Q 0 1] 0 0 0 0
5 anos - 01/04/2Q017 a 31/03/2018
aunaD 0 0 0 0 4] 0 0 0
ubtotal 0 £ 0 26 0 4 0 37
OTAL 4 6 4 37

Che Pariedo Integral - de 2* A G Fera. oof, no mimmo B hal 25 dianas Penods
Parcial - do 2* AG* Fera por raminma 4 horas dianas

ANEXQ il - QUADRO DE PROFISSIQNAL OBRIGA TORIO
PROFESSOR [A) REFERENGIA"

‘orans ¢e Tranahe A[een:ll;rsg\ég;!é f\‘cn:.;f:‘r-‘t:?g;;.mr de
Numero de Professores (as) bcranc de Trabalho Parcial 5 0
fHorana de Trabalho integial 4 4
PROFESSOR (A} DE APOIQ CBRIGATORIO"
A cada qualro tumas' 1 professor THorano de Trabaine Parcal & | 0
£ quatrs tumna: 1 professor [Horano de Travalbo ntegrat 1 | 1
" Edazader (a) habilitade {2) com cursa complets em Nive: Waozaidade Normal ou Supanor em Pedzgoga
AUXILIAR DE BERCARIO
Humerc de Auxhar - 1 quxbar para cada espage ce [1813n0 de Trabaing Parciat | a o
jatznctmento Horara de Tranaino Integral L 1 2
AUXILIAR DE APOIQ PARA TURMA DE 1 a 2 ANOS
Plumere de Auxinaces:
YT TR e 4zranc de Trabalha Parcial o o
r—‘—-——-——g ::;::3:9;:}\{::2:9“ orane de Trabalna Integra 1 2
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE 232 3 ANDS
Humero de Aushares i
1 a2 turmas — 1 aualiar Toeaet s Tedoata Rareal 0 o
2 a4 lurmas — 2 auxiliares . - T
IEE‘ SICO S BT eTIE icranie de Trabaho Integral Q o
AUXILIAR DE APOID PARA CRIANGCAS COM DEFICIENCIA
Numcro de auxiiares. ©1 awelior para cada enargs [Hordno de Trabalho Parcial Q ]
oo ceficincia Hordns de frabatho Intagral g 1
COORDENADOR (A} PEDAGOGICO {a}
s doves (5} Pedagaics (o) Herana de Trabalne Parcial | 0 [
: ‘ 2l Ib-»orar-o de Trabalhe integral I 1 1
Profasser com cufso supencr em Pedagugia ou Normal Supaner compiewn em Nivel Madio Nosmal cu Supenor
Coordenadar Pedagduco com wursa suerior em Padagoaia ou Nomal supanor
A insutuigdo dever garantt 3 prasenca do coordenador aedagages durante todo o perisde de atendemena
Qutros Profissionais
Funcio Atendimenta ate 311072023 Atandimenta 7 parr de 017112022
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1 1
SERVIZOS GERAIS 1 1
ICOZINFEIRA 1 1
RUXILIAR DE COTINKA 1 z
PORTEIRD 0 1




ANEXO V —~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Repasse tnico- Extraordinario( Recurso para Materialidade de Consumo e Recurso para Equipamentos & RS 25.960,00
Materiais Permanentes) conforme Quadro 3 do Anexo IV - i
Repasse tinico- Extraordindrio{Vencimentos e vantagens- Retroativo 6% de Janeiro a Outubro/2023) conforme RS 21.819.,17
Quadro 3 Anexo IV ’
Repasse anico- Extraordindrio{ObrigacBes Patronals- Retroativo 6% de Janeiro a Outubro/2023) conforme RS 8.400,38
- Quadro 3 Anexo IV B ’
Repasse tnico- Extraordindrio(Recursos para Intervengdes Flsicas) . RS 384.635,08
1- Restitulgho de R$23.169,44 no Repasse Anual 2023 repassado a malor conforme nova orgamentacso. -RS$ 23.169,44
[
Repasse anual 2024,2025,2026 VALOR ANUAL RS 35.432,56 | Vicraeis a RS 141.730,24
2027 ADITIVO
Repassc anual NUMERO DE ANOS
2028(Proporcional 2 10 meses) VALOR ANUAL RS 29.527,13 VIEED’I‘TT\EIS)A ° 1 R$ 29.527,13
2- VALOR TOTAL DO 22 ADITIVO R$ 6.476.833,96
VeREhSeaat | a/1a/21 a l 31/10/28 I Valor total DA PARCERIA RS 8.358.198,26
[ VALOR DA PARCELA ATUAL ] _R$98.132,15
[ VALOR DA PARCELA ANTERIOR | RENGVACAG I DIFERENGA MENSAL 1§ 98.132,19
18 parcela 29 parcola Imp arp t: 50 1 & p 78 parcela 8% parcela 9% parceta 10R parcala
DEEMBRO/0%E « | - saEiRo A 1 ' JANEIRS A
REPASSE I MIARCO 202 + | ABRiLAIUNWG | TiROA QUTUBROA | WANCO-2075% | ABRILAJUNHO | JULHO A OUIUBROA [ IANEIRG AMARCO
EXTRADRDINARIO | DESPESA ANUAL! 2023 ENVIBRO 2024 | GEZEMBRO 20394 | SESPESK ANUAL 4028 SEVEMBRO 2025 025 ANUAL 5026
OESCONTO REPASSE] | | 2024 E 2025
ANUAL 2023 | S . » o
R$ 613.909,57 R$ 329.829,13 | R$294.396,57 | RS 294.396,57 R$ 294.396,57 R$ 329.829,13 | R$ 294.396,57 | RS 294.396,57 | RS 294.396,57 RS 320.829,13
21" parcela 2% parcela 13*% parcela 14% parcels 158 parcala 16t parcela 177 parcela 18v 1 19% p 209 ¢ l

o | oo | R R ST
Y AULHO A o ROK T MABCO 2027 - LA JURHO: | JOLHG & BUTUBRG A ABRIL E JUNHO|IULHO A SETEMBRO

NORIL A JUNHO 2076 seipmpRez08]| DEREMBRGZOI mmzség?wgi | AORESIYNO | v o [ty Rop, e | 2028 2028
1 | I 2028

294,396,57 254.396,57 294,396,57 329.829,13 294.396,57 294,396,57 294.396,57 323.923,70 204.396,57 RS 294.396,57

210 parccia

dut/aly

98.132,19

1- Em feverelro de 2023 fol repassado para a Institulgdo RS 58.602,00. No entanto, o valor devido serla de R$ 20.402,00 (conforme descrito no oficio de
abertura), cabendo a OSC uma restituigSo de RS 38.200,00. C id do anova org ¢d0 no valor de RS 35.432,53, a InstituigSo deveria receber um
valor complementar da R$ 15.030,53. Diante disso, afetuando a diferenca entre o valor complementar (R$ 15.030,53) com a restitulgio a ser felta (RS

38.200,00), a institulgdo terd uma restituiclio final de RS 23.169,44.

2- VALOR TOTAL DO 2° TERMO ADITIVO :

ITEM VALOR
Despesa total lancada na "Planilha para orcamentacio de parcerias” RS 6.008.054,60
Manuteng3o Preventiva do imével - n8o previsto na planilha (5 parcelas anuais de
R$12.600,00) ) RS 63.000,00
Reocou‘l)'so gara formacg3o continuada - n3o previsto na planilha (5 parcelas anuals de RS RS 20.000,00

X ,00 K ,

Repasse extraordinario de retroativo 6% de Vencimentos e vantagens & Obrigacdes

Patronais - n3o previsto na planilha RS 30.219,55

Repasse extraordindrio de Obras e InstalagGes- nio previsto na planilha RS 384.635,08
Desconto de Repasse anual 2023 repassada a maior -RS 23.169,44
Desconto proporcional a 2 meses do Repasse anual 2023, considerando o valor orgado RS 5.905,83

de R$ 35.432,56 e
TOTAL " |R$ 6.476.833,96

& ol ifera Ribairo Pnheio- B 44674.6
Garente das Paresrias da Edueardo
GPAED /SMED

Leila Maria Ribeiro Pinhelrg}{)
A

Geréncia das Parcarlas da Educagio — GPAED ~ SMED

ANEXO VI - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - {Obs: Ser4 amuivada na Diretoria de Educago Infantil)
ANEXO VI - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

Assinaturas

Eu, representante legal desta instituigio, concordo em cumprir e executar as metas estabelecidas no Plano de Trabatho e demais termos deste Termo
de Colaboragso.

Belt Horizonta, 22 de hovemhro da 2023
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PLANO DE INTERVENGOES FISICAS 2023/2024

Associagao de Assisténcia Social Unidos no Propésito
Instituicdo |Educacional - ARN-36 Regional NORTE

Objeto (escopo resumido)

- Reforma gradil, area externa, area de servigo, secretaria, sala do diretor, sala dos professores, bergario, sala
de pais, sala 1, cozinha, despensa, refeitdrio, sanitarios, telhado, esquadrias, elétrica; instalagdo de armarios e
instalagao de tela mosquiteira.

Justificativa

E de interesse do Municipio que os espagos escolares proporcionem um ambiente favoravel ao
desenvolvimento das criangas, garantindo a elas, bem como a toda comunidade escolar, conforto e
seguranga. O cuidado e a educagao da faixa etaria 0-3 anos requer espacgos adaptados
especificamente, contando com salas de descanso, solario, banheiros contendo cubas de banho e
alteamento de chuveiro, piso quente.

A adequacao dos espagos da creche, sob os todos os aspectos, & essencial ao atendimento dos
bebés e das criangas pequenas, oferendo a eles condigoes adequadas para 0 seu bem-estar e
conforto, contribuindo para o seu desenvolvimento pleno e global. Para tanto, faz-se justo a reforma da
estrutura da creche Associacdo de Assisténcia Social Unidos no Propésito Educacional - Escola
Infantil UNIPED, visando a melhoria do espago escolar, conforme as areas e os itens: gradil; area
externa; area de servico; secretaria; sala do diretor; sala dos professores; bergario; sala de pais; sala
1; cozinha; despensa; refeitério; sanitarios; telhado; esquadrias; elétrica; armarios e tela mosquiteira.
Os servigos a serem executados serdo de reboco e pintura, troca e adequagao da parte elétrica;
conserto do vazamento do telhado e instalagao de forros; substituicdo de janelas, grades metalicas e
instalagdo de armarios e telas mosquiteiras.

Dessa forma, a adequagdo e manutengdo geral na Instituicdo sdo necessarias para garantir o conforto,
a seguranga e bem-estar das criangas e de toda a comunidade escolar.

O valor total apurado baseia-se no pre¢o médio praticado no mercado, de acordo com as tabelas
oficiais (SUDECAP, SETOP e SINAPI), utilizadas como parametro no processo de orgamentagao.

Quadro de Valores

Mais Aprendizagem e Reforgo
Acesso Permanéncia Escolar Total
R$ 0,00 R$ 384.635,08 R$ 0,00 R$ 384.635,08
Responsavel GMERF
Junio
Junio Gomes de Jesus - BM: 118.217-8 Le’ﬁ?’ﬁ?% ?(ie JESHS
] Gerencia de Manutengsg e Expansio
Data: Assinatura: _J/u.. da Rede Fisica
\/
CCG  [0383/2023 Valor: R$ 384.635,08 Reformas
Valor total: R$ 384.635,08
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Instrumento Juridico: 01.2021.2200.0032 ¢,

QO el

O Municipio de Belo Horizante, inscrito no CNPJ ne 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena, n°® 1212, Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacio, Roberta
Rodrigues Martins Vieira, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria. doravante
denominado MUNICIPIO e a Organizacio da Sociedade Civil ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL UNIDOS NO PROPOSITO EDUCACIONAL — UNIPED, CNPJ 37 133.013/0001-49, com
sede a RUA DAS CODORNAS, 149, BAIRRO PLANALTO, Belo Horizonte, CEP 31.744-182, neste
ato representada por EDER JOSE DE SOUZA, portador do CPF n° 651.442.796-00, doravante
denominada O.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIRQS, sujeitando-se, no que
couber, acs termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n®13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n® 16,746, de 10 de outubro de 2017. Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, Lei n® 9.394/96 (LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013 (alteragbes LDBEN) e demais normas que requlamentam a

espécie, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragac mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1 - O presente Termo Aditivo ac Termo de Colaboragdo tem por objeto:

1.1 - a modificagdo do instrumento juridico da parceria, nos termos da clausula segunda,
adequando-o ao disposto no Decreto Municipal 18.249 de 31 de janeiro de 2023. -

1.1.1 - Ficam revogadas as disposigdes constantes em instrumentos anteriores que sejam

incompativeis ou incompletas em relagao as modificagdes promovidas pelo presente termo
aditivo.

1.2 - a ampliagado do valor giobal da parceria, e consequente alteragdo do Plano de Trabalho,
incluindo:

1.2.1 - prorrogagao da vigéncia por 80 meses, a partir de 01/11/2023 a 31/10/2028:

1.2.2 ~ ampliacdo do numero de criangas atendidas, passando de 36 (trinta e seis) para 37
(trinta e sete), sem alteragao do nimero de turmas; -

1.2.3 - adequagdo do quadro de recursos humanos da parceria, com ampliacao do nimero
de auxiliares de apoio de 2 (dois) para 4 (quatro) e contratacéo de um auxiliar de apoio para
crianga com deficiéncia;

1.2.4 — reajuste em 6% (seis por cento — valor maximo previsto) dos valores dos salarios
retroativos a janeiro/2023, de acorde com a Convencao Coletiva (SINTIBREF/SENALBA):
1.2.5 — repasse dnico para aquisicao de materialidade de consumo, no valor de R%
25.960,00 (vinte e cinco mil novecentos e sessenta reais), conforme Anexo IV (item 6) do

Plana de Trabalho:

DO
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seis centavas).

4.2 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Colaboracao, ocorrerao a conta de
recursos alocados no respectivo argamento do MUNICIPIO, nas dotacdes orgamentarias a seguir
informadas, ou suas equivalentes para os préximos exercicios financeiros:

2200.0600.12.365.169.2.542.3.3.90.39-67.1.500.000 -- Subagio: 03
2200.0600.12.365.169.2.046.4.4.50.42-01.1.500.000 — Subagao: 03

CLAUSULA QUINTA — DA CONVALIDACAOQ

5 - Ficam convalidados todos os atos a partir do dia 01/01/2023. até a data de publicacao do
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAD

6 — Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaberagao originalmente
celebrado e seus Termos Aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7 - A publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo no “Diario Oficial do Municipio” correra por
conta e énus do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Herizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execugao deste Termo Aditivo.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo. as partes firmam-no em 02 (duas) vias
de igual teor e forma para todos os seus efeitos legais.

Belo Horizonte, 2% A, NG\JW\,che 2023

o

J/’Roberta Rodrigues Martins Vieira
/ Secretaria Municipal de Educacio
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Presidente da Instituicdo Parceira




