{7}
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& PREFEITURA

a9y BELO HORIZONYE

1-DADOS

CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:
Nome: ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS Codigo: ARNO-40
Endere¢o: Rua das violas 605 Sairro: CALIFORNIA
CEP: 30.850-520 Telefone: 3417-1388 OU 3417-2706  |Regional. NOROESTE

"|[E-mail: belohorizonte@cavanis.org.br
Portaria SMED Autorizagdo Funcionamento N°: 281/2021 Tt Qi Vigéncia da Portaria: 22/12/2025

‘JCNPJ: 76.637.256/0013-47 . Data abertura CNPJ: 10/3/1994

Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 2427 Conta: 000.300.011.249-8
1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Nome: CASA DA CRIANGA SANTO ANTONIO CNPJ: 75.637.256/0013-47

Enderego: RUA DAS VIOLAS, 605 Bairro: CALIFORNIA

CEP: 30.850-520 : : Telefone: (31) 3417-2706 (31) 3347- Regional: NOROESTE
1591

E-mail: belohorizonte@cavanis.org.br

1.3-ldentificagdo do Responsavel Legal da Organizagido da Sociedade Civil:

Periodo de Mandato da Diretoria:
Nome: Josos Francisco Zanon

%2 L
Cargoffungéo: Presidente | CPF: 040.168.859-88 ¢L 423 S 05/02/2022 A31/12/2024
1.4-ldentificagio do Orgdo da Administragao Publica

Orgao da Administragéo Pdblica: Municlpio de Belo Horizonte ~ Secretaria Municipal de

« CNPJ: 18.715.383/0001-40 -
Educacéo - N
Enderego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte | UF: MG Py
Administrador Publico Responsavel pela Parceria; Roberta Rodrigues Martins Vieira ~ CPF: 062.504.896-22 2
Cargo: Secretéria Municipal de Educagao

'Eﬁdeféfo: Rga'cérangola.' 288 ~ Bairro: Sanlo Anténio — Belo Horizonte I UF: MG s
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2./Destrigao do Objeto

2.1- Titislo: Atendimentd a Educagao Infantil

ete
men’o acerse 1ssin turad igita’.pbh.gov.br
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2.2- Periodo de Execugéo:inicio: 01/01/23 Término: 31/8/2025 .3 3
2.3- Objeto: N
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: . €T
‘Objeto: Atendimento de criangas da Educagdo Infantil atendendo as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 8 E
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3. Detalhamento do Plano de Trabalho: g8
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3.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parceria: £ S
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A legislagdo brasileira, aprimorando o entendimento da Educagio Infanti como etapa da Educag@o Basica e reconhecendct sha
especificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil 1%1 et
Art. 5°, a "Educacdo Infantil como primeira etapa da Educagéo Bésica, que é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caractgr@n
como espagos instilucionais nao domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privacos que educam e cuidgngde

criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por érgéo corw1pele!§i(§-3d(
sistema de ensino e submetidos a controle social.” 8
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A partir do reconhecimento da sociedade da imporiancia da Educaggo Infantil, além da qualidade do servigo ofertado. cresce a demancg gpr
este atendimento em Belo Horizonle, passando a ser um grande desafio para 0 Poder Publico, que tem realizado esforgos continuosﬁpga

f,sq'a'.'anjp!iacéo, Assegurando as especificidades das redes pablica e privada, a politica de Educacio Infantil & esiendida a rede de crédﬁ:s
parceiras.. +,_ . . . . . i
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. R . < .
Historicanierite, as' creches comunitérias t8m uma trajetéria de lutas por methoria da qualidade do alendimento das criangas de 0 a 5 anq%; &n
Belo H_p;izonter A partir do processo de parceria com o peder piblico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela exceléndh @a
Educagéo Infaritil do municipio. E este trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimento de metas a serem cumpridas, gj@n
no campo pedagégico ou de infraestrutura. E a isso que este plano se dedica. = p

. o o
Dando: continuidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educacio — SMED vem @rcﬁ;m

termo aditivo com a instituicdo em epigrafe para continuidade de atendimento 4 Educagao Infantil, em consonancia ¢

. h om a legislacdo naciona
e com as ProposicGes Cumriculares para Educacio Infantil de Belo Horizonte.
ﬂ:‘m
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Garantir adequagac do cardépio para dietas
especiais.

Manter uma horta escolar utiizando de
produtos da prépria horta na alimentagao.

de géneros
alimenticios.

sl e - Prazo de
, : JIndicadores Documentacdo verificagao
atendidas Adquirir os itens complementares para o seguranca Relaldrio de itens
‘ cardéapio disponibilizado pela SUSAN e, alimentar e compl{zmentares
quando solicitado, adquirir géneros nutricional adquiridos.
alimenticios necessarios para o atendimento | realizadas Prestagdo de
a crianga. contas de aquisicio Semestral

Relatorio de
cardapios para
dietas especiais
realizados

Relatorio
fotografico

} GRUPO u Edij'éar Garanti

Itura, mdivndualidade e pote

ncialidades

r desenvolvimen j pleno da crianga ‘fendo-a como o centro do processo educativo, respeitando sua

2.1 - Assegurar atendimento
as criangas conforme e
determina¢des legais.

2.2- Assegurar Coordenagdo
pedagdgica qualificada &
. habllitada durante todo ¢
" -tempo de atendimento,
garantmdo agestdo
democratica e a sua’
formacao continuada.

Assegurar atendimento minimo para as
criangas, cumprindo Uma das opgies de
horario: 7h as 16h - 7:30 as 16:30 ou 8h as
17h;

Assegurar a formagédo continuada dos
profissionais da instituicao;

" Assegurar a contratagdo de coordenador
pedagégico, com habilitagdo minima em
pedagogia ou normal superiar.

Garantir a liberag3o deste(s) profissional(is)
para participagdo em formagdes externas,
assegurando o custeio do transporte, sendo

no minimo 1 particinacdo por semestre;

Coordenacgio
pedagdgica
quaiificada e
habilitada
assegurada

Garantir a participagao da coordenagio
pedagdgica nas formacdes ofertadas pela
SMED sejam em formato virtual ou
presencial.

Incentivar a parlicipagdo da coordenacéo
pedagoégica em pos-graduagdo, com
tematicas na Educacdo Infantil e Gestio
Pedagégica; Seminarios, Congressos e
outros eventos de formagao, sendo no
minimo 1 participa¢3o por ano letivo. A
instituigao podera custear até R$2.000,00
(dois mil reais} por ano em inscrigdes e
didrias;

Oferecer recursos necesséarios para a
realizagdo de formagdes junto aos
professares, tais como: materialidade,
espagos, iempos, etc.

Garantir a autonomia da coordenacdo
pedagdgica no exercicio de suas fungées e a
efetivagio de uma gestao democratica,
pautada no didlogo e na participagéo do
coletivo na tomada de decis@es.

Registro em
Regimento
escolar

Plano de formagéo
continuada;
registros das
reunides
pedagogicas

Diploma da
coordenacao
pedagdgica

5
Semestral3

Relatorio de
participacdo
formacgdes e
certificados ou
declaracao,
guando houver.

nas

710 de 13 de Setembro de 2021

- Para validar o documehto acesse assinaturadigital.pbh.g

2.3 - Assegurar a contratagio
"de professores com
habilitag@o em Pedagogia ou
Normal Superior, garantindo
a gestdo democrética e a
participagdo dos professores
em formacgGes continuadas.

Realizar a contratagéo de professores
habilitados.

Possibilitar a participagio dos professores
e semindrios, congressos, seja custeando
a inscrig&o ou liberando-o para participar,
sendo no minimo 1 participagdo por ano,
para cada profissional; A instituigdo podera
custear até RS 2.000,00 (dois mil reais) por
ano em inscricdes e diarias;

Numero de
professores
habilitados
contratados ¢
participando de
formagdes
continuadas

Garantir a particinacdo dos professores em
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certificado quando
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utilizando fantoches, taatros, marionetes, aventais
e outros, sendo no minimo 1 uma vivéncia por
semestre.

Oportunizar a participagia da coordenagio efou
professores(as) nas formagses oferladas pela
SMED através do Projeto Tecendo fagos, lendo o

registro fotografico

A

Relalorio do
Tema ¢

Conferme
crenogramaa

acgBes ampliadas como teatros,
contagado de historias, saraus,
museus denire outros.

Estabelecer parcerias com os Centros Culturais, parcerias

bibliotecas, familias e outros segmentos no estabelecidas

territério. e beneficios
gerados

presenca

Relatérios das

™ 10!
mundo: leitura e letramentes na Infancia cemﬁcagos. Profet
quando houver
. . X Adquirir e manter itens necessdrios para a o )
 2.8. - Adquirir malerial realizag3o das atividades pedagégicas que Materiais Relatorio semestral
pedagdgico e brinquedos promovam o desenvolvimento integral das pedagdgicos e de malerialidades Semestral
adequados ao atendimento criangas, inclusive que atendam as questdes brinquedos adqunr.!d.as € registro emasira
as fa’xas etarias. stnico-raciais e diversidade, conforme arigntacéo | adquiridos fotografico
da SMED.
. Contratos de
2.7 - Promogéo, no ambiente Promover quatro eventos anuais junto & prestacdo de
da escola ou fora dele, de peloa comunidade escolar, com a presenga de grupos servigos (quando
menos 4 evenlos-anuais de de tealro, apresentagGes das prdprias criangas, houver}, registro
incentivo & leitura em suas sarau de poesias, dentre outros. Ngmero de eventos fotografico. lista de
realizados Anual

GRUPO ; Espaq y Fisico

arantir ambien(e nas condigéas necessérlas ao- pleno desenvolv:memo das
: : o .

atividades escolares de acordo com a

3.1 - Garantir espago fisico
adequado, limpo, |Iummadc e
ventilado. ~

Realizar a manutengéo de Iimpeza om todos 0s
ambientes, diariamente.

Realizar as adequagbes e aquisigdes para
garantir a boa utilizagdo do ambiente e a
seguranga das criangas nos espagos da creche,

Realizar a aquisi¢dc dos produtos e
equipamentos para assegurar a2 manutengao do
ambiente, sempre que necessario.

Realizar a aquisi¢do de mobilirio,
equipamentos, materiais pedagogicos, livios
infantis e brinquedos diversificados para garantir
que 0s espagos sejam aconchegantes, atraentes
¢ estimulantes para as criangas;

Espago fisico
adequado para a
utiliza¢éo (limpo.
organizado.
estimulante,
seguro,
iluminado e
ventilado)

Regisiro fotografico
e lista dos maleriais
adquiridos ou
servigos contratados
para garantir a
manulencao. '

>

3.2 - Realizar a manutengio
predial da unidade garantindo a
salubridade, conservagio,
seguranga, acessibilidade e
adequagao ao projeto
pedagogico. Conforme o Planc
de Obras quando houver.

Realizar as adequagdes descritas no escopo da
obra, quando esta for autorizada.

Manutengéio predial
realizada com
conclusdo das obras

Nota Fiscal / TRDS
iContrato & registro
folografico

to 17.710 de 13 de Setembro de 202§
r‘g documehtojacesse assinaturadigital.pbh.gov.br

3.3 - Manter regularidade do
funcionamento da‘instituicao
nos aspectos fisicos,
adminisirativos ¢
pedagdgicos.

Garantir o cumprimento das regras de
funcionamento e as adequagdes do espago
fisico, apontadas no planc de Metas;

Cumprimento do Calendario Escolar de acordo
com a Portaria SMED N©® 426/ 2015

Manter a documentagéo cadastral atualizada:

Manter atualizada a Proposta Pedagégica, com
revisdo anual apresentada no 1° trimastre do ano
corrente.

Regularidade de
funcionamento nos
aspeclos fisicos,
administrativos e
pedagdgicos.

Alvara de localizagio.
Alvara Sanitério ¢
Autorizacao de
funcionamento
regulares e

vigentes

Calendario aprovado
pela Assembleia e
GAFIN/ SMED

CNDs regulares e
vigentes

Proposta pedagogica
atualizada e em
consonancia com a
BNCC e as Proposigtes
Curriculares para a
£ducagao Infantit em
Belo Horizonte
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4.1 Manler 0s Iancamentos no
SUCC atualizados,até o vigésimo
dia subsequente 2 liquidagéo da
despesa.

Garantir 0 SUCC atualizado.

Langamento no
SUCC

Relatério ou print do
succ

Mens

PORTAL 0A ASSINATURA - Document

Hash da agsingtura: 19F47AD00431C4

4.2- Manter em conta bancaria

especifica, recursos destinados

a0 provisionamento de mulia

rescisdria contratual dos
rofissionais.

Pagamento da multa contratual {40%) nas

demissdes de profissionais,
W

Conta poupanga
ativa

Gura de Recolrimento
(GRRF)

Mensat
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL 01/01/23 a 31/8/2025
Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED — 171/2018, define-se:

Condicdes Obrigatérias para a contratacao:.

- |[dade minima de 21 anos:

- Formagdo em nivel médio completo;

- Apresentar perfil para trabathar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Sac atribuicoes do Auxiliar de Apoie 4 Educacio Infantif:

- Auxiliar o (a) professor (a}, a partir de sua orientagdo, em atividades de cuidado, bem como quaisquer oulras alividades solicitadas
pelo {(a) professor {a), nos diversos espagos da insliluicdo, nas turmas de bergario e 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e saida
das criangas na instituigdo, distribui¢do de materiais, organizagio dos pertences das criangas, organizagao dos espagos a seremn utilizados
e outras atividades cotidianas, bem como nas atividades de vida diaria - alimentagdo, banho, repouso, trocas de fraldas e
acompanhamento das criangas ao banheiro quando necessario, para auxilid-las na construgdo da autonomia no que se refere a sua
higiene pessoal, sempre sob a coordenagdo do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagdo com os demais profissionais da instituicdo, nas atividades cotidianas, bem como nas
atividades de vida diaria - alimentagdo, banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas ao banheiro guando
necessario, para auxilia-las na construgdo da aulonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenag¢do do (a}
professor (a);

-Cumprir as orlentagdes recebidas pela Coordenacdo Pedagdgica e Administrativa da institui¢ao.
ANEXOQ Il - QUADRO GERAL

Atendimento em Atendimento em Valores referente ao Alendimenta em
Faixa Etaria 2022 01/01/23 0%/01/23
N? de furmas N° Criancas N? de turmas N® Criancas Valores Per Capita (RS) Valor do Repasse
i ) i : e 3 Pelo Numero de
Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Irteqgral Parcial trtagral crangas (RS)
Bercario 1 7 1 R 7 9800.00 g
A partir de 01/04/2022 9 Y 0 ¢ 700,09 1.4€0.00 3
=
tano 2 24 2 24 - nn . 4 18600,00 o
0140472021 a 31/03/2022 0 0 0 a 375.09 750.00 i
2 anos 3 50 3 50 es o 2560000 ©
01/04/2020 3 31/03/2021 0 a 0 0 255,09 518,00 2
: - 3 anos 2 40 2 40 N 15160,00 £
01/04/2019 a 31/03/2020 | © - g a 202,03 404.00 e
4 anos 0 0 0 0 - 7 003 0 @
01/04/2018 a 31/03/2019 0 a 0 0 135.00 270.00 3
- ' 5anos 0 0 0 0 an o 000
01/04/2017 a 31/032018 | O 0 0 0 135.00 276.00 g
. L 8 121 8 o £
Subtotat o c 0 ° 2 o 69460.00 T $
TOTAL ~ %
TOTAL 8 121 8 121 t g
Obs.: Periodo integral — de 2. A 8°. Feira, por. no minimo, 8 horas digrias Periodo P o
Parcial —-de 2°. A 6 Feira , por, no minimo, 4 horas diarias g ‘%-,
g
ANEXO llI - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO 8
TR y ™ TTE
: i i ; =5
" Atendimenlo Aendimento em 4
4 Horério de Trabalho 2022 ’ 1170123 2 gg
Numero de Professores (as): Horério de Trabalho Parcial 0 0 B-5§'
Horario de Trabalho Integral 8 8 5 &
N e 3 R T ) |
et e A | ROFESSOR _,) DE: APOIO OBRIGATORIO* ) S
A cada quatro turmas: 1 professor Horério de Trabalho Parcial 0 0 S @
A cada quatro turmas; 1, professor Horério de Trabalho Integral 1 1 -;-;_Eg
U
- Educador {a) habilitado (a) COm SUrso completc em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia. S5
8
o i “AUXILIAR DE APOIO PARA O BERGARIO £ §
Ndmero de Auxiliar ~ 1 auxiliar para cada Horario de Trabalho Parcial 0 ¢ a3
espago de atepdimento Horano de Trabalho Integral 1 E..E;
;'_,-;_, XL 122 ANOS - £9
Numero de Auxiliares: . ) S g
Ta 2 lurmas —1 auxiliar Horario de Trabalho Parcial 0 [y T Q
3 a4 turmas ~ 2 auxiliares ; TR
T Horéno de Trabalho integral 1 ! =0
N T " Lt o
R R RMASDE2a3ANOS £ L
Numero de Auxiliares. . ] B 5
a2 lurmas - 31 auxihar Horario de Trabalho Parcial [¢] 4] 2 ‘g
3 2 4 turmas ~ 2 auxiliares ] < 3
E assim sucessivamente Horéno de Trabalho Integral 2 2 a g
- e s AUMILIAR' , SMDEFICIENCIA . o -3 I
Numero de auxiliares: 01 auxiliar para cada HOféﬂo de Trabaiho Parcial 0 0 Q9
crianga com dsficiéncia Horario de trabalho Integral 1 1
: ) - " COORDENADOR (A} PEDAGGGICO(A) .~ =
- Horario de Trabalho Parcial [ 0
Numero de coordenadores (a) Ped%gégico {a): Horario de Trabalho Integral 1 |




NASITMIALILACISAS ¢ CUMT L LAGAINY I AL MM SISO G A PR e s e

" “Nome da lnsfitﬁk;ko:

ASSOCIAGAC ANTONIO E MARCOS CAVANIS
HiSTéRICO DO INICIO DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL fFotha 852 J
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRA E REPASSE DOS G% REAIUSTE SALARIAL
X&?EERN%AR 1/11/15 2 31/8/25 | Valor total da vigéncia anterior RS 8.043.039,06
VIGENCIA DO
13eADITIVO | 1/1/23 a 31/8/25 VALOR SUBVENGOES - RS 2.173.169,64
REPASSE ANUAL 2025 NUMERG DE
{ Proporcional a 8 meses) VALOR ANUAL R$ 8.400,00 "%{‘,;\;go 1 R$ 8.400,00
Retirada para ajuste do repasse anual 2025, conforme item “C" do oficio de abertura -RS 4.,200,00
Repasse Unico ~ Extraordinério { vencimentos ¢ vantagens- Retroativo 6% de janeiro a novembrof2023)
. conforme quadto 4 ANEXQ IV Rs 36.710,52
Repasse Unlco — Extracrdindrio { obrigagGes patrimonfals. Retroative 6% de faneiro a novembro/2023) R$ 2.866.54
B - conforme quadro 4 ANEXO IV * ’
: VALOR TOTAL DO 132 ADITIVO RS 133.583,64
VIGENCIA
closaon | 1/11/15 | . a 31/8/25 Valor total DA PARCERIA RS 8.176.622,70
I T U FALOR DA PARLECA ATUAL [ 55163446 |
“TVALOR DA PARCELA ARTERIOR [ Roiiseac0 | DIFERENCAMENSAL ; RS a0s2.45
532 pardzla_ 542 ;:ﬁu'c‘h : 555 patcela 562 parcela ST parcela 582 parcela 592 parcela 602 parcels
pezeMBRO2023| . pqennn | Rl T S Laweno aarco :
ey | 1aRc0 2024+ | aBRILALUNNO |  JuivOA ouTUBRO'A - 1 293 DECPESA | apu A IN40 | KO E AGOSTD
repasse: PESPEZS(;\Z 2NU_AL o 202’7'- ‘ §ETEM§RO 2024 | DEZEMBRO 2024 ZO?S{Pmpord?nﬂ a DE 2025 2025
anteagedindrio | U R : : T DB meses)
522784598 | RS 287.503.33' ' R§ 274.903.38 RS 274.903,38 RS 366.537,84 RS 283.303,38 | RE274.90338 | R$133.268,92

Lei 2 Maria Ribeirs Pinkeairo -
GPAED- Geréncia tas Pasce ias da Educagio

ANEXO Vi - RELACRD DE CRIANGAS POR TURMA - (OSS SERAARQUIVADA NA DIRETORIA DE EDUCACAD INFANTIL)

ANEXO Vi PLANO DE QURAS EM ANEXO

ASSINATURAS
€u, rep ante legal desza i y em gumprif e execltar as metas estabelecicns no plana de trabatho e demais dausLias do Terrs de: Colaborago.
e, 30de ngvembro de 2023
M' N 20
Name/ 1 o par(elro ou ante legal pela 0SC
nd

M J Tde Educagh
Roberta Rodllg\gés Martins Vieira

""'*\.

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021

Hash da assinatura: 19F47AD00431C4056CEQ99753BA91701726022863 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



'@@"i’ 13 Termo Aditivo ao Termo de Colabaragao que enire si celebram o
"7 PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE BELO Hoaézome e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
; A i QO ANT E MARCOS CAVANIS. abielivando ;
% DE BELO HOR]ZOM-E CIVIL ASSOCIAGA NIO CO IS, abjelivando a

execucao de agdes relativas ao atendimento na Educacdo Infanti para
criangas de 0 a 3 anos.
Processo n® 01-175.550-15-65 ARNO-40

W
LA

833

Instrumento Juridico: 01.2015.2200.0206 1340

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena, n® 1212, Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Roberta
Rodrigues Martins Vieira, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO ANTONIO E
MARCOS CAVANIS, CNPJ 75.637.256/0013-47, com sede 4 RUA DAS VIOLAS. 605. BAIRRO
CALIFORNIA, Belo Horizonte, CEP 30850520, neste ato representada por JOSOE FRANCISCO
ZANON, portador do CPF n° 049.168.859-88, doravante denominada 0.8.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, Lei n®
9.394/96 (LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013
(alteragdes LDBEN) e demais normas que regulamentam a espécie, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Colaboragao mediante as seguintes clausulas e condictes: $

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1 - O presente Termo Aditive ao Termo de Colaboragao tem por objeto:

1.1 - a ampliagado do valor global da parceria e consequente alteragao do Plano de Trabalho,
incluindo:

1.1.1 — o reajuste dos saldrios, retroativo a janeiro/2023, de acordo com a Convengéao
Coletiva (SINTIBREF/SENALBA);

1.1.2 — adequagéo do cronograma de desembolso com a restituicdo de RS 4.200,00 (quatro
mil e duzentos reais)

1.2 - a modificagdo do instrumento juridico da parceria. nos termos da clausula segunda.
adequando-o ao disposto no Decreto Municipal 18.249 de 31 de janeiro de 2023.
1.2.1 - Ficam revogadas as disposi¢des constantes em instrumentos anteriores que sejam
incompativeis ou incompletas em relacio as modificagdes promovidas pelo presente termo
aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES DO INSTRUMENTO JURIDICO

2 - Pelo presente termo aditivo, ficam alterados os termos da parceria originalmente pactuada. que
passam a ter a seguinte redacao:

2.1 - A OSC obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais
ou recibos eletronicos, com data, valor, nome e nimero de inscricao no CNPJ da OSC e do CNP.J
ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas:
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% 13° Termo Aditive ao Termo de Colaboragdo que entre si ce'ebram o

§ PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE BELD HORIZONTE e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

el CIVIL ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS. aobjouvando a
..~ » DE BELO HORIZONTE ¢ o

e

execugao de agdes relativas ao atendiments na Educagac Infantl para
criangas de 0 a 3 anos.
Processo n® 01-175.550-15-65 ARNO-40

6 — A publicag&o do extrato do presente Termo Aditivo no “Diario Oficial do Municipio” correra por
conta e énus do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execucao deste Termo Aditivo.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo, as partes firmam-no em 02 (duas) vias
de igual teor e forma para todos os seus efeitos legais.

Belo Horizonte, 4% Ae. ECZ"—""T\\:S{Q de 2023

Roberta Rodrigues Martins Vieira
Secretaria Municipal de Educacao -
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