e PLANO DE TRABALHO 2023

w PAEFEITURA
2 BELO HORIZONTE

1-DADOS CADASTRAIS:

1.1-Dados da OSC:

Nome:CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO GARMO | Cédigo: ARO-31
Enderago: RUA: CORONEL CAMISAO , 167 Bairmo: VILA OESTE

CEP: 30.532-040 | Telefone: 3388-1143 Regional: OESTE

E-mail: crechecnsc@gmail.com

Portaria SMED Autorizag8o Funcionamento N%: 163/2022 Vigéncia da Portaria; 25/7/2025

CNPJ; 23.217.785/0001-32 Data abertura CNPJ: 23/10/1987

Dados Bancérios: Banco: Caixa Econdmica Federal Agdneia: 4972 Conta: 548-8

1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Nome: CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO CARM CNPJ: 23.217.785/0001-32
Enderego: RUA CORONEL CAMISAO, 167 ' Bairro: VILA OESTE
CEP: 30,532-040 | Telefone: (31) 3388-1143 Regional; OESTE

E-mail: crechecnisc@gmail.com

1.3Hdentificagio do Respansével Legal da Organizagio da Socledade Civil;

LY Periodo de Mandato da Diretona:
Nome: DIONE DIAS DA SILVA

Cargoffunglo: Presidents | CPF:055.116.026-80 03/02/2022 A 02/02/2026

1.4-dentificaglio do Orglo da Administragio Publica

Orgdo da Administragio Poblica: Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal

4 CNPJ; 18.715.383/000140
Educacio
Endarego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte | UF: MG

Administrador Piblico Responsével pela Parceria: Roberta Rodriguas Martins Vieira — CPF: 062.504.896-22

Cargo: Secretdria Municipal de Educagio

Endersgo: Rua Carangola, 258 — Bairro: Santo Antbnic — Belo Horizonts I UF: MG

2. Descrigio do Objeto

2.1- Titulo: Atendimento 2 Educaco Infantil

2.2- Perindo de Execugio: Inicio: 0110172023 Témmino: 3110572025

2.3- Objeto!

Objeto: Atendimento de criangas da Educaco Infantil atendendo as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. Detalhamento do Plano da Trabalho:

3.1- Descrico da realidade do Objeto da Parceria:

A legislacio brasileira, aprimorando o entendimento da Educagio Infantl como etapa da Educacdo Basica e reconhecendo suas
especificidades, defina por meio da Rasolugio MECICNEICEB n® §/2000 - Diretrizes Cumiculares Nacionais para a Educagio Infantl em seu
Art. 5°, a "Educacdo Infantil como primeira etapa da Educagiio Basica, que é aferecida em creches e pré-escolas, as quals se caracterizam
como espagos institucionais nio domésticos que constituem estabelecimentos educadionais publicos ou privados que educam e cuidam de
criangas de 0 a 5 anos de idade na periodo diumo, em jomada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do
sistema de ensino e submelidos a controle social.*

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagdo Infantil, além da qualidade da servico ofertado, cresce a demanda
por este atendimento em Balo Herizonte, passando a ser um grande desafic para ¢ Poder Publico, que tem realizado esforgos continuos

para sua ampliacio. Assegurando as especificidades das redas publica e privada, a politica de Educaclo infantil 4 estendida a rede de
creches parceiras.

Historicamente, as creches comunitérias thm uma trajetoria de lutas por melharia da qualdade do atendimento das criangas de 0 a 5 anos
em Belo Horizonta. A partir do processo de parceria com o podar piiblico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela exceldncia da

Ed_ucat;éo Infantil do municipio, E este traballc somante pode ser realizado através do estabelecimento de matas a serem cumpndas,
Sejam no campo pedagdgico ou de infraestrutura. £ a Isso que este plano se dedica.

Danda continuidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagio - SMED vem propor

termo aditivo com a insti_iuiqéo em epigrafe para continuldade de atendimento a Educaclo Infantil, em consonancia com a legistacao
nacional e com as Proposiges Curriculares para Educac3o Infantil de Belo Horizonte.
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: e ' Praze de
Metas Acdes mznemm Documantagio verificacko
) Ralatério de

Garan_ﬂr adequacio do cardépio para dietas cardapios pars

especials, dietas especiais
realizados

["WManier uma horla escolar UIZando de elatorio
produtos da prdpria horta na alimentaco. fotogrifico

GRlPon-Edum mmmmammmommmmm respettando sua
. cultura, individuatidade & potanciaiidades.

O aemal Sures

2.1 - Assegurar atendimento
s crangas conforme o
determinagdes legals.

Assegurar alendimento minimo para as
criangas, cumprindo uma das opgdes de
horéirio: 7h &s 16h - 7:30 3s 16:30 ou Bh as
17h;

Assegurar a formacio continuada dos

Registro em
Regimento

escolar

Planc de formacao

2.2- Assegurar Coordenago | profissionais da instituigao; cut}gz;z;d;é .
padagdgica qualificada e ﬁms
habilitada durante todo o _pedagégicas
tempo da atendimento,
garantindo a gestio Assegurar a contratag3o de coordenador Diploma da
democratica @ a sua pedagégico, com habifitagio minima em coordenacao
formagao cantinuada. pedagogia ou normal superior. pedagégica Semestral
-
Garantir a fiberac3o deste(s) profissional(is) Coordenag3o
para participac8o em formagiies extemnas, pedagogica Relatério de
assequrando o custeio do transports, sendo | qualificada e participagio nas
: habifitada formactes o
assegurada - certificados ou
Garantir a participagia da coordenagio declarag3o,
pedagdgica nas formagdes ofertadas pela quando houver,
SMED sejam em formato virtual ou
presencial,
Incentivar a participagao da coordenagio
podagdgica em pés-graduacfio, com
teméticas na Educa¢3o Infantil @ Gastao
Pedagégica; Seminarios, Congressos e Anual
outros eventos de formagdo, sendo no
minimo 1 participagBo por ano letivo, A
InstituicBo poderd custear até R$2.0060,00
{dois mil reais) por ano em Inscrigdes e
didrias;
Cferecer recursos necessarios para a
realizagéo de formacgles junto aos .
professores, tats como: matsrialidade, Relztdrio das
aspagos, tampos, stc. materialidades
adquiridas e
disponibillzadas
Garantir a autonomia da coordenacio para formagbas
pedagdgica no exercicio de suas fungbes e a Semastral
sfetivacio de uma gestio democratica,
pautada no didlogo e na parlicipagio do
coletiva na tomada de decisGes.
Livro de registro de Conf
2.3 - Assequrar a contratago | Realizar a contratagBo de professores funciondrios e F0me
de professores com habllitados, diploma dos necessidada
habllitagdc em Pedagogia ou professores
Normal Superior, garantindo
3 gestio democritica e a Possibilitar a participacio dos professores Nimero de
participagao dos professares | em semindrios, tongressos, seja custeando | Professores Relatorio de
em formagdes continuadas, a insericio ou liberando-o para participar, habliitados ici
senda na minimo 1 participagsio por ano, contratados e f; upaq&odn:; -
para cada profissional; A instituigiio poders | Participando de TRGINK decla
custear até RS 2.000,00 (dois mil reais) por | formagbes (3o de presenca e
ano em Inscrigdes e diaras: continuadas certificado quando
houver
Garantir a participa¢ao dos professores em
formacBes, presenciais ou virtuais,
oferecidas pela SMED e outras Instituicses
Educativas, bem como assegurar o it

transporta para a parlicipagdo quando a
formacdo for presencial, sendo no minime 1
participacdo por ano, para cada profissional:

Contratar cursos, palestras a oficinas,
inclusive que atendam as questes &tnico-
raciais e diversidade, sendo no minimo 1
alividade contratada per ano lativo:

Garantir a aquisicio de materiais para

Ementa do curso e
Nota Fiscal

Nota Fiscal e Lista
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2.8. - Adquisir matarial

Adquirir e manter itens necessarios para a
realizacio das atividades pedagégicas qus

Materiais

Relaltrio samestral

pedagégico e brinquados . padagégicos e de materialidades
adequados ac atendimantn Z_‘an'?" 'wo‘%’“m“:r;“m?;f:sﬁﬁ Erkuedos sdquiridas e registro Semaostral
s faixas ?tarias. &inico-taciais & divarsidad . conk orisniacs dauiddes fotoarafico
da SMED.
Contratos da
2.7 - Promog#o, no ambiente Promover quatro aventos anuals junto & prestacio de
da escola ou fora dele, de pelo comunidade escolar, com a presenca de grupos sarvigos (quando
manos 4 eventos anuais de de teatro, apresentagdes das préprias criangas, hauver), registro
incentivo & laltura em suas sarau de poeslas, dentrs outros. Numero de eventos fotogréfico, lista de
agdes ampliadas como leatros, realizados presenga Anual
contacio da histdrigs, saraus, Relatdncs das
museus dantrs outros, Estabalecer parcerias com os Centros Culturals, parcerias
bibliotacas, famllias & outros sagmentos no estabelecidas
temitdrio. @ beneficios
gerados

GRUPO Hi: wmwmma&

proposts

condigbes necassérias 20 plenc desssvolvimento das atividades sscolares do cordo com a
; Rt !

3.1- Garantr espago fisico
adaquado, limpo, luminado a

Realizar a manutancio de limpeza em todos o3
amblantas, diariamants.

ventilado.

Realizar as adequagbes e aquisices para
garantir 8 boa utilizacic do ambients ¢ a

Espace fisico
seguranga das criangas nos espagos da crache. adequado para 8 Registro fotografico
ubilizacho (Ampo, e lista dos maleriais
Realkzar a aquisicio dos produtos e org_anizado_ adquiridos ou Al
%} equipamentos para assegurar a manutenglio do estimulante, senvigos contratados
ambiente, sempre que necessario. saguro, para garantir a
lluminado e manuiencio.
vantilado)
Realizar a aquisiciio de mobiliario,
equipamentos, materiais padagégicos, fivras
infantis e brinquedos diversificades para garantir
Que O$ espagos sejam aconchegantss, atraentes
8 estimulantes para as criangas;
3.2 - Realizar a manutengio
predial da unidade garantindo a Nota Fiscal / TRDS
salubridade, conservagfio, Realizar a3 adequagbes descritas no escopo da :::‘;:jmmﬁ' 1Coriiats® resirie gorgz:e Plano
soguranga, acessibilidade o obra, quando esta for autorizada. <90 das obras | folografico e Obras
adequagio ao projeto
pedagogico. Conforme o Plano
de Obras quanda houver.
Alvard do localizagio,
3.3 - Manter regularidade do Garantir o cumprimento das regras de Nvara Sanitdric e
funcionamenta da instituigiio funcionamento e as adequagdes do espago Aulorizagao de
nos aspeclos fisicos, fisico, apontadas no planc de Metas; funcionamanto
administrativos a reguiares &
WBGWS- igentes
ol o :g;ndar!o do
. al aprovas
Cumprirmntq da Cslendario Escolar de acordo ::;do;n:sn:i?&m pela Assemblaia e
com & Portaria SMED N° 428/ 2015 adminisirativos o GAFIN/ SMED P
pedagdgicos. validade dos
CNDs regulares o documentos
Manter a documenta¢lio cadastrai atuatizada; vigents:g
Proposta pedagogica
Manter stuaizada a Proposta Pedagdgica, com atuaiizada o em
revis&o anual apresentada no 1° trimestre do ana consondncia com a
coments, BNCC e as Propesiges
Curriculares para a
Educacao Infanti em
Belo Horizonte
GRUPD IV: Prastagio de conta 8 obrigacses patronals
4.1- Manter os lancamentos no y
SUCC atualizados,até o vigésimo | Garantir o SUCC atualizada. Lencamanto no Relatério ou print do Mensal
dia subsequante a kquidaclo da succ 5uUcc
despesa.
4.2- Manter em conta bancaria . _
ospecifica, racursos destinados | Pagamento da muita coniratual (40%) nas Conta poupanga Guia de Recothimento | Mensal
30 provisionamento de multa demissdes de profissionais. ativa {GRRF)
rescisdria contratual dos
profissionais.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL N 01/01/2023 & 31/08/2025
Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GFAED - 17172018, deline-se:

Condicbes Obrigatérias para a contratacio:

- idade minima de 21 anos:

- Formag&o em nivel médio completn;

- Apresentar perfil para trabathar com criangas pequenas;

- E dassjavel que tanha experidncia em trabakhos qua envolvam criangas pequenas,

Sio atribuicdes do Auxiliar de Apaio & Educecio Infantil;

- Ruxilier o (o) professor {#), 2 partir do sua oslentacdo, em atvidades de cuidade, bam coms qualsquer culras athvidadas solicitadas pElo (3] picTessor
{8}, nos diverses espacos da instituicao, nas rmas de bergdrio @ 01 ano de idade: rodinha, pamuinho, entrada e salda das criangas na instituicdo,
distribuicBio de materials, organizagdo dos pertences das criangas, organizacio dos espagos a serem utilizados & outras atividades cotidianas, bem como
nas atividades de vida difnia - afimentagBo, banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhaments das criancas a0 banheiro quando nacessério, para
auxilid-las na construgdo da autoncmia no que e refars a sua higiene péssoal, sempre sob a coordenacio do (a) professor (ak

- Ser pantual, assiduo s possulr boa interagko com os demal profisslonals da Institulgso, nas atividades cotidianas, bem como nas atividades do
vida didra - afimentaglo, banha, repouso, trocas de fraldas e acompanhamenic das criangas ao banheiro guando necessario, para auxiid-las ra
conslrugio da autonomia no qua se refere a sua higlane passoal, sempre sob a coordenagio do (a) professor {a);

Cumprir =s orientactes recabidas pela Coordenagiic Pedagégica o Administrativa da Instituico.

ANEXO [l - QUADRQ GERAL
Atendimanio em Alandimanto am Valorss referants a0 Alsndimento am
Falxs Etsa 01/08r2022 11112023 11172023
N® ds turmas ; N* Criancas N* de turmas N° Criangas Valores Per Capita Valor do
i Repasta Poio
Parcia Intege Parci Integr Parcia Intsgr Parcia Integr Numora de
T al al i a i al Percial | intagral Criangas (RS)
Barcdrio
A parth da 010472021 a 1 0 7 0 1 0 7 700,00 9.800,00
1.400,00
1 ano
01/04/2020 a o 2 o 24 0 2 o 24 375,00 750,00 18.000,00
3110372021
2
Gl s 0 2 0 20 0 2 0 2 26500 | 510,00 14750.00
310372020
3 ance
C1/04/2018 3 o 1 ¢ 25 0 ] o 2% 202,00 404,00 10.100,60
310372019
4
- W 0 ° 0 0 0 o 0 0 12500 | 27000 0.0
31/02/2018
5
mma';g?s a 0 0 0 0 G ¢ 0 1] 135.00 270,00 0.60
310372017
Subtotat o 8 Y] 85 0 6 0 B5 52.690.00
TOTAL ] 85 m‘ B85 TOTAL
Obs.: Perlodo Integral — da 2%, A 6", Feira, por, no minimo, B horas didrdas Periodo
Parcisl — de 2*. A 6*. Feira, por, no minimo, 4 horas didrias
ANEXO il - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO
- PROFESSOR{A) REFERENGIA" - :
Alondimento Atsndimento em
01/082022 0110172623
Namero de Prolessares (as): Horario da Trabalho Parcal 0 0
Hordrio da Trabalha Integral ] G
A cada qualro lumnas: 1 professor Hordrio de Trabaiho Parcial [ 0
A cada quatro turmas: 1 professor Hordrio de Trabalho Integral 1 1
* Educador (a} habiltado {a): com curso compieto em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia,
AUXILIAR DEAPOIO PARA O BERGARID
Nimero de Auxifiar — 1 auxiliar para Hardtio de Trabalho Parcial [ o
cada aspago de atendimento Horério da Trabalho Integral 1 1
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE 1 a 2 ANOS
NUmero 46 Auxiarss. :
1a 2 furmas — 1 auxiiar Horério de Trabalho Parciat 0 0
3 8 4 [urmas — 2 auxiiares i
E assIm sucessivamente Hordrio da Trabsthe Integral 2 2
' AUXILIAR DE APOIO DARA TURMA DE 2.2 3 ARCS
QUmero E mﬁms:
182 {umas — 1 aLadliar Horérle de Trabalho Parcial 0 0
a THAaSs — £ auxiiarnss
E 855/M sUCEssivamenia Harario de Trabalho Intagral 2 2
: __AUXILIAR DE APOIO PARK CRIANCAS COM DEFICENCIA
NUmero de auxilares: 01 auxiliar para E Hordrig de Trabalho Parciai [} 0
cada crianga com deficiéncia Hordrio de trabalho Intsgral 0 0
Nimero de coordenadores (a) Pedagégico goia o ) 2 9
{a): Horéric de Trabalho Inlegral 1

Professor com curso superior em Pedagogia ou Normal suparior.compieto em Nivel Média Normal ou Superiar
Coordanador Pedagdgica com curso superior em Padagogla ou Nomal superior.

A Instituic3o devera garanlir a prosenca do coordenador pedagdgico durante lodo o perlodo de atendimenio,
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ANEXO V- CRONOGGRAMA DE DESEMBOLSO

r

CONSOLIDADO PARA ELABORACKO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Home da Inetiudele: I

CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO CARMO

ARQ-31

HISTORICO DO INICIO DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL

Folha B64

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO- RETROATIVO & REAJUSTE DE 6% + RECURSOS PARA INTERVENCOES FlSicAS

205 meses)

T 3

vOveRooEANDS|
RS B.375,00 | WiGENTEND 1
ADITVO

GENTA T 3 s a 31/5/25 | Valor total da vigncia anterior RS 7.698.780,49
‘?EE}%‘? 1/1/23 31/5/25 VALOR SUBVENCOES ~

:Retirada para sjuste do repasse anual 2025, confarme item "c” do Oficio de abertura

-R$ 11.725,00

R$ 30.335,38

: Repasse Gnico- Extraardindrio{Vencimentos e vantagens- Retroativo 6% de Janeiro a Novembro/2023) conforme

Quadro 4 Anexo IV

i

Quadro 4 Anexo iV

Repasse dnico- E:traordlnério{::hi’lga;ﬁcs Patronals- Retroative 6% de Janeiro a Novembro/2023} conforme

RS 6.500,44

:;Racursos para Intervengdes Fislcas

RS 192.500,00

VALOR TOTAL DO 122 ADITIVO RS 284.585,02
WIGEN CA

GLOBAL DA 1/11/15 a 31/5/25 Valor total DA PARCERIA R$ 7.983.365,51
i VALOR DA PARCELA ATUAL RS 79.131,71
i L R$3.342,71
! VALOR DA PARCELA ANTERIOR RS 73.783,00 EATERENEA MENAL :

5$3% parcela 542 parcela 559 parced 560 L sn L SBS parcela 59 parcels :
| ) A |
| DEzEMBRO 2023 ol anmuasuno | awoA ouruaro A | 20284 ABRIL E MAID i
| tOBRA | roAmo x| 224 | SEVEMBRO 2024 | DEZEMBRO 2024 |y AL 205 !
i REYROATIVO 205 meses) 1
RS 336.763,42 RS 288.330,95 RS 731.355,13 RS 231.355,43 RS 30B.526,84 RS 239.770.13 | RS 15426342 E

LEILA MARIA RIBEIRD PINHEIRD

ANEXO VI - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Ser4 arquivada na Diretoria de Educagio Infantil)
ANEXQ Vil - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUYER

Assinaturas

Eu, represantante legat dosta inatituic8o, concorde em cumprir e exacutar as metas estabslacidas no Plano de Trabalho & demais cliusulas desta

Termo de Colaborago,

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2023

Wuen, Vo Ao Salvon

Nome/assinalura do parceire ou represantante legal da OSC

Secretéria Municipal de Educaglo
Roberta Rodrigues Martins Vieira
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460

. PLANO DE INTERVENGOES FISICAS 2023/2024

Instituigao

ARO - 31 CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO CARMO

Regional OESTE

Objeto (escopo resumido)

- Reforma geral: Reforma do telhado, troca de piso sala, execugio de canaleta pluvial no patio
- Reforma elétrica: Projeto elétrico para a instituigdo

- Execugéo do Projeto de Prevengao e Combate a Incéndio e Panico

Justificativa

O espaco das creches é um local dedicado a educagéo formativa dos alunos, e requer uma série de cuidados
para atingir esses objetivos educativos.

Apos avaliagcdo da situagao da creche, foi constatado que sera necessario reforma no telhado para retirada de
vazamento; troca de piso da sala de piso frio para um novo piso quente, trazendo conforto para as criangas;
criagéo de um canaleta em torno do patio para captagéo das aguas de chuvas; e a elaboragao de projeto

elétrico para a creche, a mesma esta com diversos pontos que nio estdo chegando energia, ficando assim

equipamentos sem serem usados pela instituigdo. O valor total apurado baseia-se no prego médio praticado

no mercado, de acordo com as tabelas oficiais (SUDECAP, SETOP e SINAPI), utilizadas como parametro
no processo de orgamentacgao.

b
Sera realizada a execugao do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP) visando adequar a
estrutura fisica de todas as unidades escolares, de forma progressiva, aos parametros necesséarios para que
seja possivel a verificagdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros. O objetivo da implantagao do sistema de
incéndio & permitir em situagdes de incéndio, emergéncia e panico seja garantida a seguranga a vida das
pessoas que se encontram no interior de um edificio, além de previnir deflagragao e propagacao do incéndio, de
forma a proteger o contudo e estrutura do edificio e meio ambiente, com isso, minimizar os danos humanos e
materias. Conforme Lei 14.130 e 19 de dezembro de 2001, deve ser implantado o sistema de prevengao contra
incéndio e panico em edificagdo ou espago destinado a uno coletino no Estado de Minas Gerais. Em todos os
ecopos estao inclusos materiais necessarios e mao de obra especializad para o servigo especifico e sdo
analisados e referenciados pelas tabelas de pregos referenciais da politica oublica setorial publicada
pelo érgao ou entidade da administragao publica em conformidade com o decreto n.° 16.746 de 2017).

- Quadro de Valores

Mais Aprendizagem e Reforgo
cesso Permanéncia Escolar Total
“R$ 0,00 R$ 192.500,00 R$ 0,00 R$ 192.500,00
' Responsavel GMERF
Junio Gomes de Jesus - BM: 118.217-8
Data: Assinatura: ., .. Ji
\\_ ]'[ G

CCG 3065/2023 Valor: R$ 140.000,00 Reforma geral / elétrica
CCG 2925/2023 - Valor: R$ 52.500,00

Execugao proj. incéndio
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LNV 12° Termo Aditvo ao Termo ce Colaboracdo que entre s celecram o

PREFEITURA MUNICIPAL MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE & a ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE
. DE BELO HORIZONTE CIVIL CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO CARMO.

objetivando a execugdo de agdss relativas ao aterdimento na Educacan
Infantil para criangas e 0 5 3 arncs.

Processo n® 01-118.934-15-35 ARO-31

Instrumento Juridico: 01.2015.2200.0084 1200

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n°® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena, n° 1212, Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagao. Roberta
Rodrigues Martins Vieira, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO e a Organizagdo da Sociedade Civil CRECHE COMUNITARIA NOSSA
SENHORA DO CARMO, CNPJ 23.217.789.0001-32, com sede &8 RUA CORONEL CAMISAQ, 167,
BAIRRO VILA OESTE, Belo Horizonte, CEP 30.532.040, neste ato representada por DIONI DIAS
DA SILVA, portador do CPF n° 055.116.026-80, doravante denominada O.S.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maioc de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, Lei n®
8.394/96 (LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013
(alteragoes LDBEN) e demais normas que regulameniam a espécie, RESOLVEM ceiebrar o
presente Termo de Colaboragdo mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto:

1.1 - a ampliagdo do valor global da parceria e consequente alteragao do Plano de Trabalho,
incluindo:

1.1.1 —- o reajuste dos salarios retroativo a janeiro/2023, de acorde com a Convengic Caoletiva
(SINTIBREF/SENALBA);

1.1.2 — adequacao do cronograma de desembolso com a restituigdo de R$ 11.725,00 (onze
mil, setecentos e vinte e cinco reais);

1.1.3 — recursos destinados a realizagdo de servigos de adequagao fisica no valor de RS
192.500,00 (cento e noventa e dois mil e quinhentos reais);

1.2 - a modificagao do instrumento juridico da parceria, nos termos da cldusula segunda,
adequando-o ao disposto no Decreto Municipal 18.248 de 31 de janeiro de 2023.
1.2.1 - Ficam revogadas as disposi¢des constantes em instrumentos anteriores que sejam
incompativeis ou incompletas em relagdo as modificagdes promovidas pelo presente termo
aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS ALTERAGOES DO INSTRUMENTO JURIDICO

2 - Pelo presente termo aditivo, ficam alterados os termos da parceria originalmente pactuada, que
passam a ter a seguinte redacao:
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T PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

12° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdc que entin & celebram o
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE
CIVIL CRECHE COMUNITARIA NCSSA SENHORA DO CARMO,
objetivando a execucdo de acgdes relativas ac atencimento na Educacao

Infantil para criancas de 0 a 3 ancs.

Processo n® 01-115.834-15-35 AROQO-31

6 — A publicagao do extrato do presente Termo Aditivo no “Diario Oficial do Municipio” correra por

conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da

execucao deste Termo Aditivo.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo, as partes firmam-no em 02 (duas) vias
de igual teor e forma para todos os seus efeitos legais.

Belo Horizonte, 23 ¢, 5u59,,h,;;,be, de 2023.

Roberta Rodrigues Martins Vieira
Secretaria Municipal de Educagao
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