S PREFEITURA DE
@y BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal deé Educagéo

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestagdo de servicos que entre si celebram o
Municipic de Belo Horizonte e a MGS — Minas

Gerais Administragdo e Sefvigos S.A,
{Processo n°® 01.104.859/19-77).
O Municipio de Belo Horizonte, inscritoc no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com|sede na Av.
Afonso Pena n°® 1212, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Educagio Bruno Oitaven Barral, nomeado pelo Ato
GP N° 488/2024, publicado no DOM EDICAC N° 6986 de 16 DE Abril de 2024} portador da
Matricula Funcional n® 320.908-1, inscrito no CPF: 008.333.705-96 ¢ a M ~ MINAS

GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A., sediada nesta Capital, & Avehida Alvares
Cabral n° 200, 2° 6°, 12° e 16° andares, Centro, CEP 30170-000, inscrita no CNPJ sob o n®
33.224.254/0001-42, Inscrigio Estadual n® 062.006.799.0060, Inscrigdo Municipal n°
305316/001-5, na condicdo de CONTRATADA, e doravante denominada MGS, fepresentada
pelo seu Diretor Presidente, Marcelo Magalhaes Rosa Isoni, brasileiro, inscrito no ICPF/MF sob
o n° 005.289.576-94, pelo Diretor de Operag¢ées, Michel Lopes Franga Chaves, brasileiro,
inscrito no CPF/MF n® n°® 015.697.076-77, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Paulo
Henrique Fonseca de Melo, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 094.993.766- 58 e pelo
Diretor Juridico, Helter Vergosa Morato, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 000.177.786-
62, resolvem celebrar o presente 10° Termo Aditive, com embasamento legal ng Lei Federal

n° 8.666/93, no Decreto Municipal n® 17.333/2020, e mediante as clausulas p condiges
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui o objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacao excepcional {[da vigéncia

nos termos do art. 57, § 4°, ambos da Lei Federal n° 8.666/93 por 3 (trés) meses e a

incluséo da Clausula da Politica e Avaliagao de Integridade e Clausula Resolutiva.

CLAUSULA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

2.1 Prorroga o periodo de vigéncia do Contrato ora aditado por mais 3 (trés) meses com
inicio em 01/10/2024 e término em 31/12/2024, nos termos do art. 57, § 4°, apbos da Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1 Para os efeitos legais o valor mensal estimado do contrato ndo possui alteragio,
permanecendo R$ 9.620.948,92 (nove milhdes seiscentos e vinte mil novecentos e
quarenta e oito reais e noventa e dois centavos) a partir de 01/10/2024,

3.2 O valor para 3 (trés) meses de contrato é estimado em R$ 28.862.846,76
milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais
seis centavos).
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educacgéo

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para

prestagdo de servigos gue entre jsi celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS — Minas

Gerals Administracio e §
{Processo n° (11.104.859/19-77).

3.3. Altera-se o valor global acumulado estimado em R$ 414.799.547,61 (qu
quatorze milhdes setecentos e noventa e nove mil quinhentos e quarenta e
sessenta e um centavos) para R$ 443.662.394,37 (quatrocentos e quarenta e
seiscentos e sessenta e dois mil, trezentos e noventa e quatro reais e 1
centavos), para 63 (sessenta e trés) meses de Contrato, conforme Anexo ||
Evolug¢do dos Valores do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2200.1100.12.361.0168.2080.0001 3.3.90.37- 01 1.500.000
2200.1100.12.365.0169.2542.0001 3.3.90.37- 01.1.500.000

CLAUSULA QUINTA -DA SUBSTITUICAO DE ANEXOS

5.1 Substitui o Anexo |.A. - Planilhas de Custos e Formacgdo de Prego, o 4
Planithas de Custos e Formagéo de Prego, o Anexo Il — Planilha de Evolugéo dg
contrato e 0 Anexo X — Planilha de Resumo de Valores, vigentes, pelo Anexo LA
de Custos e Formagao de Prego, o Anexo 1.B. — Planilhas de Custos e Formagég
Anexo Il - Planilha de Evolugéo dos Valores do contrato e o Anexo X — Planilhs
de Valores, deste instrumento, em decorréncia da prorrogacao do periodo de
partir de 01 de outubro de 2024,

CLAUSULA SEXTA - DA POLITICA E AVALIAGAO DE INTEGRIDADE

6.1. Objetivando afirmar a aderéncia do Contratado aos padrdes éticos e de
exigidos pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte:

rvigos S.A

atrocentos e
sete reais e
trés milhoes
rinta e sete
Planilha de

Anexo LB, —
s Valores do
. — Planilhas
de Prego, o
de Resumo
vigéncia, a

ntegridade,

6.1.1. O Contratado se compromete a conhecer e observar as diretrizes dd politica de

integridade adotada pela administragdo municipal, nos termos do
18.337/2023.

6.1.2. O Contratado se compromete a se orientar pelos principios do Cadigo

Decreto n°

de Etica do

Agente Publico Municipal e da Alta Administragao, insertos no Decreto n® 14.635/2011;

atentando-se para a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 12.846/2013.

6.1.3. O Contratado fica ciente de que & vedada a contratagdo de pessda fisica ou

juridica, se aquela ou os dirigentes e empregados desta mantiverem

vinculo de

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do

orgao ou entidade Contratante ou com agente publico que desempenhe

fungéo na

de, até o

contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se 3:95 forem

conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afini
terceiro grau.

m e,
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

BELO HORIZONTE

prestacdo de servigos que entre
Municipio de Belo Horizonte e a
Gerais Administragcdo e

(Processo n° 01.104.859/19-77).

6.1.4. O contratado devera assegurar que seus colaboradores, e
subcontratados e agentes estejam cientes e cumpram as referidas diretrize
execucao do contrato,

6.1.5. O descumprimento de quaisquer das diretrizes mencionadas podera

aplicagao de penalidades contratuais, sem prejuizo das demais sangbes cabj

6.1.6. O Contratado fica ciente de que devera se submeter, nos termos
11.557/2023, a avaliagado de integridade nas seguintes situacbes:

Sefvigos

Educagéao

10° Termo Aditive ao Contrato 01B.0.2019 para

i celebram o
GS - Minas
S.A.

pregados,
durante a

acarretar a
jveis.

da Lei n°

| — na celebragéo de aditivo contratual, considerando a validade prevista no § 2°

do art. 2° da Lei n® 11.557/2023;

Il - a qualquer tempo durante a vigéncia da relagdo contratual, a
administragdo municipal, em especial no caso de denuncia ou quando

critério da
constatada

alteracao relevante das informactes prestadas ou declaradas pela em;[resa.

6.1.6.1. A avaliagido sera realizada mediante o preenchimento do Fo
Due Diligence, nos t{ermos do modelo disponibilizado

mulario de

no “link”

https://prefeifura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/coniroladoria/

2024/formulario-due-diligence.pdf, cujo resuitado gerara o Relatorio de
de Integridade — RAI.

2 Avaliacao

6.1.6.2. O Contratado devera possuir conta googie para a viabllizacdo do

preenchimento do Formulario de Due Diligence.

6.1.6.3. Nos procedimentos de avaliagdo de integridade sera ol

servado o

disposto na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (L& Geral de

Protecio de Dados Pessoais).

CLAUSULA SETIMA - DA RESOLUCAO
7.1 A Contratada reconhece os direitos da Administragédo Publica, as hipotess

rescisdes administrativas, especialmente as unilaterais fundamentadas em
interesse publico de alta relevancia, sendo certo que tao logo seja conciuido nove

s legais de
razdes de
processo e

celebrada nova contratagéo do objeto, o presente instrumento sera rescindido, sem direito &

indenizagao do periodo remanescente.

CLAUSULA OITAVA — DA CONVALIDAGAO

8.1 Ficam convalidados os atos praticados desde 01/10/2024, em razéo da prorfogagao da

vigéncia do Contrato ora aditado, até a data de sua publicagdo.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

9.1 Ficara a cargo da CONTRATANTE a publicagao de extrato do presente instrumento em

edi¢ao do Diario Oficial do Municipio.

s
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CLAUSULA DECIMA ~ DA RATIFICAGCAO

10.1 Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposigbes do Contrato
Termos de Apostilamentos e Termos Aditivos anteriores que n&o conflitarem co

Termo Aditivo.

Secretaria Municipal dejEducacao

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestacédo de servigos que entre sj celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS - Minas

Gerais Administragdic e Senvicos S.A.
{Processo n° 01.104.859/19-77).

I:friginal, dos

o presente

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumegnto que é

assinado eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte, de de 2024.

Bruno Qitaven Barral
Municipio de Belo Horizonte — PBH

Assinado de forma

HELTER digital por HELTER
VERCOSA  VERCOSA

MORATO:0001777

MORATO:00 éﬁag

Dados: 2024.10.04
017778662 17a:3g:501 -03'00'

Helter Vergosa Morato
Diretor Juridico

Paulo Henrigue Fonseca de Melo
Diretor Administrativo e Financeiro

MICHEL LOPES Assinado de

digital por M

orma
CHEL

FRANCA LOPES FRANGA
CHAVES:O‘I 56 CHAVES:01569707677

Dados: 2024.510.04
9707677 18:32:02 -03'00"

Michel Lopes Franca Chaves

Diretor de Operagd

A

Marcelo Magalhies Rq

Diretor Presidente

MGS -~ Minas Gerais Administragédo e Servigos S.A.

S

7

bsa 1soni
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educagéao

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestacio de servigos que entre §i celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS — Minas

Gerais

ANEXO I.A - PLANILHA DE CUSTO DE FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXOLA. - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Administracio e S
{Processo n® 01.104.859/19-77).

) Posto de Trabalho: Servente Escolar (44h/semanal - ]

-

igos S.A.

1 Composicio da Remuneracio Quantidade _[Valor Unitirio (RS) [[Valor Total (RS)
A 1.188 1.541,20 1.830.945,60
B ___[Adicional de Periculosidade
C __ |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total 1.830.945,60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor Unitirio (RS)] Valor Total (RS)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 9,16% 141,17 167.709,96
B érias e Adicional de Férias 11,01% 169,69 201.591,72
C &idém:in do mddulo 2.2 sobre os itens A e B 7,54% 116,21 138.057,48
D |Abono Pecunidrio 0,00% B E

Total 27.71% 427,07 507.355,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras mt}ﬂnn;&u.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A __ [INSS 20,00% 308,24 366.189,12
B Saldrio Educacio 2,50% 38,53 45.773,64
C Seguro Acidente do Trabalho (SAD 3,60% 55,48 65.910,24
D ;’.ESC ou SESI 1,50% .12 27.466,56
E ISENAI - SENAC 1,00% 15,41 18.307,08
F_ |[SEBRAE 0.60% 9,25 10.989,00
G |INCRA 0,20% 3,08 3.659,04
H [FGTS 8.00% 12§h30 146.480,40

Tol;l 37,40% 576,41 684.775,08
Subméddule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diirios Quantidade | Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A [Transporte (3 x RS 5,25 x 26 dias x guant empregados - 6% sal) 1188 317,03 376.631,64
B |AusiioRefeiio/Alimentacio (1 x RS 27,24 x 26 3 guant empregados - 20% V) 1188 566,59 673.108,92
€ |Outros (especificar) -

Total 883,62 1'049‘?401'.5_6.
QOuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Percentual (%) | Valor Unitirio (RS) | Valor Total (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27,71% 427,07 507;255,03

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,40% 576,41 684.775,08

2.3  |Beneficios Mensais e Didrios 883,62 1.049.740,56 |

Total 65,11% 1.887,10 2.241.870,67

v

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor Unitirio (RS) | Valor Total SE_S!
A |Aviso Prévio Indenizado 6,5100% 100,33 119.192,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,430% 6,63 7.876,44
€ Multa do FGTS ¢ contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,9000% 60,11 71.410,68
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
E [Incidéncia dos encargos do st____zb_q:_édulo 22 sog‘re [ A\'i&_o Prévio Trabalhado 0,0000% - -
F  [Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
G lOutros (indenizacdo adicional) 0,7300% 11,25 13.365,00
Total 11,5700% 178,32 211.844,16
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(23 PREFEITURA DE
BELOC HORIZONTE
A4

Secretaria Municipal de Educag¢ao

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestagao de servigos que entre s§i celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS - Minas
Gerais Administragdo ¢ Sefvigos S.A.

(Processo n® 01.104.859/19-77).

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A 0,000% - -
B 3,260% 50,24 59.685,12
C enca Patemidade 0,030% 046 546,48
D__|Auséncia por acidente de trabalho 0,040% 0,62 736,56
___E__|Afastamento Matemidade 0,010% 0,15 178,20
F  |Outros (especificar) 0,000% - -
G__|incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigio 125% 19.27 22.892.76
Total 4,590% 70,74 84.039,12

Total

5  |Insumos Diversos Valor Unitirio (RS) || Valor Total
A [Uniformes 13,22 15.705,36
B odateins — -
C  [Equipamentos de Protecdo Individual 26,74 31.767,12
D [Reserva Técnica 0,00% = E
39,96 47.472.48

Percentual (%) | Valor Unitério (RS) || Valor Total (RS)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[
A [Custos Indiretos 7% 198,36 235.651,68
B ucro 0% - -
C {2 ributos 16,62% 556,62 661.264,56
.1. Tributo Federal (COFINS) 7,60% -
C.2. Tributo Federal (PIS) 1,65% -
C.3. Tributo Municipal (ISSON) 3% -
D [Tributos sobre Vale Alimentaciio 5,263% 29,82 35.426,16
D. 1. Tributos Municipais (especificar) 5% =
Total

784,80 932.342,40

| Mio de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

Valor Unitirio (RS) ||Valor Total

Valor Total (3 meses)

A [Médulo 1 - Composigio da Remuneracio 1.541,20 1.830.945,60
B Sdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.887,10 2.241.870,67
[ Eédulo 3 - Provisdo para Rescislio 178,32 211.844,16
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 70,74 84.039,12
E__ [Mddulo 5 - Insumos Diversos 39.96 | 4747248
Subtotal (A + B +C+ D+E) 371732 || 4.416.172,03 |

F__[Mbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 784,80 932.342,40

Valor Total 450213 ||  5.348.530
13.506, 16.045.591,32

Yaleres vipentes a partic de 01/10/2034,
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N ) Posto de Trabalho: Servente Escolar (44h/semanal) + Insalubridade 40% SRR

PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE
A4

Secretaria Municipal d¢ Educacgéo

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestagdo de servi¢os que entre $i celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS - Minas
Gerais Administragdo e Servigos S.A.

{Processo n°® 01.104.859/19-77).

ANEXO 1.B - PLANILHA DE CUSTO DE FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO LB - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 Composicio da Remuneracio Qna_glidade [Valor Unitirio (RS)| [Valor Total (RS)
A 737 1.541.24 1.135.864,40
B |Adicional de Periculosidade
C  |Adicional de Insalubridade 737 564.84 416.257.60
D |Adicional Noturno
E  JAdicional de Hora Notuma Reduzida

Total 2.106.04 1.552.122 00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.3 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (%) | Valor Unitirio Valor Total (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 9.16% 19291 142.174,67
B [Férias e Adicional de Férias 11,01% 231,87 170.888,19
€ |incidéncia do mbdule 2.2 sobre os itens A e B 7,54% 158,79 117.028.23
D__ |Abono Pecunidrio 0,00% 5 :

Total 27,71% 583,57 430.093,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras con! icdes.

22 1l GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor Unitirio (RS] | Valor Total (RS)
A SS 20,00% 421,20 310.424,40
B aldrio Educaciio &50% 52,65] 38.803,05
¢ |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,60% 75,82 55.879,34
D |SESC ou SESI 1,50% 31,59 23.281,83
E ENAI - SENAC 1,00% 21,06) 15.521,22
F ISEBRAE 0,60% 12,64 9.315,68
G |INCRA 0,20% 421 3.102,77
H GTS 8,00% 168,48 124.169,76

Total 37,40% 787,65 580.498,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Quantidade Valor Unitirio Valor Total (RS)
A |[Transporte (3 x RS 5,25 x 26 dias x guant empregados - 6% sal) 737 317,03 233.651,11
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo (1 x RS 27,24 x 26 x quant.empregados - 20% V3) 737 566,59 417.576,83
C  [Outros (especificar) -

Total 883,62 651.227,94
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) | Valor Unitirio (RS)|| Valor Total (RS)

2.1  |13° (décimo terceiro) Salario, Férias & Adicional de Férias 27.71% 583,57 430.093,01

2.2 |GPS, FGTS e outras contribgigﬁu 37,40% 787,65 580.498,05

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 883,62 65122794

Totg_l 65,11% 2.254 84 1.661.819,00
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor Unitirio Valor Total
A Aviso Prévio Indenizado 6,5100% 137,10 101.042,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,430% 9,06 6.67722
C __ [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,9000% 82,13 60.529,81
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
E  |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% -
F Eulu do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% . .
G s (i izaciio adicional 0,7300% 15,37 11.327,69
Total 11,5700% 243,66 179.577,42
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i PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE
\J

Secretaria Municipal de Educagao

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestagio de servigos que entre si celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS — Minas
Gerais Administragdo e Sefvicos S.A.
{Processo n® 01.104.859/19-7T7).

41 | Auséncias Legais Percentual (%) | Valor Unitirio (RE) | Valor Total (RS)
A [Férias 0,000% -
B__|Auséncias Legais 3,260% 68,46 50.602,42
C __[Licenca-Patemnidade 0,030% 0,43 464,31
D uséncia por acidente de trabalho 0,040% 0,44 619,08
E |Afastamento Maternidade 0,010% 0.1 154,77
F iOutros (e_sﬂm) 0,000% -
G__[incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicio 1,25% 26,13 19.405,21

Total 4,590% 96,47 71.245,79

5  |Insumos Diversos Valor Unitirio (RB) | Valor Total (RS)
A |Uniformes 312 974314
B__|Materiais :
C ipamentos de Protecio Individual 40,44 10.051,68
D %_ -a Técnica 0,00% =
Total 53,46 39.694,82

Valor Unitirio (Rp) | Valor Total (RS)

6  |Custos Indiretos, Tributos « Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 7% 271,00 199.727.00
B |Lucro 0% -
C __ [Tributos 16.62% 741,16 546.234,92
C.1. Tributo Federal (COFINS) 7,60% =
C.2. Tributo Federat (PIS) 1,65% -
C.3. Tributo Municipal (ISSQN) 5% -
D |Tributos sobre Vale Alimentacdo 5,263% 29,82 2197734
ID.1. Tributos Municipais (especificar) 5% -
Total 1.041,98 767.939,26

I Mio de obra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado)

Valor Unitirio (RE) | Valor Total (RS)

A [Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 2.106,00 1.552.122,00
B__[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 225484 1.661.819,00
C__[Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 243,66 179.577 42
D [Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente 96,47 71.245,79
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 53,96 39.694 .82
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.755 3.504.459,03
F__[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Euero 1.041, 767.939.26
Valor Total 5.797, 4.272.418,48
Valor Total (3 meses) 17.391 12.817.25544

Valores vigentes & partir de 01/10/2024.
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BELO HORIZONTE
A4

ANEXO 1.B - PLANILHA DE CUSTO DE FORMACAO DE PREGO - INSALUE

PREFEITURA

DE

Secretaria Municipal de|Educagao

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para

prestacdo de servigos que entre s{ celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a

Gerais

ANEXOIB - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC AO DE PRECOS
Posto de Trabalho: Servente Escolar (44h/semanal) + ln.ulridade 40%

B

Administragdo e
{Processo n° 01.104.859/19-77).

Ser

GS — Minas
vigos S.A.

RIDADE

g

Valor Total (RS)

1 | Composicio da Remuneracio Quantidade _[Valor Unitirio (RS)
A 0 - .
B |Adicional de Periculosidade
C  |Adicional de Insalubridade 737 564,80 416.257.60
D IAdicional Noturmo
E [Adicional de Hora Notuma Reduzida

Total 564,80 -

Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

21 __13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor Unitdrio (RS)| Valor Total (RS)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 9,16% 51,74 -
B |Férias e Adicional de Férias 11,01% 62,18 -
C__|Incidéncia do médulo 2.2 sobre os itens A e B 7,54% 42,59
D  |Abono Pecuniirio 0,00% - =

Total 27,71% 156,51 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contr*uﬁqou.

__3_.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor Unitdrio (RS)| Valor Total !B__S!
A JINSS 20,00% 112,96 -
B__[Salirio Educaio 2,50% 14,12 -
C___|Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,60% 20,33 -
D__ ISESC ou SESI 1,50% 8,47 -
E |SENAI-SENAC 1,00% 5,65 -
F |SEBRAE 0,60% 3,39 -
G EQRA 0.20% 1,13 -
H GTS 8,00% 45,18 -

Total 37,40% 211,23 «
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.

23 Beneficios Mensais e Diirios Quantidade Valor Unitirio (5_5}_ Valor Total SR__S!
A [Transporte (3 x RS 5,25 x 26 dias x quantempregados - 6% sal) 0 - -
B |Anxilio-Refeicio/Alimentagio (1 x RS 27.24 x 26 x quant-emprezados - 20% VA) 0 = 5
C lOutros (especificar) -

Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Percentual (%) | Valor Unitirio (RS){| Valor Total (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27,71% 156,51 -

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,40% 21123 o

23 ficios Mensais e Didrios - -

Tot_i_l_ 65,11% 367,74 -
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal dé Educagéo

10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestacdo de servigos que entre §i celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS — Minas
Gerais Administragdo e Servigos S.A.
(Processo n° 01.104.859/19-77).

Provisdo para Rescisdo

Percentual (%

3 Valor Unitario Valor Total
A Aviso Prévio Indenizado _ 6,5100% 36,77 5
B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,430% _ 243 -
C___Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Avise Prévio Indenizado 3.9000% 22,03 -
D __ [Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - .
E__ lincidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% & R
| F  Multa do FGTS & contribuicdo social sobre o Avise Prévio Trabalhado 0.0000% - -
G IDviros Gndenizacdo adicions 0,7300% i3 -
Total 65,35 -

11,5700%

Auséncias Legais

Y . Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valer Total
A [Férias 0,000% ) :
B [Auséncias Legais 3.260% 1841 .
B i 0,030% 0,17 .
— D m__ por acidente de trabalho 0,040% 023 z
E Maternidade 0,010% 0.06 N
%’ 0.000% 2 .
G idéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicio 125% 7.06 :
[ Total 4.590% 25,03 ;
5 Tnsumos Diversos Valor Unitério (RS) | Valor Total (RS) |
A [Uniformes i =
’_B ateriais -
C__Equipamentos de Protecio Individual - -
D [Reserva Técnica _ 0,00% - -

Percentual (%) | Valor Unitirio (RS)

6__[Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro [Valor Total (RS)|
A [Custos Indiretos 7% 7167
B L ucro 0% - -
C__ [Tributos 16,62% 18207 .
IC.1. Tributo Federal (COFING) 7.60% z
C2. Tributo Federal (PIS) 1,65% -
3. Tributo Munici % T N
D__[Tributos sobre Vale Alimentagio 5263% z .
.1, Tnbutos car) 5% N

Valor Unitirio (RS) ||V alor Total (RS)

56480 -

367,74 -

6533 -

25.93 :

Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.023,82 -

__F__]Modulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 253,74 =
Valor Total 1277, -

Valor Total (3 meses) 77 =

Valtets wpaREas 3 sartr de 01/10/2024.
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Secretaria Municipal de Educacéao

‘M PREFEITURA DE
&

BELO HORIZONTE
10° Termo Aditivo ao Contrato 018[0.2019 para

prestacio de servigos gue entre ﬂcelebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS - Minas
Gerais Administragio e Servicos S.A.
(Processo n° 01.104.859/19-77),

ANEXO Il - PLANILHA DE EVOLUGAO DOS VALORES DO CONTRATO

Instrumento Més | Valor Mensal
Contrato outubro/19] 6.7111749,00
TA O1 novembro/19, 8.711 ]:;;_:49,00
TA 01 dezembro/18 8.711.1749 00
TA 04 janeirol20 8.736.540,00]
TA 04 fevereirof2D)| £5.7401193,00
TA 04 marco/20 6.740/193,
TA 04 Até 26/04/2020 5.804 506 .47
TA 04 A partir de 27/04/2020 873[735,00|
TA 04 maio/20 6.553]012,50
TA 04 junho/20 6.553]012,50
TA 04 julho/20 6.594 089,50
TA 04 agosto/20| 6.594 /089,50
TA 04 setembro/20
TOTAL 73.325/018,47]
2* ANO

Instrumento Més Valor Mensal
TA 04 outubro/20 6.305/494 00
TA 04 novembro/20 6.305]494 .00
TA 04 dezembro/20 65.305]494,00
TA 04 janeiro/21 6.467 069,00
TA 04 fevereiro/21 6.467 069,00
TA 04 marco/21 6.467]069.00
TA 04 abril/21 6.467 069,00
TA 04 maio/21 6.467 /069,00
TA 04 junho/21 6.467[069,00
TA 04 julho/21 6.467]|069.00
TA 04 agosto/21 6.467/069,00
TA 04 setembro/21
TOTAL 70.653,034,00
TOTAL PARA 24 MESES 143.978/052,47
3* ANO

Instrumento Més Valor Mensal
TA 05 outubro/21 6.467 (069,00
TA 05 novembro/21 6.467|069.00
TA 05 dezembro/21 6.467|069,00
TAP 02 janeiro/22 7.285[438.00
TAP 02 fevereiro/22 7.285[(438.00
TAP 02 marco/22 7.285(438.00
TAP 02 abril/i22 7.285|438.00
TAP 02 maiol22 7.285(438.00
TAP 02 junho/22 7.285|438.00|
TAP 02 julho/22 7.285|438.00
TAP 02 agosto/22 7.285|438,00
TAP 02 setembro/22
TOTAL 77.684.711,00
TOTAL PARA 36 MESES 221.662,763.47
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B e EEEITURA DE Secretaria Municipal dg Educagéo
ﬁ BELO HORIZONTE B
W 10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para
prestacdo de servigos que entre {II celebram o
Municipio de Belo Horizonte e a MGS - Minas
Gerais Administragdo e Sefvigos S.A.
{Processo n° 01.104.859/19-77).
4° ANO
Instrumento Meés Valor Mensal
TA D6 outubro/22 7.285.438,00
TA D8 novembro/22 7.285.43B.00
TA 06 dezembro/22 7.285.438,00
TA 07 janeiro/23 8.030.608,00
TA 07 fevereirof23 8.030.608,00
TA O7 marco/23 8.030.608,00
TA O7 abril/23 8.030.608,00
TA 07 maio/23 8.884.34p 54
TA 07 junho/23 8.884.34B .54
TA Q7 julho/23 8.884.34P 54
TA O7 agosto/23 8.884.34P 54
TA 07 setembro/23
TOTAL 89.516.144,16
TOTAL PARA 48 MESES 311.178.907,63
5° ANO
Iinstrumento Meés Valor Mensal
TA D8 outubro/23 8.884. 349 54
TA 08 novembro/23 8.884.349,54
TA 08 dezembro/23 8.884.34p 54
TA 09 A partir de 01/01/2024 9.620.948 92
TA 09 fevereiro/24 9.620.948.92
TA 09 marco/24 9. 620.948,92
TA 09 abril/24 9.620.948 92
TA 09 maio/24 9.620.948,92
TA 09 junbof24 9.620.948,92
TA D9 julho/24 9.620.948 .92
TA 09 agosto/24 9.620.948,92
TA 09 setembro/24
TOTAL do Pericdo 103.620.639,98
TOTAL PARA 60 MESES 414.799.547,61
5° ANO
Instrumento Més Valor Mensal
TA 10 A partir de 01/10/2024 9.620.948 92
TA 10 novembro/f24 9.620.948,92
TA 10 dezembrof24 9.620.948 92
Total do Periodo 28.862.84H,76
Total Global Acumulado (63 meses) 443 662.394,37
“alores vigentes a pariir de 01102024,
12
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S PREFEITURA DE Secretaria Municipal de Educagao

BELO HORIZONTE
A\ 4 10° Termo Aditivo ao Contrato 018.0.2019 para

prestagédo de servigos que entre ﬁcelebram o

Municipio de Belo Horizonte e a MGS —~ Minas

Gerais Administragio e Sefvigos S.A.
(Processo n° 01.104.859/19-77).
ANEXO X - PLANILHA RESUMO DE VALORES
Localidade Posta de Servigo Qtd,Posto | Valorunitério | Valor Total Mensal ""_,_";;;"c‘:"
Servente Escolar {#5h/semanal) 1.188 4.502,13 5.348.530,44 16.045.501,32
$ELD HORIZONTBIservente Escolar [44hfsemanal) + Insalubridade 40% 737 5.797,04 4.272.418,48 12.817.255 44
Total de Postos 1.5325 9.620.548.02 |28.862.846,76

Valores vigentes 2 partir de 01/10/2024.
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