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EDITAL 01/2026
Concurso publico para provimento dos cargos efetivos de Professor Municipal, da carreira dos servidores da area da Educagdo
do Quadro Geral de Pessoal da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, estabelecida nesta Capital, na Rua
Carangola, 288 — Santo Antonio, torna publico que estardo abertas, conforme subitem 4.2, as inscri¢des para o Concurso Publico
para provimento dos cargos publicos efetivos de PROFESSOR MUNICIPAL DE 1° e 2° CICLOS E DAS DISCIPLINAS DE
EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES) E MATEMATICA, nos termos do
Decreto n° 18.369, de 6 de julho de 2023, das Leis Municipais n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, n° 7.235, de 27 de dezembro de
1996 e suas alteragdes/regulamentagdes; e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este Edital ¢ regido pelas disposigdes do Decreto n° 18.369/2023, das leis municipais aplicaveis e, subsidiariamente, pelos
principios gerais do direito administrativo, prevalecendo suas disposi¢cdes em caso de conflito com normas complementares,
ressalvadas as competéncias legais de outros orgaos.

1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Educa¢ao (SMED), CNPJ 50.091.757/0001-06, em etapa
unica, consistente na classifica¢do dos candidatos com base na Prova Nacional Docente (PND) de 2026, visando ao provimento das
vagas constantes do ANEXO I, durante o prazo de validade do certame, conforme a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo Publica do poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. O presente concurso publico utilizara, como etapa classificatoria e eliminatoria inicial, a Nota Geral, a Nota da Prova
Objetiva ¢ a Nota da Prova Discursiva, constantes do Boletim de Desempenho da Prova Nacional Docente — PND 2026,
regulamentada pela Portaria MEC n°® 300, de 2 de abril de 2026, conforme Termo de Adesdo firmado pelo Municipio em
25/04/2025.

1.1.1.1. A participacdo na PND 2026 ¢ condi¢do para a classificacdo nesta etapa. Cabe exclusivamente ao candidato realizar sua
inscrigdo, efetuar o pagamento da taxa, observar os prazos, acompanhar a divulgagdo de locais de prova e resultados e cumprir as
normas do INEP — Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, em conformidade com o Edital
MEC/INEP n°® 67, de 22/05/2026, disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-67-de-22-de-maio-de-2026-
708710229 .

1.1.1.2. Os procedimentos relativos a PND 2026, inclusive inscri¢ao, aplicacdo das provas, corre¢do e divulgacdo dos resultados,

sdo regidos por ato proprio do Inep e ndo se submetem as regras deste edital, salvo quanto ao aproveitamento dos resultados para
fins de classificagdo neste certame.

1.1.2 Os critérios de avaliagdo, contetidos programaticos e parametros de desempenho da Prova Nacional Docente (PND) serdo
aqueles definidos pelo INEP, devendo o candidato consultar integralmente os atos normativos daquele Instituto.

1.1.3. A inscri¢do para a Prova Nacional Docente ndo exclui a obrigatoriedade da realizacdo de inscri¢do para este Concurso,
conforme instru¢des no subitem 4.2 deste Edital.

1.1.4. A Comissao Organizadora deste Concurso Publico serd instituida por meio de ato normativo a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

1.2. O concurso publico constara de:

1.2.1. Etapa unica (Classificatoria e Eliminatoria): aproveitamento das notas geral, da prova objetiva e da prova discursiva
constantes do Boletim de Desempenho da Prova Nacional Docente — PND 2026 do candidato;

1.2.2. Procedimentos Admissionais (Eliminatorios): Exames médicos e comprovagdo de requisitos.

1.3.1. O aproveitamento das notas obtidas na Prova Nacional Docente — PND 2026 observard a correspondéncia entre a
licenciatura avaliada na PND e o cargo efetivo objeto deste Concurso Publico, conforme as equivaléncias estabelecidas no Anexo
IT deste Edital.

1.3.2. Somente serdo consideradas, para fins de classificagdo na etapa de aproveitamento dos resultados da PND 2026, as notas
obtidas na area de licenciatura correspondente ao cargo para o qual o(a) candidato(a) estiver inscrito(a), nos termos do Anexo II.
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1.3.3. A inscrigdo para cargo cuja correspondéncia com a licenciatura avaliada na PND 2026 ndo esteja prevista no Anexo II
implicara a impossibilidade de aproveitamento das respectivas notas para os fins deste Concurso Publico.

1.4. Os Cargos, as Disciplinas, as Especialidades, as Habilitagdes Exigidas, as Areas de Atuagdo, as Vagas, a Jornada de Trabalho
e a Remuneracdo Inicial estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.5. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO 1 - CARGO, DISCIPLINA, HABILITACAO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E AREA DE ATUACAO:;

ANEXO II — CORRESPONDENCIA ENTRE OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO E AS LICENCIATURAS
AVALIADAS NA PROVA NACIONAL DOCENTE — PND 2026;

ANEXO III - MODELO DE LAUDO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCIA;

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO;

ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

1.4.1. Além da remuneracdo inicial, informada no ANEXO I, o servidor podera fazer jus a abonos e gratificagdes, conforme a sua
unidade de lotacdo, nos termos da legislagao.

1.4.2. Sera publicado ANEXO especifico com os Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais.

1.4.2.1 O ANEXO previsto no item 1.4.2 sera publicado no enderego eletronico enderego eletronico “Oportunidades de Trabalho”
em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho , conforme subitem 1.6.1.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, que porventura sejam admitidos, cumprirdo jornada de
trabalho estabelecida no ANEXO I e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a
Administrac¢do Direta.

1.5.1. Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer 6rgdo ou unidade que pertenca a area de atuagdo prevista na
legislagdo do cargo.

1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do Municipio - DOM,
por meio do endereco eletronico Attps://dom-web.pbh.gov.br ¢ da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH, por meio do endereco
eletronico “Oportunidades de Trabalho” em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consulta-lo na consulta-lo na
Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Carangola, 288, 1° andar, bairro Santo Antdnio, Belo Horizonte/MG, telefone
3277-8606, de segunda a sexta-feira (dias uteis), no horario de 8 as 17h00.

1.6.1. O Edital e demais publicagdes referentes ao concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM, por meio do
endereco eletronico https://dom-web.pbh.gov.br e serdo divulgados pela Prefeitura de Belo Horizonte - PBH, por meio do enderego
eletronico “Oportunidades de Trabalho” em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho .

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital, ¢ dos demais atos, editais, convocagdes, comunicados ¢ resultados a serem
publicados, obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. As atribuicdes especificas do cargo efetivo de Professor Municipal estdo definidas nos termos do Anexo II, inciso I, da Lei n°
7.235, de 27 de dezembro de 1996, que dispde sobre o Quadro Especial da Secretaria Municipal de Educagéo, institui o Plano de
Carreira dos Servidores da Educacdo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, estabelece a respectiva tabela de vencimentos e
da outras providéncias.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para tomar posse no cargo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no concurso publico, conforme a classificag@o obtida;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo, conforme o Anexo I;

g) ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse;

h) ser considerado apto em inspe¢do médica realizada pelo 6rgdo municipal competente;

i) cumprir as demais determinagdes deste edital.

2.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para efetivar a posse:
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a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, que conste a naturalidade
do candidato;

b) Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificagao do inscrito;

¢) Na hipotese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, deverdo ser apresentados original ¢ copia simples de documento expedido pelo
Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto
Federal n°® 70.436/1972, e dos arts. 15 ¢ 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo ¢ Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em
22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n® 3.927/2001; ¢ documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro,
com a men¢do da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu art. 22 do Decreto Federal n°® 3.927/2001;

d) Na hipotese de o candidato ser cidaddo naturalizado devera ser apresentada a publicagdo do deferimento da naturalizagdo no
Diario Oficial da Unido;

¢) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

f) Original e copia simples do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.jus.br ;

g) Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino - Obrigatdrio entre 1° de
janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

h) Original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

1) Original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado. Lembrando que devera ser o nimero ativo na rede bancaria;

j) Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em nome do candidato (agua, energia,
telefone ou internet). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome se faz necessario realizar uma declaragdo de proprio
punho no comprovante com os seguintes dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco”". Sendo datado e
assinado ao final,

k) Original e copia simples do documento comprobatorio de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo, estabelecida
no ANEXO I deste Edital;

1) Certiddo negativa emitida pelo 6rgdo de classe;

m) Carteira de registro profissional;

n) Cédula de identidade emitida pelo 6rgdo de classe;

0) Laudo de saude ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo 6érgdo municipal competente;

p) Parecer emitido pelo municipio de Belo Horizonte mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato no Boletim de
Fungdes e Atividades (BFA) e respectiva comprovagdo da condicionante para a posse, se for o caso;

q) Copia da tultima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda ou a Declaragdo de isengdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), ainda que ndo
possua bens ou valores a declarar.

2.2.1 O municipio de Belo Horizonte na conferéncia da documentagao para a posse podera, a qualquer tempo, solicitar documentos
complementares.

2.3. Os candidatos nomeados por meio de publicagdo no DOM deverdo, a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo
do ato de nomeacdo, acessar o Sistema de Ingresso no Portal do Servidor da PBH, por meio do endreco eletronico
https://portaldoservidor.pbh.gov.br e verificar as informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os
procedimentos necessarios para a posse, dentro do prazo legal de 20 (vinte) dias corridos.

2.4. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nomeados/convocados deverdo comparecer a Geréncia de
Central de Atendimento — GECEA ou no local indicado pelo setor de posse/admissdo, munidos da documentagao exigida no Edital
(originais e copias) e dos formularios exigidos para conclusdo dos procedimentos admissionais.

2.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedira a posse do candidato.

2.6. O candidato devera consultar a Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco eletronico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e acessar a op¢do "Consulta Online" para verificagdo dos dados
cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizagdo e apresentar, durante
o processo de admissdo, documento comprobatorio de regularizagio expedido pelo referido érgéo.

2.7. Apos a nomeagdo, o candidato devera cumprir todos os requisitos exigidos durante o processo admissional, para ser
empossado.
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3. DA INSCRICAO

3.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

3.1.1. A inscri¢do neste concurso publico implicard conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des estabelecidas
no Decreto n° 18.369/2023 e neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes ¢ avisos complementares, ¢ certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.3 Fica dispensada a cobranga de taxa de inscri¢do neste certame, considerando-se o interesse publico e a natureza do processo
seletivo, ndo se aplicando, neste caso, as disposi¢des nos artigos 11 e 13 do Decreto n° 18.369/2023.

4 A nform des-nre d no- R eanerimentoFEletrdntico-de 108 2

3.1.4. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Prefeitura de Belo Horizonte — PBH ¢ a Secretaria Municipal de Educacdo — SMED de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo, area de atuacdo ou disciplina
pretendida, sendo assegurado ao candidato o direito de interposi¢ao de recurso, nos termos do item 9 deste Edital.

(Subitem 3.1.4. alterado conforme retificacdo publicada no DOM em 17/06/2026)
3.1.5 A declaragao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, que comprometam a lisura do certame,
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
3.1.6. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copias de documentos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, sob as penas da lei.
3.1.7. A inscrigdo realizada pelo candidato ¢ pessoal e intransferivel.
3.1.8. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
3.1.9. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, sendo considerada valida apenas a ultima inscricdo efetuada para o
mesmo cargo, area de atuacdo ou disciplina, nos termos do subitem 4.1.9.1.
3.1.9.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a realizagdo de mais de uma inscri¢do por um mesmo candidato
para o mesmo cargo, area de atuacdo ou disciplina, sera considerada valida e homologada apenas a tltima inscrigdo efetuada,
conforme data e horario de envio do requerimento eletronico registrado no sistema da SMED. As demais inscrigdes serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
3.1.9.2 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades
de nascimento e de residéncia.
3.1.10 O candidato declara estar ciente ¢ autoriza, no ato da inscri¢do, o compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais,
para utilizacdo, exclusivamente, neste concurso publico, conforme previsto na Lei Federal n° 13.709/2018.
3.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:
3.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico a ser
disponibilizado pela SMED, no periodo das 00h00 do dia 21/12/2026 as 23h59 do dia 19/01/2027, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF, mediante preenchimento e envio do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo sendo exigido pagamento
de taxa.
3.2.1.1. A inscricdo do candidato sera confirmada apds o envio do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, por meio do sistema
disponibilizado pela SMED, observadas as disposi¢des deste Edital.
3.2.1.2. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, serd oferecido novo periodo equivalente ao tempo que o sistema
permaneceu fora do ar.
3.2.1.3. O endereco eletronico previsto para a realizacdo das inscrigdes sera tornado publico no Didrio Oficial do Municipio -
DOM, por meio do enderego eletronico https://dom-web.pbh.gov.br e no enderego eletronico “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho .
3.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscri¢do, nos termos do subitem 4.2.1, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
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a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet.

3.2.3. A Secretaria Municipal de Educagdo — SMED e o Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam por requerimentos de
inscricdo ndo recebidos em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados,
indisponibilidade ou instabilidade de redes de internet, falhas nos equipamentos utilizados pelo(a) candidato(a), bem como por
quaisquer outros fatores de ordem técnica alheios a sua atuagdo que impossibilitem a efetivagdo da inscrigdo ou a transmissdo dos
dados.

3.2.4. A formalizagdo da inscricdo ocorrerd com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento Eletrdnico de
Inscric¢do e o seu envio pelo sistema disponibilizado pela SMED.

3.2.5. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao, assegurado o direito
de recurso previsto no item 9 deste Edital.

3.2.6. A pessoa travesti ou transexual que desejar a utilizacdo de nome social para fins de identificagdo em todas as etapas do
Concurso Publico devera indica-lo no requerimento eletrdnico de inscri¢do, em campo proprio destinado a essa finalidade.

3.2.6.1. O nome social informado sera utilizado nos documentos internos, listas de presenca, comunica¢des individuais e demais
atos relativos a realizagdo do Concurso Publico, sem prejuizo da identificagdo pelo nome civil constante do documento oficial de
identidade.

3.2.6.2. As publicagdes oficiais poderdo utilizar o nome social informado pelo(a) candidato(a), sem prejuizo da identificagdo
administrativa pelo nome civil constante do documento oficial de identificacao.

3.2.6.3. A indica¢do do nome social devera ser realizada durante o periodo de inscri¢do, ndo sendo admitidas alteragdes apds o
encerramento do prazo previsto neste Edital, salvo por determinagao legal ou judicial.

3.2.7. Apds o deferimento da inscrigdo, em nenhuma hipotese sera aceita alteragdo da inscri¢ao do candidato.

3.2.8. Apds o resultado das inscricdes deferidas, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados
informados pelo candidato.

3.2.8.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

3.2.9. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscrigdo podera utilizar computadores disponibilizados
pela SMED, em local a ser indicado, das 9h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis), no periodo de 21/12/2026 a
19/01/2027.

3.2.10. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢@o deferida sera divulgada conforme subitem 11.1.

3.2.10.1. A listagem final de inscricdes deferidas sera disponibilizada no enderego eletronico “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho, apds o prazo recursal.

3.2.11. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.12. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, poderd ser anulada a inscricdo e a nomeagao do

candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo ou irregularidade nas informagdes fornecidas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas ao cargo ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) serdo providas na forma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal n°
11.416/2022, pelo Decreto Municipal n® 18.369/2023, pela Lei Federal n° 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, e
suas alteragoes.

4.1.1. O numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o nimero inteiro superior a fracdo
decorrente da aplicagdo do percentual do subitem anterior, em todos os casos em que o nimero de vagas em disputa for maior ou
igual a 5 (cinco), nos termos do Decreto Municipal n® 18.369/2023 e alteracdes.

4.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
sensorial ou transtorno do espectro autista, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas, aprovada pelo Decreto Legislativo
n°® 186/2008 e promulgada pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021 e das
demais normas aplicaveis.

4.1.3 Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146/2015, pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 ¢ assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de pessoa com deficiéncia,
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desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual
concorre.

4.2. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo, além de observar os
procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Satde — CID da sua
deficiéncia.

4.2.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd, no ato de inscricdo no Concurso, informar a condig¢ao de
pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico que ateste a deficiéncia, inclusive transtorno do espectro autista — TEA, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde — CID
e as informacgdes necessarias a avaliagdo da condicdo apresentada.

(Subitem 4.2.1. alterado conforme retificacdao publicada no DOM em 17/06/2026)
4.2.2. O laudo médico devera conter:

a) a identificagdo da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID;

b) a indicagdo de orteses, proteses, tecnologias assistivas ou adaptagdes, se for o caso;

¢) na hipotese de deficiéncia auditiva, exame audiométrico (audiometria), em original ou copia autenticada em cartorio.

4.2.3. O envio do laudo médico e da documentacao exigida ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando
a SMED por falhas técnicas ou fatores que impossibilitem o envio eletronico.

4.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ¢ a copia simples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

4.2.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento
de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nessa condigdo, interpor recurso conforme
procedimento previsto no item 11.1 deste Edital.

4 O—candidato—podera—inter

4.3. O candidato que tiver indeferida a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd comunicado,
por meio do endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, acerca da(s) pendéncia(s) que motivou(aram) o indeferimento,
podendo interpor recurso nos termos do subitem 9.1.1 deste Edital.

(Subitem 4.3. alterado conforme retificaciao publicada no DOM em 17/06/2026)

4.3.1. Para apresentar recurso referente ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera enviar a documentagdo pendente a que se refere o subitem 4.3, de forma legivel, por meio do endereco eletronico
smed.concurso@edu.pbh.gov.br, do primeiro ao terceiro dia util subsequente a divulgacio da listagem preliminar prevista no
subitem 11.1, até as 23h59, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

(Subitem 4.3.1. alterado conforme retificagcdo publicada no DOM em 17/06/2026)
4.3.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a SMED disponibilizara local com acesso a internet, no
endereco a ser indicado pela SMED, com o horario de funcionamento de segunda a sexta-feira (dias tteis) das 9h00 as 18h00, no
periodo recursal.
4.3.1.2. No local citado no subitem anterior, ndo serdo recebidos recursos ou documentos de forma presencial, sendo estes
realizados exclusivamente pela internet.
4.4. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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4.4.1. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.4.2. Na hipodtese de ndo haver niimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificag@o geral do cargo, por especialidade.

5.DA AVALIACAO MEDICA E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia sera submetido & Avaliacdo Biopsicossocial, previamente & homologacao
do resultado final do concurso publico, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela SMED, nos termos
da Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n® 9.508/2018, da Lei Federal n° 12.764/2012 e da Lei Municipal n°
11.416/2022.

5.1.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada pela SMED, ou por empresa a ser contratada especificamente para esse fim, por
comissdo composta por 2 (dois) profissionais com formacdo na area da satide, sendo obrigatoriamente 1 (um) deles médico, nos
termos do Decreto Municipal n® 18.369, de 2023.

5.1.2. A Avaliagao Biopsicossocial tera por finalidade:

I — verificar a autenticidade da documentacdo apresentada pelo candidato;

II — avaliar a funcionalidade do candidato para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

IIT — identificar os apoios, recursos de acessibilidade e medidas de inclusdo necessarios ao exercicio pleno das atividades laborais.
5.1.3. A Avaliagao Biopsicossocial ndo tera por objeto a revisdo, substitui¢do ou invalidagdo do diagnostico clinico constante do
laudo emitido pelo médico assistente do candidato, observada a presun¢ao de legitimidade do ato médico regularmente praticado.
5.1.4. A avaliagdo observara o modelo biopsicossocial da deficiéncia, com foco na funcionalidade, na participagdo social e nas
condi¢des de acessibilidade necessarias ao exercicio do cargo, vedada andlise baseada exclusivamente na deficiéncia apresentada
pelo candidato.

5.2. A compatibilidade entre a condi¢do da pessoa com deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida considerando:

I — as atividades efetivamente inerentes ao cargo;

II — os recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva disponiveis ou passiveis de implementagéo pela Administragdo Publica;

IIT — os deveres legais de inclusdo e adaptacdo razoavel previstos na legislagdo vigente.

5.3. Para realizar a Avaliacdo Biopsicossocial, os candidatos deverdo apresentar:

I — documento oficial de identidade;

II — laudo emitido por médico assistente, contendo:

a) identificacdo do candidato;

b) descricao da condicao de deficiéncia ou transtorno do espectro autista;

¢) codigo CID, quando cabivel,

d) informagdes necessarias a avaliagdo da funcionalidade laboral.

5.4 Os candidatos que forem considerados deficientes nos termos do subitem anterior, serdo submetidos a Avaliagdo
Biopsicossocial, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, a ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da SMED, nos termos do art. 111, §1° da Lei Municipal n® 11.416/22.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico, em original ou cépia autenticada em cartdrio, conforme modelo constante do Anexo III
deste edital, que ateste a deficiéncia, inclusive transtorno do espectro autista — TEA, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e, se for o caso, acompanhado de exames complementares
especificos.

5.5.1 A realizag@o da Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoas com Deficiéncia) podera ocorrer em dias uteis, finais de semana ou
feriados.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela SMED por ocasido da realizagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), em original ou copia autenticada em cartorio.

5.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas o candidato que:
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I — deixar de apresentar a documentagdo exigida neste edital;

II — apresentar documentag@o inauténtica;

IIT — ndo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial.

5.9.1. Conforme art. 52, do Decreto n°® 18.369/2023, sera eliminado do concurso o candidato que firmar declaragdo falsa relativa ao
enquadramento na reserva de vagas prevista neste artigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente
aos demais itens e condig¢des especificados neste Edital.

5.11. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se assim for considerado na Avaliagdo
Biopsicossocial, e tiver a deficiéncia compativel com as atribui¢des do cargo, ¢ ndo for eliminado do concurso, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurarda também na lista de classificagdo geral caso tenha pontuacdo suficiente para a ampla
concorréncia.

5.12. O candidato sera excluido da lista de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia apenas nas seguintes hipoteses:

I — apresentacdo de documentacdo inauténtica;

IT — constatagdo de fraude ou ma-fé;

III — ndo comparecimento a Avaliagdo Biopsicossocial;

IV — conclusdo fundamentada pela incompatibilidade absoluta entre as atribui¢des essenciais do cargo ¢ a funcionalidade do
candidato, mesmo com a adogdo de medidas de acessibilidade e adaptagdo razoavel previstas na legislagdo vigente.

5.12.1. Caso o candidato incorra em uma das situagdes previstas no subitem anterior, serd mantida a sua posi¢do na lista de
ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracdo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, nos termos do Decreto n°® 18.369/2023, e alteracdes.

5.12.2. A manuteng¢do da posi¢do na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera condicionada a nota minima de
corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral, por especialidade.

5.13. Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste Edital
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.14. A conclusdo da Avaliagdo Biopsicossocial realizada no ambito deste concurso publico vinculard os procedimentos
admissionais relacionados a condi¢do de pessoa com deficiéncia, ressalvadas situagdes supervenientes devidamente
fundamentadas e assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas
na forma da Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, e do Decreto n® 18.369 de 07 de julho de 2023, e suas alteragdes.
6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 10.924, de 2016.
6.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, e preencher a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.2.1. A autodeclaragio tera validade somente para este concurso publico.

6.1.3. A listagem preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada conforme o subitem 11.1.
. . . . .

6.1.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, interpor recurso conforme
procedimento previsto no item 9.1.1 deste Edital.

(Subitem 6.1.3.1. alterado conforme retificacdo publicada no DOM em 17/06/2026)
6.1.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de classificacdo, as
condigdes do certame ¢ a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.1.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢io e o preenchimento do Formulario de Inscri¢io para concorrer as



BELO DOM

HORIZONTE | Dizrio Oficial do Municipio

ey PREFEITURA

vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

6.1.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida, concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.1.7. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condig@o, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

6.1.8 Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n® 10.924/2016, os candidatos pretos ou pardos, aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.9. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, por especialidade, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.1.10. Na hipotese de nao haver niimero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serfo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral do cargo, por especialidade.

6.1.11. Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste Edital
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2. Do procedimento de verificag@o da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros

6.2.1. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, observada a classificagdo prevista no subitem 7.2, serd submetido,
obrigatoriamente, antes da homologac@o do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

6.2.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente & comissdo
avaliadora, a ser constituida pela SMED.

6.2.3. O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de convocagdo, com horario e local
para o comparecimento presencial ao procedimento de verificagdo, serd publicado oportunamente no enderego eletronico
“Oportunidades de Trabalho” em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho .

6.2.3.1 A realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo podera ocorrer em dias uteis, finais de semana ou feriados.

6.2.4. A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes observando-se os critérios de género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.5. Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento.

6.2.6. O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de verificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos, observado o disposto no subitem 6.2.19.

6.2.7. Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo
avaliadora.

6.2.8. procedimento de verificacdo sera fotografado e filmado pela comissao avaliadora instituida pela SMED ou por empresa a
ser contratada, para efeito de registro ¢ de avaliagdo.

(Subitem 6.2.8 alterado conforme retificacdao publicada no DOM em 17/06/2026)
6.2.9. A avaliacdo da comissdo considerara o fenotipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.
6.2.10. A avaliagdo da Comissao quanto a condig@o de candidato preto ou pardo considerara os seguintes aspectos:
a) informag@o prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa preta
ou parda, indicada no ato da inscrigdo;
c) fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da SMED, para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissdo de verificagao;
d) as formas ¢ os critérios do procedimento de verificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos
candidatos.
6.2.11. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢@o de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.2.10;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.2.10, no momento solicitado pela comissdo de verificagdo e/ou pela
SMED;
¢) ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
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d) ndo comparecer ao procedimento de verificacao;

e) prestar declaracdo falsa.

6.2.12. Seré considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da comissdo avaliadora.

6.2.13. O procedimento de verificagdo sera filmado e/ou fotografado pela da SMED, para efeito de registro e de avaliagdo. O
candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de avaliagdo, serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.14 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.15. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

6.2.16. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6.2.17. Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste edital.

6.2.18. Concluindo a avaliagdo pelo ndao enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de
classificag¢@o de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé
na autodeclara¢do firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apods procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto n® 18.369/2023, e
alteragdes.

6.2.19. A manuten¢@o da posigdo na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera condicionada a nota minima de
corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a classificagdo minima exigida para aprovagido, nos
termos deste Edital.

7.1.1. O niimero de candidatos classificados no concurso publico corresponderd a até 12 (doze) vezes o numero de vagas previstas
para as disciplinas/especialidades de Professor Municipal dos 1° e 2° Ciclos ¢ Matematica, ¢ a até 10 (dez) vezes o numero de
vagas previstas para Educagdo Fisica, Geografia e Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, conforme o Anexo I deste edital,
observados os limites apresentados na tabela abaixo:

Careo Classificacdo maxima Classificacdo maxima Classificacao maxima
g Ampla Concorréncia PcD Pretos/Pardos
101 o o
Professor(a) M?n1c1pal del°e2 302 44 36
Ciclos
Professor(a) }VIllI}lf!lpal de 112 16 B
Educacio Fisica
Professor(a) Municipal de 24 12 24
Geografia
Professorga) Municipal de LAlngua ’4 12 24
Estrangeira Moderna (Inglés) 84
Professor(a) M’u.nlc1pal de 300 44 36
Matematica

7.1.2. Serdo respeitados os empates na ultima posi¢ao ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para
todos os efeitos.

7.2 Resultado

7.2.1. O resultado final do concurso publico sera apurado pela pontuagdo correspondente & nota geral da Prova Nacional Docente —
PND de 2026, constante do boletim oficial de desempenho.

7.2.2. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos na PND:

I — nota geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

IT — nota da prova discursiva igual ou superior a 6 (seis) pontos;
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IIT — nota da prova objetiva igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.3. Para fins de apuracdo do resultado final, as pontuagdes correspondentes a nota geral da Prova Nacional Docente — PND,
constantes do boletim oficial de desempenho, serdo consideradas até a terceira casa decimal, observados os critérios de desempate
previstos no item §.

7.4. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo.

7.5. O resultado final do concurso sera publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, por meio do enderego eletronico
https://dom-web.pbh.gov.br ¢  divulgada no enderego eletrénico “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho , em trés listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), por especialidade, incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos pretos ou pardos.

7.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagdo Final.

7.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso tenham nota para tanto, figurarao
também na lista de classificagdo geral.

7.8. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados negros no procedimento administrativo de verificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso tenha nota
para tanto, figurardo também na lista de classificagdo geral.

7.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.9.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd convocado para ocupar a 5* vaga sendo os
demais candidatos com deficiéncia classificados convocados para ocupar a 117 vaga, a 21 vaga, 31% vaga e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

7.9.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a 3* vaga sendo os demais
candidatos negros classificados convocados para ocupar a 8 vaga, a 13% vaga, 18 vaga ¢ assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativa a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagao, tera preferéncia o candidato que tiver idade
mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

Em caso de empate na classificag@o final do concurso publico, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior niimero de pontos na Prova Nacional Docente (PND)

b) tiver maior niimero de pontos na Prova Discursiva da Prova Nacional Docente (PND);

¢) tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva da Prova Nacional Docente (PND);

d) obtiver maior pontuacio na avalia¢do de titulos académicos, nos termos do subitem 9.2.;

d) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

8.2. Para fins exclusivos de desempate na classificacdo final, sera atribuida pontuagao aos titulos académicos do candidato, vedada
a utilizacdo para composicdo da nota final do concurso, observados os seguintes critérios:

I — certificado de pos-graduagdo lato sensu: 0,5 (meio) ponto por certificado, limitado a 2 (dois) certificados;

IT — diploma de mestrado: 2 (dois) pontos;

IIT — diploma de doutorado: 3 (trés) pontos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a publicag@o do ato recorrido, em relagdo a decisdes que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

9.1.1. O recurso devera ser interposto, em uma das seguintes formas:

a) internet, por meio de endereco a ser disponibilizado pela SMED, disponivel das 16h00 do primeiro dia recursal as 16h00 do
terceiro dia recursal;
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b) pessoalmente, pelo candidato, na Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Carangola, 288, 1° andar, bairro Santo
Antonio, Belo Horizonte/MG, telefone 3277-8606, de segunda a sexta-feira (dias uteis), no horario de 8 as 17h00.

9.1.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio diverso do estabelecido neste edital.

9.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, contendo a identifica¢do do candidato, nimero de inscrigdo,
cargo/disciplina e a exposigao clara e objetiva das razdes recursais.

9.3. Sera admitido um tnico recurso por candidato para cada evento.

9.4. Néo serdo apreciados 0s recursos:

a) apresentados fora do prazo;

b) sem fundamentagao;

¢) interpostos por meio diverso do previsto neste Edital;

d) que ndo se refiram especificamente ao objeto do recurso.

9.5. A analise dos recursos sera de responsabilidade da SMED, que constitui instancia Ginica para julgamento, sendo suas decisdes
soberanas e irrecorriveis na esfera administrativa.

9.6. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado no enderego eletronico “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho .

9.6.1. O candidato podera solicitar o detalhamento da analise do recurso por ele interposto mediante requerimento encaminhado ao
enderego eletronico smed.concurso@edu.pbh.gov.br , hipotese em que as informagdes serdo encaminhadas ao endereco eletrénico
informado no ato da inscrigdo, sendo o acesso restrito ao proprio interessado ou a seu representante legalmente constituido,
observado o disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

(Subitem 9.6.1. alterado conforme retificacdo publicada no DOM em 17/06/2026)
9.7. A decisao relativa ao recurso podera implicar alteragdo da classificacdio inicial do candidato.
9.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma previsto para realizacdo do Concurso Publico seguird as seguintes datas:

a) Aplicagdo da Prova Nacional Docente — PND: data prevista para 20 de setembro de 2026, conforme o Edital MEC/INEP n° 67,
de 22/05/2026, disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-67-de-22-de-maio-de-2026-708710229 .

b) Divulgagdo do resultado da Prova Nacional Docente — PND: data prevista para 15 de dezembro de 2026, conforme o Edital
MEC/INEP n° 67, de 22/05/2026, disponivel em: https:/www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-67-de-22-de-maio-de-2026-
708710229 .

¢) Periodo de inscri¢des no Concurso Publico: das 00h00 do dia 21/12/2026 as 23h59 do dia 19/01/2027,

d) Divulgacao da listagem preliminar de inscrigdes deferidas: em até 5 (cinco) dias tteis apos o encerramento do periodo de
inscrigoes;

e) Prazo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento das inscri¢des: em até 3 (trés) dias tteis apds a divulgagdo da
listagem preliminar de inscri¢des deferidas;

f) Divulgacdo da listagem final de inscri¢des deferidas: em até 3 (trés) dias tteis apos o prazo previsto na alinea “e”;

g) Divulgacdo do resultado preliminar do concurso publico (classificagdo): em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a divulgagdo da
listagem de inscri¢des deferidas prevista na alinea “f”;

h) Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar do concurso publico (classificacdo); até 3 (trés) dias uteis apos
a divulgacdo do resultado previsto na alinea “g”;

1) Divulgag@o do resultado do concurso publico (classificagdo) e convocagdo dos candidatos em situagdo de empate para envio da
documentacdo comprobatoria dos titulos previstos no subitem 8.2: em até 3 (trés) dias uteis apos a analise de recursos interpostos
previstos na alinea “h”;

j) Prazo para envio da documenta¢do comprobatoria dos titulos para fins de desempate: em até 3 (trés) dias tteis contados da
convocagdo prevista na alinea "i";

k) Divulgagao do resultado preliminar do concurso publico (classificagdo), apos a analise dos titulos para fins de desempate: em até
10 (dez) dias tteis apos o encerramento do prazo previsto na alinea "j";

1) Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso publico (classificagdo), apds a analise dos titulos

para fins de desempate: até 3 (trés) dias uteis ap6s a divulgagdo prevista na alinea "k";
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m) Divulgacdo da classificagdo definitiva do concurso publico apds a analise dos recursos: até 5 (cinco) dias iteis apds o
encerramento do prazo previsto na alinea "1";

n) Convocacgdo para os procedimentos de heteroidentificacdo e avaliacdo biopsicossocial: em até 3 (trés) dias uteis apds a
divulgacdo da classifica¢do prevista na alinea "1";

0) Realizago dos procedimentos de heteroidentificacao e avaliacdo biopsicossocial: em até 10 (dez) dias tteis a partir da
convocagdo de que trata a alinea “n”;

p) Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado dos procedimentos de heteroidentificacdo e avaliagdo biopsicossocial: até
3 (trés) dias uteis apds a realizagdo dos procedimentos previstos na alinea “o0”.

q) Divulgacao do resultado final do concurso publico: em até 5 (cinco) dias uteis apds a andlise dos recursos contra o resultado dos
procedimentos de heteroidentificagao e avaliagdo biopsicossocial previstos na alinea “p”;

r) Homologagdo do concurso piblico: em até 5 (cinco) dias titeis apds a divulgacdo do resultado final do concurso publico previsto
na alinea “q”.

10.2. As datas previstas neste cronograma poderdo ser alteradas, mediante necessidade da Administragdo Publica, sendo

previamente divulgadas nos canais oficiais da Prefeitura de Belo Horizonte e da Secretaria Municipal de Educagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:
11.1.1. Até a data de homologag@o, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no enderego eletronico “Oportunidades de Trabalho”

11.1.1.1. O edital regulador do concurso sera publicado no DOM e em jornal de grande circulagdo, e afixado nos murais da SMED
e das Diretorias Regionais de Educacio.

(Subitem 11.1.1.1. alterado conforme retificacdao publicada no DOM em 17/06/2026)
11.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no enderego eletronico https://dom-
web.pbh.gov.br e disponibilizado em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.
11.1.2.1. A PBH também disponibilizara ao candidato, ap6s a data de homologacdo, atendimento telefonico por meio da Central
de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3236-5000,
para as demais localidades.

11.1.3. A inscrig¢@o do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
11.1.4. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar as etapas de inscrigdo e interposi¢do de recurso, podera
utilizar computadores disponibilizados pela SMED, conforme a ser divulgado, respeitando-se as datas previstas no cronograma.
11.1.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone ou do e-mail da SMED.
11.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da PBH.

11.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

11.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

11.5. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos ¢ entrega de laudos médicos e/ou outros documentos, sera excluido o
dia da publicagdo ¢ sera incluido o tGltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento
normal da SMED. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na SMED, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.6. Néo serdo considerados os laudos médicos e recursos que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.
11.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros documentos
obrigatorios/comprovatorios previstos neste Edital sera feita pela data e hora do envio registrados pelo sistema.

11.8. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulo e/ou
de outros documentos entregues, ficando a documentacéo sob a responsabilidade da SMED até o encerramento do concurso
publico.

11.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo ou a substitui¢do de documentos
durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.



BELO DOM

HORIZONTE | Dizrio Oficial do Municipio

ey PREFEITURA

11.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da SMED.

11.11. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, conforme as orientagdes
definidas no subitem 11.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

11.11. Apés a homologagdo do certame, a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento e
Informagdes Funcionais emitird certificado de aprovag@o neste Concurso Publico, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

11.13. A nomeagdo dos candidatos sera publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), de
acordo com os dados informados no ato da inscricao.

11.13.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio de correspondéncia eletronica que porventura tenha sido
encaminhada para o lixo eletronico e/ou spam.

11.13.2. A PBH néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;

¢) e-mail informado de terceiros;

d) e-mail rejeitado como spam.

11.13.2.1. A PBH néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por comunicados néao
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
11.14. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento e
Informagdes Funcionais, ap6s a homologagao e durante o prazo de validade do Concurso Publico, todos os seus dados corretos e
atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das comunicagdes a ele enviadas pela Administragdo
Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

11.14.1. A atualizacdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servicos da PBH, por meio do endereco
eletronico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato devera buscar pelo servigo “Atualizagdo de Dados Cadastrais de Servidores

Aposentados e Candidatos de Processos Seletivos”.

11.14.2. Antes da homologag@o do Concurso Publico, a atualizagdo dos dados deve ser solicitada a SMED.

14.15. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificacdo no ultimo lugar da
listagem de aprovados, solicitando via Portal de Servicos da PBH, por meio do enderego eletronico https://servicos.pbh.gov.br/,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se houver vaga, nos termos da Lei n°
7.169/1996.

11.15.1. A solicitagd@o de reclassificag@o a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por meio
do enderego eletronico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato deverd buscar pelo servigo “Reclassificagdo em Processo

Seletivo”.

11.15.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

11.15.3. A reclassificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou candidato preto ou pardo, assim inscritos no
Concurso Publico, se solicitada, podera ocorrer uma tnica vez, exclusivamente, na respectiva lista especifica

11.16. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do Municipio
de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art.190-C da Lei n°® 7.169/1996.

11.17. Sera declarado estavel apds 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na
avaliagdo de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional n° 19 e na Lei n® 7.169/1996.

11.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes
relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no subitem 11.11.

11.18.1. A PBH e a SMED néo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

11.19. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizacao de exames
admissionais, alimentagdo, estadia, deslocamentos, apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.20. Sera excluido do concurso publico, por ato da SMED, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

d) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

e) ndo atender as determinagdes regulamentares da SMED, pertinentes ao Concurso Publico.

11.21. Sera disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados a época da posse.

11.21.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentagdo, devera acessar, no Portal do Servidor da PBH, por meio
https://portaldoservidor.pbh.gov.br , o servi¢o correspondente a Solicitagdo de Devolugdo de Documentos, verificar as
informagoes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os procedimentos necessarios para a retirada da
documentacao.

11.22. Apos o término do certame, a SMED mantera organizada e armazenada toda a documentagdo relativa ao certame pelo
prazo de 6 (seis) anos.
11.23. Sera admitida a impugnagéo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o décimo dia corrido a data
de publicacdo do Edital e serd julgado pela SMED, nos termos do Decreto Municipal n° 18.369/2023.
11.23.1. A impugnacao devera ser entregue de uma das seguintes formas:
a) pessoalmente, no endereco indicado pela SMED, das 9h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis);
b) virtualmente, para o enderego e-mail da SMED.
11.23.2. A impugnagdo devera ser encaminhada por meio de documento devidamente, datado e assinado, com a devida
fundamentag@o.
11.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Piblico com anuéncia da Secretaria Municipal
de Educagio, no que couber.
11.25. A aprovagdo de candidatos classificados além do ntimero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
11.26. Duvidas relacionadas a este Edital poderdo ser sanadas pelo telefone da SMED, das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, e pelo e-mail da SMED disponibilizado.
11.27. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na infernet, por meio de mecanismos de busca.
11.28. Nio sera aceito o envio de documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda,
fora do prazo, em nenhuma das etapas deste edital.
11.29. A inscri¢@o e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscricdo,
nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, enderego, telefone, e-mail,
cargo/especialidade/vaga a que concorre e/ou outras informagdes pertinentes e necessarias (como solicitagcdes € comprovagdes para
preenchimento de vagas reservadas).
11.30. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagdo, ao planejamento ¢ a
execucdo deste Concurso Publico.
11.31. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, II e VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988), os quais prevéem que a investidura em cargos publicos, inclusive municipais, depende de aprovac¢do em
concurso publico;
b) execugdo de contrato entre a PBH e a SMED para os fins de condugdo do certame;
¢) a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos.
11.32. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2026.

Natalia Raquel Ribeiro Arajo
Secretaria Municipal de Educacio
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ANEXOS

ANEXO I — CARGO, DISCIPLINA, HABILITACAO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E AREA DE ATUACAO;

ANEXO II — CORRESPONDENCIA ENTRE OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO E AS LICENCIATURAS
AVALIADAS NA PROVA NACIONAL DOCENTE — PND 2026

ANEXO III - MODELO DE LAUDO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCIA;

ANEXO 1V — AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
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ANEXO I
CARGO, DISCIPLINA, HABILITAC AO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL
'Vagas Vagas .
T P , Vagas . Vencimento
i Dlsclp]ma/ Habl.llfag:ao el Niimero de Ampla | candidatos candidatos Jornada de Inicial
Especialidade Exigida Vagas Concorré N com Trabalho (janciro/2026)
ncia g deficiéncia
Escolas e servigos
Curso de pedagdgicos
graduagdoem | plblicos ?Tﬁ;r;fnéﬂo’%
ivel icipai 22 h i
PROFESSOR nivel de municipais de 36 (twintae | 25 (vintee OC | seiscentos e
1°e2° CICLOS Licenciatura ensinos . . 7 (sete) 4 (quatro) 30 minutos .
MUNICIPAL . seis) cinco) . sessenta reais €
em Pedagogia | fundamental e semanais noventa e Sei
ou Normal médio da Rede an;r\l]o:; s
Superior Municipal de
Educago
de Escolaj ? Cs;mqos
graduagio em ﬁblioogl R$ 3.660,96
nivel de fnunici is de 22 horas e 30 (Trés mil,
PROFESSOR EDUCACAO Licenciatura ensimspa 16 11 (orze) 3 (T 2 (dois) | minutos seiscentos e
MUNICIPAL FiSICA paraa (dezesseis) . sessenta reais e
N fundamental e semanais ;
disciplina de médio da Rede noventa e seis
FEl,d“Csicaa‘?a" Municipal de centavos)
Educagdo
Escolas e servigos
Curso de pedagogicos
graduagdoem | publicos R$?'669’96
PROFESSOR nivel de municipais de 22 horas e 30 (Tm mil,
GEOGRAFIA | Licenciatura | ensinos 12 (doze) 8 (oito) 2 (duas) 2 (dois) minutos setscentos &
MUNICIPAL . sessenta reais €
paraa fundamental e semanais ;
disciplinade | médio da Rede noventa e seis
Geografia Municipal de centavos)
Educagdo
Curso de .
50 em Escola(;s § os;mgos
nivel de e RS 3.660.96
LINGUA Licenciatura ﬁlumm is de 22 horas e 30 (Trés mil,
PROFESSOR | ESTRANGEIRA | paraa ensinospa]s 12(doze) | 8 (oito) 2 (duas) 2 (dois) | minutos seiscentos e
MUNICIPAL MODERNA | disciplinade | 2> Hs (dois Sem:m sessenta reais ¢
(INGLES) Lingua médio da Rede noventa e seis
Estrangeira . centavos)
Municipal de
Modema Fducagiio
(Inglés)
Escolas e servigos
Curso de pedagdgicos
graduagioem | publicos R$?'66_0’96
PROFESSOR nivel de municipais de 36(intae | 25 (vintee e i
MATEMATICA | Licenciatura | ensinos ) ‘ 7 (sete) 4(quatro) | minutos seiscentos &
MUNICIPAL paraa findamental e SE]S) C]II(X)) semanais sessenta reais €
disciplinade | médio da Rede noventa e seis
Matematica Municipal de centavos)
Educaggo
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ANEXO II
Cargo efetivo a ser provido na PBH Licenciatura equivalente da PND
Professor Municipal de 1° e 2° Ciclos Pedagogia
Professor Municipal de Educagéo Fisica Educac@o Fisica
Professor Municipal de Geografia Geografia
Professor Municipal de Lingua Estrangeira Moderna Inglés Letras Inglés
Professor Municipal de Matematica Matematica
ANEXO III
MODELO DE LAUDO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COM DEFICIENCIA
ATESTADO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, sob as penas da Leli, para fins de participacdo do Concurso Publico da Carreira <nome da carreira/cargo> do Municipio de

Belo Horizonte, que o(a) Senhor(a), (nome civil ou nome
social do candidato, quando requerido na inscrigdo), portador(a) do doc. de identidade n° e CPF
n()

¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)
[ ]fisico(s), [ | auditivo(s),[ ] visual(is), [ ] intelectual(is) ou | | psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes e nas estruturas do corpo

e ainda apresenta as seguintes limita¢cdes no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Nome e Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome civil ou nome social
do candidato, quando requerido na inscri¢@o), inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) ao
cargo de , declaro, para os devidos fins, que me autodeclaro:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Declaro estar ciente de que:

e apresente autodeclaragdo sera objeto de verificag@o por comissdo de heteroidentificagdo;

e aprestacdo de informacgdo falsa podera implicar eliminag@o do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente das penalidades previstas em lei.

Local / data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome civil:
Nome social (quando requerido na inscri¢io):

Numero de inscri¢ao:
Cargo/Disciplina:
Etapa/Objeto do recurso:

() Inscricao

() Resultado preliminar

() Heteroidentificacio

() Avaliacao Biopsicossocial
() Outro:
Fundamentacio do recurso:

Data: I

Assinatura do candidato:
Observacoes:
O recurso devera ser interposto conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital.

(Anexo V alterado conforme retificacio publicada no DOM em 17/06/2026)
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