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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena n° 1212, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educagao, Angela Imaculada Loureiro de Freitas
Dalben, e a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A., sediada nesta
Capital, a Avenida Alvares Cabral n® 200, 2°, 12° 13°, 14° e 16° andares, Centro, CEP 30170-
000, inscrita no CNPJ sob o n° 33.224.254/0001-42, Inscrigao Estadual n° 062.006.799.0060,
Inscricdo Municipal n°® 305316/001-5, na condicado de CONTRATADA, e doravante
denominada MGS, representada pelo seu Diretor Presidente, Rogério Pena Siqueira,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® MG 2.064.286, expedida pela PC/MG e
inscrito no CPF/MF sob o n° 461.651.346-53, e pelo Diretor de Negocios, Danilo Santos
Xavier Guimaraes, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® MG-13.389.424, expedida
pela SSP/MG e inscrito no CPF/MF n° 093.917.356-57, resolvem celebrar o presente
Contrato, com embasamento legal no art. 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, e
alteracGes posteriores, pelas condigbes estabelecidas no presente contrato e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagao da MGS para prestagéo de
servicos de apoio operacional ao CONTRATANTE, qual seja servicos temporarios de
portaria, em atendimento & demanda das Unidades Escolares do Municipio de Belo
Horizonte, conforme anexo.

1.2 Integram também o presente Contrato, para todos os efeitos legais, Anexo | —
Planilha de Prego dos Servigos.

Paragrafo Unico - O presente Instrumento de prestagdo de servicos encontra
embasamento legal de dispensa de licitagdo no art. 24, inciso I, da Lei Federal n°
8.666/1993, e alteragbes posteriores, e Lei Estadual N° 11.406/1994, com as alteracoes
inseridas pela Lei Estadual n® 19.087/2010.
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CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICOES

2.1 Para os fins deste Contrato, considerar-se-do:

| - Valor do Servigo — Valor referente a servigo prestado, conforme descrigao no Anexo I-
Planilha de Preco dos Servigos;

Il — Substituicdo de empregado no posto de servigo: disponibilizagao temporaria de um
empregado na auséncia de outro conforme regras previstas no presente Contrato e
Seus anexos;

Il — Reposicdo de empregado no posto de servigo: disponibilizagdo definitiva de
empregado na hipétese em que o ocupante do posto & desligado da MGS, a qual
deve ser realizada de acordo com as regras previstas no presente Contrato e seus
anexos;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAOQO DOS SERVICOS

3.1 A MGS utilizara pessoal devidamente preparado para a execugao dos servicos
contratados.

3.2 Os uniformes e equipamentos de protegdo individual dos empregados, e os
eventuais utensilios necessarios a prestagdo dos servigos de apoio operacional e
administrativos serao fornecidos pela MGS e faturados ao CONTRATANTE.

3.3 Os servicos deverao ser executados em conformidade com as jornadas
determinadas por cada escola, conforme Anexo | - Planilha de Prego dos

Servigos;.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Contrato tera vigéncia a partir de 01/05/2018 até 31/12/2018.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Os pagamentos do CONTRATANTE a MGS, terao como base os elementos de
calculo constituidos no valor do Servigo, especificado abaixo:

5.1.1 Salario-Base: Consolidado dos valores referentes a salarios dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.2 Periculosidade: Consolidado dos valores referentes a periculosidade dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.3 Adicional Noturno: Consolidado dos valores referentes aos adicionais
noturnos dos empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.4 Hora Ficta Noturna: Consolidado dos valores referentes as horas extras
noturnas dos empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.5 Hora Extra Intervalo: Consolidado dos valores referentes as horas extras
intervalo dos empregados dimensionados pertencentes ao posto de servico;

5.1.6 Hora Extra: Consolidado dos valores referentes as horas extras dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.7 Uniformes: Consolidado dos valores referentes aos uniformes dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

9.1.8 Equipamentos de Protecdo Individual: Consolidado dos valores referentes
aos equipamentos de protecdo individual dos empregados dimensionados
pertencentes ao posto de servigo;

9.1.9 Vale-Transporte: Consolidado dos valores referentes ao vale-transporte dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.10 Vale-Alimentagao: Consolidado dos valores referentes ao vale-alimentacao
dos empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo.

5.2 O valor pelos servigos € de R$ 4.005,00 (Quatro mil e cinco reais).

5.3 Os pregos estabelecidos neste Contrato sao fixos e irreajustaveis no prazo de sua
vigéncia, ressalvadas as alteragbes previstas no art. 65, paragrafo primeiro, da Lei
Federal n°® 8.666/1993.
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5.4 O valor correspondente ao vale-alimentagao sera incluido em Nota Fiscal a parte,
sem incidéncia de taxa de administracdo e com incidéncia tributaria sobre o vale-
alimentacao.

CLAUSULA SEXTA - DA APRESENTAGAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS

6.1 A MGS disponibilizara Relatorios de Faturamento relativos a prestagao de servigos
para o CONTRATANTE, via WEB, através do site www.mgs.srv.br.

6.2 Apos a disponibilizacao dos Relatérios de Faturamento, 0o CONTRATANTE tera 3
(trés) dias uteis para contestacdo ou aceite, sendo que, se neste prazo nao houver
manifestacao, sera considerado como tacito o aceite.

6.2.1 Em caso de contestagdo dos Relatérios de Faturamento pelo CONTRATANTE, a
MGS tera 2 (dois) dias Uteis para resposta ao mesmo.

6.2.2 Em caso de aceite dos Relatérios de Faturamento pelo CONTRATANTE, esta
tera 2 (dois) dias uteis para efetuar o aceite, sendo que, se neste prazo nao houver
manifestacao, sera considerado como tacito o aceite.

6.2.2.1 Em caso de reprovacao dos Relatérios de Faturamento pelo CONTRATANTE,
quando houver procedéncia e declaragdo de inviabilidade de apuragdo/correcao
imediata pela MGS, o acerto sera tratado na Nota Fiscal do més subsequente.

6.2.3 Apos o aceite do CONTRATANTE, a MGS tera até o ultimo dia atil do més
corrente para emitir a Nota Fiscal correspondente, com vencimento no 5° (quinto) dia
uti do més subsequente, a qual ficara disponivel no endereco eletrdnico
www.mgs.srv.br.

6.2.4 Apds a emissao da Nota Fiscal, o CONTRATANTE devera atestar e efetuar o
pagamento da mesma até o prazo de vencimento de que trata o item 6.2.3.

6.2.5 Todo o faturamento esta sujeito a incidéncia tributaria de 16,62% (dezesseis
inteiros e sessenta e dois décimos por cento), quando o ISSQN do municipio for de 5%
(cinco inteiros por cento).
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6.3 As despesas de vale-alimentagao com os ocupantes de postos serdo objeto de
faturamento ao CONTRATANTE mediante emissdo de Nota Fiscal pela MGS,
calculado de acordo com o numero de dias de servigo, sem incidéncia de taxa de
administragao, PIS e COFINS, incidindo o ISSQN nos termos da Planilha de Prego
dos Servigos (Anexo ).

6.4 As despesas de vale-transporte, uniformes e equipamentos de protegao individual
dos empregados, e os eventuais utensilios necessarios a prestagdo dos servicos de
apoio operacional e administrativo, ja estdo constantes no valor hora do servico e
serao faturados ao CONTRATANTE juntamente a Nota Fiscal dos servigos
executados, conforme disposto no item 5.4.

6.5 Caso o atraso de pagamento gere multas administrativas fixadas pelo Ministério do
Trabalho (MTE) e por Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT's), o CONTRATANTE
reembolsara a MGS os valores incorridos mediante comprovagao de quitacéo, desde
que o fato gerador da multa ocorra em razao de ato omissivo ou comissivo do
CONTRATANTE, a ser apurado em processo administrativo, garantido o contraditério
e ampla defesa.

6.6 Havendo divergéncia no faturamento dos servigos contratados, o acerto sera
efetuado quando da emissao do préximo faturamento, com respectivo débito ou crédito

a parte beneficiada ou lesada, a fim de ndo comprometer os prazos legais para
recolhimento de tributos, devido ao cancelamento e emissao de nova Nota Fiscal.

6.7 Em caso de agbes judiciais provocadas por atos, fatos ou omissdes do
CONTRATANTE, com interposicdao de acgdo judicial contra a MGS, pelo
descumprimento das normas legais, convencionais ou contratuais inerentes as
relagoes de emprego abrangidas pelo presente Contrato, serdo cobrados pela MGS os
valores decorrentes, observados os seguintes requisitos:

a) a MGS devera notificar o CONTRATANTE, por escrito, a cobranga disposta,
acompanhada de copia da sentenga judicial condenatéria transitada em julgado;

b) necessidade de realizagdo da devida apuragao e comprovagéo da responsabilidade
do CONTRATANTE por meio de processo administrativo proprio, garantida a
participacao da MGS, de acordo com a Lei 14.184/2002.
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1 Do CONTRATANTE:

7.1.1 Analisar e fixar sua demanda por servigos no periodo previsto para a vigéncia da
contratacao,

7.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto que Ihe cabe no Contrato atestar a
prestacao dos servigos;

7.1.3 Realizar o empenho, a liquidagdo e o pagamento da despesa relativa aos
servigos prestados, conforme regras definidas nesta contratagao;

7.1.4 Realizar o aceite dos Relatérios de Faturamento e o ateste da Nota Fiscal,
observados os prazos previstos na Clausula Sexta;

7.1.5 Notificar a MGS das eventuais ocorréncias e inconformidades verificadas na
execugao contratual;

7.1.6 Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos na CLAUSULA SEXTA:

7.1.7 Impedir o inicio da prestagdo dos servigcos por pessoa que nao portar uma carta
de apresentagao a ser encaminhada pela MGS ao CONTRATANTE responsabilizando-
se aquela pelos 6nus eventualmente decorrentes do referido impedimento;

7.1.8 O CONTRATANTE devera notificar a MGS, concedendo-lhe o prazo de até 20
(vinte) dias corridos para efetuar a reposigcao definitiva de empregado cujo
desempenho, apresentag@o, conduta pessoal ou profissional sejam considerados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, mediante expressa motivagéo no ato de
devolugéo, devidamente acompanhada de toda documentagao comprobatéria,

devendo o empregado a ser devolvido continuar prestando servicos ao
CONTRATANTE, durante o prazo necessario a reposi¢ao, exceto nos casos em que o
Contratante optar pelo posto descoberto, nos casos de falta grave previstos no art. 482
da Consolidagao das Leis do Trabalho;

7.1.8.1 Nenhum pedido de reposi¢ao ou devolugao sera aceito sem justificativa, com
motivagoes vagas ou sem comprovacao.
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7.1.9 Na hipétese de absenteismo eventual, auséncia do empregado, solicitar 8 MGS
substituicao temporaria do empregado ausente.

7.1.10 Ceder as dependéncias de sua propriedade para armazenamento seguro de
materiais e equipamentos, assim como as instalagbes e vestiarios para uso dos
empregados da MGS, todos em conformidade com as normas regulamentadoras do
MTE, sob pena de ressarcir a MGS os valores das multas que lhe venham a ser
imputadas, ap6s apuragao de culpa ou dolo em processo administrativo;

7.1.11 Proporcionar ao pessoal da MGS o acesso a suas instalagées, assim como a
movimentagao necessaria para a prestagao dos servigos objeto deste contrato;

7.1.12 Impedir e ndo promover o desvio da fungdo para a qual o empregado foi
contratado ou praticar qualquer outra atitude contraria a lei que possibilite o ajuizamento
de acao trabalhista, sob pena de responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes:

7.1.13 E vedado ao CONTRATANTE solicitar servigos que demandem horas extras nao
previstas em Contrato;

7.1.14 Efetuar a reteng@o e recolher ao INSS, na data estabelecida na legislacéo
pertinente, o montante de 11% (onze por cento) sobre o valor das notas fiscais de
prestagao de servigos da MGS, conforme determina o art. 31 da Lei Federal n.°
8212/1991, alterada pela Lei Federal n.° 9711/1988 e portarias regulamentares do
Ministério do Trabalho;

7.1.15 Encaminhar 4 MGS, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia,
documento comprobatoério (GPS) do recolhimento ao INSS do montante de 11% sobre o
valor das notas fiscais conforme citado no item acima.

7.1.16 O CONTRATANTE devera emitir nota de empenho, autorizacao de fornecimento
ou ordem de servico para formalizar a sua demanda de execugao de servico pela MGS.

7.1.17 Efetivar a instrugdo processual para a contratagdo do servigo objeto deste
ajuste;

7.1.18 Formalizar o instrumento contratual e eventuais alteracdes;
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7.1.19 Gerir o objeto contratual na fungédo de coordenador e supervisor das condicdes
em que os servicos serao prestados, de forma global, especialmente quanto a sua
gualidade, quantidade e efetividade.

7.1.20 Aplicar sang6es administrativas a MGS, pelo descumprimento total ou parcial do
contrato, observado o contraditério e a ampla defesa.

7.1.21 Indicar a MGS servidor que ird acessar os Relatorios de Faturamento e as notas
fiscais no site da mesma, a fim de que seja cadastrada e credenciada com senha de
acesso.

7.1.22 Manter fiscal para acompanhar a execugao dos servigos contratados e informar
0 nome das pessoas credenciadas a efetuar solicitacbes a MGS, limitadas as
condi¢oes estabelecidas no presente Contrato.

7.1.23 Manter atualizada junto a MGS a relagao do gestor central, gestores setoriais,
fiscais setoriais e unidades de pedido do contrato.

7.1.24 Havendo solicitagao expressa do CONTRATANTE para execucao de servicos
de natureza extraordinaria, esses servicos somente serdo prestados, se houver
disponibilidade de pessoal nos quadros da MGS.

a) Os pregos dos servicos de natureza extraordinaria, a serem executados, serao
calculados e submetidos ao CONTRATANTE a época em que forem solicitados, e,
se aprovados, serao apresentados em Nota Fiscal especifica.

b) O CONTRATANTE devera determinar o periodo de execucdo dos servicos
extraordinarios solicitados.

7.1.25 Auxiliar no recolhimento e disponibilizagao das folhas de ponto dos empregados
vinculados aos postos de trabalho do Contrato.

7.2 Da MGS;

7.2.1 Manter, na prestagao dos servigos ora contratados, pessoal maior de 18 (dezoito)
anos;

7.2.2 Responder, integralmente, por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, por seus
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brepostos ou terceiros, decorrentes da execuééo do Contrato, nao reduzindo ou

excluindo a responsabilidade da MGS o mero fato de a execugéo ser fiscalizada pelo
CONTRATANTE;

7.2.3 Atender ao pedido de reposicao de empregado devolvido ou colocado a
disposicao da MGS, observadas as demais condi¢des previstas neste Contrato;

7.2.4 Realizar, nos postos de servigos, a substituicdo de empregados nos casos de
absenteismo;

7.2.5 Realizar a substituicdo, em caso de absenteismo, em até 1 (uma) hora:

a) a contar do registro da solicitagdo via sistema informatizado, quando esta for
realizada dentro do horario de trabalho do posto de servigo;

b) a contar do inicio do horario de trabalho do posto de servigo, quando a solicitacéo
for realizada em, dia util anterior;

7.2.6 Realizar a eventual substituicdo dos empregados nos postos de servigo, apds a
apresentacao da justificativa pelo CONTRATANTE acerca da necessidade de
substituicao;

7.2.7 A substituicao programada sera exercida por empregado trajando uniforme padrao
fornecido pela MGS, quando for exigivel seu uso;

7.2.8 Responsabilizar-se pelas obrigagdes legais, convencionais e contratuais,
decorrentes das relages empregaticias do seu pessoal, exceto aquelas provenientes
de onus trabalhistas por desvio de fungdo dos empregados ou por outros motivos
comprovadamente provocados e permitidos pelo CONTRATANTE (o que devera ser
apurado em processo administrativo) contrarios a legislagao, a Convencao Coletiva ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ao Contrato de Trabalho e a este Contrato;

7.2.9 Fiscalizar e supervisionar a execugao dos servigos, garantindo sua boa qualidade
durante toda a vigéncia contratual, vedada qualquer conduta omissiva ou comissiva que
possa acarretar descontinuidade ou falha na execugao do Contrato;

7.2.10 Disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas, promovendo, quando requerido, sua substituicao;
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7.2.11 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

7.2.12 Constituir-se em fiel depositaria de qualquer material e/ou equipamento que
eventualmente for disponibilizado pelo CONTRATANTE para execugdo de servigos,
obrigando-se a repara-lo ou substitui-lo em caso de dano ou extravio;

7.2.13 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagées do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, excetuando-
se as atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste ultimo sentido, a fim de evitar a
configuracao de desvio de fungao;

7.2.14 Fornecer e manter atualizado, por meio do langamento no sistema de informatica
do CONTRATANTE, a relagdo nominal (por ordem alfabética) e dos demais dados dos
empregados (telefone, numero e série da carteira profissional, data de admissao e
numero de inscricao no PIS) que estejam atuando no atendimento do objeto.

7.2.15 Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, cépia integral da folha de
pagamento;

7.2.16 Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o pessoal necessario a execugao do Contrato;

7.2.17 Comprovar, o recolhimento de todos os encargos sociais, previdenciarios,
tributarios e a regularidade da situagdo dos empregados alocados na prestagdo dos
servicos, em especial emitir folhas de pagamento e guias de recolhimento das
obrigagdes previdenciarias e sociais especificas dos empregados alocados na
prestacao dos servicos;

7.2.18 Arcar com a totalidade dos tributos, despesas, insumos e vantagens
estabelecidas em acordos coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho,
ainda que nao especificados ou especificados diferentemente na Planilha de
Composic¢ao de Pregos;

7.2.19 Pagar em dia os salarios dos empregados contratados em conformidade com a
legislagao trabalhista vigente;
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7.2.20 Responsabilizar-se pelo correto controle de frequéncia de seus empregados;

7.2.21 Controlar a frequéncia e a pontualidade dos empregados designados para a
prestacao dos servigos por meio de registro eletronico de presenga diario. Poderao ser
adotadas folhas de presenca nos locais em que nao houver estrutura para acesso a
internet.

7.2.22 Assegurar-se de que seus empregados nao realizem horas extras imprevistas e
permitir ao Fiscal do Contrato acesso ao controle de frequéncia para comprovacéo da
prestacao de servicos;

7.2.23 Zelar pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
orientando para que os mesmos mantenham o devido respeito e cortesia no
relacionamento com todos os envolvidos na execugao do contrato e observacao, dentre
outras normas comuns, das seguintes:

a) E vedado qualquer tipo de jogo, venda de rifas ou produtos de qualquer natureza e
circulagao de listas;

b) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgao no qual se
prestam os servigos contratados antes ou depois do horario de trabalho;

c) E vedado aos empregados da MGS utilizar ou colocar em funcionamento maquinas
e aparelhos de propriedade do CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou involucros
de qualquer espécie, sem autorizagao prévia;

d) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

7.2.24 Responsabilizar-se pela inviolabilidade do sigilo de documentos e assuntos do
CONTRATANTE colocados ao alcance dos empregados; sob pena de
responsabiliza¢ao civil, penal e administrativa;

7.2.25 Cumprir o disposto na Portaria n.° 3214/1978 e suas Normas Regulamentadoras
- NR do Ministério do Trabalho, com as alteragdes posteriores, no tocante as exigéncias
de Seguranca e Medicina do Trabalho, notificando ao CONTRATANTE para proceder

S

&

as adequacdes nas instalagées, caso necessario. /
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7.2.26 Assegurar que, durante a execucdo dos servicos, seus empregados se
mantenham nas dependéncias do CONTRATANTE devidamente limpos, uniformizados
e identificados através de crachas contendo o nome e a denominagao da empregadora.

7.2.27 Destacar nas Notas Fiscais o valor referente a retencao para o INSS do
montante de 11% (onze por cento), conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal n.°
8212/1991 alterada pela Lei Federal 9711/1998 e portarias regulamentares do Ministério
da Previdéncia.

7.2.28 Enviar ao CONTRATANTE o Termo Aditivo definitivo assinado pelos
representantes legais da MGS em até 6 (seis) dias Uteis apos o seu recebimento, para
registro e publicagao.

7.2.29 Tomar todas as providéncias e assumir as obrigagées estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando de ocorréncias da espécie forem
eventualmente vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.2.29.1 Responsabilizar-se, em caso de necessidade, apdés comunicagdo do
CONTRATANTE, pelo encaminhamento dos seus empregados ao servico de
atendimento médico da rede publica de saude;

7.2.29.2 Cumprir as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho, conforme
disposto na Portaria n°® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho;

7.2.30 Informar sobre eventuais demissdes e substituicbes no prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar das referidas ocorréncias;

7.2.30.1 Na hipotese acima, cabe a MGS informar a eventual substituicdo do
empregado para fins de aferigcdo dos servigos prestados;

7.2.30.2 Na impossibiidade de substituicao de empregado faltoso no prazo
estabelecido, proceder-se-a ao devido desconto das horas correspondentes;

7.2.30.3 Apresentar, quanto aos substitutos dos profissionais faltosos, documento
individualizado de encaminhamento da MGS, contendo o seu nome e respectivo
numero de CPF e matricula.
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7.2.30.4 Substituir o profissional alocado no posto de trabalho, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, através de comunicagdo expressa do Fiscal do Contrato, sem
interrupgao do servigo, qualquer um dos empregados cujo desempenho, condicao de
saude, conduta moral ou profissional seja considerado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio ao interesse do servigo, limitado ao contingente de empregados disponivel
para a realizagao de substituigoes.

7.2.31 Assegurar, apos apuragao da MGS, que todo empregado que vier a cometer falta
disciplinar grave nao sera mantido nas dependéncias da execugdo dos servicos ou
quaisquer outras instalagdes do CONTRATANTE.

7.2.32 Fornecer, até o dltimo dia util do més em curso os vales transporte e alimentagao
na quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previstos para o
més subsequente, respeitando o calendario mensal (primeiro ao ultimo dia do més),
sendo vedada a substituicdo dos mesmos por dinheiro em espécie ou crédito em conta.

7.2.33 E vedado substituir o vale-transporte ou cartdo de transporte e o vale-alimenta-
¢ao por dinheiro em espécie ou crédito equivalente em conta, ressalvas situaces ex-
cepcionais, previamente autorizadas pelo servidor responsavel pela fiscalizagcao do con-
trato.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

Consideram-se os seguintes ocorréncias como motivo para rescisao do Contrato:

8.1 O presente Contrato extinguir-se-a ao término de sua vigéncia, sem necessidade de
qualquer notificagado ou interpelagao judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser
rescindido a qualquer tempo.

8.2 O presente Contrato podera ser rescindido, desde que formalmente motivado nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nas hipéteses de a
Contratada:

8.2.1 infringir quaisquer das clausulas ou condigdes do presente Contrato;
8.2.2 transferir ou ceder o presente Contrato a terceiros, no todo ou em parte;

8.2.3 recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execugao deste
Contrato, insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo:

Ny
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8.2.4 deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2
(dois) dias seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja comunicacao
prévia e imediata ao CONTRATANTE;

8.2.5 ser declarada inidonea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou
contratar com a Administragao Municipal;

8.2.6 demais hipoteses previstas na legislacao.
8.3 Arescisao do Contrato podera ser:

|- determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados no
subitem anterior;

[l - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo administrativo
da contratagao, desde que haja conveniéncia para a Administragao Publica;

[l - judicial, nos termos da legislagao pertinente;

Paragrafo Unico. No caso da rescisdao unilateral, o CONTRATANTE nao indenizara a
MGS, salvo pelos servigos executados e aceitos definitivamente.

8.4 A MGS reconhece os direitos da Administracdo Pulblica, em caso de rescisoes
administrativas amparadas no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente
justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacao a Contratada, a nao
ser em caso de dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

;*\ A pratica de atos ilicitos sujeita o infrator a aplicacdo das seguintes sancgoes
\ i\ administrativas previstas nos incisos | a IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993 e no
Decreto Municipal n® 15.113/2013, alterado pelos Decretos Municipais n° 15.270/2013;
n® 15.302/2013 e n°® 15.395/2013, garantido o direito de defesa prévia em todas as

hipoteses:
n\
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a) adverténcia;

b) multa;

C) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragao Publica, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade.

Subclausula Primeira - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro da SMED, ou
ao detentor de cargo equivalente, aplicar as penalidades previstas nas alineas a e b do
caput desta clausula, devendo, em caso de recurso administrativo, apdés manutencéao

da decisdo recorrida, remeter o recurso a andlise e julgamento do Secretario
Municipal.

Subclausula Segunda - Compete ao Secretario Municipal Adjunto, ou ao detentor de
cargo equivalente, aplicar as penalidades previstas na alinea ¢ do caput desta
clausula, devendo, em caso de recurso administrativo, apos manutencao da decisao
recorrida, remeter o recurso a analise e julgamento do Secretario Municipal Titular.

Subclausula Terceira - Compete ao Secretario Municipal Titular aplicar a penalidade
prevista na alinea d do caput desta clausula, devendo, em caso de recurso
administrativo, apés manutengao da decisao recorrida, remeter tal recurso a analise e
julgamento do Prefeito Municipal, ou a quem for delegada a presente competéncia.

Subclausula Quarta - A responsabilidade do infrator sera apurada com a observancia
do devido processo legal, assegurados o direito ao contraditério e @ ampla defesa,
com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades
cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PERCENTUAIS DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

11.1 Adverténcia )
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11.2 Multa nos seguintes percentuais:

a) - multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execugao de servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando
for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal.

b) - multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato em caso
de recusa do infrator a assina-lo.

c) - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese de o infrator
retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigacdes assumidas.

d) - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato, quando houver o
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagdes assumidas.

e) - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida, na hipotese de o infrator prestar o servico em desacordo com as
especificagoes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem improéprio para o fim a que se destina.

f) - multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato quando
o infrator der causa a rescisao do instrumento.

g) - multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a
rescisdo do Contrato e sua conduta implicar em gastos a Administragdo Publica
superiores aos contratados.

11.3 Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser descontadas do
pagamento imediatamente subsequente a sua aplicagao.

11.4 Na aplicagao das penalidades, sera facultada a defesa prévia no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11.4.1 No caso de aplicagao das penalidades previstas no subitem anterior, sera
concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao de recurso.

11.5 As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto
ou separadamente, apos a analise do caso concreto, e nao eximem a Contratada da
plena execugao do objeto contratado.
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11.5.1 Na hipotese de cumulagao a que se refere o subitem acima serdo concedidos
0s prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

11.6 O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado
inexecucao total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo
por razdées de interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade
competente pela contratagao.

11.7 Podera, ainda, ser objeto de apuragdo e processo administrativo, a pratica
considerada abusiva, inclusive aquela caracterizada por proposta com prego
manifestamente majorado ou inexequivel.

11.8 Em caso de atrasos de pagamentos superiores a 90 (noventa) dias, fica a MGS
autorizada a suspender a prestagdo de servigos, sem prejuizo das demais sancoes
previstas nesse Contrato e na Legislagao aplicavel.

11.8 Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por
motivo de for¢ga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA SEGUDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Contrato
ocorrerao por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

2200.1100.12.122.140.2.317.3.3.90.37}?— 05 03.00 - Sub-Acéo 0001

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONVALIDACAO

13.1 Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01de maio de 2018, até a data
da assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do Contrato no DOM —
Diario Oficial do Municipio em obediéncia ao disposto no paragrafo unico do art. 61 da
Lei Federal n.° 8.666/1993, devendo cépia da citada publicagdo ser encaminhada a/
MGS, juntamente com uma via deste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios eventualmente existentes em decorréncia do presente Contrato.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam este instrumento em 02 (duas) vias de

igual forma e teor, na presenga das testemunhas que ta /bém o fazem, para todos os efeitos
legais. g

Belo Horizonte, 0t de_Deremb de 201%{;,.

Natélia Raquel Rilfairg A
raujo-BM 114.448-9
Subseae!ana de Plang
jamaento, /G
Py ki r"-"'-ﬂ nst&ne h‘lrncaﬂ

gério Pena Siqueira
Diretor Presidente
MGS - Minas Gerais Administragao E Servigos S.A.

Danilo Qan s Xavier Guimaraes
Diretor de Negécios
MGS - Minas Gerais Administragao E Servigos S.A.

Testemunhas: JN
N/ Silva
. ;
K?’iia comercid!

Nome: ' ‘;na\. 95
RG:MG 120 NNSS

Nome:
RG:
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