B aerriTuRA PLANO DE TRABALHO 2021
BELO HORIZONTE

1-DADOS

CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:

Nome: FUNDAGAO OASIS [ codigo: ARNE-31
Enderego: RUA: ANGICO, 283 Bairro: SAO CRISTOVAO

CEP: 31-110-460 . | Tetefone: 3449-6700 Regional: NORDESTE

E-mall: crecheoasisi@_gmall.aom/

Portaria SMED Autorizago Funcionamento N 057/2021 Vigéncia da Portaria: Indeterminado
CNPJ: 01.030,958/0001-98 Data abertura CNPJ: 02/02/1996

ados Bancdrios: Banco; Caixa Econdmica Federal Agéncia: 3311 Conta: 16334
1.2- Dados da Unidade do Atendimento

iNome: CRECHE OASIS CNPJ: 01.030.958/0001-98
Enderego: Rua Joazeiro, 41, compl. 51,29 Bairro: Séo Cristovao
ICEP: 31110-490 | Telefone: 3424-9472 Regional: NORDESTE

E-mail: cracheoasis2@gmail.com
1.3-Identificagio do Responsével Legal da Organizagio da Sociedade Civil:

(\ ome: Flivio Henngque Félix Corréa Periodo de Mandato da Diretoria:
iCarga/fungdo: Presidente | CPF: 001.391,036-19 15/05/2019 a 14/05/2023
1.4-ldentificagdo do Orgdo da Administragio Pabllca

g;%z ::oAdmmnstracao Pablica: Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal de CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte | UF: MG

Administrador Pablico Responsével pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben = CPF: 294.613.676-00

Cargo: Secretaria Municipal de Educagéio

Enderego; Rua Carangola, 288 — Bairro: Santo Anténio — Belo Horizonte l UF: MG
2. Descrigio do Objeto
2.1- Titulo; Atendimento & Educagdo Infantil X

b.2- Perlodo de Execugao:  Inicio: 01/12/2024 Término: 22/12/2021
2.3- Objeto: J

i i
{2.3- Objeto: Realizar repasse financeiro para acobertar o passivo trabalhista na vigéncla da parceria (Multa 40% - FGTS). |
i |
1

3. Detalhamento do Plano de Trabalho:
3.1- Dascrigho da realidade do Objeto da Parceria:

A legislagao brasileira, aprimorando o entendimento da Educagiio Infantil como etapa da Educacdo Basica e reconhecendo suas
espacificidades, define por meio da Resolugio MEC/CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil em
seu Art. 5%, a "Educagdo Infantil como primeira etapa da Educagiao Basica, que é oferecida em craches & pré-escolas, as quais se
caractarizam como espagos institucionais ndo domésticos que constituem estabalecimentos educacionais publicos ou privados que educam
e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diumno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados porérgéol
competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

A partir do reconhacimento da sociedade da importancia da Educagao Infantil, além da qualidade do servigo ofertado, cresce a demanda
por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Pblico, que tem realizado esforgos continuos
para sua‘ampliacdo. Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica da Educacéio Infanlil & estendida a rede de
creches parceiras.

Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetéria de jutas por melhoria da qualidade do atendimento das criangas de 0abanos
em Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o poder publico, a redo parcoira © a SMED trabalham juntas pala exceléncia da
Educagao Infantil do municipio. E este trabatho somente pode ser realizado através do estabelecimento de metas a seremcumpridas,
sejam no campo pedagégico ou de infraestrutura. E aIsso que este plano se dadica.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014,a Sacretaria Municipal de Educagao - SMED vem propor
termo aditive com a instituigio em epigrafe para continuidade de atendimento a Educagdo Infantil, em consonlncia com a legislagdo
|nacional e com as Proposigdes Curriculares para Educag#o Infantil de Belo Horizonte.
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3.2- Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execugao do atendimento & Educagao Infantil, busca garantir o desenvolvimento integral
das criangas de 0 a 5 anos, ou seja, ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o socioemocional. Na impossibilidade de atender a tode
0 cadastro na Rede Prépria, a Prafaitura busca a expansdo de seu atendimento por melo da presente parceria, O trabalho a ser
desenvolvido pretende, portanto, assegurar que as criangas vivenciem cotidianamente ricas expariéncias, com diferentas materiais e em
relagbes democréticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culluras

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral:

Garantir o atendimento da Educagéo [nfantil, primeira etapa da Educagdo Bésica, promovendo o desenvolvimento integral da crianga de
até 5 (cinco) anos, em seus aspectos flsico, afetivo, psicolégico, intelectual e social, complementando a ag3o da familia e da comunidade
conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em seu artigo 29.

4.2- Objetivos Espacificos:

4.2.1- oferecer condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direltos civis, humanos e saciais;

4.2.2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de
diferentes naturezas;

4.2.3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes socials no que se refere ac acesso a
bens culturais e s possibilidades de vivancia da infancia:

4.2.4- promover o reconhecimento, a valorizagéo, o respello e a interagiio das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-
brasileiras, bem como o combate ao racismo e & discriminagao;

4.2.5- construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do|
planeta e com o rompimento de relagdes de dominagéo etdria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, lingulstica e religiosa;
4.2.6- garantir & crianga acesso a processos de apropriagao, renovagio e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens. assim coma o direito 4 protegdo, 4 satde, a liberdade, & confianga, ao respeito, 4 dignidade, & brincadeira. & convivéncia e &
interagéo com outras criangas;

4.2.7- prever condigdes para o trabalho coletivo e organizagdo dos materiais, espacos e tempos dentro da instituigso;

4.2.8- desenvolver agdes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar:

4.2.9- garantir a participagao, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a valorizacdo de suas formas de
organizagio:;

4.2.10- eztabalecer relagdo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestdo democratica considerando ossabarasl
da comunidads;

4.2.11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre
criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

4.2.12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das ¢rangas nos espagos intemos e externos da instituigao;

4.2.13- garantir acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrugbes para as criangas comn deficidncia, transtomos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

4.2.14-reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a protecdo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbélica -
e negligéncia no interior da instituigdo ou praticadas pela famllia, prevendo os encaminhamentos de violagdes para instincias

competentes.
5. Formas de Execugdo:

Metas “Ages 4| ndicadores -

Grupo |: Culdar — garantir. os culdados e g:qqg[g._ae_s".;1ggp;a_sﬁ;lﬁ;;ggrnfg[é@ﬁﬂﬁéﬁggﬂ__@_!h@jﬁg;%hm

o
A A

1.1 - Promegao da saide e bem estar das criangas no espaco da instituigéo durante o periodo de atividade e oferta educacional

Relaldrio de kits
Adquirir, identificar e armazenar adquiridos,
adequadamente o kit higiene individual fotogréfico e notas
i i Semestral
conforme lista anaxa de materiais por faixa fiscais dos
etaria (anexo II); produtos
adquiridos
. Relatdrio de
1.1.1 - Realizar agdes de Realizar a escovacio de todas as cd?gpas Agdes de Promogao e scovacEo dai
promogao e atengo 4 sadde uma vez por tumno de atendimento; e atengdo 4 saide criangas por
das criangas atendidas realizadas turmalturno e Mensal
Realizar a identificagio e armazenamenta relatério
correto das escovas dentais das criangas, fotografico
Realizar, formacgbes para profissionais e :
5 ista de presan
familias sobre promogio de sadde @ bem estar u P ¢a
: d inima 2 forma das formagGes e Semestral
das criangas, sen pr; :: r'.rgln mo 2 formagdes registro fotografico
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1.1.2 - Realizar agdes da Acdes de promogio Relatério da
cuidado e promogao & Cumprir o cardapio dispenibilizado pela da seguranga SUSAN e da OSC
Seguranga alimentar das SUSAN; alimentar e sobre cumprimento Semestral
criangas atendidas nutricional realizadas do cardapio
Adaquirir os itens complementares para o Relatério de itens
cardapio disponibilizado pela SUSAN; penanirss
1.1.2 - Realizar agdes de Agdes de promogio R:::::::: ::
::Ld:r:ﬁ:ag I?nT::ti? gas Garanlir adequagéo do cardapio para dietas d:;:g::?:a cardapios para Semestral
criangas atendidas Sepacels: Nutricional realizadas| 9i81as espacials
realizados
Manter uma horta escolar utlizanda de Relatério
produtos da prépria horta na alimentagio, folografico
GRUPOII: Educar - Garantirdesen yolvimento pleno da cr do-a 80 educativo, respaltando sua
Assegurar a conltrataco de coordenadar Diploma da
pedagégico, com habilitag&a minima em cocrdenagdo
pedagogia ou normal superior; pedagdgica
Garantir a liberago deste(s) profissional(is) Relatério de
para participagio em formages extemnas, p?mcrpacao ém
assegurando o custeio do transporte, sendo no ;“g:g:::: Semaestral
minimo 1 participagéo por semastre; s Roivas
Garantir a participagdio da coordenagio nos .
encontros regionalizados organizados pelas ?t;liamm a8
2.1- Assegurar Coordenagdo | Diretorias Regionais de Educagao, no minimo Ccordenago pa eng:r:;::sms
pﬁdagﬂg]ca qualificada e em 70% dos encontres, p::];‘gcg%a o
habilitada duranta todo o q Habikiads
tempo de atendimento. Custear a participago da coordenac3o em pos assegurada
graduagdio na Educagio Infantil e coordenagio Relatério de
pedagdgica, semindrios, congressos e outros participacdo em
eventos de formagdo, sendo no minimo 1 formacgdes e Anual
participag8o por ano letivo; A instituicdo podera certificados,
custear até R$1.000,00 (mil reais) por ano em quando houver
inscricdes e didrias;
Oferecer recursos necessdrios paraa :;l::i':ré::::s
realizaco de formagdes junto aos professores, dquirid s tral
tals como: materialidade, espagos, tempos, aagulrk AS08 emesies
tc. ' ! disponibilizadas &
sic. para formagdes gp
Realizar a contratagdo de professores Livro de registro de §;: 3
Z funcionarios e Conforme E
habilitados, exclusivamente, conforme o art.61, diploma dos iH8dE £
inciso | da Lei 9394/96:. izl MiekonkD §
Wheiso ! professores 3
iy
Possibilitar a participagdo dos professores em a §
seminarios, congressas, seja custeando a Relatdrio de 2
inscrig@o ou liberando-o para participar, sendo participagio em &
no minimo 1 participagao por ano, para cada formagdes e 2
profissional; A instituicio podera custear até certificados, ‘E o
R$1.000,00 (mil reais) por ano em Inscrigbes e quando houver E‘%
2.2 - Assegurar a didrias; g
contratagdo de professores Numerao de gn..
com habilitag&o minima professores Relatério de 3g
determinada por Lei, para Garantir a participagdo dos professores em habilitados participagdo nas 3=
todas as furnas & &m' todo o | formagdes oferecidas pela SMED, bem como contratados e formagées ‘g
. assegurar o transporte para a participacao, : oferacidas e
prazo de vigéncia da parceria, : participando de 33
garantindo a participagaio dos sendo no minimo 1 participagio por ano, para formagdes declaracdo de At 3
professores em formagdes cada profissional; continuadas | Présensa, quando u i
continuadas, uvar g
Contralar cursos, palestras o oficinas, Rolatdrio daa g
Inclusive que atendam as questdes étnico- atividades, com
raciais e diversidade, sendo no minimo 1 lista de presenga e %
atividade contratada por ano letivo; registro fotografico o
£g
Relatério das g_e
Garantir a aquisi¢ao de materiais para estudo, ma(‘;:ﬁ;::fad:s g
tais como: livros, revistas, CDs, DVDs, dentre acqu e g
outros: disponibilizadas ®
' para os Eg
professores 82




Assegurar a Contragéo do auxiliar de apoio ao .
educando com formagao minima de ensino Livro de Registro
2.3 - Assegurar a contratagdo|  médio para desempenho das atividades ) __|de Funciondrios e
de profissional para apoio as descritas no anexo I; Nimero de auxiliares| diploma do auxitiar Periodi
; valificados, erodicamente
turmas de criangas de 0 a 2 3 S e conforme a
anos efou para acompanhar . ; contratados elatéria de .
erlancas ‘::orn defi ciép:cia, Garantir a participagdo dos auxiliares ao conforme critérios | participagao nas | necessidade
conforme os critérios efiucando em formagdo continuada e em estabelecidos pela formagdes para o
estabelecidos pela SMED, | S€™Vi90 conforme procedimentos estabelacidos SMED. oferecidas e atendimenio
" | pela SMED, sendo no minimo 1 participagio declaragio de
por ano. presenga, quando
houver
Implementar “cantinhos de leitura” em lodas as Relatdrio de
salas de atividades e nos diversos ambientes materialidades
da instituicdo com acerve que contemple adquiridas e
varias portadores textuais; registro fotografico
Adquirir como acervo malteriais de literatura
infantil, jornais, revistas, periddicos, CDs, Relatério de
DVDs, fantoches dentre outros assegurando a materialidade
qualidade grafica textual e a diversidade adquirida
cultural e étnica para a comunidade escolar;
Realizar formagéo com toda a comunidade
2.4 - Realizar o Programa escolar, sobre literatura, sua importancia e Agbes do Programa Lista de presenga
o ilizagdo, 2
Leitura em Conexao, de at:'.he:'vogss‘; n(:;n::r;‘a‘:ﬁs :1°r:::1a£g s; Leitura em Conexao !g!oreggrg’#:o Semestral
fi etiva, alidade. ! 3
'orma efetiva, com qualidade samestre letivo; realizadas
Registros
Manter o acervo exposto e ao alcance das fotograficos,
criangas e em lugares diversificados dentro da videos,
instituigao; desenhosdas
criangas e textos
coletivos
Oportunizar periodicamente as familias o Relatério de agdes
contato com o acervo de leitura; realizadas
Promover momentos de vivéncias que
contemplem a contagio/ audigio de histdrias: Lista de presenga
utilizando fantoches, teatros, marionetes, e ragistro
aventais e oulros, sendo no minimo 1 vivéncia fotografico
por semestre,
Adgquirir @ manter itens necessadrios para a
2.5 - Adquirir material realizacio das alividades pedagdgicas que Materiais Relatério
pedagdgico e brinquedos promovam o desenvolvimento integral das pedagégicos e semestralde Semestral
adequados ao atendimento as| criangas, inclusive que atendam as questbes brinquedos materialidades
faixas etdrias. étnico-raciais e diversidade, conforme lista do adquiridos adquiridas e
anexo Il registro fotogréfico
Contratos de
. . Promover 4 eventos anuais junto & prestacdo de
2'3 - :srg:;: f:of.;: 2::'2“;3 comunidade escolar, com a presenga de servigos (quando
! grupos de teatro, apresentagdes das proprias houver), registro
pelo menos 4 eventos anuais x ) :
de incentivo & leitura em suas| ©71aN$as. sarau de poesias, dentre oulros: | \uoro 1o avantos | fOl0grafico, lista Anual
: a
agbes ampliadas como realizados re::n a "
teatros, contagao de histérias, alaldrios das
goraus. Myl denire Estabelecer parcarias com o Centro Cultural, parcerias
outros. bibliotecas, familias e outros segmentas no estabelecidas
territéria. e beneficios
GRUPO IlI: Espago Fisico - Garantiramblenta nas condiges necessérias 2o
- acordo com a pedagogics
Realizar a manutengda de limpeza em todos
os ambientes, diariamente. Registro
Realizar as adequag¢des e aquisigles para Espaco fisico fotogréficoe lista
3.1 - Garantir espago fisico | garantir a boa utilizagio do ambiente, sempre | adequado para a dos materiais
adequado, limpo, iluminado e que necessario; utilizag&a (limpo, adquiridos ou Anual
ventilado, iluminado e sarvigos contratos
Realizar a aquisi¢Bo dos produtos e ventilado) para garantir a
equipamentes para assegurar a manutengao manutengao.
do ambiente, sempre que necessario;
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ARNE-31

ANEXO | - ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED — 171/2018, define-se:

Condicdes Obrigatérias para a contratacio:

- ldade minima de 21 anos;
- Formag&o em nivel médio completo:
- Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Sao atribuicdes do Auxiliar de Apoio a Educacdo Infantil:

- Auxiliar o (a) professor (a), a partir de sua orientagio, em atividades de cuidado, bem
como quaisqueroutras atividades solicitadas pelo (a) professor (a), nos diversos espacgos da
instituigdo, nas turmas de bergario e 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e saida
das criangas na instituicdo, distribuigio de materiais, organizagdo dos pertences das
criangas, organizagao dos espagos a serem utilizados e outras atividades cotidianas, bem
como nas atividades de vida diaria - alimentagéo, banho, repouso, trocas de fraldas e
acompanhamento das criangas ao banheiro quando necessério, para auxilia-las na
construgao daautonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenagéo
do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagdo com os demais profissionais da
instituigao, nas atividades cotidianas, bem como nas atividades de vida diaria - alimentacao,

banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas ao banheiro quando
necessario, para auxilid-las na construgdo daautonomia no que se refere a sua higiene

pessoal, sempre sob a coordenag&o do (a) professor (a);

-Cumprir as orientagdes recebidas pela Coordenacgédo Pedagégica e Administrativa

da instituigéo. \

1o 17.710 de 13 de Setembro de 2021
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ARNE-31

01/12/2021
ANEXQO |- QUADRO GERAL
uantidad
; ; @ Tulrr:ase - Qu?:?iiﬁii o Valores Per Capita (R$) Valor do
Faixa Etaria RepassePelo
Parcial | Integral | Parcial | Integral . Namero de
Parcial (R$) | Integral (R$) Criangas (R$)
Bergario
A partir de 01/04/2019 ° 2 0 14 700,00 1.400,00 19.600,00
L1 0 2 0 24 375,00 750,00
01/04/2018 a 31/03/2019 ; - 18:000.00
2 anos
01/04/2017 2 3110372018 0 2 0 30 255,00 510,00 15.300,00
3 anos
01/0472016 a 3170372017 | ° ¢ g a4 202,00 404,00 13.736,00
4 anos
0170472015 3 31/03/2016 0 2 o 39 135,00 270,00 10.530,00
5 anos
01/04/2014 2 3110372015 0 2 0 47 135,00 270,00 12.690,00
Subtotal 0 12 0 188
TOTAL £9.856,00 \
TOTAL 12 188 ~rt
Obs.: Periodo Integral - de 23, A 6%, Feira, por, no minimo, 8 horas diarias
Periodo Parcial — de 22, A 62, Feira , por, no minimo, 4 horas diarias.
ANEXO Il - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO 5
PROFESSOR (A) REFERENCIA* §a
Namero de Professores Horario de Trabalho Parcial 0 gg
(as): Horéario de Trabalho Integral 12 8%
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO* g%
Até 8 turmas: 1 professor Horario de Trabalho Parcial 0 3%
A partir de 9 turmas: 2 professores Horario de Trabalho Integral 2 ﬁ ﬁ
* Educador (a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia. E 8
AUXILIAR DE TURMA PARA'Q_BERG;ARIO ot | ESPACOS:| %g
Numero de Auxiliar — 1 auxiliar para cada Harério de Trabalho Parcial 0 év
espago de atendimento Horario de Trabalho Integral 2 g g
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 1a 2 ANOS g%
- ™ = g
RS0 da ALY IHrEs. Horario de Trabalho Parcial 0 'EE ;
1a 2 turmas — 1 auxiliar B
gad gurmas e aupliornes Horario de Trabalho Integral 1 %_ =
E assim sucessivamente %:’3
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 2 a 3 ANOS gg
- r— - 3
Srers B uxllatea; Horério de Trabalho Parcial 0 52
1 a 2 turmas — 1 auxiliar %%
3 2 4 turmas — 2 auxiliares Harério de Trabalho Integral 1 2%
E assim sucessivamente _gg
AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA §l6
- . a
Numero de auxiliares: 01 auxiliar para cada Horario de Trabalho Parcial 0 é%
crianga comn deficiéncia Horério de trabalho Integral 2 38
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)** §§
_ . Horario de Trabalho Parcial 0 53
Nuamero de coordenadores (a) Pedagégico (a): Horario de Trabalho Integral ] % 4
: 3
**Coordenador(a)} Pedagogico(a): Professor com cursa completo em Nivel Médio Normal ou Superior na area de 2 3
Educagdo. A Instituigio devera garantir a presenga do coordenador pedagdgico durante todo o periodo de P i
atendimento, 23
X
N ." ax
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ANEXO Il - FINANCEIRO
1 - Previsio de Receita Mensal:
ORIGEM VALOR/(RS)
Recurso pelo nimero de criancas atendidas 0,00
Recurso referente ao total de auxiliares obrigatérios 0,00
Recurso para OSC's com menos de 100 criangas 0,00
Recurso para Kit Higiene 0,00
Recurso para folhosos e pdes 0.00
TOTAL DA RECEITA MENSAL £90
1 - Previsdo de Receita Anual:
_ -ORIGEM VALOR {R$}
Recurso para Manutengdo Preventiva do Imével 0.00
Recurso para Obras e Reformas 0,00
Recurso para Matarialidade de Consumo e Equipamentos Permanentas — Extra 0,00
Recurso para 13? Parcela 0,00
SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL 0:90
2 - Descrigio das Despesas Mensais Previstas:
NATUREZA DA DESPESA ‘NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
~(ROT) As naturezas ‘estdo pré definidas no SUCC ESTIMADO
(R$)
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil 0,00
319013 Obrigagdes Patronais 0.00
339030 Material de Consumo 0,00
449052 Equipamentos e Materiais Permanentes 0,00
339030 Géneros de Alimentagao — Paes e Folhosos 0,00
Materialidade de Limpeza e Produtos de Higiene — 0,00
339030 Kit Higiene
PREVISAO DE DESPESA MENSAL 0,00
3 - Descricdo das Despesas Anuais Previstas:
NATUREZA'DA DESPESA . INOME DANATUREZA'DA'DESPESA VALOR
-(ROT) : As naturezas estio pré definidas no SUCC ESTII;?DO
; : (R
339030 Recurso Para Manutengdo Preventiva do Imovel 0.00
449051 Obras e Reformas 0.00
0,00
339030 Material de Consumo (recurso extraordinario)
Equipamentos e Materiais Permanentes 0,00
49062 {recurso extraordinario)
PREVISAO DE DESPESA ANUAL 0,00
5. Passivo Trabalhista:
NATUREZA DA'DESPESA NOME DANATUREZA DA'DESPESA - VALOR
- (ROT) As naturezas estdo pré definidas no SUCC ESTP::;DO
210013 Obrigacbaes Patronais — Passivo Trabalhista 51.497,86

ANEXO Vil - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

ANEXO Vlil - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Serd arquivada na Diretoria de Educagéolnfantil)

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

X

Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br

- Documento assinado elelronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Selembro de 201
DBOF329CF86328FBB541640262751126 -

PORTAL DA ASSINATURA
Hash da assinatura: 18505792



3.2 - Realizar a manutengdo
predial da unidade garantindo
a salubridade, conservagdo, | Realizar as adequagbes descritas no escapo | Manutenclo predial (Nota Fiscal / TRDS Conf
seguranga, acessibilidade e da obra, quando esta for autorizada, realizada com /Contratoe |, ,,2':,“’6“;
adequagdo ao projeto conclusdo das obras | registro fotografice | 210 96 Ubras
pedagdgico. Conforme Plano
de Obras ANEXO VII, quando
houver,
Alvaré da
localizagio, Alvara
Garantir o cumprimento das regras de Sanitério e
funcionamento e as adequagdes do aspago Autorizagho de
3.3 - Manter regularidade do fisico, apontadas no plano de Metas; Regularidade de funcionamento
funcionamento da instituigdo funcionamento nos regulares a Conforme
nos aspectos fsicos, aspectos fisicos, vigentes validade dos
administrativos e administrativos e CNDs regulares e | documentos
pedagégicos. Manter a documentagfo cadastral atualizada; pedagégicos. vigrzgues
Manter atualizada a Proposta Pedagégica, com Proposta
revisdo anual, pedagégica
atualizada
3.4 - Garantir o custeio de Reserva do repasse Extratos
40% das obrigagdes Custear o pagamento das demissbes em  |destinada a multa do
trabalhistas decorrentes da relagdo ao quadro de funcionarios quanda FGTS compativel emitidos pela
resciséo dos Contrato de houver, com nimero de assess_oria
trabalhoo da equipe de funciondrios contabil da Mensal
pessoal da Instituigdo contratado pela instituigdo e
vinculada a execucéo do instituigio succ
objeto.
6. Monitaramento e Avaliagio:
[ Metas a | B ] [y
serem Procedimentos: jIinsheriodicldade i it Documentos:
avaliadas : 7| #Responsivals, i/ N
1117112 Monitorar a frequéncia das criangas e o atendimento no sistema Mensal/ Rede Relatérios
e CAT Parcelra Planiihas
22123 Analisar a documentagao dos profissionais Trimestral / GPAED —_ Relalonios
1.1.1/1.1.2
1211221/ Monitorar a prastagéo de conta no SUCC Mensal / GPAED Planilhas
23
24 Acompanhar o Programa Leituras em Conex&o g?;';[: E'ggg; Relatério dEe f\; ;:I;as prinen
Monilorar a organizacao dos lempos e espacgos da materialidade | Semestra - Relatorio de Visltas In-loco
3.1 e rotina GCEDI E fotos
Monilorar a presiagao do servigo educacional ralalivo ao
26 alendimento ofertado as criangas em consonancia com as Semestral/ DIREs - | Fotos e filmagens, Retatério da
! Proposigdes Curriculares / PBH e Diretrizes Curriculares GCEDI-SUSAN | Visitas in loco e Listas de presenca
Nacionais
Menitorar a formagao dos Profissionais atuantes no setor No decorrer do ano .
21722 pedagégico / DIREs — GCEDI Lisites de-prassinga
Verificagao da interlocugao da InsUIUiGa0 com 05 dIVersos
26 ¢ setores de ate‘;:dimanto a omnidada Semestral / DIREs Relatérios
Monitorar o prazo da Renovagao da Autorizagio de 5
33 |Funcionamento; Analisar as propostas pedagégicas e Regimento C::f:lmfi;:g:df Relatérios técnico de visitas in-loco,
: Escolar; Apontar adequagdes caso haja necessidade: GAFIN E-mail - Fotos
Acompanhar o Plano de Metas.
Parecer técnico / Relatdrios
De visitas in-loco
32 Analisar e avaliar as solicitages; Acompanhar a execugdo da |MNo decorrer do ano / Planilhas
’ obra; Vistoria da conclusio da obra GMERF Orgamentos / conlratos
Projetos e escopos de obras
Fotos/ TRDS

7. Assinaturas
Eu, representante legal desta instituigao, concordo em cumprir e axecutar as metas estabelecidas no Plano de Trabalho e demals termos deste Termo

de Colaboraga

Q.

Nomef/assinatura Ho parceiro

representante legal da OSC

Secretaria Municipal de Educagao
Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben
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