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PROCESSO N° 01-165.967/17-81 s _
Instrumento Juridico: 01 20{F 2200 0253 0000

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E A CAIXA
ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPALCONSUL ANTONIO
CADAR, PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS E EM
ATENGAO A FINALIDADE DISCIPLINADA NA LEI
MUNICIPAL 3726/1984.

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo, com sede na Av. Afonsc Pena n® 1212, Bairro Centro, CNPJ n°®
18.715.383/0001-40, neste ato representado por sua Secretaria Municipal,
Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben, doravante denominada ORGAO
MUNICIPAL (OM), e a CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL CONSUL
ANTONIO CADAR, com sede na R. Rio Parnaiba, N° 30 ,Bairro Providéncia ,
Belo Horizonte(MG), CEP: 31.814-140, inscrito(a) no CNPJ sob n“
00.708.831/0001-12, neste ato representada na forma de seu estatuto/contrato
social pelo _seu(ua) Presidente, Sr(a). DEVANIR VIANA TORRES DE
OLIVEIRA , H! SSP/MG e do CPF 538.542.256-
87, adiante denominada CAIXA ESCOLAR.

RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, que sera
regido pelas seguintes clausulas e condigbes, previamente entendidas e
aceitas:

D BJET

Promover a gestdo democratica e a complementagéo da politica publica com
foco nas caracteristicas especiais da comunidade da escola nas demandas
urgentes e excepcicnais dos alunos.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigacdes e responsabilidades, além dos outros compromissos
assumidos neste TERMO DE COLABORAGAO e os previstos na legislagao
vigente:
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| — DO ORGAO MUNICIPAL PARCEIRO (OM)

a) publicar o extrato deste TERMO DE COLABORACAOQ e de seus aditivos e
prorrogagoes de oficio, no Diario Oficiai do Municipio, no prazo e na forma
legal, para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

b) repassar tempestivamente a CAIXA ESCOLAR os recursos financeiros
necessarios a execu¢ao do objeto;

c) emanar diretrizes politicas e metodoldgicas e prestar o apoio necessario e
indispensavel & CAIXA ESCOLAR para cumprimento do objeto e alcance das
metas e resultados estabelecidos neste TERMO DE COLABORAGAO;

d) se abster de praticar atos de ingeréncia na selecao e nas contratacoes de
pessoal pela CAIXA ESCOLAR que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao;

e) assegurar OS recursos necessarios para o pleno desempenho das
atribuicdes do gestor e da Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo;

f) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste TERMO DE
COLABORACAQO, assegurando os recursos humanos e tecnologicos
necessarios para essas atividades, emitindo alertas sobre a execugao;

g) prorrogar de oficio a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAOQ no caso
de atraso na liberacdo dos recursos ocasionada Administracao;

h) orientar na elaboracdo, receber e analisar as prestacoes de contas finais
apresentadas;

) instaurar, depois de esgotadas as medidas administrativas internas, a
tomada de contas especial quando caracterizado pelo menos um dos fatos
ensejadores;

Il - DA CAIXA ESCOLAR:

a) manter atualizados o correio eletronico, o telefone de contato e o enderego,
inclusive o residencia!, de seu representante legal,

b) apresentar, a Geréncia de Licitagdes, Contratos e Parcerias — GELCT:

1. quando houver alteragao do quadro de dirigentes, a ata de eleicao e a
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
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numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — de cada um deles;

2. quando houver alteragao dos atos societarios, as alteragoes realizadas
no estatuto/contrato social;

c) observar, no transcorrer da execugao deste TERMO DE COLABORACAO,
todas as orientagbes e eventuais diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

d) observar, durante a elaboragao de projetos e pecas técnicas, bem como na
execucdo da reforma ou obra, as diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacao;

e) executar e acompanhar a execugdo, diretamente ou por terceiros, da
reforma ou obra, do servigo, da aquisicdo de bens, relativa ao objeto deste
TERMO DE COLABORACAO, em conformidade com seu Plano de Trabalho e
observadas as normas, manuais, cartilhas e recomendagdes pertinentes;

f) efetuar os pagamentos aos fornecedores, prestadores de servigos e
trabalhadores, segundo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgao;

g) ndo realizar pagamento antecipadc com recursos da parceria, ressalvadas
as hipoteses que nao configurem falta de planejamento e que gerarao
inviabilidade da execucao do objeto;

h) ndo realizar pagamentos em espécie, ressalvadas as hipoteses que nao
configurem falta de planejamento e que geraréo inviabilidade da execugao do
objeto e de acordo com o manual de uso do fundo rotativo;

i) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do TERMO DE
COLABORACAO em conformidade com o objeto pactuado;

j) conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com recursos deste TERMO DE COLABORACAO e responsabilizar-se pela
sua guarda, manutengdo, conservagdo e bom funcionamento, obrigando-se a
informar ao OM, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizagao e as
atividades para as quais estao sendo utilizados;

k) apresentar bimestralmente relatorio de monitoramento sobre a execugao do
presente TERMO DE COLABORAGCAOQ ou sempre que solicitado pelo OM.

l) identificar eventuais necessidades de alteragdgo do TERMO DE
COLABORACAO a comunidade e encaminhar tais apresentagbes a
Secretaria;
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m) facilitar o acesso dos agentes da Administracdo Publica do Poder
Executivo Municipal, do controle interno e externoc e de terceiros incumbidos
do apoio técnico para monitoramento aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a este TERMO DE COLABORACAO, bem como aos
locais de execugdo do respectivo objeto;

n) prestar contas ao OM, ao término de cada exercicio & no encerramento da
vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

0) manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao
de contas, por 10 anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, ou até que as contas do Prefeito em exercicio sejam aprovadas e
homologadas;

p) providenciar até 30 de janeiro de 2018 contrato com escritério de
contabilidade responsavel por preparar as apresentacoes bimestrais e o
balanco anual, langar até o décime dia de cada més todos os dados de
execucdo relativos ao més anterior exigidos no SIGAF e manter backup de
todas informacoes langadas.

DO DESEMBOLSO

Para a execucao do objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, foi estimado o
valor total de R$ 1.185.456,00 _~

DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os repasses relativos a Custeio serdo mensais e ocorrerdo sempre até o 10°
dia util do més.

Os repasses relativos a Obras serdo semestrais e ocorrerao em junho e
outubro.

Os repasses relativos a Pessoal serdo trimestrais e ocorrerdao sempre até o
20° dia util dos meses de janeiro, abril, agosto e novembro para permitir o
pagamento dos trabalhadores até ¢ 5° dia util.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos a serem repassados pelo OM correrao a conta das dotagoes
orcamentarias, consignada no Or¢amento Fiscal do Municipio de Belo
Horizonte:

DOTAGOES ORGAMENTARIAS DE CAIXAS ESCOLARES - ROT -SICOM : 1.01

1. Educacéo Infantil :Subvengao regular ; PAP — Projeto de ag¢do Pedagogica; Adequagao aos
espagos escolares; Contratagdo de apoio administrativo, Orgamento participativo da crianga e
do adolescente e Complementagdo de merenda.

2200.0001.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgées: 01, 04, 09 , 12 ,14e 17.
2200.0002.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagées: 01, 04, 09,12 ,14 e 17
2200.0003.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacées: 01, 04, 09, 12 ,14 e 17
2200.0004.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgées: 01, 04,09, 12 14 e 17
2200.0005.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 01, 04, 09, 12 ,14 e 17
2200.0006.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 01, 04,09, 12 ,14 e 17
2200.0007.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagoes: 01,04, 09,12 ,14 e 17
2200.0008.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 01, 04,09, 12 ,14 e 17
2200.0009.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgoes: 01, 04,09, 12,14 e 17

2. Ensino Fundamental: Subvencio regular ; PAP — Projeto de agdo Pedagdgica; Adequagao
aos espagos escolares; Contratagdo de apoio administrativo, Orgamento participativo da
crianga e do adolescente. Complementagéo de merenda.

2200.0001.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0002.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0003.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagoes: 02, 05, 10, 13,14 e 15
2200.0004.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagédes: 02, 05, 10,13 ,14 e 15
2200.0005.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05, 10, 13,14 e 15
2200.0006.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05, 10, 13,14 e 15
2200.0007.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0008.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05, 10,13 ,14 e 15
2200.0009.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15

3. Subvencgdo Regular ; PAP — Projeto de agdo Pedagdgica e Complementagédo de Merenda
da Educacdo de Jovens e Adultos

2200.0001.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 03, 06 e 16
2200.0002.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgdes: 03,06 e 16
2200.0003.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgoes: 03,06 e 16
2200.0004.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgdes: 03, 06 e 16
2200.0005.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacdes: 03, 06 e 16
2200.0006.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagodes: 03, 06 e 16
2200.0007.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacgdes: 03, 06 e 16
2200.0008.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subacdes: 03, 06 e 16
2200.0009.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 03, 06 e 16
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4. Atendimento aos Programas Escola Integrada, Programa Escola Aberta — Ampliagdo do

Atendimento e Programa Escola nas Férias

2200.0001.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0002.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0003.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0004.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0005.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0006.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0007.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0008.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0009.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0300 — Subagdes: 02, 05 e 06.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS DE CAIXAS ESCOLARES - QSE - SICOM : 1.47

1. Educagdo Infantil : Subvengéo regular ; PAP — Projeto de agdo Pedagdgica; Adequagéc aos
espacos escolares; Contratagdo de apoio administrativo, Orgamento participativo da crianca e

do adolescente e Complementacédo de merenda.

2200.0001.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagbes:
2200.0002.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagodes:
2200.0003.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgoes:
2200.0004.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes:
2200.0005.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagbes:
2200.0006.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes:
2200.0007.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagbdes:
2200.0008.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes:
2200.0009.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes:

2. Ensino Fundamental: Subvengio regular ; PAP — Projeto de agdo Pedagodgica; Adequagao
aos espagos escolares; Contratagdo de apoio administrativo,Orgamento participativo da

crianga e do adolescente. Complementagédo de merenda.

01,04,09,12 14 e 17.
01,04, 09,12 14e 17
01,04,09,12 14e 17
01,04,09,12 14 e 17
01,04,09,12 ,14 e 17
01,04,09,12 14 e 17
01,04,09,12 14 e 17
01,04,09,12 14 e 17
01,04,09,12 14 e 17

2200.0001.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10, 13,14 e 15
2200.0002.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes: 02,05, 10,13 ,14 e 15
2200.0003.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0004.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10,13 ,14 e 15
2200.0005.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0006.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagées: 02, 05,10, 13,14 e 15
2200.0007.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagbes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0008.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10, 13,14 e 15
2200.0009.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10, 13,14 e 15

3. Subvencido Regular ; PAP — Projeto de agdo Pedagdgica
da Educagdo de Jovens e Adultos

e Complementacdo de Merenda

2200.0001.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 03 , 06 e 16
2200.0002.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes: 03 , 06 e 16
2200.0003.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 03, 06 e 16
2200.0004.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacdes: 03 , 06 e 16
2200.0005.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagbes: 03,06 e 16
2200.0006.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacdes: 03, 06 e 16
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2200.0007.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacdes: 03 , 06 e 16
2200.0008.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 03,06 e 16
2200.0009.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 03,06 e 16

4. Atendimento aos Programas Escola Integrada, Programa Escola Aberta — Ampliagdo do
Atendimento e Programa Escola nas Férias

2200.0001.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0002.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0003.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0004.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0005.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0006.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05 e 06.
2200.0007.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagoes: 02, 05 e 06.
2200.0008.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagoes: 02, 05 e 06.
2200.0009.12.361.206.2.702.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05 e 06.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS DE CAIXAS ESCOLARES - FNDE — SICOM : 1.46

1. Educacéo Infantil : Subvencéo regular ; PAP — Projeto de agao Pedagogica; Adequagéo aos
espacos escolares; Contratagdo de apoio administrativo,Orgamento participativo da crianga e
do adolescente e Complementacdo de merenda.

2200.0001.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01, 04, 09 , 12 ,14 e 17.
2200.0002.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01, 04,09, 12 ,14 e 17
2200.0003.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01, 04,09, 12,14 e 17
2200.0004.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01, 04,09, 12 ,114 e 17
2200.0005.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01,04, 09, 12,14 e 17
2200.0006.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01, 04,09, 12 ,14 e 17
2200.0007.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01, 04,09, 12 ,114 e 17
2200.0008.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagtes: 01,04, 09,12 14 e 17
2200.0009.12.365.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 01,04, 09,12 ,14 e 17

2. Ensino Fundamental: Subvencao regular ; PAP — Projeto de agdc Pedagdgica; Adequagéo
aos espagos escolares; Contratagdo de apoio administrativo,Orcamento participativo da
crianga e do adolescente. Complementagio de merenda.

2200.0001.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagodes: 02, 05, 10,13 ,14 e 15
2200.0002.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgodes: 02, 05, 10,13 ,14 e 15
2200.0003.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0004.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0005.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgodes: 02, 05, 10, 13,14 e 15
2200.0006.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02,05, 10,13, 14 e 15
2200.0007.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0008.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15
2200.0009.12.361.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 02, 05, 10,13, 14 e 15

3. Subvengdo Regular ; PAP — Projeto de agdo Pedagdgica e Complementacdo de Merenda
da Educacédo de Jovens e Adultos

2200.0001.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacdes: 03,06 e 16
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2200.0002.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 - Subacdes: 03, 06 e 16
2200.0003.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 03, 06 e 16
2200.0004.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes: 03, 06 e 16
2200.0005.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 03, 06 € 16
2200.0006.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes: 03 , 06 e 16
2200.0007.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacgdes: 03, 06 e 16
2200.0008.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subacdes: 03 , 06 e 16
2200.0009.12.366.140.2.046.3.3.50.43-01 0360 — Subagdes: 03, 06 e 16

DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Os recursos deste TERMC DE COLABORACAO somente poderdo ser
utilizados para pagamento de despesas previstas neste instrumento, no Plano
de Trabalho, na Lei Municipal n® 3726/1984 e seus regulamentos.

O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal e
aos tributos e encargos correspondentes, é de responsabilidade exclusiva da
CAIXA ESCOLAR.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria elegera Comissao de Monitoramento e de Gestao que serac os
responsaveis por analisar os relatorios bimestrais, zelar pelos langamentos
mensais até o décimo dia do final de cada més, alertar situagdes que possam
comprometer a parceria e dar orientagdes e informagoes para apoio a CAIXA
ESCOLAR.

DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia sera de 05 anos, a partir de 01/01/2018, facultada a
ratificacdo por Assembleia Geral, convocada pelo Presidente da CAIXA
ESCOLAR, para tal fim especifico ate 10/02/2018 .

Convocada tempestivamente a Assembieia Geral, caso n&o_ocorra a
ratificagdo, ou ocorra a retificacdo, do presente Termo de Colaboragao, a
vigéncia sera de 01/01/2018 a 20/02/2018.
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DAS ALTERACOES E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAO

O presente instrumento e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados
mediante proposta de alteragdo de qualquer uma das partes e celebragéo de
termo aditivo, ou por apostila quando ndo impactar acréscimo financeiro.

DA PRESTACAO DE CONTAS

As responsabilidades e sangbes por atos praticados na conducgdo desta
parceria sdo as dispostas em Instrugdo Normativas prépria..

DA DENUNCIA OU RESCISAO

Os parceiros poderao, a qualquer tempo, denunciar ou rescindir o presente
TERMO DE COLABORACAQ mediante notificagao formal com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Esta parceria podera ser rescindida quando:

Ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacées ou condigées nela
estabelecidas;

Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo no “Diario Oficial do
Municipio” correra por conta e énus do MUNICIPIO.
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DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execugao deste Termo Aditivo.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo, as partes firmam-
no em 03 (trés) vias de igual teor e forma para todos os seus efeitos legais.

Belo Horizonte, &7 de Cj.ﬁlgz/m.(]fw de 201+

Natélis Raguel Ribsiro de Aratjo - B 11644%-5
Subsecretania do Planejamentn, Gostis e Financas
Secretaria Municinal de Gducaghs

Angela Imaculada’de Fregitas Loureiro Dalben
ja’Municipal de Educagéo

: - T 0 -
mBﬁ?/muL /bfmfvou J,é‘wx,u OQQ, @Jmu&wm
DEVANIR VIANA TORRES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAIXA ESCOLAR

Devani Viana T de Ofveira- bt 73566
Diretora de Estabelecimento de Ensino
NomeagZo DOM: 20/08/2016
Aut Port SMEDVEH n° 00412009 de I1/2000



PLANO DE TRABALHO f

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA PARCERIA
1.1 - Nome da CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL CONSUL ANTONIO CADAR

1.2 - CNPJ: 00.708.831/0001-12

1.3 — Endereco:

Rairro: Providéncia Belo Horizonte/MG |[CEP:31.814-140

Telefone: (31)3277-6777 E-mail: emcac.ce@pbh.gov.or

1.4 - Nome do Presidente: DEVANIR VIANA TORRES DE OLIVEIRA
1.5 — GPF: 538.542.256-87 1.6 — I

1.7 - Periodo de Mandato da Diretoria:

11/01/2015 a 31/12/2017
3 - Pessoa Juridica/Orgao Concedente: Municipio de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de

'Educagéo
1.9 - Endereco: Rua Carangola, 288 — Bairro Santo Anténio — Belo Horizonte - MG

CNPJ: 18.715.383/0001-40 Telefone: 3277-8625

110 - Representante Legal: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

2.0 - DESCRIGAO DA ATIVIDADE 2l
2.1 - Titulo: Atendimento aos estudantes e desenvolvimento de atividades complementares as da 1

IBoljtica Publica da Educagao.

1 2.2 - Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao:

O periodo de vigéncia sera de 05 anos, a partir de 01/01/2018, facultada a ratificacao por
Assembleia Geral, convocada pelo Presidente da Caixa Escolar, para tal fim especifico até
10/02/2018 .

Convocada tempestivamente a Assembleia Geral, caso ndo ocorra a ratificagcao, ou ocorra a
retificacdo, do presente Termo de Colaboragéo, a vigéncia sera de 01/01/2018 a 20/02/2018.

2.3 - Geréncia vinculada a parceria: Geréncia das Caixas Escolares

2.4 - Objeto: Promover a gestao democratica e a complementagao da politica publica.




2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

A LLDB e o PNE trazem como diretriz a gestdo democratica nas Escolas. A forma adotada pelo
Municipio de Belo Horizonte para atender a estas determinaces foi dotar as Escolas Municipais
de Caixas Escolares, responsaveis pelas adequagdes da oferta publica as suas realidades
comunitarias, promovendo a complementagao da Politica Publica e o atendimento ao aluno em

carater suplementar, excepcional ou emergencial.

3.0 - OBJETIVOS

'Sao objetivos desta parceria:

1- oferecer condicbes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e

sociais;

| 2- possibilitar tanto a convivéncia entre criancas e entre adultos e criangas quanto a ampliagéo de
\ ‘heres e conhecimentos de diferentes naturezas;

' 3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas de diferentes classes
sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4- promover o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagao das criangas com as
historias e as culturas locais;

5- construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia, a sustentabilidade do planeta, a alimentagdo saudavel, o protagonismo cidadao, e
outros temas transversais;

6- garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulacao de

conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como espagos adequados ao

|seu desenvolvimento, o direitc a protegao, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a
iignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;

‘7~ prever condigoes para o trabalho coletivo e organizagao dos materiais, espagos e tempos

dentro da instituigao;

8- desenvolver acdes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar;

9- garantir a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a

valorizagao de suas formas de organizagao;,

10- estabelecer relagdo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestao

democratica considerando os saberes da comunidade;

11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas,

promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espacos

internos e externos da escola; D

13- garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugoes para ‘as

criangas _com _ deficiéncia, _ transtornos _ globais de  desenvolvimento e _ altas

1



habilidades/superdotagao

14- desenvolver a capacidade de autotutela dos conflitos e promover a melhoria do clima escolar.

q’;aj/

 40-CRONOGRAMADE EXECUGAO

ELENCO DE
ATIVIDADES POSSIVEIS
A SEREM ESCOLHIDAS

PELAS CAIXAS

LIMITES DE
COmSCOLIRES «s | FINANCIAM | INDICADORES A
) INSTANCIAS ENTO POR | SEREM AVALIADOS
1ETAS MINIMAS ANUAIS ESCOLARES ATIVIDADE | PELAESCOLAEM
: OU GRUPO | PARCERIACOMA
ESPECIALMENTE,
DE SMED
GOLEGIADY = ATIVIDADES
COORDENAGCOES
PEDAGOGICAS
(ATIVIDADES SAO
EXEMPLIFICATIVAS)
GRUPO 1:
Aquisicdo de livros, CDs, | Para as 4 Relatério Anual
Projeto Leituras em | DVds, aquisicao de Metas do emitido pela
conexdo (art. 163 da Lei | mobiliario, obras de grupo 1, as Coordenagao ae
Organica do Municipio de | ampliagdo e melhoria do escolas Bibliotecas baseado
Belo Horizonte): espaco da Biblioteca, contardo com | em visitas técnicas,
aquisigao de um minimo fotos, consultas aos
Meta 1.1: equipamentos para 10% dos Sistemas e Banco de
pesquisa e atividades; depositos dados mantidos pela
anutencdo de acervo e |contratagdo de servigos anuais escola;
condicbes adequadas da | de implantagao e previstos
Biblioteca manutencgao de software; | para
assinatura de jornais e despesas
Manutengdo de um minimo | revistas; regulares;

de 10 livros por aluno,
respeitadas a variedade dos
titulos e adequabilidade para
as faixas etarias atendidas;
minimo de assinatura de um
periodico semanal e um
jornal diario para atividades
na biblioteca; 10 CDs ou 10
DVDs por escola de historias
que tenham correspondéncia
em livros com volumes
suficientes para 25 alunos
lerem simultaneamente em
atividades de estimulo a

Q¥
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leitura (estes livros devem ser
mantidos em bom estado de
conservacdo € ndo somarao
para composi¢do do indice
de livros por  aluno);
instalacdo e manutengao de
software para cadastro de
acervo, empréstimos e
consultas entre bibliotecas;
mobiliario e espaco fisicos
adequados ao devido
acondicionamento dos livros,
periédico, CDS ou DVDS;
mesas e cadeiras suficientes
para 25 alunos
simultaneamente; espago
arejado, bem iluminado €
|dotado de todos OS recursos
scnologicos para as
__.vidades propostas.

Meta 1.2: Contratacao de Para as 4 Relatorio da
equipamentos de Metas do Coordenacgao Geral
Realizagdo de no minimo 2 contratagdo de servigos grupo 1, as da Escola relatando
atividades de incentivo a de sonorizagao, escolas os eventos anuais,
leitura no ambiente escolar iluminagao, aluguel de contardo com | se possivel, com
por aluno. Essas atividades cadeiras, compra de um minimo fotos,
devem envolver dois grupos | materiais de figurino, 10% dos acompanhados de
tematicos distintos ou 2 cénicos, fantoches, depositos lista dos alunos que
disciplinas e, pelo menos contratagao eventos ou anuais participaram. Se
uma delas, devera ser de atores, palestrantes, previstos possivel, agregar ao
realizada no ambiente da autores, contadores de para relatorio o
escola. histérias, declamadores despesas depoimento de
profissionais, outros que a regulares. alguns alunos
escola considerar participantes de cada
apropriados. atividade e de
; professores que
tenham observado
impacto das
atividades no
contetdo lecionado.
Meta 1.3: Contratacdo de transporte | Para as 4 Relatorio da Escola
e suporte para Metas do Integrada
Realizacdo de no minimo 1 deslocamentos, compra grupo 1, as descrevendo 0s
atividade de promogao da de ingressos, vales para escolas eventos anuais, se
leitura, do livro ou da aquisigéo orientada de contardo com | possivel, com fotos,
biblioteca fora do ambiente livros e outras despesas um minimo acompanhados de
escolar por aluno com esteio envolvidas no evento. 10% dos lista dos alunos que
em projeto pedagogico para depositos participaram. Se
100% dos alunos. Esses anuais possivel, agregar ao
eventos podem ser feiras previstos relatério o
festivais literarios, bienais, para depoimento de ( 'Ts\t}/
encontro com 0s autores, despesas alguns alunos \/)J
visitas guiadas a livrarias ou requlares. participantes de cada”

e
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grandes bibliotecas.

atividade
promocional e de
professores que
tenham observado
impacto das
atividades no
conteldo lecionado.

Desenvolver, ao longo do
ano, de forma continuada ou
atraveés de eventos, a
educacgao para alimentacao
saudavel entre os alunos.

nutricional desejavel,
contratagao de palestras
ou fomento a eventos de
educacgao nutricional,
abertos ou nao as
familias, criagao ou
manutengao de hortas
escolares; visitas a hortas
comunitarias ou que
difundam o conhecimento
sobre a produgao hortifruti
em Belo Horizonte,
distribuicao de mudas e
capacitagao para hortas
domeésticas; torneios de
melhor receita saudavel,
outros que difundam a
importancia dessa cultura
na escola.

Meta 1.4: Contratagao de Para as 4 Relatério
equipamentos de Metas do circunstanciado da
Realizacdo de 4 eventos no contratagao de servigos grupo 1, as Escola Aberta, se
ano (oficina, seminario, roda | de sonorizagéo, escolas possivel, com fotos e
de conversa, contagédo de iluminagao, aluguel de contardo com | depoimentos de
histéria, declamagao, ou cadeiras, compra de um minimo alguns dos
outros) aos finais de semana | materiais de figurino, 10% dos participantes
com o objetivo de difundir cénicos, fantoches, depdsitos
entre pais e responsaveis a contratagao eventos ou anuais
lcultura da leitura para a sua de atores, palestrantes, previstos
'rmacdo e para a formagao | autores, contadores de para
_s filhos. Nesses dias, a historias, declamadores despesas
biblioteca deve estar aberta e | profissionais, outros que a | regulares
integrada aos eventos. escola considerar
apropriados
GRUPO 2: Compra de folhosos ou As escolas Relatorio anual
outros alimentos que disporao até | descritivo das
Meta 2.1: reforcem o componente 5% do valor | compras de

repassado
para
investimentos
nessas
atividades.

complementagao de
alimentacao escolar
extraido do SGAF e
relatério analitico
emitido pela
SMASAC por meio
das supervisoras
nutricionais que |
acompanham cada
escola.

Grupo 3:

Apoio ao Programa Escola
Integrada

Metas 3.1:

iEntre as melhorias dos

1.Apontamento da
demanda visando a
melhor utilizagao dos
espacos pelos alunos
quando em atividades da
escola integrada no
preenchimento do
levantamento anual da

Até 10% das
receitas
anuais
poderao ser
destinadas a
essas
intervengodes.

Relatorio da Escola
Integrada
demonstrando como
a intervencao
concluida beneficiou

ou beneficiara a ({a,
utilizagéo dos +

espacos escolares_

T



gspacos escolares
demandadas anualmente a
Geréncia de Rede Fisica,
apontar pelo menos uma
intervengao que vise
ampliagdo ou adequagéao dos
espacos para atividade no
contraturno dentro da escola
(vestiarios, banheiros,
quadras, auditorios,
anfiteatros, outros)

Geréncia de Rede Fisica
da SMED.

2. coleta de orgcamentos
relativos a obra no prazo
estabelecido em Portaria
anual da Gerencia.

3. Contratagao do servigo
nos prazos e condigoes
disciplinados em manuais,
cartilhas e orientagdes da
SMED;

4. Acompanhamento da
execugao do contrato.

5. Prestacao de contas no
SIGAF

no contraturno.

Meta 3.2:

.erta de, no minimo, 2
oficinas artistico-culturais
para todos os alunos da
integrada de modo a atender
a interesses especificos,
niveis de proficiéncia
diversos ou caracteristicas
dos publicos locais e a fim de
propiciar maior integragao
entre os conteudos
desenvolvidos no contraturno
escolar e os desenvolvidos
no norario regular.

1. Realizagao de pesquisa
de interesses e
compatibilidade
pedagégica entre alunos,
pais e coordenacao geral
e integrada;

2. Conformacéao de
proposta politico
pedagdgica,

3. Submissao a Diretoria
do Programa Escola
Integrada para avaliagao
da pertinéncia da proposta
com as diretrizes do
Programa;

4. Selecdo, Contratagao e
gestao de Oficineiros sob
supervisao do
coordenador da escola
integrada ou contratagao
de servigos para
realizacao das oficinas,
excepcionalmente e sob
supervisao do
coordenador da Integrada.
5. compra de materiais
necessarios para o pleno
desenvolvimento das
oficinas.
6.acompanhamento e
avaliacao dos alunos
matriculados nas oficinas.

Até 15% dos
recursos
anuais.

Relatorio da
Coordenacao Geral
atestando a
frequéncia e o
desenvolvimento dos
alunos nas
atividades extra
turno regular e seus
impactos na
aprendizagem
regular.

Meta 3.3:

Apoio a aulas passeio.
1(Patrocinio de pelo menos 5

Contratacao de suporte e
transporte, compras de
ingressos, entradas e
outros necessarios as

Até 5% dos
recursos
anuais.

Relatério da

Coordenagao Geral _
atestando a @x}y ;
frequénciaeo = !|

& //j



aulas passeio por aluno entre
as disponiveis na cartela do
Programa da Escola

aulas passeio.

desenvolvimento dos }
alunos nas
atividades extra

Apoio ao Programa de
Inclusao:

Meta 4.1:

Entre as melhorias dos
espacgos escolares
demandadas anualmente a
~réncia de Rede Fisica,
| _ontar pelo menos uma
intervengao que vise
ampliagao ou adequagéao dos
espacos para Programa de
Inclusao

demanda visando a
melhor utilizagao dos
espacos pelos alunos
quando em atividades do
Programa de Inclusao no
preenchimento do
levantamento anual da
Geréncia de Rede Fisica
da SMED.

2. coleta de orgamentos
relativos a obra no prazo
estabelecido em Portaria
anual da Gerencia.

3. Contratacao do servigo
nos prazos e condigoes
disciplinados em manuais,
cartilhas e orientagbes da
SMED;

4. Acompanhamento da
execugao do contrato.

5. Prestacao de contas no
SIGAF

Integrada). turno regular e seus
impactos na
aprendizagem
regular.

GRUPO 4: 1.Apontamento da Até 5% dos Relatério da

recursos
anuais.

Geréncia Regional
de Inclusdo sobre a
conclusao da obra,
da melhoria, se
possivel com fotos
antes e depois e
depoimentos de
alunos, familiares e
professores sobre a
melhoria dos
servigos diante da
adequacgao do
espaco.

GRUPO 5:

‘noio ao Programa Escola
~oerta

Meta 5.1:

Oferta de pelo menos duas
oficinas artistico-culturais
para os participantes da
escola aberta nos finais de
semana de modo a atender a
interesses especificos, niveis
de proficiéncia diversos ou
caracteristicas dos publicos
lccais e a fim de propiciar
maior integracao entre os
saberes escolares e as
vivéncias das familias.

1. Realizagao de pesquisa
de interesses e
compatibilidade
pedagogica entre alunos e
pais e 0s coordenadores
da escola aberta;

2. Conformacdo de uma
proposta politico-
pedagdgica para essas
oficinas;

3. Submissao a Diretoria
do Programa Escola
Aberta para avaliagado da
pertinéncia da proposta
com as diretrizes do
Programa;

4. Selecao, Contratagéo e
gestdo de Oficineiros sob
supervisdo do
coordenador da escola
aberta ou contratagao de
servicos para realizacao

Até 5% dos
recursos
anuais.

Relatorio da
Coordenacao da
Escola Aberta,
validado pela
Diretoria responsavel
na smed atestando a
frequéncia e o
desenvolvimento dos
alunos nas
atividades, se
possivel com fotos e
depoimentos dos
oficineiros sobre a
trajetoria de alguns
alunos e dos
mesmos sobre como
0 programa
modificou a relagao
da familia e do aluno

com a escola. QW‘
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das oficinas,
excepcionalmente e sob
supervisao do
coordenador da escola
aberta.

5. compra de materiais
necessarios para o pleno
desenvolvimento das
oficinas.
6.acompanhamento e
avaliagao dos
participantes das oficinas.

GRUPO 6:

Apoio ao Programa Escola
|nas férias

Meta 6.1:

Promogédo de no minimo uma
semana em julho e uma
semana em janeiro para
atividades ludicas orientadas
de alunos na escola ou fora
dela.

Apresentacao do projeto
de Escola nas férias,
discriminando as
atividades e os custos ate
maio e até junho de cada
ano para analise da
Diretoria responsavel na
Smed. Contratagao de
servigos diversos, de
monitores e de
funcionarios responsaveis
pelo suporte a abertura da
escola em periodo de
recesso ou de férias
coletivas de professores e
de funcionarios. Aluguel
de equipamentos. Compra
de Materialidade.

Até 5% dos
recursos
anuais.

Relatério emitido
pelo coordenador
responsavel em que
conste a lista de
atividades e de
participantes de cada
dia acompanhado de
fotos, se possivel e
de depoimentos dos
alunos e de suas
familias, bem como
de pesquisa de
preferéncia das
criancgas, a qual deve
ser levada em !
consideracao na ,
organizacao do
proximo periodo.

GRUPO 7:

\noio ao Programa Familia
~scola com vistas a
melhoria do clima escolar

Meta 7.1:

Pelo menos duas formagoes
por escola para as questoes
referentes aos conflitos
escolares, como por
exemplo, técnicas de
abordagem e mediacgéo. As
formagoes devem ser
escolhidas entre as
disponibilizadas
mensalmente pela Diretoria
Responsavel na SMED.

Conhecimento das
diretrizes do programa.
Elaboracao de proposta
de formagao condizente
com as demandas locais.
Escolha orientada pela
Diretoria da Smed da
melhor formacgao para
desenvolvimento das
habilidades necessarias
para lidar com a natureza
de situagdes de cada
unidade.

Até 2% dos
recursos
anuais.

Relatorio da
coordenacaoc
avaliando as
mudangas
implementadas a
partir da formacao,
resguardado o sigilo
dos exemplos
individuais.




GRUPO 8:

Desenvolvimento da gestao
democratica das escolas e
da transparéncia dos
gastos.

Meta 8.1:

Melhoria da Gestao e da
informacgao

Contratagdo de servigos
de contabilidade e
juridicos especializados
para assessoramento das
Caixas Escolares no
melhor desempenho da
gestao auténoma e
responsavel. Entre os
trabalhos essenciais
desses contratos deve
constar a assessoria
juridica para todos os
contratos assumidos pelas
caixas escolares e 0s
servicos contabeis
responsaveis pelos
lancamentos e
apresentacoes de
resultados que permitirao
transparéncia e facil
entendimento pela
comunidade escolar
reunida mensalmente
para tais reunioes,
controle pelos 6rgaos
externos e avaliagao da
performance da entidade
em face as suas metas.

Até 1 % dos
recursos
anuais.

Tempestividade e
corregao dos
langamentos
mensais, trimestrais
e fechamentos
anuais.
Executividade,
legalidade e
economicidade dos
contratos de servigos
e compras. Através
da avaliagao do
balango geral emitido
pela geréncia de
caixas escolares.

Meta 8.2:
Ampliacao do OPCA

Aentre as adequacgoes

'sicas, pelo menos uma deve
<er fruto de deliberacao dos
alunos nos moldes do OPCA.

1.Apontamento da
demanda deliberada pelos
alunos nos moldes do
OPCA. (Adogao da
metodologia do OPCA)

2. coleta de orgamentos
relativos a obra no prazo
estabelecido em Portaria
anual da Geréncia de
Rede Fisica.

3. Contratacao do servigo
nos prazos e condigoes
disciplinados em manuais,
cartilhas e orientagdes da
SMED;

4. Acompanhamento da
execucao do contrato.

5. Prestacao de contas no
SIGAF

Até 1 % dos
recursos
anuais.

Relatorio da :
Geréncia de Rede
Fisica sobre a
conclusao da obra,
da melhoria, se
possivel com fotos
antes e depois e
depoimentos de
alunos, familiares e
professores sobre a
melhoria dos
servigos diante da
modificacao do
espago.

GRUPO 9:

Meta 9.1:

Contratacoes, compras,
obras e outras medidas
que se fizerem

necessarias para acudir

Até 10% dos
recursos
anuais.

Avaliagao apenas do
cumprimento do_ |
limite maximo p(g ‘&

provisdes




Atendimentc as
necessidades emergenciais
dos educandos e as
urgéncias da unidade
educacional em razao de
infortlinios e acidentes, forca
maior, mudanga normativa,
contenda judicial

urgéncia que afete a
rotina escolar € o
desempenho do aluno e
gue nao possam ser
atendidas, dada a sua
imprevisibilidade e
urgéncia atendidas pelo
proprio poder publico

emergenciais no
balango

GRUPO 10: Contratos de servicos ou | De 20 a 40% | Relatorio qualitativo
compras que se fizerem dos recursos | e quantitativo, onde
necessarios para o anuais. o Presidente

Meta 10.1: cumprimento de outras expresse, com a
metas além das minimas maior riqueza de

Atendimento aos aqui pactuadas. exemplos e dados 0s

compromissos assumidos resultados

nos planos de gestao conquistados com

aresentados no processo recursos das caixas

zitoral pelos diretores escolares e que ou
escolares-presidentes, aos superaram ou nao se
contratos de metas firmados encontravam

ao longo da gestao entre previstos entre as

direcdo e Smed, as metas minimas aqui

proposi¢cdes pedagogicas da firmadas.

politica municipal ou que

venham a ser objeto de

deliberacdao da Assembleia

que titulariza a gestao

democratica escolar.

5.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

|5.1- RECEITAS PREVISTAS |

RECEITA VALOR

Cusleio R$ 401.095,00

QObras R$ 200.000,00

Pessoal R$ 584.361,00

TOTAL R$ 1.185.456,00 ,

5.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os repasses relativos a Custeio serdo mensais e ocorrerao sempre até o 10° dia util do més.

Os repasses relativos a Obras serdo semestrais e ocorrerdo em junho e outubro.

Os repasses relativos a Pessoal serdo trimestrais & ocorrerdo sempre até o 20° dia util dos meses c/i;z\\ N
g

janeiro, abril, agosto e novembro para permitir o pagamento dos trabalhadores até o 5° dia util.
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5.3 - ITENS DE DESPESAS PREVISTAS

a) remuneracdo de pessoal e encargos;

b) aquisigdo de material didatico — pedagdgico;

¢) aquisicdo de material de consumo;

d) aquisicdo de material de expediente;

e) aquisicao de materiais para pequenos reparos/manutengoes;

f) pagamentos de servigos de terceiros;

g) pagamentos de conta de agua / luz / telefone/internet, dentre outros;
h) transporte escolar;

i) manutencao de equipamentos

j) multas e encargos vinculados ao atraso no cumprimento de obrigagtes previstas nos planos de

execucao financeira em consequéncia do inadimplimento da administragdo publica em liberar,
‘ampestivamente, as parcelas acordadas. Nao serao acatadas essas

aspesas quando a Instituigdo tiver saldo das subvengdes em aplicagao financeira;
k) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigo
de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais;
I) manutengbes necessarias a execugao do objeto da parceria;

m) aquisigdo de géneros alimenticios aprovados pela SMASAN;

n) outras despesas previamente aprovadas pela SMED;

Observacao:

Despesas referentes as obras, instalagdes e aquisi¢do de material permanente, deverao passar por uma
avaliacdo do gestor da parceria em conjunto com a entidade, a ser validada formalmente pelo ordenador
de despesas da SMED.

Belo Horizonte, 21 de W)’LH de2017
\L)WWM’\/ /L‘tcwm/ Lovws, do PeiriAina, de Ofivera-Bu.0rassee
DEVANIR VIANA TORRES DE OLIVEIRA Diretora de Estabelecimento de Ensino
Nome/Assinatura do Presidente da Caixa Escolar Nomeagao DOM: 20/08/2016

it Ded QUED nlir‘rm'?fmdf-f\ﬂﬂﬂ'ﬂfﬁ

Belo Horizante, d ¥ de ('JZL',’/?(\;%MEMO de 20&

Eubsscretania de Planejamento, Gesifio e Finap
Saprsteia Munitinal de Educaghe . )
Nome/Assinatyfa’do técpicoResporsavel/BM

\_/'\__/
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