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== Municipio de Belo Horizonte e a MGS - Minas Gerais
Administragao e Servigos S.A. (Processo n°® 01.104.351/19-32).

5. 04-203. &&O0.0\S"S 000t

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av
Afonso Pena n° 1212, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE. neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Angela Imaculada Loureiro de Freitas
Dalben, e a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A., sediada nesta
Capital, a Avenida Alvares Cabral n® 200, 2°, 12° 13°, 14° e 16° andares, Centro, CEP 30170-000,
inscrita no CNPJ sob o n°® 33.224.254/0001-42, Inscrigdo Estadual n® 062.006.799.0060, Inscricio
Municipal n°® 305316/001-5, na condicdo de CONTRATADA, e doravante denominada MGS,
representada pelo seu Diretor Presidente, Gilmar Fava Carrara, brasileiro, portador da Carteira
de ldentidade n° M1577298 expedida pela PC/MG e inscrito no CPF/MF sob o n° 236.560.936-87.
pelo Diretor de Operagdes e Servigos, Washington Gongalo Rodrigues Veloso, brasileiro, portador
da Carteira de Identidade n° MG-14.167.127, expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF/MF n°
096.998.266-65 e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Marcelo Magalhdes Rosa Isoni,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 70471, expedida pela CREA/MG e inscrito no
CPF/MF sob o n° 005.289.576-94, ambas indistinta e individualmente denominadas Parte. e em
conjunto Partes, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o Projeto Basico
de n°037/2019, anexo ao presente CONTRATO, com embasamento legal no art. 24, inciso VI,
da Lei Federal de Licitagdo n° 8.666/93, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores, pelas condigdes
estabelecidas no presente Contrato e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo da CONTRATADA para prestacao
de servicos de apoio operacional ao CONTRATANTE, qual seja servicos continuados de
Oficial de Manutengao Escolar — Artifice Escolar, em atendimento & demanda das Unidades

Escolares do Municipio de Belo Horizonte, conforme condigées estabelecidas neste
contrato;

1.2 Integram também o presente Contrato, para todos os efeitos legais, 0 Anexo | — Planilha A
de Custos e Formacao de Precos dos Postos de Servigos, o Anexo Il — Planilha de Eventos
por Posto, o Anexo Ill — Resumo de Valores, o Anexo IV — Equipamentos de Protecaol /]
Individual, o Anexo V - Planilha de Substituicdo dos Postos de Servicos, o Anexo VI + _”
Planilha de Representatividade dos Sindicatos, o Anexo VIl — Planilha de Encargos Sociais & ; / i
Trabalhistas, o Anexo VIII — Planilha de Evolugdo dos Valores do Contrato, o Anexo IX L
Descritivo de Atribuigdes dos Empregos Institucionais do Normativo de Empregos e Salarios

da MGS os quais se encontram devidamente rubricados pelas Partes.
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Paragrafo Unico - O presente Instrumento de prestagao de servigos encontra
embasamento legal de dispensa de licitagdo no art. 24, inciso VI, da Lei

Federal n® 8.666/1993, e alteragdes posteriores, e Lei Estadual N° 11.406/1994,
com as alteragdes inseridas pela Lei Estadual n® 19.087/2010.

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICOES

2.1 Para os fins deste Contrato considerar-se-ao:

I - Valor do Posto de Servigo — Valor unitario referente a uma unidade quantitativa de
servigo prestado, conforme descricdo no Anexo I- Planilha de Custos e Formacéo de
Precos;

Il — Substituicdo de empregado no posto de servigo: disponibilizacio temporaria de um

empregado na auséncia de outro por, absenteismo eventual (falta ou auséncia

temporaria), ressalvadas as licengas médicas, afastamentos legais superiores a 15
dias e outras causas diversas, conforme regras previstas na legislagao;

Il — Reposicdo de empregado no posto de servigo: disponibilizacdo definitiva de
empregado na hipétese em que o ocupante do posto €& desligado (demitido por

iniciativa da empresa ou do empregado) ou devolvido 8 CONTRATADA, a qual deve
ser realizada de acordo com as regras previstas no Projeto Basico;

IV — abertura de Novo Posto: disponibilizagao definitiva de empregado na hipétese em

que a ocupagao do posto é solicitado pela CONTRATANTE, a qual deve ser realizada
de acordo com as regras e prazos previstas no Projeto Basico;

adicdes.

V - Planilha de Custos e Formacao de Pregos: documento a ser apresentado pela
precos, passando a fazer parte integrante do Contrato e orientando as repactuacgées e

CONTRATADA, contendo o detalhamento de todos os custos que compdem os

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.1 A CONTRATADA utilizara pessoal devidamente preparado para a execugdo dos
= servigos contratados;

3.2 Os equipamentos de prote¢do individual dos empregados e os eventuais utensilios

necessarios a prestacao dos servicos de apoio operacional e administrativos serdo
fornecidos pela CONTRATADA.

CONTRATADA.

3.2.1 Nao sao equipamentos necessarios & execugdo do servico os relacionados ao
registro do ponto e controle de frequéncia, sendo os mesmos obrigacGes patronais da
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3.3 Os servigos deverao ser executados em conformidade com as jornadas estabelecidas
no Anexo | — Planilha de Custos e Formacgéao Pregos.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, contados a partir da data de
sua assinatura.

Paragrafo Unico - O prazo de que trata esta clausula podera ser prorrogado por acordo das
partes, observada a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso
Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993, com as altera¢cdes posteriores, inclusive com a
hipétese do § 4° do citado artigo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 Os pagamentos do CONTRATANTE a CONTRATADA, terdo como base os elementos
de calculo constituidos pela Planilha de Custos e Formacdo de Precos dos Postos de
Servicos especificados abaixo:

5.1.1 Salario-Base: Consolidado dos valores referentes a salarios dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.2 Periculosidade: Consolidado dos valores referentes a periculosidade dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servico;

5.1.3 Hora Extra Intervalo: Consolidado dos valores referentes as horas extras
intervalo dos empregados dimensionados pertencentes ao posto de servico;

5.1.4 Hora Extra: Consolidado dos valores referentes as horas extras dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.5 Uniformes: Consolidado dos valores referentes aos uniformes dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servico;

5.1.6 Equipamentos de Protegdo Individual: Consolidado dos valores referentes aos
equipamentos de protegao individual dos empregados dimensionados pertencentes ao

Sg% 8 posto de servigo:
)
gg .
g 4’;3 5.1.7 Vale-Transporte: Consolidado dos valores referentes ao vale-transporte dos
-i 2 ;’Z empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;
E 5.1.8 Vale-Alimentagao: Consolidado dos valores referentes ao vale-alimentagdo dos

empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo.
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52 O valor mensal estimado pelos servicos é de R$ 808.476,00 (oitocentos e oito mil
quatrocentos e setenta e seis reais), sendo o valor total R$ 3.233.904,00 (trés milhoes,
duzentos e trinta e trés mil, novecentos e quatro reais), sendo a taxa de administragao
cobrada de 10% (dez) por cento sobre o valor do contrato;

5.2.1 O valor pago mensalmente correspondera ao numero de postos implementados
e langados na Nota Fiscal emitida mensalmente.

5.3 Os precos estabelecidos neste Contrato sao fixos e irreajustaveis no prazo de sua
vigéncia, ressalvadas as alteragdes previstas no art. 65, paragrafo primeiro, da Lei Federal
n° 8.666/1993, com as alteracdes posteriores e quando ocorrer o previsto na CLAUSULA
SETIMA deste Instrumento;

5.4 Todos os itens de composicéo referentes aos postos de servigos previstos no Anexo | -
Planilha de Preco dos Postos de Servigos serdo cobrados mensalmente, mediante emissao
de Nota Fiscal pela CONTRATADA. Os postos poderao ser cobrados proporcionalmente, de
acordo com a apuragdo da frequéncia dos empregados, em até 30 (trinta) dias, com
respectivo débito ou crédito a parte beneficiada ou lesada, conforme explicitado no Anexo Il
— Planilha de Eventos por Posto;

5.5 O valor correspondente ao vale-alimentag&o sera incluido em Nota Fiscal a parte, sem
incidéncia de taxa de administragéo e com incidéncia tributaria sobre o vale-alimentagéo;

5.6 Integra o presente Contrato, para todos os efeitos, a Proposta Comercial de n°
027/2019 e seus anexos;

5.7 Sera instituido banco de horas para todos os empregados;

5.8 Caso haja execugédo de servigos por empregado fora do horario estabelecido para a jor-
nada diaria de trabalho (horas extras), previamente autorizadas pela MGS, dar-se-a prefe-
réncia para compensacao por meio do banco de horas;

5.9 Na impossibilidade de compensagao das horas extras por meio do banco de horas dos
empregados da CONTRATADA, o CONTRATANTE arcara com os custos correspondentes,
acrescidos dos adicionais legais e contratuais;

5.10 No banco de horas serdo computados os recessos escolares, registrados no calendario
escolar e saldos de horas semanais nao trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA — DA APRESENTACAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS

6.1 Todos os itens de composi¢ao referentes aos postos de servigos previstos na Planilha de
Custos e formagao de Preco serdo cobrados, mensalmente, mediante emissdo de Nota
Fiscal pela CONTRATADA.

4,21
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6.2 Os postos poderdo ser cobrados proporcionalmente, de acordo com a apuracio da
frequéncia dos empregados, em até 30 (trinta) dias, com respectivo débito ou crédito a parte

beneficiada ou lesada.
6.3 O valor pago mensalmente corresponderd ao numero de postos implementados e
langcados na nota fiscal emitida mensalmente.
6.4 Os pregos estabelecidos na Planilha de Custos e formacdo de Preco sio fixos e
irreajustaveis no prazo de sua vigéncia, ressalvadas as alteragdes previstas no art. 65, §1°,
da Lei Federal n° 8.666/1993, com as alteragbes posteriores.
6.5 A CONTRATADA disponibilizara Relatorios de Faturamento relativos a prestacao de
servicos para o CONTRATANTE, via WEB, através do site www.mgs.srv.br, até o 15°
(decimo quinto) dia util de cada més;
6.6 Apds a disponibilizagdo dos Relatérios de Faturamento, o CONTRATANTE tera 3 (trés)
dias uteis para contestagéo ou aceite, sendo que, se neste prazo nio houver manifestacao,
sera considerado como tacito o aceite;
6.6.1 Em caso de contestacao dos Relatérios de Faturamento pelo CONTRATANTE,
a CONTRATADA tera 2 (dois) dias Uteis para resposta ao mesmo;
6.6.2 Em caso de aceite dos Relatérios de Faturamento pelo CONTRATANTE, esta
tera 2 (dois) dias Uteis para efetuar o aceite, sendo que, se neste prazo nao houver
manifestacado, sera considerado como tacito o aceite:
6.6.21 Em caso de reprovagdo dos Relatérios de Faturamento pelo

CONTRATANTE, quando houver procedéncia e declaragao de inviabilidade de
apuracao/correcao imediata pela CONTRATADA |, o acerto sera tratado na Nota

Fiscal do més subsequente.
6.6.3 Apds o aceite do CONTRATANTE, a CONTRATADA tera até o ultimo dia util do
més corrente para emitir a Nota Fiscal correspondente, com vencimento no 4°
(quarto) dia util do més subsequente, sem multa, caso efetivado no 5° (quinto) dia Util
a qual ficara disponivel no endereco eletrénico www.mgs.srv.br;

6.6.4 Apdés a emissao da Nota Fiscal, o CONTRATANTE devera atestar e efetuar o
pagamento da mesma até o prazo de vencimento de que trata o item 6 6.3;

6.6.5 Todo o faturamento esta sujeito & incidéncia tributaria, conforme Planilha d
Custos e Formacgao de Pregos.

6.7 As despesas de vale-alimentagdo dos empregados serdo detalhadas em relatorio de,
fornecimento mensal e serdo objeto de faturamento 8 CONTRATANTE mediante emiss&o
de Nota Fiscal pela CONTRATADA, calculado de acordo com o nimero de dias Uteis sem
incidéncia de taxa de administragéo, PIS e COFINS, incidindo o ISSQN nos termos da

Superintendente Juridica - MGS
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Planilha de Preco de Custos e Formagao de Pregos, para os postos de servigos lotados no
municipio de Belo Horizonte.

6.8 As despesas de vale-transporte, uniformes e equipamentos de protecdo individual dos
empregados, e os eventuais utensilios necessarios a prestagdo dos servicos de apoio
operacional e administrativo, ja estdo constantes no valor de cada posto de servigo e serao
faturados ao CONTRATANTE juntamente a Nota Fiscal dos servigos executados.

6.9 Caso o atraso de pagamento gere multas administrativas fixadas pelo Ministério do
Trabalho (MTE) e por Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT's), o CONTRATANTE
reembolsara a CONTRATADA os valores incorridos mediante comprovagao de quitagao,
desde que o fato gerador da multa ocorra em razdo de ato omissivo ou comissivo do

CONTRATANTE, a ser apurado em processo administrativo, garantido o contraditério e
ampla defesa;

6.10 Havendo divergéncia no faturamento dos servigos contratados, o acerto sera efetuado
quando da emissdo do proximo faturamento, com respectivo débito ou crédito a parte

beneficiada ou lesada, a fim de ndo comprometer os prazos legais para recolhimento de
tributos, devido ao cancelamento e emissio de nova Nota Fiscal;

6.11 Em caso de agbes judiciais provocadas por atos, fatos ou omissdes do
CONTRATANTE, com interposicao de ac¢do judicial contra a CONTRATADA, pelo
descumprimento das normas legais, convencionais ou contratuais inerentes as relagdes de

emprego abrangidas pelo presente Contrato, serdo cobrados pela CONTRATADA os
valores decorrentes, observados os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE, por escrito, a cobranga

disposta, acompanhada de cdpia da sentenca judicial condenatéria transitada em
julgado;

b) necessidade de realizagdo da devida apuragdo e comprovacdo da
responsabilidade do CONTRATANTE por meio de processo administrativo proprio,
garantida a participagao da CONTRATADA, de acordo com a Lei 14.184/2002.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO / DA REPACTUACAO / DA ALTERACAO
CONTRATUAL

Ricci

¢/

/

idica- MGS

aves

7.1 Os valores previstos neste Contrato serdo alterados segundo os critérios abaixo
especificados:

i

v,
Lumena'Santos
Superintendente Jurl

| - O reajuste de pregos implica atualizagdo do valor inicial em face de alteracées
mercadologicas que repercutam no contrato (custo da execugdo e remuneracao);

Il - Arevisao se faz quando eventos excepcionais provocam uma alteragdo em um ou
em ambos os lados da equagao econdmico-financeira por motivo de forca maior/
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caso fortuito, fato do principe, fato da Administragdo ou mesmo fatos previsiveis, mas
de consequéncias incalculaveis;

Il - Os custos referentes a mao de obra empregada no servico admitirdo a
repactuacgao;

IV - As parcelas referentes a remuneragdo do pessoal, vale-alimentacdo, vale-
transporte e tributos serao adequadas, pelo mesmo percentual, sempre que
ocorrerem antecipagbes salariais compensaveis nas datas-base e reajustamentos
salariais das categorias profissionais a que estejam vinculados os empregados da

CONTRATADA, decorrentes da legislagdo, convencdes coletivas, acordos coletivos
de trabalho, dissidios coletivos, acordos judiciais ou quaisquer atos. fatos e

circunstancias que justifiquem e exijam a concessao de tais reajustes.

7.2 A repactuagdo podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que
tenham sofrido variagdo, mediante demonstragdo analitica do aumento ou diminuigao dos
custos, comprovados e justificados de acordo com Planilha de Custos e Formacao de

Precos.

7.2.1 A CONTRATADA devera apresentar relatério com os desligamentos dos empregados
e detalhamento dos acertos efetuados para viabilizagdo de eventual reequilibrio econémico
e financeiro do contrato;

7.3 Os demais custos da contratagdo deverao ser reajustados pelo IPCA-IBGE - indice de
Precos ao Consumidor Amplo, vedado o reajuste com periodicidade inferior a um ano:

7.4 As repactuagdes ocorrerdo em numero equivalente e nas datas de celebracdo dos
acordos, dissidios ou convengfes coletivas das categorias envolvidas na contratacao,
quando o contrato envolver mais de uma categoria profissional ou categorias profissionais

sediadas em diversas localidades;

7.5 As diferencas salariais repactuadas surtirdo efeitos a partir da data-base da categoria
profissional a que se refere o acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente;

7.6 A variagao do valor contratual, para fazer face ao reajuste e a repactuacao, devera ser
realizada por meio de Termo Aditivo ou apostila ao presente Contrato, de iniciativa da

CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n° 8666/93;

7.7 Este Contrato s6 podera ser alterado em qualquer de suas disposicdes, mediante al '
celebracao de Termo Aditivo formal, devidamente assinado pelas partes, e por |

apostilamento, nas hipéteses legais previstas na Lei 8666/93:

7.8 As partes se comprometem a aprovar e assinar e o CONTRATANTE se compromete a
publicar os extratos do presente Contrato e seus eventuais Termos Aditivos e Apostilas no
Diario Oficial do Municipio, no prazo legal, nos termos da Clausula Oitava, a fim de permitir

a CONTRATADA emitir e disponibilizar a nota fiscal;

“w z
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servicos prestados, conforme regras definidas nesta contratagao;
8.1.4 Realizar o aceite dos Relatorios de Faturamento e o ateste da Nota Fiscal/
observados os prazos previstos; ;
[ /]
U
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7.9 O aumento do valor dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da
CONTRATADA | a alteragao, instituicao e extingao de tributos ou encargos ocorridos apos a
apresentacao da proposta, que repercutam nos pregos contratados, deverdo ser
comprovados pela CONTRATADA, mediante demonstrativo do calculo e exibicao da norma
legal respectiva, para aprovagdo pelo CONTRATANTE, apds parecer juridico;

7.10 Compete a CONTRATADA a iniciativa e o calculo minucioso de cada reajuste, revisao
ou repactuagao, a ser aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se a discriminacdo dos

servigos prestados a meméria de calculo de reajuste, revisdo ou repactuacao e as planilhas
de custos e formacao de pregos atualizadas:

/.11 Cabera a CONTRATADA apresentar ao CONTRATANTE no prazo de até 45 (quarenta
e cinco) dias contados da data do registro no MTE, os documentos comprobatérios do
reajuste salarial concedido as categorias profissionais abrangidas por este contrato, tais
como Convengao Coletiva de Trabalho, Dissidio Coletivo ou Sentenca Normativa, para
elaboragao do Termo Aditivo ou apostila, sob pena de ndo fazer jus a repactuagdo com

efeitos retroativos, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes
da nao apresentagao desses documentos tempestivamente;

7.12 Se, no momento de eventual prorrogagdo contratual ainda nZo houver Convencao
Coletiva de Trabalho, Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa cabera a CONTRATADA
ressalvar seu direito @ repactuagao, cujos efeitos poderdo retroagir a data-base de novo

acordo coletivo que alterar o salario da categoria profissional abrangida por este Projeto
Basico;

7.13 O presente Contrato podera ser aditado, nos termos do Decreto Municipal N°

13757/2009 e art. 65 da Lei 8666/1993, mediante prévia e expressa justificativa de
imprescindibilidade da alteragédo contratual.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1 Do CONTRATANTE:

8.1.1 Analisar e fixar sua demanda por servigos no periodo previsto para a vigéncia
da contratagao;

8.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto que Ihe cabe no Contrato atestar
a prestacao dos servigos;

8.1.3 Realizar o empenho, a liquidagcdo e o pagamento da despesa relativa aos
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8.1.5 Notificar a CONTRATADA das eventuais ocorréncias e inconformidades
verificadas na execugao contratual;

8.1.6 Orientar as escolas a exigir a apresentacao da carta de apresentacao no inicio
da prestagdo dos servicos por pessoa encaminhada pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, salvo em situagbes emergenciais excepcionais em que a carta
possa ser momentaneamente substituida por autorizagao do supervisor;

8.1.7 ACONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, concedendo-lhe o prazo de
até 15 (quinze) dias corridos para efetuar a reposigao definitiva de empregado cujo
desempenho, apresentagdo, conduta pessoal ou profissional sejam considerados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, mediante expressa motivagao no ato de
devolugdo, devidamente acompanhada de toda documentacdo comprobatoria,
devendo o empregado a ser devolvido continuar prestando servicos ao
CONTRATANTE, durante o prazo necessario a reposi¢éo, exceto nos casos em que o
Contratante optar pelo posto descoberto, nos casos de falta grave previstos no art. 482
da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

8.1.7.1 Nenhum pedido de reposigao ou devolugéo sera aceito sem justificativa, com
motivagbes vagas ou sem comprovacao.

8.1.8 Em caso de obrigagao legal de constituicdo de CIPA — Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes, liberar os empregados, membros da CIPA, para participarem
de reunides mensais, pelo periodo de 1 (uma) hora, a fim de atender ao disposto em
legislagao a respeito dessa obrigatoriedade;

8.1.9 Nos termos do Art. 165 da CLT e inciso Il do Art. 10 dos ADCT - Atos das
Disposi¢c6es Constitucionais Transitérias, somente podera ser requerida a devolucao
de empregado membro da CIPA em caso de demissao por justa causa, elencada no
art. 482 da CLT,

8.1.10 Compete a CONTRATANTE garantir as condi¢cdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato;

8.1.11 Proporcionar ao pessoal da CONTRATADA o acesso a suas instalacdes, assim /
como a movimentacdo necessaria para a prestacdo dos servigos. objeto deste /A
contrato; /1 ¥

X

8.1.12 Orientar as escolas a ndo promover o desvio da fungdo para a qual o/
empregado foi contratado ou praticar qualquer outra atitude contraria a lei que: J
possibilite o ajuizamento de agao trabalhista;

8.1.13 E vedado ao CONTRATANTE solicitar servicos que demandem horas extras
nao previstas em Contrato;

y/n | sl B
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8.1.14 Efetuar a retengéo e recolher ao INSS, na data estabelecida na legislagao
pertinente, o montante de 11% (onze por cento) sobre o valor das notas fiscais de
prestacao de servicos da CONTRATADA , conforme determina o art. 31 da Lei Federal

n.®8212/1991, alterada pela Lei Federal n.° 9711/1988 e portarias regulamentares do
Ministério do Trabalho;

8.1.15 Encaminhar a CONTRATADA, até o dia 15 (quinze) do més subsequente,
documento comprobatério do recolhimento ao INSS do montante de 11% (onze por
cento) sobre o valor das notas fiscais conforme citado no item acima.

8116 O CONTRATANTE devera emitir nota de empenho, autorizagdo de

fornecimento ou ordem de servigo para formalizar a sua demanda de execugao de
servico pela CONTRATADA;

8.1.17 Comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, a

necessidade de redugcdo do numero de empregados abrangidos neste Contrato,
quando essa reducao for superior a 10 (dez) empregados .

8.1.18 Efetivar a instrugdo processual para a contratagdo desta prestacao de
SErvicos;

8.1.19 Formalizar o instrumento contratual e eventuais alteracées;

8.1.20 Gerir o objeto contratual na fungéo de coordenador e supervisor das condigdes

em que os servicos serao prestados, de forma global, especialmente quanto a sua
qualidade, quantidade e efetividade;

8.1.21 Formalizar os termos aditivos e termos de apostilamento;

8.1.22 Aplicar sang6es administrativas a CONTRATADA, pelo descumprimento total
ou parcial do contrato, observado o contraditério e a ampla defesa;

8.1.23 Restabelecer a CONTRATADA o equilibrio econémico-financeiro inicial do

Contrato, conceder revisdo, reajuste e repactuacdo conforme previsto em lei e
estabelecido no Projeto Basico;

8.1.24 Comunicar & CONTRATADA, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias

da data de término da vigéncia do presente Contrato, a sua intengao de prorrogar a
vigéncia do instrumento;

8.1.25 Indicar a CONTRATADA servidor que ira acessar os Relatérios de

Faturamento e as notas fiscais no site da mesma, a fim de que seja cadastrada e
credenciada com senha de acesso;

8.1.26 Manter fiscal para acompanhar a execugdo dos servigos contratados e
informar o nome das pessoas credenciadas a efetuar solicitagbes a CONTRATADA,
limitadas as condi¢des estabelecidas no Projeto Basico;

| @ ///}n 102
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8.1.27 Manter atualizada junto 8 CONTRATADA a relagéo do gestor central, gestores
setoriais, fiscais setoriais e unidades de pedido;
8.1.28 Havendo solicitagéo expressa do CONTRATANTE para execucao de servicos

esporadicos, portanto de natureza extraordinaria, esses servicos somente serdo
prestados, se houver disponibilidade de pessoal nos quadros da CONTRATADA:

a) Os pregos dos servigos de natureza extraordinaria, a serem executados,
serao calculados e submetidos ao CONTRATANTE a época em que forem
solicitados, e, se aprovados, serdo apresentados em Nota Fiscal especifica;

b) O CONTRATANTE devera determinar o periodo de execugao dos servicos

extraordinarios solicitados.

8.2 Da CONTRATADA:
8.2.1 Manter, na prestagdo dos servigos ora contratados, pessoal maior de 18

(dezoito) anos;

8.2.2 Responder, integralmente, por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, por seus
prepostos ou terceiros, decorrentes da execugdo do Contrato, ndo reduzindo ou
excluindo a responsabilidade da CONTRATADA o mero fato de a execucao ser

fiscalizada pelo CONTRATANTE, respeitado o contraditério e a ampla defesa:

8.2.3 Atender, em até 15 (quinze) dias corridos, ao pedido de provimento de novo
posto, reposicao de empregado devolvido ou colocado & disposicdo da
CONTRATADA, observadas as demais condigdes previstas no Projeto Basico;

8.2.4 Substituir no primeiro dia Util subsequente, o empregado que se afastar por
licenga maternidade ou outras licengas legais.

8.2.5 Responsabilizar-se pelas obrigagdes legais, convencionais e contratuais.
decorrentes das relagGes empregaticias do seu pessoal, exceto aquelas provenientes
de dnus trabalhistas por desvio de fungdo dos empregados ou por outros motivos

G oo
= O
r N =
,‘3§ 8 comprovadamente provocados e permitidos pelo CONTRATANTE (o que devera ser /
—h apurado em processo administrativo) contrarios 4 legislagao, a Convengao Coletiva ou //
N

Acordo Coletivo de Trabalho, ao Contrato de Trabalho e o Projeto Basico;

8.2.6 As férias coletivas serdo concedidas em 2 (dois) periodos, sendo, \J/
preferencialmente, na a 1® quinzena de janeiro e 2° quinzena de julho, aos Vi

empregados que prestam servigos na fungéo definida no Projeto Basico:
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8.2.7 Fiscalizar, supervisionar e orientar a execugao dos servigos, garantindo sua boa
qualidade durante toda a vigéncia contratual, vedada qualquer conduta omissiva ou
comissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugao do Contrato;

8.2.8 Disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao;

8.2.9 Corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado pela Administragao
Publica, todos os servigos executados em que se verificarem imperfeicdes;

8.2.10 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

8.2.11 Constituir-se em fiel depositaria de qualquer material e/ou equipamento que
eventualmente for disponibilizado pelo CONTRATANTE para execugdo de servigos,
obrigando-se a repara-lo ou substitui-lo em caso de dano ou extravio;

8.2.12 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, excetuando-
se as atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste ultimo sentido, a fim de evitar a
configuragao de desvio de fungéo;

'8.2.13 Fornecer e manter atualizada, por meio de langamento eletrénico, a relagao
nominal (por ordem alfabética) e a unidade de lotagdo a qual, o empregado presta
servico que estejam atuando no atendimento do objeto do Contrato, assim como
daqueles em cadastro de reserva. Os demais dados dos empregados (telefone,
numero e série da carteira profissional, data de admissdo e numero de inscrigdo no

PIS), observada a Lei de Prote¢cdo de Dados, deverdo ser fornecidos, quando
solicitados;

8.2.14 Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o pessoal necessario a prestacado dos servicos;

8215 Comprovar, mensalmente, o recolhimento de todos os encargos sociais,
previdenciarios, tributarios e a regularidade da situagdo dos empregados alocados na
prestacao dos servigos, em especial emitir folhas de pagamento e guias de

recolhimento das obrigagées previdenciarias e sociais especificas dos empregados
alocados na prestagao dos servigos;

8.2.16 Arcar com a totalidade dos tributos, despesas, insumos e vantagens
estabelecidas em acordos coletivos de trabalho e convengées coletivas de trabalho,

ainda que nao especificados ou especificados diferentemente na Planilha de
Composigao de Precgos;

T
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8.2.17 Pagar em dia os salarios dos empregados contratados em conformidade com a
legislagao trabalhista vigente;

8.2.18 Responsabilizar-se pelo correto controle de frequéncia de seus empregados e
pelos equipamentos necessarios ac mesmo;

8.2.19 Controlar a frequéncia diaria e a pontualidade dos empregados designados
para a prestagdo dos servigos, na forma da legislagdo, com o acompanhamento e
tratamento do ponto pela CONTRATADA.

8.2.20 Assegurar-se de que seus empregados nao realizem horas extras imprevistas e
permitir ao Fiscal do Contrato acesso ao controle de frequéncia para comprovacao da
prestacao de servigos;

8.2.21 Realizar, as suas expensas, 1 (um) momento anual, no minimo. de capacitacao
ou treinamento dos empregados, conforme programacgéao previamente acordada entre
as partes, destacando dentre outras a discuss&o da Politica de Educacao Infantil e da
Educagdo Inclusiva, conteudo este que sera ministrado por profissional da
CONTRATANTE.

8.2.22 Zelar pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
orientando para que os mesmos mantenham o devido respeito e cortesia no
relacionamento com todos os envolvidos na execugio do contrato e observacao.
dentre outras normas comuns, das seguintes:

a) E vedado qualquer tipo de jogo, venda de rifas ou produtos de qualquer
natureza e circulagao de listas;

b) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do érgao no qual
se prestam os servigos contratados antes ou depois do horario de trabalho:

c) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcoodlicas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

8.2.23 Responsabilizar-se pela inviolabilidade do sigilo de documentos e assuntos do

CONTRATANTE colocados ao alcance dos empregados; sob pena de_\'
responsabilizagao civil, penal e administrativa, assegurado o contraditério e a ampia *

defesa;

8.2.24 Cumprir o disposto na Portaria n° 3214/1978 e suas Normas
Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho, com as alteracdes posteriores, no
tocante as exigéncias de Seguranga e Medicina do Trabalho, notificando ao
CONTRATANTE para proceder as adequagdes nas instalagées, caso necessario:
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8.2.25 Assegurar que, durante a execucgdo dos servicos, seus empregados se
mantenham nas dependéncias do CONTRATANTE devidamente limpos,

uniformizados, se previstos uniformes no contrato, e identificados através de crachas
contendo o nome e a denominagdo da empregadora;

8.2.26 Destacar nas Notas Fiscais o valor referente a retengao para o INSS do
montante de 11% (onze por cento), conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal n.°

8212/1991 alterada pela Lei Federal 9711/1998 e portarias regulamentares do
Ministério da Previdéncia;

8.2.27 Enviar ao CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias apés o recebimento da
comunicagao de intencdo de prorrogagao, minuta de Termo Aditivo para analise,

aprovagao e assinatura, considerando a sua concordancia com a prorrogagao do
prazo de vigéncia deste Contrato;

8.228 Enviar ao CONTRATANTE o Termo Aditivo definitivo assinado pelos

representantes legais da CONTRATADA em até 6 (seis) dias Uteis apos o seu
recebimento, para registro e publicacao;

8.2.29 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados 01 (um) conjunto de
EPI no inicio da execugao dos servigos, conforme atividade exercida. Apos a primeira

entrega, os EPIs de cada empregado deverdo ser substituidos respeitando a vida dutil
de cada equipamento;

8.2.29.1 Os EPIs deverao ser entregues a todos os empregados cuja atividade
esteja contemplada neste Projeto Basico, mediante recibo assinado e datado pelo

profissional, cuja copia podera ser solicitada a CONTRATADA pelo servidor
responsavel pela fiscalizagao da contratacao.

8.2.30 Manter Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina

do Trabalho, de acordo com o previsto na Norma Regulamentadora n.° 04 do
Ministério do Trabalho;

8.2.31 Manter instrucao constante e adequada de seus empregados, conforme a
especificidade de cada posto de trabalho, através de seus supervisores in loco.

TA '
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idica - MGS

8.2.32 Tomar todas as providéncias e assumir as obrigacbes estabelecidas na
legislacado especifica de acidentes de trabalho, quando de ocorréncias da espécie
forem eventualmente vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou
em conexao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do CONTRATANTE;
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8.2.33 Responsabilizar-se, em caso de necessidade médica, apés a comunicagdo do
CONTRATANTE, pelas providéncias necessarias;

8.2.34 Cumprir as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho, conforme dispos}o
na Portaria n® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho;

* e

Mw 1421



1
4

%

v
umena

L

R
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ ﬁ

Contrato para prestagdo de servigos que entre si celebram o
BELO HORIZONTE Municipio de Belo Horizonte e a MGS - Minas Gerais
Administracdo e Servigos S.A. (Processo n° 01.104,351/19-32).

U PREFEITURA

8.2.35 Fornecer ao CONTRATANTE Atestado de Saude Ocupacional — ASO nos
primeiros 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, bem como realizar
exames especificos previstos na NR-07 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

8.2.36 Manter preposto para responsabilizar-se pelas demandas solicitadas pelo
CONTRATANTE, disponibilizando um numero de telefone e e-mail para contato;

8.2.37 A CONTRATADA devera disponibilizar, quando solicitada pelo CONTRATANTE
0s comprovantes, memorias de calculo e/ou quaisquer documentos necessarios a
adequada fiscalizagao do Contrato ou que se facam pertinentes:

8.2.38 Efetuar a retencéo e recolher ao Municipio de Belo Horizonte, na data prevista
em lei municipal, o valor correspondente ao ISSQN — Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza, destacado na Nota Fiscal, responsabilizando-se também pelas
despesas referentes & taxa de expediente correspondente a efetivacdo do citado
recolhimento;

8.2.39 Providenciar os dimensionamentos, orgamentos e instrumento contratuais
(aditivos) no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da demanda do
CONTRATANTE. Caso a demanda apresente um nivel maior de complexidade, sera
negociada uma repactuagao de prazo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA:

8.2.40 Informar, mensalmente, sobre eventuais demissées. devolucdes e substituicdes
com as datas das referidas ocorréncias;

8.2.41 Na hipétese acima, cabe a CONTRATADA informar a data da demissio do
empregado para fins de aferigdo dos servigos prestados;

8.2.42 Na impossibilidade de substituicdo de empregado faltoso no prazo
estabelecido, proceder-se-a ao devido desconto das horas correspondentes. bem
como o encaminhamento das razdes do nao atendimento no prazo por escrito:

8.2.43 Apresentar, caso solicitado, quanto aos substitutos dos profissionais faltosos.
documento individualizado de encaminhamento da CONTRATADA. contendo o seu
nome e respectivo numero de CPF e matricula;

8.2.44 Assegurar, apés apuragdo da CONTRATADA, que todo empregado que vier a
cometer falta disciplinar grave nao sera mantido nas dependéncias da execucao dos
servigos ou quaisquer outras instalacées do CONTRATANTE:

A
n& {C‘ﬁaue} Ricci

Superintendente Juridica - MGS

8.2.45 Fornecer, até o Ultimo dia util do més em curso os vales transporte e

alimentagcdo na quantidade correspondente ao numero de dias de efetivo trabalho
previstos para o més subsequente, respeitando o calendario mensal (primeiro ao
ultimo dia do més), sendo vedada a substituicdo dos mesmos por dinheiro em espécie
ou crédito em conta;

& %,
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8.2.46 E vedado substituir o vale-transporte ou cartdo de transporte e o vale-alimenta-
¢ao por dinheiro em espécie ou crédito equivalente em conta, ressalvas situacées ex-

cepcionais, previamente autorizadas pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato;

8.2.47 Despesas nao previstas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos ndo sao

reembolsaveis, devendo ser incluidas/previstas na Taxa de Administragédo (BDI) no ato
da proposta.

8.2.47.1 Ficam resguardadas as hipéteses de reequilibrio econdmico-financeiro do art.
65, Il, d, paragrafo 5° e 6° da Lei 8666/93.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Consideram-se os seguintes ocorréncias como motivo para rescisdo do Contrato:

9.1 O Contrato extinguir-se-a ao término de sua vigéncia, sem necessidade de qualquer

notificagao ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a
qualquer tempo;

9.2 O Contrato podera ser rescindido, desde que formalmente motivado nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nas hipoteses de a CONTRATADA:
9.2.1 Infringir quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente Contrato;

9.2.2 Transferir ou ceder o presente Contrato a terceiros, no todo ou em parte;

9.2 .3 Recusar-se a receber qualquer ordem ou instrucdo para melhor execucdo deste
Contrato, insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

9.2.4 Deixar de executar o servico, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2

(dois) dias seguidos, salvo por motivo de forga maior, desde que haja comunicagao
prévia e imediata ao CONTRATANTE;

5 w 9.2.5 Ser declarada inidénea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou
=2 contratar com a Administragdo Municipal;
224 L . o
’%ﬁ = 9.2.6 Demais hipoteses previstas na legislacao.
| S 2
o 2 Lo .
SE S 9.3 Arescisao do Contrato podera ser:
=
2
: ; % | - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, nos casos enumerados
3o no subitem anterior;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo administrativo /
da contratagao, desde que haja conveniéncia para a Administracao Publica;
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[Il - Judicial, nos termos da legislagao pertinente;
Paragrafo Unico. No caso da rescisdo unilateral, o CONTRATANTE nio

indenizara a CONTRATADA, salvo pelos servicos executados e aceitos
definitivamente.
9.4 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragao Publica, em caso de rescisées

administrativas amparadas no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO
10.1 Este Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente
justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo a Contratada, a no

ser em caso de dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 A pratica de atos ilicitos sujeita o infrator a aplicagdo das seguintes sancées

administrativas previstas nos incisos | a IV do art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e no

Decreto Municipal n® 15.113/2013, alterado pelos Decretos Municipais n° 15.270/2013; n°
15.302/2013 e n°® 15.395/2013, garantido o direito de defesa prévia em todas as hipoteses:

a) adverténcia;

b) multa;
) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administrag&do Publica, por prazo nao superior a 02 (dois anos):
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraciao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.
Subclausula Primeira - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro da SMED. ou ao

detentor de cargo equivalente, aplicar as penalidades previstas nas alineas a e b do caput
desta clausula, devendo, em caso de recurso administrativo, apés manutencio da decisio

S
,Ew%? 8
§;§ ;_}5 recorrida, remeter o recurso a analise e julgamento do Secretario Municipal.
L L T
b=]
a:*j‘::“f Subclausula Segunda - Compete ao Secretario Municipal Adjunto, ou ao detentor de cargo
§§ equivalente, aplicar as penalidades previstas na alinea ¢ do caput desta ciausula,
devendo, em caso de recurso administrativo, apés manutencdo da decisdo recorrida.
remeter o recurso a analise e julgamento do Secretario Municipal Titular.
Subclausula Terceira - Compete ao Secretario Municipal Titular aplicar a penalidade

prevista na alinea d do caput desta clausula, devendo, em caso de recurso administrativo

cg)/"
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apos manutencdo da decisdo recorrida, remeter tal recurso a analise e julgamento do
Prefeito Municipal, ou a quem for delegada a presente competéncia.

Subclausula Quarta - A responsabilidade do infrator sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os

meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagao das penalidades cabiveis respeitar
0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS PERCENTUAIS DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia
da Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

12.1 Adverténcia;

12 2 Multa nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execucao de servicos, reposicao e abertura de postos até o limite de 9,9%,
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela
correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

b) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato em caso
de recusa do infrator a assina-lo;

c) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese de o infrator

retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigagées assumidas;

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato, quando houver o
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagdes assumidas;

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida, na hipotese de o infrator prestar o servigo em desacordo com as
especificagdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou

n%?f; defeito oculto que o tornem improéprio para o fim a que se destina;
28 3 ‘
‘?E =] f) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato quando o
b e i infrator der causa a rescisao do instrumento;
=5
= T . .
2 f-é g) multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a
= - s = i : s A i P an
2 :“;’; rescisao do Contrato e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica
= ¢
i

superiores aos contratados.

12.3 As penalidades de Adverténcia e Multa serdo aplicadas pela Diretoria Administrativa
da Secretaria Municipal de Educacao.

V )/)’1 1821
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12.4 Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser descontadas do
pagamento imediatamente subsequente a sua aplicagéo.

12.5 A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo Secretario(a)

Municipal Adjunto competente ou pelo detentor de cargo equivalente.

12.6 Na aplicacéo das penalidades, sera facultada a defesa prévia no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

12.6.1 No caso de aplicagao das penalidades previstas no subitem anterior, sera concedido
prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo de recurso.

12.7 As penalidades s&o independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, apoés a analise do caso concreto, e ndo eximem a Contratada da plena
execugao do objeto contratado;

12.7.1 Na hipétese de cumulagdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos os
prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

12.8 O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado inexecucao

total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo por razées de
interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela

contratacgéo;

12.9 Podera, ainda, ser objeto de apuragdo e processo administrativo, a pratica
considerada abusiva, inclusive aquela caracterizada por proposta com preco

manifestamente majorado ou inexequivel;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Contrato ocorrerdo
por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

SICOM 1.01
SICOM 1.01

sub acao 0001
sub acao 0001

acao 03.00

2200.0100.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
acao 03.00

@

2200.0200.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
2200.0300.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
2200.0400.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
2200.0500.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
2200.0600.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
2200.0700.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
2200.0800.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01
2200.0900.12.361.168.2.080.3.3.90.37-01

2200.0100.12.361.168.2.080.3.3.90.37-03
2200.0200.12.361.168.2.080.3.3.90.37-03
2200.0300.12.361.168.2.080.3.3.90.37-03

sub a¢ao 0001
sub acao 0001
sub acao 0001
sub acao 0001
sub agao 0001
sub acao 0001
sub agao 0001

acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00

sub ac¢ao 0001
sub agao 0001
sub Acao 0001

acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00

19,21

SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01

SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
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2200.0400.12.361.168.2.080.3.3.90.37-03
2200.0500.12.361.168.2.080.3.3.90.37-03
2200.0600.12.361.168.2.080.3.3.90.37-03

acao 03.00
acao 03.00

sub acao 0001
sub acao 0001

SICOM 1.01
SICOM 1.01

2200.0700.12.361.
2200.0800.12.361.
2200.0900.12.361.

2200.0100.12.361.

168.2.080.3.3.90.37-03
168.2.080.3.3.90.37-03
168.2.080.3.3.90.37-03

168.2.080.3.3.90.37-04

2200.0200.12.361.168.2.080.3.3.90.37-04

2200.0300.12.361.
2200.0400.12.361.
2200.0500.12.361.
2200.0600.12.361.
2200.0700.12.361.
2200.0800.12.361.
2200.0900.12.361.

2200.0100.12.361.
2200.0200.12.361.
2200.0300.12.361.
2200.0400.12.361.
2200.0500.12.361.
2200.0600.12.361.
2200.0700.12.361.
2200.0800.12.361.168.2.080
2200.0900.12.361.168.2.080

168.2.080.3.3.90.37-04
168.2.080.3.3.90.37-04
168.2.080.3.3.90.37-04
168.2.080.3.3.90.37-04
168.2.080.3.3.90.37-04
168.2.080.3.3.90.37-04
168.2.080.3.3.90.37-04

168.2.080
168.2.080
168.2.080
168.2.080
168.2.080
168.2.080
168.2.080

3.3.90.37-05
3.3.90.37-05
3.3.90.37-05
3.3.90.37-05
3.3.90.37-05
3.3.90.37-05
3.3.80.37-05
3.3.90.37-05
3.3.90.37-05

acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00

acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acgao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00

acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
acao 03.00
agao 03.00
acao 03.00
acao 03.00

sub agao 0001
sub acao 0001
sub acao 0001
sub acao 0001

sub acao 0001
sub agao 0001
sub aciao 0001
sub agao 0001
sub acdo 0001
sub acdo 0001
sub agao 0001
sub acao 0001
sub acao 0001

sub-agao 0001
sub-agao 0001
sub-ag¢ao 0001
sub-agao 0001
sub-acao 0001
sub-agao 0001
sub-ag¢do 0001
sub-acao 0001
sub-agao 0001

CLAUSULA DECIMA QUARTA— DAS DISPOSICOES GERAIS

SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01

SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01

SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01
SICOM 1.01

-

14.1 A fatura do primeiro més apo6s a assinatura do presente contrato devera englobar todo o
impacto financeiro do periodo de transi¢do e postos migrados de artifice decorrentes do Acordo

Judicial homologado e audiéncias judiciais correlatas, cujas copias estdo anexas ao Projeto
Basico da contratacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICACAO

15.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacao do extrato do Contrato no DOM -
Diario Oficial do Municipio em obediéncia ao disposto no paragrafo tnico do art. 61 da Lei
Federal n.° 8.666/1993, devendo copia da citada publicagdo ser encaminhada a MGS,
juntamente com uma via deste instrumento.

p.

§ 8 & CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
- E .E::-,
°‘§ ;;f 16.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas
S % ou litigios eventualmente existentes em decorréncia do presente Contrato.
__2:5 =

=
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E por estarem assim ajustadas, as partes assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual
forma e teor, na presenga das testemunhas que também o fazem, para todos os efeitos legais.

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2019.

, /j — mﬁrd'\-

7/ CZ/;%:N jru;‘.d?crr};g de Governangd
/" Giithar Fava Qlifraty >

Diretor Presidenté - MGS - Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.

el

N \1,1“ r,
ntca es Veloso

Diretor de Operagoes e Servigos - - Minas Gerais Administracao e Servigos S.A,

'%fﬂff/%mﬁ ¢

Marcelo Magalhaes Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro - MGS - Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.

Testemunhas:

D

ome; oy By Nome:
P |
. NG e RG:
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