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APRESENTACAO

E com o compromisso renovado com a democracia e com a qualidade social da Educacgdo que
apresentamos os Anais da Xl Conferéncia Municipal de Educag¢do de Belo Horizonte. Realizado em um
momento histdrico de transi¢do, esse evento se consolidou como o espago soberano de didlogo entre o
poder publico e a sociedade civil, tendo como cerne o tema: “Plano Municipal de Educagdo (2026-2036):
Uma Construgdo Participativa”

A XI Conferéncia constituiu-se como uma instdncia fundamental de avaliagdo e proposi¢do, indo
além de um rito burocrdtico. De um lado, debrugou-se sobre o balango critico do Plano Municipal de
Educacdo (PME/BH 2016-2026), instituido pela Lei n®10.917/2016, analisando avangos, desafios
remanescentes e aprendizagens acumuladas em quase uma década de vigéncia. De outro, langou as
bases para o plano do novo decénio, assegurando que as estratégias para o periodo de 2026 a 2036
reflitom as reais necessidades e sonhos da comunidade belo-horizontina.

A estrutura desta publicag¢do reflete a riqueza dos debates ocorridos durante as etapas que
precederam e compuseram o evento. O processo teve inicio com as Pré-Conferéncias Regionais
realizadas em 27 de setembro e 4 de outubro de 2025, espacos de capilaridade territorial que permitiram
a participagdo direta de gestores(as), professores(as), estudantes e familias de todas as regides da
capital. Na etapa municipal, realizada nos dias 7 e 8 de novembro de 2025, os trabalhos foram
organizados em eixos temdticos que abarcaram desde a Educacdo Infantil até o Financiamento e a
Gestdo Democrdtica, culminando em diretrizes que fundamentardo as politicas educacionais da
préxima década.

Neste documento, o(a) leitor(a) encontrard a sistematizagdo das discussdes, as mogdes
aprovadas e os relatérios dos eixos, que registram o esforgo coletivo para universalizar o acesso, garantir
a permanéncia e elevar a qualidade do ensino em nossa cidade. Cada pdgina destes Anais testemunha
o principio da corresponsabilidade entre entes federados e a sociedade civil, reafirmando a educagdo
como um direito inaliendvel de todos e todas.

Agradecemos a todos(as) os(as) delegados(as), observadores(as) e & Comissdo Organizadora
que, com ética e dedicagdo, transformaram o debate académico e administrativo em um exercicio vivo
de cidadania. Que estes registros sirvam de bussola para a constru¢do de uma educagdo cada vez mais
inclusiva, equdnime e transformadora para as futuras geragdes de Belo Horizonte.

Shirlei Lopes da Silva Valentina de Souza Paes Scott
Coordenadora do Férum Municipal Presidente do Conselho Municipal de
Permanente de Educagdo Educagdio de Belo Horizonte

de Belo Horizonte Gestdo 2023 - 2025
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PORTARIA SMED N° 073/2025

Disp6e sobre a convocagdo das Pré-Conferéncias Regionais de Educagdo e da XI Conferéncia
Municipal de Educagdo de Belo Horizonte; institui a Comiss@o Organizadora da Xl Conferéncia Municipal
de Educacdo e das Pré-Conferéncias Regionais e dd outras providéncias.

O Secretdrio Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, no uso da atribui¢do que |he confere o inciso
lll, do pardgrafo Unico do art. 112 da Lei Orgdnica Municipal, e considerando o disposto na Lei n° 7.543, de 30
de junho de 1998 e no Decreto n°18.019, de 7 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a Xl Conferéncia Municipal de Educagdo, com o tema "Apresentagdo dos
dados diagnésticos do Plano Municipal de Educacdo de Belo Horizonte (Lei n°10.197/2016)", a ser realizada
no dia 14 de junho de 2025, em ambiente virtual.

Pardgrafo unico — Caberd a Conferéncia apresentar os dados diagndsticos do Plano Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte e eleger os(as) Conselheiros(as) Municipais de Educagdo de Belo Horizonte.

Art. 2° — A Xl Conferéncia Municipal de Educagdo serd precedida por nove Pré-Conferéncias
Regionais.

Art. 3° — As Pré-Conferéncias Regionais serdo realizadas presencialmente em cada uma das nove
regionais, no hordrio das 8 h as 12 h, conforme o seguinte cronograma:

| - dia 24 de maio de 2025, nas regionais Nordeste, Norte, Oeste, Pampulha e Venda Nova;

Il - dia 31 de maio de 2025, nas regionais Barreiro, Centro-Sul, Leste e Noroeste.

Art. 4° — As Pré-Conferéncias Regionais tém os seguintes objetivos:

| - apresentar o Sistema Municipal de Ensino (SME/BH) e os 6rgdos de controle social com destaque
ao Férum Municipal Permanente de Educacdo de Belo Horizonte (FME/BH) e ao Conselho Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte (CME/BH);

Il - eleger os(as) delegados(as) que participardo da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo.

Art. 5° — A X| Conferéncia Municipal de Educagdo tem os seguintes objetivos:

| - apresentar os dados diagndésticos do Plano Municipal de Educacgdo de Belo Horizonte;

Il - eleger, para o biénio 2025/2026, os membros do Conselho Municipal de Educagdo de Belo
Horizonte (CME/BH), representantes dos(as) estudantes das escolas municipais, dos pais de alunos das
escolas municipais, dos(as) trabalhadores(as) em Educagdo das escolas publicas municipais, dos(as)
professores(as) de escolas particulares em educagdo infantil e dos(as) trabalhadores(as) das instituicdes
filantrépicas, comunitdrias ou confessionais de educagdo infantil, nos termos do §1° do art. 4° da Lei n°®
7.543, de 30 de junho de 1998.

Art. 6° — O Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo serd objeto de portaria da
SMED.

Art. 7° - Fica instituida a Comissdo Organizadora da XI Conferéncia Municipal de Educagdo e das
Pré-Conferéncias Regionais, com a seguinte composigdo:

| - 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - 4 (quatro) representantes do Conselho Municipal de Educagdo de Belo Horizonte;

Il = 4 (quatro) representantes do Férum Municipal Permanente de Educacgdio de Belo Horizonte;

IV =1 (um) representante da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG);

V - 3 (trés) representantes de trabalhadores em Educacdio (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede
Privada);

VI - 3 (trés) representantes de pais de alunos (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede Privada);

VII - 3 (trés) representantes de estudantes (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede Privada);

VIII = 1 (um) representante do Centro de Luta pela Livre Orientagdo Sexual e Identidade de Género
de Minas Gerais (CELLOS/MG);

IX =1 (um) representante do Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais (SINEPE/MG);

X =1 (um) representante de institui¢des publicas de Educagdo Superior;

Xl -1 (um) representante de institui¢des publicas de Ensino Técnico Profissionalizante.



Pardgrafo Unico — Caberd aos(as) representantes de que trata o caput, entre outras atribuigcdes
definidas em regulamento préprio:

| - participar da elaboragdo, aprovar e fazer cumprir o Regimento Interno da XI Conferéncia Municipal
de Educacgdo;

Il - participar da organizagdo e do acompanhamento da realizagdio da Xl Conferéncia Municipal de
Educacdo e das Pré-Conferéncias Regionais em todas as suas etapas.

Art. 8° - As reunides da Comissdo Organizadora serdo coordenadas pela Coordenadora do Férum
Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte e pela Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
de Belo Horizonte.

Art. 9°—- Compete d Comissdo Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Educacdio e das
Pré-Conferéncias Regionais:

| - elaborar e aprovar o Regimento da XI Conferéncia Municipal de Educagdo; organizar as
Pré-Conferéncias em conjunto com as Geréncias Regionais de Educagdo;

Il - indicar o convidado palestrante;

Il — elaborar e promover a publicagdo dos anais da XI Conferéncia Municipal de Educagdo.

Art. 10 - A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos no Regimento Interno da Xl
Conferéncia Municipal de Educag¢do, em conformidade com esta Portaria.

Art. 11 - A Comissdo Organizadora das Pré-Conferéncias Regionais e da Xl Conferéncia Municipal de
Educacdo serdo coordenadas, de forma compartilhada, pela Secretaria Municipal de Educagdo, pelo Férum
Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte e pelo Conselho Municipal de Educagdo de Belo
Horizonte.

Art. 12 — As entidades que compdem a Comissdo Organizadora deverdo indicar seus(suas)
representantes até 20 de margo de 2025, e a primeira reunido estd agendada para o dia 28 de margo de 2025,
as 14 h, em ambiente virtual a ser divulgado.

Art. 13 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2025.

Bruno Oitaven Barral
Secretdrio Municipal de Educagdo

Publicagdo: DOM, 14/03/2025.




PORTARIA SMED N° 260/2025

Convoca a XI Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte e as Pré-Conferéncias Regionais
de Educacgdo; institui a Comissdo Organizadora responsdvel por sua realizagdo; e dd outras providéncias.

A Secretdria Municipal de Educagdo, no uso da atribui¢gdo que lhe confere o inciso I, do pardgrafo
Unico do art. 112 da Lei Orgdnica Municipal, e considerando o disposto no art. 17, § 2°, da Lei n°® 7.543, de 30 de
junho de 1998,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a Xl Conferéncia Municipal de Educag¢do, com o tema “"Plano Municipal de
Educacgdio (2026-2036): Uma Construgdo Participativa”, a ser realizada nos dias 7 e 8 de novembro de 2025,
em local a ser definido no respectivo Regimento Interno.

Pardgrafo Unico — Sdo objetivos da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo:

| - avaliar o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educagdo, aprovado pela Lei n®10.917, de
2016;

Il - elaborar propostas para subsidiar a formulagdo do Plano Municipal de Educagdo de Belo
Horizonte para o decénio 2026-2036;

Il - eleger, em conformidade com o disposto no §1° do art. 4° da Lei n°® 7.543, de 1998, para o mandato
de 1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2027, os Conselheiros Municipais de Educagdo de Belo
Horizonte, representantes dos seguintes segmentos:

a estudantes das escolas municipais;

b pais de estudantes das escolas municipais;

c trabalhadores em Educagdo das escolas publicas municipais;

d professores de escolas particulares em Educagdo Infantil;

e trabalhadores das instituigdes filantrépicas, comunitdrias ou confessionais de Educagdo Infantil.

Art. 2° - A Xl Conferéncia Municipal de Educagdo serd precedida por nove Pré-Conferéncias
Regionais.

Art. 3° - As Pré-Conferéncias Regionais serdo realizadas presencialmente em cada uma das nove
regionais, no hordrio das 8 h as 12 h, conforme o seguinte cronograma::

| - dia 27 de setembro de 2025, nas regionais:

a Leste - Escola Municipal Padre Francisco Carvalho Moreira, Rua ltaituba, 12 - Sdo Geraldo;

b Nordeste — Escola Municipal Governador Carlos Lacerda, Rua Princesa Leopoldina, 490 - Ipiranga;
c Noroeste - Escola Municipal Dom Bosco, Rua Bicuiba, 100 - Dom Bosco;

d Norte - Escola Municipal Cénsul Anténio Cadar, Rua Rio Parnaiba, 30 - Providéncia;

e Oeste - Escola Municipal Mestre Ataide, Rua Augusto José dos Santos, 560 — Betdnia.

Il - dia 4 de outubro de 2025, nas regionais:
a Barreiro — Escola Municipal Anténio Mourdo Guimardes, Rua Intersindical, 270 - Cardoso;
b Centro-Sul — Escola Municipal Caio Libano Soares, Rua Carangola, 288 — Santo Antdnio;
¢ Pampulha - Escola Municipal Dom Orione, Av. Exp. Benvindo Belém de Lima, 500 - Sdo Luiz;
d Venda Nova - Escola Municipal Antdénia Ferreira, Rua Jodo Gualberto de Abreu, 10 - Sdio Jodio Batista.

Art. 4° - S3o objetivos das Pré-Conferéncias Regionais:

| - apresentar o painel diagndstico sobre o alcance das metas do Plano Municipal de Educagdo
(2016-2026);

Il - apresentar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias previstas para o novo Plano
Nacional de Educagdo (PNE);

Il - eleger os delegados que participardo da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo.

Art. 5° — As inscrigdes para as Pré-Conferéncias Regionais deverdo ser feitas por enderego eletrénico
<https://sistemaseducacao.pbh.gov.br/preconf/> conforme o seguinte cronograma:

| - de 21 de agosto a 12 de setembro de 2025, para as regionais Leste, Nordeste, Noroeste, Norte e
Oeste;

Il - de 21 de agosto a 19 de setembro de 2025, para as regionais Barreiro, Centro-Sul, Pampulha e Venda
Nova.



§1° - As inscri¢oes poderdo ser realizadas também nas escolas da Rede Municipal de Educacgdio e nas
Geréncias Regionais de Educagdo (Gereds), que disponibilizardo postos de atendimento.

§ 2° - Para as Pré-Conferéncias Regionais, os candidatos a representac¢do de trabalhadores da
Educacdio, estudantes e pais da rede publica de Belo Horizonte poderdo inscrever-se em qualquer regional do
Municipio, independentemente da escola de lotagdo ou de matricula.

§ 3° — Excepcionalmente, serdo aceitas inscrigdes no local das Pré-Conferéncias Regionais.

§ 4° — As Geréncias Regionais de Educagdo disponibilizardo espagos de recreag¢do para criangas que
acompanharem seus pais ds Pré-Conferéncias Regionais.

Art. 6° - O Regimento Interno da XI Conferéncia Municipal de Educagdo serd publicado por Portaria da
SMED.

Art. 7° — Fica instituida a Comissdo Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo e das
Pré-Conferéncias Regionais, com a seguinte composigdo:

| - 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - 4 (quatro) representantes do Conselho Municipal de Educagdo de Belo Horizonte;

Il - 4 (quatro) representantes do Férum Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte;

IV —= 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG);

V - 3 (trés) representantes de trabalhadores em Educagdo (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede
Privada);

VI - 3 (trés) representantes de pais de alunos (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede Privada);

VIl - 3 (trés) representantes de estudantes (redes Municipal, Estadual e Privada);

VIII = 1 (um) representante do Centro de Luta pela Livre Orientagdo Sexual e Identidade de Género de
Minas Gerais (Cellos/MG);

IX =1 (um) representante do Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais (Sinepe/MG);

X =1 (um) representante de instituicdes publicas de Educacgdo Superior;

XI -1 (um) representante de instituicoes publicas de ensino técnico profissionalizante.

Pardgrafo Unico - Compete aos representantes referidos no caput:

| - elaborar, aprovar e cumprir o Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Educacgdo;

Il - organizar e acompanhar a realizagdo da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo e das
Pré-Conferéncias Regionais em todas as suas etapas.

Art. 8° — As reunides da Comissdo Organizadora serdo coordenadas pela Coordenadora do Férum
Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte e pela Presidente do Conselho Municipal de Educagdio

de Belo Horizonte.

Art. 9° — Compete d Comissdo Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Educag¢do e das
Pré-Conferéncias Regionais:

| - elaborar e aprovar o Regimento da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo;
Il - organizar as Pré-Conferéncias Regionais, em conjunto com as Geréncias Regionais de Educagdo;
[Il - indicar o palestrante convidado;

IV - elaborar e promover a publicagdo dos anais da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo.

Art. 10 — A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos no Regimento Interno da XI
Conferéncia Municipal de Educagdo, em conformidade com esta Portaria.

Art. 11 — A Comissdo Organizadora serd coordenada, de forma compartilhada, pela Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo Férum Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte e pelo Conselho
Municipal de Educagdo de Belo Horizonte.

Art. 12 - Fica revogada a Portaria SMED n° 073/2025, publicada no DOM de 14 de margo de 2025.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2025.
Natdlia Raquel Ribeiro Aradjo

Secretdria Municipal de Educacgdo

Publicagdo: DOM, 20/8/2025.



PORTARIA SMED N° 338/2025
Dispde sobre a publicagdo do Regimento Interno da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo.

A Secretdria Municipal de Educagdo, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor,
considerando o disposto na Lei n°® 7.543, de 30 de junho de 1998, € na Portaria SMED n° 260/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica tornado publico, na forma do Anexo Unico desta Portaria, o Regimento Interno da Xl
Conferéncia Municipal de Educagdo, elaborado e aprovado nos termos do inciso | do art. 9° da Portaria SMED
n°260/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2025.

Natdlia Raquel Ribeiro Aradjo
Secretdria Municipal de Educagdo




ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BELO HORIZONTE
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Considerando o disposto no art. 17 da Lei n°® 7.543, de 30 de junho de 1998 e no Decreto n°
18.019, de 7 de julho de 2022, a Comissdo Organizadora instituida pela Portaria SMED n° 260/2025 torna
publico o presente regimento, que tem por finalidade definir os critérios para a realizagdo da XI Conferéncia
Municipal de Educagdo, nos dias 7 e 8 de novembro de 2025, tendo como parceiros os Sistemas de Ensino, os
Orgdios Educacionais, o Poder Legislativo e a Sociedade Civil Organizada.

§ 1° - Para efeito deste Regimento, a conferéncia de que trata o caput serd denominada de "Plano
Municipal de Educagdo (2026-2036): Uma Construgdo Participativa”.

§ 2° - A Xl Conferéncia Municipal de Educagdio tem cardter deliberativo para apresentar um conjunto
de propostas para subsidiar a formulagdo do Plano Municipal de Educagdio de Belo Horizonte (2026/2036)
com base no Plano Nacional de Educagdo.

§ 3° — Nos termos do § 1° do art. 4° da Lei n° 7.543, de 1998, a XI Conferéncia Municipal de Educagdo
elegerd os conselheiros municipais de Educagdo do Sistema Municipal de Ensino de Belo Horizonte (SME/BH)
para o biénio 2025-2027, em conformidade com o disposto no art.18 deste Regimento.

§ 4° - A X| Conferéncia Municipal de Educagdo deverd primar-se pela qualidade do debate, garantindo
o processo democrdtico, o respeito & autonomia, d pluralidade e a representatividade dos segmentos sociais
numa visdo ampla e sistémica da Educagdo no dmbito do Municipio.

Art. 2° — A Xl Conferéncia Municipal de Educagdo serd precedida por nove Pré-Conferéncias
Regionais.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3° — A Xl Conferéncia Municipal de Educagdo tem por objetivos:

| - avaliar a consecugdo das metas do Plano Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, aprovado pela
Lei n°10.917, de 2016;

Il - elaborar propostas para subsidiar a formulagdo do Plano Municipal de Educagdo de Belo
Horizonte para o decénio de 2026 a 2036;

Il - eleger, em conformidade com o disposto no §1°, art. 4°, da Lei n°® 7.543, de 1998, para o mandato de
1° de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2027, os(as) Conselheiros(as) Municipais de Educagdo de Belo
Horizonte, representantes dos seguintes segmentos:

a estudantes das escolas municipais;

b pais de alunos das escolas municipais;

c) trabalhadores(as) em Educagdo das escolas publicas municipais;

d) professores(as) de escolas particulares em educagdo infantil;

e) trabalhadores(as) das instituigdes filantrépicas, comunitdrias ou confessionais de educacgdo
infantil.

IV - dar ciéncia do papel do Conselho Municipal de Educacdio de Belo Horizonte, da trajetdria, dos
avangos e das realizagdes da atual gestdo do CME/BH (2023-2025).

CAPITULO Ill - DO TEMARIO

Art. 4° — A Xl Conferéncia Municipal de Educacgdo e as Pré-Conferéncias Regionais terdo como tema
central "Plano Municipal de Educagdio (2026-2036): Uma Construgdio Participativa”, que serd discutido a
partir dos seguintes eixos temdticos, estabelecidos em consondncia com o Projeto de Lei n° 2.614/2024, que
"Aprova o Plano Nacional de Educagdo para o decénio 2024-2034":



EIXO

METAS DO PME-BH
2016-2026

EIXOS E OBJETIVOS DO PLANO NACIONAL DE
EDUCAGAO PARA O DECENIO 2024-2034
(PL N° 2.164/2024)

Eixo 1 - Educagdo Infantil

Eixo | - Educacgdo Infantil:
a) Objetivo 1: Acesso a Educacgdo Infantil;
b) Objetivo 2: Qualidade da Educacgdo Infantil.

Eixo 2 — Acesso, Trajetdria,
Aprendizagem e Conclusdo no Ensino
Fundamental e no Ensino

2,3,5e7

Eixo Il - Acesso, Trajetdria, Aprendizagem e Conclusdo
no Ensino Fundamental e no Ensino Médio:

a) Objetivo 3: Alfabetizagdo;

b) Objetivo 4: Acesso, Trajetédria e Conclusdo no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio;

Eixo 3 - Educacgdo Integral e
Cidadania Digital

6e7

Eixo Il - Educagdo Integral e Cidadania Digital:

a) Objetivo 6: Educagdo Integral em Tempo Integral;
b) Objetivo 7: Conectividade, Educag¢do para as
Tecnologias e Cidadania Digital.

Eixo 4 — Educac¢do Inclusiva

Eixo IV — Educagdo Inclusiva:

a) Objetivo 8: Educacdo Escolar Indigena, Educagdo
Escolar Quilombola e Educagdo de Estudantes
Migrantes;

b) Objetivo 9: Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva e Educagdo Bilingue de Surdos.

Eixo 5 - EJA e Educacdo
Profissional e Tecnolégica

8,9,10 ell

Eixo V — EJA e Educagdo Profissional e Tecnolégica:
a) Objetivo 10: Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos;
b) Objetivo 11: Acesso, permanéncia e conclusdo na
Educacdo Profissional e Tecnolégica;

c) Objetivo 12: Qualidade da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Eixo 6 - Ensino Superior

12,13 e 14

Eixo VI - Ensino Superior:

a) Objetivo 13: Acesso, Permanéncia e Conclusdo na
Graduagdo;

b) Objetivo 14: Qualidade da Graduagdo;

c) Objetivo 15: Pés-Graduagdo stricto sensu.

Eixo 7 — Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo Bdsica e Gestdo
Democrdtica

15,16,17,
18e19

Eixo VII - Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
Bdsica:

a) Objetivo 16: Profissionais da Educagdio Bdsica;

b) Objetivo 17: Participagdio Social e Gestdio
Democrdtica.

Eixo 8 — Financiamento

20

Eixo VIII - Financiamento e Infraestrutura da Educacdo
Bdsica:

a) Objetivo 18: Financiamento e infraestrutura da
Educagdo Bdsica.

Pardgrafo Unico — A discussdo sobre os eixos temdticos observard o tema central e informagdes técnicas
elaboradas, considerando os dados referentes ao monitoramento das Metas do Plano Municipal de

Educacgdo.




CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 5° — A Comissdo Organizadora, instituida de acordo com a Portaria SMED n° 260/2025, tem a seguinte
representagdo que se segue:

| - 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - 4 (quatro) representantes do Conselho Municipal de Educagdo;

Il — 4 (quatro) representantes do Férum Municipal Permanente de Educacgdo de Belo Horizonte;

IV =1 (um) representante da Secretaria de Estado de Educac¢do de Minas Gerais (SEE/MG);

V - 3 (trés) representantes de trabalhadores em Educacg¢do (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede Privada);
VI - 3 (trés) representantes de Pais (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede Privada);

VIl - 3 (trés) representantes de estudantes (Rede Municipal, Rede Estadual e Rede Privada);

VIII = 1 (um) representante do Centro de Luta pela Livre Orientagdo Sexual de Minas Gerais (CELLOS/MG);
IX =1 (um) representante do Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais (SINEPE/MG);

X =1 (um) representante de institui¢des publicas de Educagdo Superior;

XI -1 (um) representante de instituigdes publicas de Ensino Técnico Profissionalizante.

§1° - As reunides da Comissdo Organizadora serdo coordenadas pela Presidente do Conselho Municipal de
Educagdo e pela Coordenadora do Férum Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte.

§ 2° - Compete a Comissdo Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo e das Pré-Conferéncias
Regionais:

| - elaborar e aprovar o Regimento da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo;

Il - organizar e acompanhar a Xl Conferéncia Municipal de Educacgdo;

Il — constituir subcomissdes para a execugdo de agdes que favoregam o efetivo desenvolvimento e a
organizagdo dos trabalhos na Xl Conferéncia Municipal de Educagdo, em todas as suas etapas;

IV - indicar a composi¢cdo da mesa de abertura, o(a) convidado(a) para Palestra Magna, os(as)
coordenadores(as) da discussdo dos eixos temdticos, bem como acompanhar a elaboragdo de documentos e textos
de referéncia;

V - organizar as Pré-Conferéncias, em conjunto, com as Geréncias Regionais de Educacgdo;

VI - elaborar os relatérios finais das Pré-Conferéncias Regionais;

VIl - elaborar os relatérios finais que serdo consolidados em Documento-base na Xl Conferéncia Municipal
de Educagdo;

VII - elaborar e publicar os anais da XI Conferéncia Municipal de Educagdio;

VIl - registrar em ata os nomes dos conselheiros eleitos para o CME/BH - Biénio 2025-2027.

SECAO | - DA ORGANIZAGAO, DA REALIZAGAO E DAS COMPETENCIAS DAS PRE-CONFERENCIAS

Art. 6° — As Pré-Conferéncias serdo coordenadas pela Comissdo Organizadora e pelos Gerentes Regionais de
Educagdo ou representantes indicados por eles.

Art. 7° — As Pré-Conferéncias terdo como objetivos:

| - apresentar o painel diagndstico referente ao alcance das metas do Plano Municipal de Educagdo
(2016-2026);

Il - apresentar as diretrizes, objetivos, metas e estratégias previstas para o novo Plano Nacional de
Educagdo - PNE;

Il - eleger os(as) delegados(as) que participardo da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo.

Art. 8° — As Pré-Conferéncias Regionais serdo realizadas no dia 27 de setembro de 2025, nas regionais Leste,
Nordeste, Noroeste e Norte, e no dia 4 de outubro de 2025 nas regionais Barreiro, Centro-Sul, Oeste, Pampulha e
Venda Nova, das 8 h as 12 h, nos seguintes locais:

| - Barreiro: Escola Municipal Anténio Mourdo Guimardes, Rua Intersindical, 270 — Cardoso;

Il - Centro-Sul: Escola Municipal Caio Libano Soares, Rua Carangola, 288 - Santo Anténio;

lll - Leste: Escola Municipal Padre Francisco Carvalho Moreira, Rua Itaituba, 12 — Sdo Geraldo;

IV — Nordeste: Escola Municipal Governador Carlos Lacerda, Rua Princesa Leopoldina, 490 - Ipiranga;

V - Noroeste: Escola Municipal Dom Bosco, Rua Bicuiba, 100 - Dom Bosco;

VI - Norte: Escola Municipal Cénsul Anténio Cadar, Rua Rio Parnaiba, 30 — Providéncia;

VII - Oeste: Escola Municipal Mestre Ataide, Rua Augusto José dos Santos, 560 - Betdnia;

VIII - Pampulha: Escola Municipal Dom Orione, Av. Exp. Benvindo Belém de Lima, 500 - Sdo Luiz;

IX — Venda Nova: Escola Municipal Anténia Ferreira, Rua Jodo Gualberto de Abreu, 10 - SGo Jodo Batista.

§ 1° - Ndo haverd limite de nUmero de inscri¢des de participantes nas Pré-Conferéncias Regionais.

§ 2° — As Pré-Conferéncias Regionais serdo organizadas considerando a estrutura planejoda pela Comissdo
Organizadora.



3° - Os nove eixos temdticos mencionados no art. 4° deste regimento deverdo ser discutidos nas
Pré-Conferéncias Regionais, a partir do painel diagndstico referente ao alcance das metas do Plano Municipal de
Educagdo (2016-2026), destacando e registrando em relatdério as avaliagdes dos participantes, conforme formuldrio
aprovado pela Comissdo Organizadora, com vistas d elaboragdio de propostas para subsidiar a formulagdo do Plano
Municipal de Educagdo de Belo Horizonte para o decénio de 2026 a 2036.

§ 4° — Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de interessados que permita o debate de algum eixo
temdtico mencionado no art. 4° deste regimento, a Coordenac¢do das Pré-Conferéncias Regionais poderd proceder o
reagrupamento de participantes.

§ 5° - Imediatamente apds o encerramento dos trabalhos, o relatério produzido em cada eixo temdtico das
Pré-Conferéncias Regionais deverd ser encaminhado para os enderecos eletréonicos do Férum Municipal Permanente
de Educacgdo de Belo Horizonte (FME/BH) <forumeducacaodebh@gmail.com> e do Conselho Municipal de Educagdo
(CME/BH) <cmebh@edu.pbh.gov.br>.

§ 6° — A Comissdo Organizadora fard o compilado dos relatérios dos dados diagndsticos discutidos nas 9
(nove) Pré-Conferéncias Regionais, consolidando todos os registros em um Documento-base.

§ 7° - O Documento-base consolidado pela Comissdo Organizadora subsidiard a discussdo nos eixos
temdticos na XI Conferéncia Municipal de Educagdo ndo havendo supressdo de nenhuma informagdio, exceto em
casos de repeti¢cdes, redunddncias ou conflitos com preceitos legais vigentes.

§ 8° — As 9 (nove) Pré-Conferéncias Regionais elegerdo os delegados para a XI Conferéncia Municipal de
Educagdo, conforme disposto na Segdo Il deste Capitulo.

§ 9° - Para participarem das Pré-Conferéncias Regionais e serem eleitos delegados para a Xl Conferéncia
Municipal de Educacdo, os(as) representantes dos(as) estudantes devem estar regularmente matriculados(as) em
escolas publicas ou privadas de Belo Horizonte e ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até o dia 26 de
setembro de 2025, para as Pré-Conferéncias que serdo realizadas no dia 27 de setembro, e até o dia 3 de outubro,
para as Pré-Conferéncias que serdo realizadas no dia 4 de outubro.

§10 - No primeiro dia Util apds a Pré-Conferéncia, o Gerente Regional de Educag¢do ou um representante
indicado por ele deverd protocolar, no Conselho Municipal de Educagdo (CME/BH), a lista com os nomes dos
delegados eleitos para participar na Xl Conferéncia Municipal de Educagdo, conforme os critérios dispostos no § 2°
do art. 16, deste Regimento.

§ 11 - Nas Pré-Conferéncias Regionais serdo elaboradas as listagens dos suplentes, seguindo-se a ordem de
votagdo para a eventual substituigdo e o credenciamento nos termos deste artigo.

SECAO Il - DAS INSCRICOES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 9° - As inscri¢des para as Pré-Conferéncias Regionais deverdo ser feitas por
https://sistemaseducacao.pbh.gov.br/preconf/, conforme o seguinte cronograma:

| - no periodo de 18 de agosto a 12 de setembro de 2025, para as regionais Leste, Nordeste, Noroeste, Norte
e Oeste;

Il - no periodo de 18 de agosto a 19 de setembro de 2025, para as regionais Barreiro, Centro-Sul, Pampulha e
Venda Nova.

§1° - As inscri¢gdes poderdo ser feitas nas escolas da Rede Municipal de Educagdo de Belo Horizonte e nas
Geréncias Regionais de Educag¢do (GEREDSs), que disponibilizardo postos de atendimento.

§ 2° - Para as Pré-Conferéncias Regionais, os(as) candidatos(as) d representagdo de trabalhadores(as) da
Educagdo, estudantes e pais da rede publica de Belo Horizonte poderdo inscrever-se em qualquer regional do
Municipio, independente da vinculagdo a escola de sua lotagdo ou de matricula.

§ 3° - Excepcionalmente, serdo aceitas inscrigcdes no local das Pré-Conferéncias Regionais.

§ 4° — As Geréncias Regionais de Educagdo disponibilizardo espagos de recreagdo ds criangas que
comparecerem acompanhando os pais na Pré-Conferéncias Regionais.

Art. 10 - O credenciomento dos participantes ocorrerd nos respectivos locais em que as Pré-Conferéncias
Regionais serdo realizadas.

Art. 11 - Até o encerramento das Pré-Conferéncias Regionais, impreterivelmente, os delegados eleitos
deverdo informar, em formuldrio préprio, o niUmero e a idade das criangas que os acompanhardo durante a
realizagdo da XI Conferéncia Municipal.

SEQ,&O Ill - DOS PARTICIPANTES DA CONFERENCIA

Art. 12 - Para participar da XI Conferéncia Municipal de Educagdo, os delegados a serem eleitos deverdo
participar de uma das 9 (nove) Pré-Conferéncias Regionais, conforme disposto no art. 16 deste Regimento.

§1° - As inscrigdes dos observadores serdo realizadas por ordem de chegada, devendo ser confirmadas de
acordo com o numero de vagas existentes e definidas junto & Coordenagdo da Comissdo Organizadora.

§ 2° - Cabe a Comissdo Organizadora a convocagdo dos delegados para a data e o
Hordrio da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo, com todas as observagdoes e os esclarecimentos que se fizerem
necessdrios.

§ 3° - Todos os delegados, eleitos ou indicados, deverdo se credenciar e estar presentes para participar da Xl
Conferéncia Municipal de Educagdo.



Art. 13 - O credenciamento de delegados e dos observadores da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo
deverd ser feito junto a estrutura instalada no local do evento, das 7h30 as 20 h do dia 7 de novembro e das 8 as 9h30
do dia 7 de novembro de 2025.

§1° - Nos casos de vacdncia de delegados titulares, nos segmentos representados, apds o encerramento do
periodo estabelecido para o credenciamento, haverd substitui¢do por suplentes, das 9h30 as 10h30 do dia 7 de
novembro de 2025.

§ 2° - Qualquer substituicdo de delegados eleitos ou indicados por seus suplentes deverd ocorrer junto a
Coordenacgdio da Comissdo Organizadora, por meio de e-mail efou carta de desisténcia do titular, anteriormente ao
hordrio do credenciamento ou até as 20 h do dia 6 de novembro de 2025, conforme estabelecido neste artigo.

Art. 14 — Participam da XI Conferéncia Municipal de Educagdo:

| - 470 (quatrocentos e setenta) delegados representantes dos segmentos de Gestores, Trabalhadores,
Conselhos de Educacgdo, Estudantes e Pais;

Il - 60 (sessenta) delegados representantes de Setores: movimentos de afirmagdo da diversidade/inclusdo,
movimentos em defesa da Educagdo, comunidade cientifica/entidades de pesquisa em educagdo, movimento
sindical/centrais sindicais, institui¢des religiosas, representag¢do do Sistema S, parlamentares, érgdos de
fiscalizagdo e controle, conselhos de politicas publicas, Prefeitura de Belo Horizonte, poder judicidrio;

Ill - 40 (quarenta) observadores, devidamente credenciados, sem direito a voto, mas com direito a voz, que
portardo crachds diferenciados e deverdo se inscrever no prazo fixado no § 1° do art. 13 deste Regimento.

Art. 15 - Os membros do Conselho Municipal de Educagdo e do Férum Municipal Permanente de Educagdo
de Belo Horizonte sdo considerados delegados natos, sendo:

| - 46 (quarenta e seis) representantes do Conselho Municipal de Educagdo;
Il - 60 (sessenta) representantes do Férum Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte.

Art. 16 — Do numero total de participantes da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo, serdo delegados eleitos
ou indicados 366 (trezentos e sessenta e seis) representantes de segmentos e Conselhos e 60 (sessenta)
representantes de Setores, com direito a voto e distribuidos de acordo com os critérios previstos neste artigo e
conforme os quadros disponiveis no Anexo Unico deste Regimento.

§1° - Serdo indicados 93 (noventa e trés) delegados(as) representantes dos segmentos, respeitados os
quantitativos abaixo relacionados:

| - 66 (sessenta e seis) representantes do segmento de gestores, sendo:

a) 40 (quarenta) gestores da Educacgdo Bdsica indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

b) 9 (nove) gestores da Educacgdio Bdsica indicados pela Secretaria de Estado de Educacgdio de Minas Gerais;

c) 9 (nove) gestores da Educagdo Bdsica indicados pelas instituicdes de ensino da Rede Parceira da
Educagdo Infantil;

d) 2 (dois) gestores da Educagdo Superior Estadual indicados pela Universidade do Estado de Minas Gerais;

e) 2 (dois) gestores da Educacdo Superior Publica Federal indicados pelos dirigentes das instituicdes de
Ensino Superior Federal sediadas em Belo Horizonte;

f) 2 (dois) gestores da Educagdo Profissional Publica Estadual indicados pela Secretaria de Estado de
Educagdo de Minas Gerais;

9) 2 (dois) gestores da Educagdo Profissional Publica Federal indicados pelo CEFET-MG;

Il - 15 (quinze) representantes do segmento de Conselhos, sendo:

a) 3 (trés) representantes do Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais:
b) 9 (nove) representantes dos Conselhos Tutelares de Belo Horizonte, um por regional;
c) 3 (trés) representantes indicados pelos Conselhos de Politicas Publicas de Belo Horizonte.

Il - 12 (doze) representantes do segmento de Setores Sociais, respeitados os quantitativos, abaixo
relacionados:

a) 2 (dois) representantes indicados por dirigentes das entidades que compdem o Sistema S;
b) 2 (dois) representantes indicados pela Cdmara Municipal de Belo Horizonte;

c) 2 (dois) representantes indicados pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais;

d) 2 (dois) representantes indicados pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

e) 2 (dois) representantes indicados pela Prefeitura de Belo Horizonte;

f) 2 (dois) representantes do Poder Judicidrio.

§ 2° - Serdo eleitos 273 (duzentos e setenta e trés) delegados nas Pré-Conferéncias das Regionais e em
assembleia organizada pelo Sindicato dos Professores da Rede Privada de Minas Gerais (SINPRO), representantes
dos segmentos abaixo relacionados, respeitados os seguintes quantitativos:



| - 14 (quatorze) representantes do segmento de gestores, sendo:

a) 9 (nove) gestores da Educacgdo Bdsica eleitos pelas institui¢des de ensino privado da Educagdo Bdsica
sediadas em Belo Horizonte, um por regional;

b) 3 (trés) gestores da Educagdo Superior Privada eleitos pelos representantes das instituicdes de Ensino
Superior Privadas sediadas em Belo Horizonte;

c) 2(dois) gestores da Educagdo Profissional Privada eleitos pelos representantes das instituigdes privadas
de Educacdo Profissional sediadas em Belo Horizonte.

Il - 112 (cento e doze) representantes do segmento de Trabalhadores(as) da Educagdio, sendo:

a) 9 (nove) trabalhadores(as) da Educagdo Superior Publica (estadual/federal);

b) 9 (nove) trabalhadores(as) da Educacgdo Superior Privada;

c) 9 (nove) trabalhadores(as) da Educagdo Profissional Publica (estadual/federal);

d) 9 (nove) trabalhadores(as) da Educagdo Profissional Privada;

e) 76 (setenta e seis) trabalhadores representantes da Educacdo Bdsica, sendo 40 (quarenta) da Rede
Municipal, 9 (nove) da Rede Estadual, 18 (dezoito) da Rede Parceira e 9 (nove) da Rede Privada, conforme a seguinte
distribuicdo por Regional:

Trabalhadores(as) Trabalhadores(as) Trabalhadores(as) Trabalhadores(as) Trabalhadores(as)

da Educacgdo da Rede Estadual da Rede Municipal da Rede Parceira da Rede Particular
Eleitos nas Educacgdo Bdsica Educacgdo Bdsica
Pré-Conferéncias

Barreiro 1 6 2 —

Centro-Sul 1 3 2 —

Leste 1 3 3 —

Nordeste 1 6 2 —

Noroeste 1 4 2 —

Norte 1 5 2 —

Oeste 1 3 2 —

Pampulha 1 4 2 —

Venda Nova 1 6 1 —

Eleitos em

assembleia

organizada pelo — — — 9

SINPRO

TOTAL GERAL 9 40 18 9




| - 57 (cinquenta e sete) representantes do segmento de Estudantes, sendo:

a) 45 (quarenta e cinco) estudantes da Educagdo Bdsica, proporcionalmente por Regional, conforme a

seguinte distribuicdo:

Estudantes da Municipal Estadual Privada Trabalhadores(as)

Educacgdo Bdsica da Rede Particular
Barreiro 4 1 1 6
Centro-Sul 2 1 1 4
Leste 2 1 1 4
Nordeste 4 1 1 6
Noroeste 3 1 1 5
Norte 3 1 1 5
Oeste 2 1 1 4
Pampulha 3 1 1 5
Venda Nova 4 1 1 6
TOTAL GERAL 27 9 9 45

b) 3 (trés) estudantes da Educagdo Superior (estadual/federal);

c) 3 (trés) estudantes da Educacgdo Profissional (estadual/federal);
d) 3 (trés) estudantes da Educacgdo Superior (privada);

e) 3 (trés) estudantes da Educagdo Profissional (privada).

IV-45 (quarenta e cinco) representantes do segmento de Pais de Alunos, sendo:

Pais — Ed. Basica Municipal Estadual Parceira/Privada Trabalhadores(as)

da Rede Particular
Barreiro 4 1 1 6
Centro-Sul 2 1 1 4
Leste 2 1 1 4
Nordeste 4 1 1 6
Noroeste 3 1 1 5
Norte 3 1 1 5
Oeste 2 1 1 4
Pampulha 3 1 1 5
Venda Nova 4 1 1 6
TOTAL GERAL 27 9 9 45




V - Serdo eleitos 45 (quarenta e cinco) delegados nas Pré-Conferéncias Regionais, representantes dos
Setores Sociais abaixo relacionados, respeitados os seguintes quantitativos, sendo um por regional:

a) 9 (nove) representantes dos movimentos de afirmagdo da diversidade-inclusdo;

b) 9 (nove) representantes dos movimentos em defesa da Educagdo;

c) 9 (nove) representantes da comunidade cientifica/entidades de pesquisa em Educagdo;

d) 9 (nove) representantes de instituicdes confessionais de denominagdes variadas;

e) 9 (nove) representantes do movimento sindical/centrais sindicais.

§ 3° - Caso algum segmento ou setor ndio complete o quantitativo de delegados estabelecido, as vagas
remanescentes poderdo ser redistribuidas, sem prejuizo do ndmero final de 510 (quinhentos e dez), contemplando, os
respectivos segmentos e setores.

§ 4° — Os 9 (nove) delegados(as) representantes dos(as) professores(as) das instituicdes privadas da
Educagdo Superior, da Educacgdo Profissional, e da Educagdo Bdsica na Xl Conferéncia Municipal de Educagdo de
Belo Horizonte, respectivamente, mencionados no § 2°, inciso Il, alineas "b", "d" e "e" deste artigo deverdo ser
previamente eleitos em assembleia organizada pelo Sindicato dos Professores da Rede Privada de Minas Gerais
(SINPRO), que se responsabilizard pelo encaminhamento da lista de delegados indicados para os enderecos
eletronicos do Férum Municipal Permanente de Educacgdo de Belo Horizonte (FME/BH)
<forumeducacaodebh@gmail.com> e do Conselho Municipal de Educag¢do (CME/BH) <cmebh@edu.pbh.gov.br>, até o
dia 10 de outubro de 2025.

§ 5° — Serdo eleitos na Pré-Conferéncia da Regional Centro-Sul, a realizar-se no dia 4 de outubro de 2025, no
hordrio das 8h das 12h, na Escola Municipal Caio Libano Soares, os representantes de gestores da Educagdo Superior
e Educagdo Profissional privadas mencionadas no § 2°, inciso |, alineas "b" e "c" deste artigo, bem como os
representantes de estudantes da Educacgdo Superior (estadual/federal e privada) e da Educagdo Profissional
(estadual/federal e privada) e mencionados no § 29, inciso lll, alineas "b", "c", "d" e "e" deste artigo

CAPITULO V - DA REALIZAGCAO E DA ORGANIZAGAO DA CONFERENCIA
Art. 17 — A XI Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte serd realizada nos dias 7 e 8 de novembro
de 2025, no Ouro Minas Hotel, e serd organizada conforme as seguintes diretrizes:

| - Conforme o disposto na sec¢do lll do Capitulo IV deste Regimento, a Conferéncia contard com a
participagdo de representantes do Poder Publico, dos segmentos sociais, das entidades que atuam na drea da
Educagdo e dos setores organizados da sociedade.

Il - O debate sobre os eixos temdticos serd organizado por meio do trabalho em grupos, que deverdo ter
como referéncia o Documento-base consolidado a partir dos relatérios advindos das Pré-Conferéncias Regionais.

Il - Caberd a Comissdo Organizadora elaborar o Documento-base para a Conferéncia, nos termos do art. 6°
do Capitulo IV deste Regimento.

IV - A partir das discussdes dos eixos temdticos, serd construido um relatério com as deliberagdes
propostas, que serdo apresentadas na Plendria, conforme formuldrio aprovado pela Comissdo Organizadora.

V - Com base nos relatérios apresentados na Plendria, serd elaborado e sistematizado, por meio de um
grupo de trabalho a ser instituido pela Comissdo Organizadora, o Relatdério Final que deverd compor os anais da Xl
Conferéncia Municipal de Educagdo.

VI - O Relatério Final deverd ser entregue ao Férum Municipal Permanente de Educagdo e ao Conselho
Municipal de Educacdo até o dia 31 de margo de 2026, por e-mail, enviado para os enderegos eletrénicos
<forumeducacaodebh@gmail.com> e <cmebh@edu.pbh.gov.br>.

VIl - O Relatério Final deverd ser encaminhado & Secretaria Municipal de Educagdo pelo Férum Municipal
Permanente de Educagdo para subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo para o decénio de 2026 a
2036, com cépia para o Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 18 - A eleicdo de Conselheiros Municipais de Educagdo para o mandato de 1° de dezembro de 2025 a 30
de novembro de 2027 serd realizada na Xl Conferéncia Municipal de Educagdo, podendo dela participar, votando e
sendo votados, apenas os delegados representantes de segmentos que fazem parte do SME/BH, conforme
identificagdo constante do crachd de delegado.

§ 1° - Os Conselheiros referidos nos incisos V, VI, IX e Xll do artigo 4° da Lei n° 7.543, de 1998, e seus respectivos
suplentes, serdo eleitos por seus pares, em plendria dos respectivos segmentos, durante a Xl Conferéncia Municipal
de Educacdio, na seguinte composigdo:

| - 3 (trés) representantes dos estudantes das escolas municipais;

Il - 3 (trés) representantes dos pais de alunos das escolas municipais;

Il - 4 (quatro) representantes dos trabalhadores em Educagdo das escolas publicas municipais;

IV - 2 (dois) representantes dos professores das escolas particulares de Educagdo Infantil;

V -1 (um) representante dos trabalhadores das instituigdes filantrépicas, comunitdrias ou confessionais de
educagdo infantil.

§ 2° — Os conselheiros referidos no inciso | do § anterior e seus respectivos suplentes deverdo ter a idade
minima de 16 (dezesseis) anos, completados até a data da eleigdio, conforme disposto no inciso V, art. 4° da Lei n°
7.543, de 1998.

§ 3° - As plendrias por segmentos para a eleicdo dos Conselheiros Municipais de Educag¢do sdo instdncias
mdximas de deliberagdo e ocorrerdo no dia 8 de novembro de 2025, dentro da programagdo da Xl Conferéncia
Municipal de Educacgdo.

§ 4° - A elei¢do dos Conselheiros Municipais de Educagdio serd realizada por segmentos, na forma prevista
no Regimento Interno do CME/BH.



§ 5° - Para a elei¢gdo dos Conselheiros Municipais de Educag¢do, em nenhuma hipdtese, poderd haver
participagdo de delegados em mais de uma plendria por segmentos.

§ 6° - A Comissdo Organizadora da XI Conferéncia Municipal de Educagdo indicard coordenadores para
acompanhar as eleigdes dos representantes de cada segmento.

§ 7° — Serdo suplentes aqueles que, salvo os titulares eleitos, obtiverem o maior numero de votos na plendria
do respectivo segmento, observada a ordem decrescente do nimero de votos.

§ 8° - Os critérios de desempate serdo, sucessivamente, a maior idade e o sorteio publico.

§ 9° — Concluida a elei¢do, serd elaborada ata e encaminhada & plendria da Xl Conferéncia Municipal de
Educagdo, para conhecimento, contendo:

| - nUmero de votantes;
Il - nUmero de votos vdlidos e nome dos votados (conselheiros titulares e suplentes eleitos);
Ill - lista de presenca.

CAPITULO VI - DA PROGRAMAGAO DA CONFERENCIA

Art. 19 - A XI Conferéncia Municipal de Educagdio de Belo Horizonte serd estruturada da seguinte forma:

| - Credenciamento.

Il - Mesa de Abertura.

Ill - Palestra Magna.

IV - Apresentagdo da organizagdo da Conferéncia.

V - Leitura do Regimento Interno da Conferéncia.

VI - Trabalho em grupo por eixos temdticos.

VIl - Plendria: apresentagdo dos trabalhos nos eixos temdticos e aprovagdo de propostas para subsidiar a
elaborag¢do do Plano Municipal de Educagdo para o decénio de 2026 a 2036.

VIl - Apresentagdo do Conselho Municipal de Educagdo — gestdo 2023-2025.

IX - Eleigdo dos Conselheiros Municipais de Educagdo.

X - Encerramento.

Art. 20 - As despesas com a organizag¢do e a realizagdo da XI Conferéncia Municipal de Educagdo serdo de
responsabilidade do Poder Publico do Municipio de Belo Horizonte. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd prover
meios necessdrios para realizagdo das Pré-Conferéncias Regionais e da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo.

Art. 21 - As mogdes deverdo ser entregues, por escrito, na Sala de Apoio da Conferéncia, até as 10h30 do dia 8
de novembro de 2025.

§1° - Entende-se por mogdio uma proposi¢do, por escrito, que permite aos delegados, individual ou
coletivamente, expressar repudio, solidariedade, louvor ou pesar.

§ 2° - Para ser submetida a plendria, uma mogdo deve receber, no minimo, 50 (cinquenta) assinaturas de
delegados.

§ 3° - As mogdes apresentadas nos termos dos pardgrafos anteriores serdo lidas e submetidas d aprovagdo
na plendria do dia 8 de novembro de 2025

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 22 - O encerramento dos trabalhos da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo ocorrerd,
impreterivelmente, até as 18 h do dia 8 de novembro de 2025.

Art. 23 — Os casos omissos neste Regimento serdo apreciados pela Comissdo Organizadora da XI
Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte.

Art. 24 — Este Regimento passa a vigorar a partir da sua aprovagdo pela Comissdo Organizadora da Xl
Conferéncia Municipal de Educagdo, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 9° da Portaria SMED n°
260/2025, e da sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2025.

Valentina de Souza Paes Scott
Bernadete Quirino Duarte Blaess



Coordenacdo da Comissdo Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte
ANEXO UNICO DO REGIMENTO INTERNO DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAQ;&O DE BELO HORIZONTE

QUADRO|
Numero de Participantes da
XI Conferéncia Municipal de
Educacdo (Previsdo)
SEGMENTOS 294
CONSELHOS 116
SETORES SOCIAIS 60
OBSERVADORES 40
TOTAL 510
QUADROII
QUADRO GERAL DOS 470 DELEGADOS DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAQ;&O
Tipos de SEGMENTOS REDE/AREA DE Educagdo | Educacgdo Educagdo Total
Delegados ATUAGAO Basica Superior Profissional

Municipal 40 0 0 40
Indicados GESTORES Estadual 9 2 2 13
Federal 2 2 4
Parceira 0 0 9
CEE-MG 3 3
CONSELHOS Conselhos Tutelares 9 9
Conselhos de Politicas 3 3

Publicas de Belo Horizonte

Camara Municipal 2 2

Assembleia Legislativa 2 2

Dirigentes das entidades 2 2

do Sistema S

Prefeitura de Belo 2 2
SETORES SOCIAIS Horizonte

Poder Judicidrio 2 2

Orgéios de fiscalizagéo e 2 2

controle

Privada 9 3 2 14

Municipal 40 0 0 40
GESTORES Estadual 0 0 9
TRABALHADORES Federal/Estadual 9 9 18
DA EDUCAGAO Privada/Parceira 18 0 0 18




ESTUDANTES Privada/Particular 9 9 9 27
Municipal 27 0 0 27
Estadual 0 0 9
Federal/Estadual 3 3 6
A Privada 3 3 15
Eleitos PAIS Municipal 27 0 0 27
Estadual 0 0 9
Parceira/Privada 0 0 9
Movimentos de afirmagdo 9 9
da diversidade-inclusdo
Movimentos em defesa da 9 9
Educagdo
SETORES SOCIAIS Comunidade cientifica e 9 9
entidades de pesquisa em
Educagdo
Instituicdes confessionais 9 9
de denominagdes variadas
Movimento sindical e 9 9
centrais sindicais
CME-BH 44 46
Natos CONSELHOS FME-BH 60 60
TOTAL GERAL 472

Publicagdo: DOM, 27/9/2025.




PROGRAMAQ;&O DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAQ;&O DE BELO HORIZONTE
Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo (2016-2026): Uma Construcgdo Participativa
Periodo: 7 e 8 de novembro de 2025

Local: Ouro Minas Hotel

Enderego: Avenida Cristiano Machado, 4.001, Bairro Unido - Belo Horizonte

PROGRAMAGAO

7 de novembro (sexta-feira)

7h30 as 14 h Credenciamento
8 s 8h30 Café da Manhd

Acolhida dos(as) participantes: EM Francisco Magalhdes Gomes
8h30 as 10h30 Abertura - Mesa de Abertura

Palestra Magna: "Plano Municipal de Educagdo (2016-2026):

Uma Construgdo Participativa” — Profe. Rita Coelho

10h30 as 12 h

Trabalho nos Eixos Temdticos

12h30 as 13h30

Almocgo

13h30 as 16h30

Trabalho nos Eixos Temdticos

16h30 as 17 h

Lanche

17has19h

Trabalho nos Eixos Temdticos

8 de novembro (sdbado)

8 h as 8h30

Café da Manha

8h30as12h

Plendria final: Apresentagdo dos trabalhos nos Eixos Temdticos

12 h as 13h30

Almoco

13h30 as 16h30

Plendria final: Apresentagdo dos trabalhos nos Eixos Temdticos

16h30 as 17 h

Lanche

17has19h

Apresentagdo do Conselho Municipal de Educagdo - Avaliagdo da Gestdo
(2023-2025)

Plendria do Sistema Municipal de Ensino: Eleicdo dos Membros do Conselho
Municipal de Educag¢do (CME/BH)

Apresentacdo dos(as) Conselheiros(as) Municipais de Educagdo eleitos(as)

19 h

Encerramento




Apresentacgdo
Pré-Conferéncias Regionais

As Pré-Conferéncias Regionais de Educagdo, realizadas nos dias 27 de setembro e 4 de outubro de 2025,
integraram a etapa preparatéria da Conferéncia Municipal de Educagdo e tiveram como objetivo ampliar a
participagdo social no debate sobre as politicas educacionais do municipio.

Organizadas nas nove regionais de Belo Horizonte (Barreiro, Centro-Sul, Leste, Nordeste, Noroeste, Norte,
Oeste, Pampulha e Venda Nova), reuniram educadores, gestores, estudantes, familias e representantes da
sociedade civil, constituindo espagos de escuta, didlogo e construcdo coletiva. Ao todo, as Pré-Conferéncias
contaram com 1.445 inscritos e 905 participantes, evidenciando o expressivo engajamento da comunidade
educacional no processo.

Os encontros contemplaram a discussdo dos eixos temdticos do Plano Municipal de Educag¢do, com
contribuigcdes oriundas de diversos segmentos — trabalhadores da Educagdo, pais, estudantes e entidades da
sociedade civil — com direito d voz e ao voto. Na ocasidio, também foram eleitos delegados representantes da
Educagdo Bdsica, da Educagdo Profissional e da Educagdo Superior, que passaram a integrar a etapa municipal da
Conferéncia, além de se credenciarem para processos representativos vinculados aos 6rgdos do Sistema Municipal
de Ensino.

As propostas, as reflexdes e os encaminhamentos construidos nas Pré-Conferéncias fundamentam os
debates e registros apresentados nestes Anais, reafirmando o cardter democrdtico e participativo do processo
conferencial.

LOCAIS DAS PRE-CONFERENCIAS REGIONAIS

Barreiro (B) Escola Municipal Anténio Mourdo Guimardes
Rua Intersindical, 270 - Cardoso

Centro-Sul (CS) Escola Municipal Caio Libano Soares
Rua Carangola, 288 - Santo Antdnio

Leste (L) Escola Municipal Padre Francisco Carvalho Moreira
Rua ltaituba, 12 - Sdo Geraldo

Nordeste (NE) Escola Municipal Governador Carlos Lacerda
R. Princesa Leopoldinag, 490 - Ipiranga

Noroeste (NO) Escola Municipal Dom Bosco
R. Bicuiba, 100 - Dom Bosco

Norte (N) Escola Municipal Consul Anténio Cadar

Rua Rio Parnaiba, 30 - Providéncia

Oeste (O) Escola Municipal Mestre Ataide
R. Augusto José dos Santos, 560 - Betdnia

Pampulha (P) Escola Municipal Dom Orione
Av. Exp. Benvindo Belém de Lima, 500 — Sdo Luiz

Venda Nova (VN) Escola Municipal Antonia Ferreira
R. Jodo Gualberto de Abreu, 10 - Sdo Jodo Batista




X1 Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte

Os participantes inscritos na Xl Conferéncia Municipal de Educacdo de Belo Horizonte,
provenientes de diversos segmentos - trabalhadores da Educacgdio, estudantes, pais, gestores,
convidados/observadores, representantes de conselhos e conselheiros do CME/BH, entre outros -
totalizando 250 participantes, reuniram-se, nos dias 7 e 8 de novembro, em um amplo espago de didlogo,
participagdo e deliberagdo coletiva.

A XI Conferéncia teve como principais objetivos avaliar a execug¢do e o cumprimento das metas e
diretrizes da politica educacional municipal, analisar a realidade da Educagdo em Belo Horizonte e
fortalecer o principio da gestdo democrdtica, d luz do Projeto de Lei n° 2.614, de 2024, que orientou os
debates. Também integrou os objetivos do encontro dar visibilidade ao papel institucional do Conselho
Municipal de Educag¢do de Belo Horizonte, destacando sua trajetéria, avangos e realizagdes.

Os trabalhos foram organizados a partir de oito eixos temdticos, estruturados com base no referido
Projeto de Lei, os quais nortearam as discussdes nos grupos de trabalho. Esses debates possibilitaram a
andlise critica de propostas, desafios e encaminhamentos para a Educagdo municipal, culminando na
Plendria Final, na qual foram apresentadas e sistematizadas as contribuicdes dos eixos, com espago para
manifestagdes e destaques dos participantes. As deliberagdes construidas ao longo da XI Conferéncia
reafirmam o compromisso com a participagdo social, a transparéncia e a construgdo coletiva de uma
educacdo publica, democrdtica e de qualidade, cujos registros integram os presentes Anaiis.

QUADROS PANORAMICOS
Eixos Temadticos

Eixo | Educagdo Infantil
Objetivo 1: Acesso d Educagdo Infantil

Objetivo 2: Qualidade da Educagdo Infantil

Eixo Il Acesso, Trajetéria, Aprendizagem e Conclusdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
Objetivo 3: Alfabetizagdo
Objetivo 4: Acesso, Trajetéria e Conclusdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio

Objetivo 5: Aprendizagem no Ensino Fundamental e no Ensino Médio

Eixo I Educacgdo Integral e Cidadania Digital
Objetivo 6: Educagdo Integral em Tempo Integral

Objetivo 7: Conectividade, Educagdo para as Tecnologias e Cidadania Digital

Eixo IV Educagdo Inclusiva

Objetivo 8: Educacgdo Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola e Educagdo de
Estudantes Migrantes

Objetivo 9: Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e Educagdo Bilingue
de Surdos

EixoV EJA e Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo 10: Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos
Objetivo 11: Acesso, permanéncia e conclusdo na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo 12: Qualidade da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Ensino Superior
Eixo VI Objetivo 13: Acesso, Permanéncia e Conclusdo na Graduagdo
Objetivo 14: Qualidade da Graduagdo

Objetivo 15: Pés-Graduagdo stricto sensu

Eixo VII Valorizagdo dos Profissionais da Educagdio Bdsica

Objetivo 16: Profissionais da Educagdio Bdsica

Eixo VIII Gestdo Democrdtica e Financiamento e Infraestrutura da Educagdo Bdsica
Objetivo 17: Participagdo Social e Gestdo Democrdtica

Objetivo 18: Financiamento e infraestrutura da Educagdo Bdsica




Inscrigoes nas Pré-Conferéncias Regionais

Segmentos
R Trabalhadores Estudantes Pais Gestores | Conselhos |Conselheiros | Instituigdes T
do CME/BH Diversas
B 79 3 13 34 0 0 12 141
CS 82 14 3 45 2 2 14 162
L 72 3 18 0 0 6 102
NE 177 6 19 42 1 0 13 258
NO 79 4 3 28 0 0 7 121
N 75 0 26 2 2 10 119
84 0 37 0 1 4 132
P 78 12 5 17 0 1 15 128
VN 163 58 25 7 1 1 27 282
T 889 100 81 254 [ 7 108 1.445
Legenda
R - Regional

B - Barreiro
CS - Centro-Sul
L — Leste

NE - Nordeste
NO - Noroeste
N - Norte

O - Oeste

P - Pampulha
VN - Venda
Nova

T - Total




Palestra Magna

Data: 7/11/2025.
Professora Rita de Cdssia de Freitas Coelho
Tema: Plano Municipal de Educagdo (2026-2036): Uma Construgdo Participativa

Sdo duas coisas que falo na minha equipe que ndo admito: dizer que "vai dar tudo certo” e que "passou um
e-mail”. Se vai dar tudo certo, depende muito de nds. Conferéncia é sempre assim; eu participei da primeira
Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte e foi uma verdadeira luta, a leitura de regimento foi complexa,
mas é natural nesse processo coletivo democrdtico, e o importante é que seja ético.

Naturalmente, estou revendo toda a minha programagdo e a minha perspectiva de palestra para conseguir
respeitar aquilo que considero duas dimensdes fundamentais desta Conferéncia. A primeira é a eleicdo de
conselheiros, porque o plano de educagdo vai mudar e, se daqui a dois ou cinco anos houver problema com ele, a
mudanga ocorrerd via Conselho Municipal de Educagdo. Entdo, qual a estratégia para lidar com esse processo como
algo continuo? E a existéncia do Conselho. A questdo mais importante desta Conferéncia Municipal de Educacédo é
vocés elegerem e recomporem esse érgdo.

O Conselho Municipal de Educagdo deveria ser uma "miniconferéncia” didria, porque é ali que os conflitos
aparecem e ds pessods precisam negociar. Tenho uma imagem que me ajudou muito a ser conselheira e presidente
da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educac¢do (UNCME) e agradego demais ao Jamil Cury por ela: para
entrar no Conselho, temos que ter um “chapéu”. E o chapéu que alguns tentardo conquistar amanhd como
representante de professor ou da rede particular. No entanto, na porta do Conselho existe uma chapelaria; esse
chapéu deve ficar de fora, pois |d dentro o que vale é o compromisso com o direito de todos d educacgdo, apesar das
fragilidades da nossa realidade.

Queria deixar clara uma posigdo que € um valor para mim. Colegas de muitos anos da SMED e da Rede
Municipal: o mundo estd mudando. Parem de querer discutir as coisas como faziamos hd 10 ou 20 anos. Hd um
desafio posto e ndo adianta ligar o "“farol para trds"; isso vai nos desgastar e ndo nos fard avangar. Para avangar,
precisamos de esforco de didlogo e ética. A paz e a ética precisam nos guiar sempre nesta sociedade polarizada. As
vésperas de uma elei¢cdo nacional, o que estd em jogo é a democracia no Brasil. Toda vez que comegarmos a nos
alterar ou ter raiva do colega, vamos “acender o sinal amarelo”, respirar e pensar num outro didlogo.

O mundo estd mudando, estd em guerra. Desafio qualquer um a prever como o mundo estard daqui a cinco
anos — sejad na Faixa de Gaza, na questdo da fome ou da inteligéncia artificial. Precisamos “cair na real” e agir sob a
coordenacdo de pessoas altruistas que estdo assumindo o compromisso de nos guiar, seja a nossa secretdria
Natdlia, seja o novo conselheiro eleito por vocés.

Comentarei alguns aspectos dos eixos temdticos para provocar uma postura mais soliddria e fraterna entre
nds e também trarei algumas discussdes para os eixos. Ndo é aqui que nés vamos esgotar a discussdo; é Id no eixo
que vocés vdo debater questdoes muito especificas. Quero trazer uma informagdo: nenhuma das questoes discutidas
aqui é especifica de Belo Horizonte; sdo questdes nacionais, e a discussdo de BH pode contribuir muito.

Fago um convite a essa conferéncia: encaminhem posigdes para o Ministério da Educagdo, para o Tribunal
de Contas do Estado e da Unidio, para os féruns, para o movimento interférum de educagdo infantil e para o
movimento de luta por creche. Cada segmento aqui presente pode assumir o compromisso e encaminhar posigdes;
esse papel ndo é apenas da comissdo organizadora.

Meu compromisso de vida, minha paixdo, minha contribuigdo para a sociedade se concentram em um eixo
principal: a Educagdo Infantil. A secretdria jé comentou a prioridade, o nosso envolvimento com o acesso, que é
desigual, e nunca foi para todos. Entdo, é preciso cuidado com isto: a nova resolugdio de diretrizes operacionais
nacionais da educagdo infantil tem como foco a equidade. Embora jé exista um conhecimento consolidado sobre o
que constitui a qualidade na educacgdo infantil, exemplificado por muitas experiéncias exitosas em Belo Horizonte,
ainda ndo hd capacidade de ofertd-la a todas as criangas. Esse é o nosso desafio atual. Candidatos a elei¢do, por
favor, pensem nisso, essa serd uma das principais missdes do seu mandato.

No que se refere d qualidade, quero distinguir duas questdes importantes que aparecem na discussdo e na
mobilizagdo de alguns grupos: a alfabetizagdio e a avaliagdo. O MEC tem hoje um compromisso nacional com a
alfabetizagdo que comega na Educagdo Infantil, com um programa que nasceu aqui em Minas Gerais, o "Leitura e
Escrita na Educagdo Infantil”, coordenado pela UFMG e hoje por 32 universidades federais. Entretanto, existe uma
tensdo muito grande de querer atribuir & Educacgdo Infantil o dever de entregar criangas de cinco, seis anos jd
sabendo ler e escrever. Esse ndo € seu papel, nem encontra respaldo na legislagdo.

O enorme compromisso dessa etapa é com a alfabetizagcdo desde a Educagdo Infantil. Podemos ter uma
crianga de trés anos curiosa querendo escrever que, dos quatro anos, |é e escreve, mas também posso ter uma
crianga de seis anos que saia da Educagdo Infantil sem ter essa curiosidade sobre letras, palavras e textos. Esse
importantissimo programa formou 210.000 professores no Brasil, numa légica coerente com as diretrizes curriculares
da Educagdo Infantil, e estd mudando a concepgdo docente nessa etapa, mas ndo estd nos libertando desse
destino de sermos sempre o preparatério para o Ensino Fundamental. Isso € da nossa natureza, a pré-escola nasceu
para isso, por isso, o nome. Creche ndo existia na educagdo. Assim, com muito carinho, muito cuidado, aproveitem
essa oportunidade.



Quanto a avaliagdo, sei que o férum de BH andou preocupado com a questdo avaliativa da Educagdo
Infantil, com uma nova normativa. Vocés ndo estdo preocupados com a avalia¢gdo da alfabetizagdo ndo?
Instrumentos como a prova de fluéncia sdo absurdos para criangas pequendas, que, do perceberem a situag¢do de
teste, sentem-se pressionadas e massacradas. Essa é uma diretriz do MEC, que vem do INEP e da CEB. Vocés
conhecem o Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdsica (SAEB), em seu componente Educagdo Infantil? Por favor, no
eixo da Educagdo Infantil, se posicionem sobre o SAEB da Educacgdo Infantil, ele é extremamente incompleto e
inadequado. Ele ndo reflete a realidade do segmento. Nossa Secretdria, que gosta de dados, sabe que o SAEB ndo
mostra nada para Belo Horizonte. Hoje temos dentro do INEP um GT para discutir a avaliagdo. Eu estou nele, com a
professora Livia Fraga, de Belo Horizonte, e a professora Mdnica Corréa, e pego que subsidiem a participag¢do de
nossas colegas, porque o que estd em jogo é muito grave.

Hoje o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) conta atualmente com companheiros
muito comprometidos. A diretoria de avaliagdo educacional, por exemplo, é coordenada por Hilda Linhares, da
Universidade Federal de Juiz de Fora, que j& atuou como vice-coordenadora do programa Leitura e Escrita na
Educacgdo Infantil (LEEI). Essa conjuntura representa uma oportunidade estratégica que deve ser aproveitada.

Outra questdo que destaco é a Educagdo Especial Inclusiva. Vocés perceberam que isso é uma mudanga da
nossa sociedade? Essas criangas eram escondidas, trancafiadas. Aqueles que possuiam fazendas enviavam-nas
para ld. As mais agressivas, porém, eram mantidas trancadas em quartos ou pordes; em certos casos, a porta do
quarto era substituida por ripas de madeira, permitindo que vissem o lado de fora, mas permanecendo
completamente excluidas do convivio.

A Educacgdo Inclusiva é direito. Essas criangas podem se desenvolver, merecem apoio medicamentoso e o
apoio afetivo que sé a interagdo humana pode dar. Trata-se de um movimento revoluciondrio, protagonizado pela
prépria educagdo. Esse esforgco estd sendo construido em colaboragdo com o Ministério da Educagdo, em um
didlogo direto e desafiador com a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (SECADI). Coordenadores da drea de Educagdo Especial estdio ativamente envolvidos nessas
discussdes para a formulagdo das novas politicas.

Quando uma crianga com deficiéncia se matricula na Educacgdo Infantil, a turma ndo vira Educagdo
Especial, ela continua sendo Educagdo Infantil. O chamado auxiliar de Educagdo Especial ndo é um agente de
exclusdo, mas de inclusdo, e tem de estar ao lado do professor, sem tirar a crianga da turma, porque esse ser humano
é o objetivo comum do nosso trabalho. 34 visitei vdrias escolas onde vi o auxiliar andando o dia inteiro pelo prédio
com a crianga. As vezes, a crianga precisa ser contida, e existem técnicas e medicamentos para conter a crianga; a
ciéncia hoje nos subsidia. Vamos aproveitar essa oportunidade de um governo popular democrdtico que langa uma
diretriz para essa Educagdo e vamos acolher as nossas criongas na Educagdo Infantil sem transformd-la em
Educagdo Especial.

Cabe a SECADI/MEC a responsabilidade de estruturar as condi¢gdes para a inclusdo, fornecendo salas de
recursos, materiais adequados e o préprio auxiliar de Educagdo Especial. Ndo se pode esperar que a Educagdo
Infantil assuma as fungdes da Educagdo Especial sem o devido suporte. Por sua vez, esses auxiliares precisam ter
uma carreira devidamente estruturada, com formagdo, piso salarial e valorizagdo. A experiéncia prdtica, alids, revela
um ponto interessante: ds vezes, o auxiliar € mais valorizado pela familia do que o préprio professor, por ser visto
como o elemento de ligagdo e acolhimento, enquanto o docente mantém uma visdo mais abrangente do grupo.
Nesse contexto, é fundamental compreender que o professor que retira uma crianga da sala de aula estd, na
verdade, pedindo ajuda. Essa atitude sinaliza que ele se sente sobrecarregado e precisa de apoio, seja na forma de
um material especifico ou da presenca de outro profissional dentro da sala de atividades.

No tocante ao Ensino Superior, é preciso ter a coragem de promover um debate sobre o curso de Pedagogia.
A formagdo oferecida, embora habilite para a docéncia, ndo prepara adequadamente para as especificidades da
Educagdo Infantil, pois falha em orientar as prdticas cotidianas com bebés e criangas pequenas, que sdo cruciais na
formagdo da identidade humana. Essa lacuna é apontada por pesquisas de referéncia na drea, como as de
Bernadete Gatti e Silvia Cruz, que demonstram a auséncia de um curriculo robusto para essa etapa da educagdo.

Existe, contudo, uma janela de oportunidade politica, uma vez que o presidente do Conselho Nacional de
Educagdo, o professor César Callegari, comprometeu-se a pautar o tema. O desafio, portanto, recai sobre o préprio
campo da Educagdo: é preciso estar preparado, com propostas concretas e negociadas coletivamente. Espagos
como este da Conferéncia representam o tempo coletivo ideal para que os eixos de Ensino Superior e Educagdo
Infantil consolidem e encaminhem uma proposta de debate qualificado sobre a reformulagdo da pedagogia.

Além das questdes da avaliagdo e da alfabetizagdo, um terceiro ponto crucial, atualmente em pauta no Conselho
Nacional de Educagdo, é a regulamentacdo da figura do auxiliar de docéncia da educagdo infantil. No Brasil, existem
hoje 58 denominagdes diferentes para esse profissional que ndo pertence da carreira do magistério. Uma pesquisa
nacional revela a dimensdo da precariedade: sdo 300.000 trabalhadores, muitos com saldrios inferiores ao minimo
legal, submetidos a jornadas de 44 horas semanais e a um acumulo de fungdes que vdo desde o cuidado e o
atendimento direto ds criangas até a limpeza de banheiros e a recepgdio das criangas na chegada e na saida.

A proposta em debate é a criagdo de uma carreira prépria de nivel técnico, distinta da docéncia, com
formacgdo ofertada pelos institutos federais. Essa carreira reconheceria o auxiliar como um profissional da
Educagdo, mas ndo como professor, cabendo a cada municipio contratante a definigcdio de seu plano de carreira e
jornada de trabalho. Diante desse cendrio, o momento para a mudanga é agora. E fundamental que haja um
posicionamento favordvel d regulamentagdo desse trabalhador, nosso colega, sob o nome proposto de “auxiliar de
docéncia da Educacgdo Infantil” e com uma clara delimitacdo de suas fungdes. Tal iniciativa é um passo essencial na



perspectiva de valorizagdo de todos os profissionais da Educagdo.

Para encerrar, e aproveitando a presenca da secretdria de Belo Horizonte, ndo poderia deixar de abordar a
questdo do financiamento. Este se configura como o maior problema da Educagdo Infantil na atualidade, a ponto de
a prépria lei do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) néo ser integralmente cumprida para essa etapa. E preciso, portanto, fomentar um debate que
estabeleca uma légica de compromisso coletivo com a sustentabilidade financeira da drea.

Como encaminhamento final, destaco a instituicdo do Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade
na Educagdo Infantil, que prevé a instalagdo, em novembro, de uma comissdo tripartite e da Rede Nacional da
Educacgdo Infantil. Nesse contexto, a legislagdo é clara ao determinar que os sistemas de ensino devem atualizar
suas normativas até dezembro deste ano, com base na Resolugdio CNE/CEB N° 1, de 17 de outubro de 2024. Espero
que Belo Horizonte, que j& possui uma normativa de referéncia, atualize seus documentos para que possa continuar
a servir de modelo e a apoiar o avango da Educagdo Infantil no pais.

Muito obrigada por essa oportunidade, € um prazer enorme participar.

Plano Municipal de Educagdo de Belo Horizonte (PME/BH)
LEI N°10.917, DE 14 DE MARGCO DE 2016

Aprova o Plano Municipal de Educagdo de Belo Horizonte e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo de Belo Horizonte - PME, constante do Anexo Unico, com
duragdo de dez anos, contados a partir da publicagdo desta lei, tendo como objetivo o cumprimento do disposto no
Plano Nacional de Educagdo - PNE, aprovado pela Lei Federal n°13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - As diretrizes do Plano Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, dispostas nesta lei, sdo as mesmas que
norteiam o PNE, a saber:

| - erradicag¢do do analfabetismo;

Il — universalizagdo do atendimento escolar;

Ill - superag¢do das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas
as formas de discriminagdo;

IV — melhoria da qualidade da educagdo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a
sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democrdtica da educagdo publica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIl — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdio como proporgdo do Produto Interno
Bruto - PIB — que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdio dos profissionais da educacgdo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e d sustentabilidade socioambiental.
Pardgrafo Unico - A promogdo da cidadania e dos principios do respeito aos direitos humanos e a diversidade ndo
poderd se sobrepor ao direito dos pais a formagdo moral de seus filhos nem interferir nos principios e valores
adotados no ambiente familiar, conforme assegurado pela Convengdo Americana de Direitos Humanos, pelo Cédigo
Civil brasileiro e pela Constitui¢cdo Federal de 1988.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta lei sdo referenciadas nas metas nacionais do PNE e deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, ressalvados os casos em que haja defini¢do legal de prazo inferior para
metas e estratégias especificas.

Art. 4° - O alcance das metas e a implementag¢do das estratégias dispostas neste plano sdo de responsabilidade
compartilhada entre os governos municipal, estadual e federal, em regime de colaboragdo, observado o dmbito
especifico de suas respectivas atribui¢des legais.

§ 1° - Conforme estabelecido no art. 23 e no art. 211 da Constitui¢cdo Federal de 1988, bem como no art. 8° da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, serdo necessdrias agdes articuladas entre os governos federal, estadual
e municipal para o alcance das metas deste PME referentes aos niveis e modalidades de ensino que sdo de
competéncia da Unidio, do estado e do municipio.

§ 2° — As estratégias definidas no Anexo Unico desta lei ndo excluem a adogdio de medidas adicionais em dmbito
municipal ou de instrumentos juridicos que efetivem a cooperagdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e colaboragdo reciprocas.



Art. 5° — As metas previstas no Anexo Unico desta lei teréio como referéncia, para a aferigéo de seu alcance, a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PM AD, o censo demogrdfico, os censos nacionais da Educagdo
Bdsica e superior mais atualizados, além de outras fontes de informagdo disponibilizadas pelo Ministério da
Educacdo, pela Secretaria de Estado de Educagdo, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por institui¢cdes oficiais
de pesquisa, na data da publicagdo desta lei.

Art. 6° - A implementagdo do PME e o alcance das metas de dmbito municipal serdo continuamente monitoradas e
periodicamente avaliadas pelas seguintes insténcias:

| - Secretaria Municipal de Educagdo de Belo Horizonte;

Il - Conselho Municipal de Educagdo de Belo Horizonte;

Il - Comissdo de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo da Cdmara Municipal de Belo
Horizonte;

IV = Férum Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte.

§1° - As inst@ncias referidas nos incisos do caput deste artigo incumbir-se-do de:

| - divulgar os resultados das avaliagdes periddicas relativas ao alcance das metas previstas no PME;

Il - analisar os resultados das avaliagdes periddicas e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas.

§ 2° - Fica instituido o Férum Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte, com a finalidade especifica de
acompanhar a consecugdo das metas previstas neste PME, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

§ 3° - Em intervalos de até 4 (quatro) anos, a partir da publica¢do desta lei, caberd ao Poder Executivo convocar
conferéncias municipais de educacgdo, com a finalidade especifica de avaliar a consecugdo das metas previstas
neste PME, respeitado o que estabelece a Lei Municipal n°® 7.543, de 30 de junho de 1998.

§ 4° - O cumprimento da meta 20 do Anexo Unico desta lei observard o que dispdem os 8§ 3°, 4° e 5° do art. 5° da Lei
Federal n°13.005/14.

Art. 7° - Os planos plurianuais, as diretrizes orgamentdrias e os orgamentos anuais do Municipio serdo elaborados de
modo a dar suporte ds metas constantes do PME.

Art. 8° - O Poder Executivo empenhar-se-d na divulgagdo deste plano e na progressiva realizagdo de seus objetivos e
metas, para que a sociedade belo-horizontina o conhega amplamente e acompanhe sua implementagdo.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 14 de margo de 2016

Mdrcio Araujo de Lacerda

Prefeito de Belo Horizonte

(Origindria do Projeto de Lei n°1.700/15, de autoria do Executivo)

ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2015/2025

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.

Estratégias:

1.1 definir, em regime de colaborag¢do com a Unido, o estado e entidades da sociedade civil, Metas que
assegurem a expansdo na rede publica de educagdo infantil de zero a cinco anos, segundo pardmetro nacional de
qualidade e considerando as peculiaridades do Municipio;

1.2 implementar banco de dados, a ser disponibilizado no Sistema de Gestdo Escolar - SGE - da Rede
Municipal de Educagdo, para identificar a renda per capita anual das familias atendidas, no ato da efetivagdo e da
renovacdo de matricula das criangas;

1.3 atualizar o estudo realizado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas, Administrativas e
Contdbeis de Minas Gerais - IPEAD/UFMG, para identificar a demanda por educagdo infantil em Belo Horizonte;



1.4 aprimorar o Sistema de Cadastramento da Educagdo Infantil — SICEI, de forma a qualificar a demanda
pela educacdo infantil, considerando cada crianga inscrita, independentemente do numero de instituicdes em que
realizou a inscrigdo;

1.5 dar continuidade & parceria com o governo federal para garantir o alcance das Metas de expansdo do
atendimento na educagdo infantil;

1.6 intensificar, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, a execugdo dos projetos de adequagdo, reforma e
ampliagdo dos prédios existentes, considerando as especificidades da educagdo infantil e as necessidades de
acessibilidade, segundo as normas técnicas e legais vigentes; com o objetivo de expansdo da melhoria da rede
fisica das escolas infantis publicas;

1.7) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade e inclusdo, entre outros
indicadores relevantes;

1.8 criar um sistema de inscri¢gdes, disponivel na Rede Mundial de Computadores - internet, para viabilizar o
levantamento e a publica¢gdo da demanda manifesta por educagdo infantil em creches e pré-escolas;

1.9 criar um sistema de inscri¢gdes, disponivel na internet, para a rede de instituigdes parceiras, visando
aprimorar o levantamento de demanda manifesta na cidade;

1.10 dar continuidade a aplicagdo sistemdtica e monitorada do documento “Indicadores de Qualidade na
Educacgdo Infantil” em duas instituigdes por secretaria de administragdo regional municipal a cada ano, sendo uma
por semestre;

1.11 implementar os planos de agdo elaborados a partir da aplicagdo dos indicadores de qualidade,
orientando as novas gestdes sobre a importdncia de implementar e avaliar a educagdo infantil, com a participagdo
da comunidade escolar, em cada institui¢cdo;

1.12 realizar, periodicamente, chamamento publico para a inclusdo de novas instituigdes privadas
comunitdrias, filantrépicas ou confessionais para atendimento a educagdo infantil;

1.13 ampliar o atendimento da educagdo infantil na rede prépria do Municipio, de forma a assegurar o
cumprimento da Meta 1 do PNE e deste PME;

1.14 assegurar a matricula compulsdria para criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na educagdo infantil;

1.15 ampliar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar as criangas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
Educagdo Bilingue para criangas surdas e outras que demandem esse atendimento;

1.16 intensificar a articulagdo entre as diferentes secretarias para construir e implementar politicas para
primeira inféncia;

1.17 manter a expansdo do atendimento da educagdo infantil, aprimorando os espagos existentes para
atender as especificidades e necessidades da crianga;

1.18 intensificar o processo de articulagdo entre a educagdo infantil e o ensino fundamental da RME-BH,
definindo Metas e agdes especificas para a transi¢gdo entre os dois segmentos da Educagdo Bdsica;

1.19 ampliar e consolidar o acompanhamento e o monitoramento de frequéncia dos estudantes beneficidrios
dos programas de transferéncia de renda, bem como daqueles que sdo vitimas de situagdes de discriminagdo,
preconceitos e violéncia na escola, por meio do Programa Familia-Escola da Secretaria Municipal de Educagdo;

1.20 aprimorar o processo de mobiliza¢gdo das familias atendidas nos diversos programas das secretarias de
Politicas Sociais, Saude, Educagdo, Assisténcia Social e érgdos de protecgdo a inféncia, para garantir a participagdo
no processo de distribuicdio de vagas para a educagdo infantil;

1.21 estimular a proposi¢do de agdes junto a estudantes e familiares das redes publica e privada de
educagdo infantil, com o objetivo de abordar temas como a prevengdo ao uso e abuso de drogas, bullying, direitos
da crianga e formagdo de valores na infdincia;

1.22 assegurar a elaboragdo e a difusdo de orientagdes curriculares, formagdo de pessoal, producdo de
programas e materiais, com o objetivo de estimular o conhecimento, o respeito e a valorizagdo da diversidade
étnico-racial, compreendidos como requisitos para o pleno desenvolvimento da pessoaq, para o exercicio da
cidadania e para o padrdo de qualidade da educacgdo;

1.23 assegurar a inclusdo de agdes que promovam o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo
das criangas com as histérias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a
formas de discriminagdo a ele associadas nas propostas pedagdgicas da educagdo infantil;

1.24) estimular a articulagdo entre nucleos de pesquisa, cursos de pds-graduagdio e de formagdio para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem
os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e ds teorias educacionais no atendimento da
populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco)

1.4 aprimorar o Sistema de Cadastramento da Educagdo Infantil — SICEI, de forma a qualificar a demanda
pela educacdo infantil, considerando cada crianga inscrita, independentemente do nimero de instituicdes em que
realizou a inscrigdo;

1.5 dar continuidade & parceria com o governo federal para garantir o alcance das Metas de expansdo do
atendimento na educagdo infantil;



1.6 intensificar, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, a execugdo dos projetos de adequagdo, reforma e
ampliagdo dos prédios existentes, considerando as especificidades da educagdo infantil e as necessidades de
acess

1.22 assegurar a elaboragdo e a difusdo de orientagdes curriculares, formagdo de pessoal, produgdo de
programas e materiais, com o objetivo de estimular o conhecimento, o respeito e a valorizagdo da diversidade
étnico-racial, compreendidos como requisitos para o pleno desenvolvimento da pessoaq, para o exercicio da
cidadania e para o padrdo de qualidade da educagdo;

1.23 assegurar a inclusdo de agdes que promovam o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo
das criangcas com as histérias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a
formas de discriminagdo a ele associadas nas propostas pedagdgicas da educagdo infantil;

1.24) estimular a articulagdo entre nucleos de pesquisa, cursos de pds-graduagdio e de formagdo para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem
os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e ds teorias educacionais no atendimento da
populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.25) estimular o acesso d educacgdo infantil para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil, em conformidade com o PNE.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos, buscando garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

2.1) participar da consulta publica nacional sobre direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os estudantes do ensino fundamental, apresentando proposta baseada nas Proposigdes Curriculares da Rede
Municipal de Educac¢do de Belo Horizonte (RME-BH);

2.2 participar da pactuagdo entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios para a implantagdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino fundamental;

2.3 ampliar e difundir o uso dos instrumentos de registro para a elaborag¢do do perfil pedagdgico das
turmas/agrupamentos nas escolas municipais, com o objetivo de efetivar o acompanhamento sistemdtico da
aprendizagem dos estudantes;

2.4 aprimorar o Programa de Monitoramento da Aprendizagem e da Gestdo Escolar, com o objetivo de
promover a melhoria continua e sustentada da qualidade do ensino e da aprendizagem na RME-BH, tendo como eixo
norteador a educagdo integral;

2.5) consolidar o acompanhamento e o monitoramento da frequéncia dos estudantes beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda matriculados em todas as escolas do Municipio de Belo Horizonte, por meio do
Programa Familia-Escola;

2.6 instituir e consolidar, em regime de colaborag¢do entre Estado e Municipio, agdes de acompanhamento e
monitoramento da frequéncia dos estudantes matriculados em todas as escolas do Municipio de Belo Horizonte;

2.7 implementar agdes de prevengdo d evasdo escolar motivada por maus-tratos, trabalho infantil, abusos
sexuais e qualquer forma de exclusdo social, discriminagdo ou preconceito por sexo, raga, etnia, deficiéncia fisica e
cognitiva, religido e condi¢cdo socioeconémica;

2.8 promover, em regime de colabora¢do com o governo estadual, a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, & adolescéncia e
a juventude, fazendo o chamamento para o Cadastro Escolar, através de ampla divulgagdio do processo de
inscrigdes por meio de midias diversas;

2.9 executar, no dmbito municipal, em conjunto com a Secretaria de Estado de Educacgdo, o cadastramento
escolar de todos os candidatos de 6 a 14 anos a uma vaga na escola publica, nas redes municipal e estadual, para
garantir uma vaga no ensino fundamental na escola mais préxima da residéncia do candidato;

2.10 promover, em colaboragdo com a Secretaria de Estado de Educagdo, a modernizagdo e a utilizagdo de
novas tecnologias no Cadastro Escolar para o Ensino Fundamental, de forma a facilitar o acesso do cidaddo as
inscrigdes e a garantir maior agilidade e celeridade do processo;

2.11) desenvolver estratégias especificas para realizar a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola pertencentes a comunidades quilombolas, indigenas, ciganas, moradores de ocupagdo e populagdes
itinerantes;

2.12 assegurar a oferta regular de atividades culturais dentro e fora das escolas, por meio das agdes dos
programas de educacgdo integral;

2.13 desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e
das atividades diddticas entre a escola e o ambiente comunitdrio, considerando as especificidades da educagdo
especial;

2.14 promover, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequagdo do calenddrio escolar de acordo com a realidade local;

2.15 incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.



2.15 incentivar a participag¢do dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

Meta 3: atuar junto ao governo estadual para promover a universalizagdo, até 2016, do atendimento escolar para
toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1 articular, com o governo estadual, a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, considerando a
distribuigdo territorial do atendimento no Municipio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes;

3.2) desenvolver, em conjunto com o governo estadual, programas e projetos que promovam a garantia da
permanéncia dos estudantes ao longo dos 3 (trés) anos do ensino médio;

3.3 mapear, por meio do Programa Familia-Escola, os motivos da baixa frequéncia dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda nas escolas estaduais de ensino médio;

3.4) realizar gestdes junto ao governo estadual para promover o acesso ao ensino médio, garantindo a oferta
de vagas para todos os estudantes nas escolas préximas ds suas residéncias ou ao seu local de trabalho, no turno
de sua preferéncia, respeitando a relagdo estudantes/turma, de acordo com a legislagdo vigente;

3.5 incentivar a formulagdo de politicas governamentais de passe livre estudantil no transporte publico,
considerando o numero de deslocamentos realizados pelos estudantes de todos os niveis e modalidades de ensino;

3.6 fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacgdo profissional,
observando-se as peculiaridades, necessidades e demandas das pessoas com deficiéncia, conforme competéncia
dos entes federados;

3.7 estruturar e fortalecer, em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social,
saude e prote¢do a adolescéncia e d juventude, o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos estudantes do ensino médio, especialmente os beneficidrios de programas de
transferéncia de renda e os que se encontram em situagdes de vulnerabilidade social;

3.8) promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdio com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e d juventude;

3.9) fomentar programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana de jovens, na faixa etdria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejoam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.10 articular, com o governo estadual, a implementagdo de politicas de prevencgdo a evasdo no ensino médio
motivada por qualquer forma de exclusdo social, discriminagdo ou preconceito por sexo, raga, etnia, deficiéncia
fisica e cognitiva, religido e condigdio socioeconémica.

Meta 4: universalizar, em regime de colaboragdo com o governo estadual, o acesso a Educagdo Basica e ao
Atendimento Educacional Especializado para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgdo, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 assegurar a atualizagdo permanente do Sistema de Gestdo Escolar - SGE, com as informagdes de
matricula nas escolas municipais de ensino regular e da matricula no Atendimento Educacional Especializado, para
fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo - FUNDEB;

4.2 garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegagdo de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o Atendimento Educacional
Especializado;

4.3) assegurar a prioridade de matricula para as criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag¢do, na educagdo infantil da
Rede Municipal de Educagdio de Belo Horizonte, respeitados os critérios de vulnerabilidade e risco social;

4.4 implementar, no Municipio de Belo Horizonte, a oferta do Atendimento Educacional Especializado nas
redes de ensino de Educagdo Bdsica;

4.5 ampliar, na Rede Municipal de Educacgdio, o nimero de salas de recursos multifuncionais e manter a
formagdo continuada dos professores para o Atendimento Educacional Especializado;

4.6 assegurar a formagdo continuada para os professores do ensino regular e da educacgdo de jovens e
adultos para a inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo;

4.7 manter, ampliar e monitorar a articulagdo intersetorial entre professores e equipes multiprofissionais no
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na Rede Municipal de Educagdo de Belo Horizonte;



4.8 ampliar, nas redes publica e privada de educagdo, a promogdo da acessibilidade pedagdgica e
arquitetdnica, para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.9 assegurar a continuidade e a ampliagdo do programa de transporte escolar acessivel para todas as
redes de educag¢do do Municipio;

4.10 assegurar, por meio de agdes e programas especificos, a produg¢do de materialidade acessivel e o
Atendimento Educacional Especializado complementar aos estudantes com deficiéncia visual;

4.11 assegurar a manutengdo da aquisi¢do individualizada dos recursos pedagdgicos acessiveis e de
tecnologias assistivas para uso dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo;

4.12 manter e ampliar o Atendimento Educacional Especializado, de forma que cada escola tenha uma sala
de recursos multifuncionais até o uUltimo ano de vigéncia deste PME;

4.13 manter o atendimento complementar e suplementar para os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.14 manter, na Rede Municipal de Educagdo, a oferta do ensino da Libras na educagdo infantil, nas escolas e
UMElIs que recebam matricula de crianga com deficiéncia auditiva;

4.15) manter a oferta do ensino da Libras e em Libras para os estudantes com deficiéncia auditivas
matriculadas no ensino fundamental;

4.16 manter e ampliar a inser¢do da oferta do ensino da Libras para estudantes com deficiéncia auditiva e
ouvintes nos projetos pedagdgicos das escolas;

4.17 manter o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua no turno de matricula e em servigo
complementar para estudantes com deficiéncia auditiva;

4.18 assegurar o acesso e a permanéncia incondicionais de todos os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do na educacgdo infantil e no ensino
fundamental das redes publica e privada de educagdo de Belo Horizonte;

4.19 promover o acesso e assegurar a permanéncia dos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do no ensino médio das redes publica e privada de Belo Horizonte.

4.20 assegurar o acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo na Rede Municipal de Educagdo;

4.21 assegurar o acompanhamento ds escolas e as familias beneficidrias ou ndo de programas de
transferéncia de renda, por meio de articulagdo intersetorial que constitua uma rede de prote¢do para o combate as
situagdes de violéncia e discriminagdo;

4.22 apoiar a ampliagdo de pesquisas no dmbito das tecnologias e dos recursos para promogdo da
acessibilidade ao ensino realizadas por instituicdes de educagdo superior, em articulagdo com a sociedade civil e
com as redes de ensino da Educagdo Bdsica;

4.23 assegurar o cardter inclusivo da oferta da educagdo de jovens, adultos e idosos nas redes publicas de
educagdo do Municipio;

4.24 promover modelo inclusivo de articulagdo intersetorial para o atendimento ds pessoas com deficiéncia
com idade superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatdria, que possuam restricdes de autonomia decorrentes
da deficiéncia e que necessitem de equipamentos adequados ds suas necessidades;

4.5 ampliar, na Rede Municipal de Educacgdio, o nimero de salas de recursos multifuncionais e manter a
formagdo continuada dos professores para o Atendimento Educacional Especializado;

4.6 assegurar a formagdo continuada para os professores do ensino regular e da educagdo de jovens e
adultos para ainclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo;

4.7 manter, ampliar e monitorar a articulagdo intersetorial entre professores e equipes multiprofissionais no
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na Rede Municipal de Educagdo de Belo Horizonte;

4.8 ampliar, nas redes publica e privada de educagdo, a promogdo da acessibilidade pedagdgica e
arquitetdnica, para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.9 assegurar a continuidade e a ampliagdo do programa de transporte escolar acessivel para todas as
redes de educagdo do Municipio;

4.10 assegurar, por meio de agdes e programas especificos, a produgdo de materialidade acessivel e o
Atendimento Educacional Especializado complementar aos estudantes com deficiéncia visual;

4.11 assegurar a manuteng¢do da aquisi¢do individualizada dos recursos pedagdgicos acessiveis e de
tecnologias assistivas para uso dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo;

4.12 manter e ampliar o Atendimento Educacional Especializado, de forma que cada escola tenha uma sala
de recursos multifuncionais até o Ultimo ano de vigéncia deste PME;

4.13 manter o atendimento complementar e suplementar para os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.14 manter, na Rede Municipal de Educagdo, a oferta do ensino da Libras na educagdo infantil, nas escolas e
UMEIs que recebam matricula de crianga com deficiéncia auditiva;



4.15) manter a oferta do ensino da Libras e em Libras para os estudantes com deficiéncia auditivas
matriculadas no ensino fundamental;

4.16 manter e ampliar a inser¢do da oferta do ensino da Libras para estudantes com deficiéncia auditiva e
ouvintes nos projetos pedagdgicos das escolas;

4.17 manter o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua no turno de matricula e em servigo
complementar para estudantes com deficiéncia auditiva;

4.18 assegurar o acesso e a permanéncia incondicionais de todos os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do na educagdo infantil e no ensino
fundamental das redes publica e privada de educagdo de Belo Horizonte;

4.19 promover o acesso e assegurar a permanéncia dos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do no ensino médio das redes publica e privada de Belo Horizonte.

4.20 assegurar o acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢do na Rede Municipal de Educagdo;

4.21 assegurar o acompanhamento as escolas e as familias beneficidrias ou ndo de programas de
transferéncia de renda, por meio de articulagdo intersetorial que constitua uma rede de prote¢do para o combate as
situagdes de violéncia e discriminagdo;

4.22 apoiar a ampliagdo de pesquisas no dmbito das tecnologias e dos recursos para promogdo da
acessibilidade ao ensino realizadas por instituicdes de educagdo superior, em articulagdo com a sociedade civil e
com as redes de ensino da Educagdo Bdsica;

4.23 assegurar o cardter inclusivo da oferta da educagdo de jovens, adultos e idosos nas redes publicas de
educagdo do Municipio;

4.24 promover modelo inclusivo de articulagdo intersetorial para o atendimento as pessoas com deficiéncia
com idade superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatdria, que possuam restricdes de autonomia decorrentes
da deficiéncia e que necessitem de equipamentos adequados ds suas necessidades;

4.25 assegurar a oferta do Atendimento Educacional Especializado, mantendo equipes constituidas por
professores, auxiliares de apoio, tradutores e intérpretes de Libras, professores de Libras ou guias intérpretes, com
base na demanda observada nas matriculas do publico-alvo da educagdo especial;

4.26 adotar os indicadores nacionais de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.27 incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagdo para profissionais da
educacgdo, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgdo;

4.28 assegurdr e manter o envolvimento das familias no acompanhamento escolar dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo;

4.29 desenvolver politicas especiais para o atendimento de pessoas com deficiéncia por meio de agdes
intersetoriais e de parcerias com entidades publicas ou privadas, considerando inclusive outras faixas etdrias.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) manter a adesdo das redes municipal e estadual de educagdo ao Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
Idade Certa - PNAIC - e a outros projetos, para garantir a formagdo continuada de professores que atuam no ciclo
da alfabetizagdo e para que todas as criangas estejom alfabetizadas até os 8 (oito) anos de idade;

5.2 criar e consolidar agdes de formagdo de coordenadores pedagdgicos que atuam no ciclo da
alfabetizagdo das redes publicas de educagdo, referenciadas nos principios do PNAIC e de outros projetos;

5.3 aprimorar o monitoramento da aprendizagem no 1° ciclo da Rede Municipal de Educagdo, tendo como
referéncias os instrumentos de registro para a elaboragdo do perfil pedagdgico das turmas/agrupamentos e dados
obtidos a partir das avaliagdes externas;

5.4 potencializar a implementagdo de propostas de corre¢do de fluxo escolar nas redes publica e privada do
Municipio para estudantes matriculados no ensino fundamental que apresentam distor¢do idade/ano de
escolaridade de, pelo menos, dois anos;

5.5 promover a oferta de programas e projetos de apoio pedagdgicos coordenados por professores
alfabetizadores para estudantes que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem da leitura e da escrita
a partir do ciclo da alfabetizagdio do ensino fundamental;

5.6 incentivar a promogdo de prdticas pedagdgicas inovadoras de alfabetizagdo, asseguradas a publicagdo
e a divulgag¢do das mesmas nas redes de ensino do Municipio;

5.7 instituir, implementar e consolidar programas intersetoriais envolvendo salde e educagdo, para garantir
a aplicagdo de avaliagdes de acuidade visual e auditiva para estudantes do ensino fundamental das escolas
publicas;

5.8 selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas e a distribuigdio, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;



Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da Educacgdo Bdsica.

Estratégias:

6.1 expandir e aperfeigoar a Politica de Educacdo Integral da Rede Municipal de Educagdo, por meio do
desenvolvimento de um Plano Diretor da Rede Fisica Escolar, que contard com uma comissdo de técnicos para
elaborag¢do de um plano de obras constituido por projetos adequados ds demandas da educagdo integral;

6.2 qualificar as agdes educativas da politica de educagdo integral, por meio de processos formativos dos
sujeitos envolvidos;

6.3 apoiar a institucionalizagdo e a manuteng¢do, em regime de colaboragdo, do programa nacional de
ampliac¢do e reestruturagdo das escolas publicas para a educagdo em tempo integral, em conformidade com as
especificidades de cada etapa e modalidade da Educagdo Bdsica;

6.4 desenvolver agdes para o reconhecimento de que a prdtica educativa da educagdo integral contribui
para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6.5 executar processos adequados ds necessidades da educagdo em tempo integral que garantam a
conservagdo e a manutengdo das escolas;

6.6 promover o reconhecimento das experiéncias culturais como recursos importantes para que os
estudantes vivenciem a diversidade étnico-racial, cultural e regional por meio do acesso ao patrimdnio cultural e
histérico;

6.7 incentivar a inser¢do da politica de educagdo integral do Municipio no Projeto Politico Pedagdgico de
cada escola da RME-BH e das demaiis instituicdes de ensino das redes publica e privada;

6.8 fomentar e fortalecer a educagdo em tempo integral, comunitdria e inclusiva, substanciada em
demandas educativas da comunidade escolar e da escola em si e fundamentada em uma proposta de atendimento
irrestrito ao publico escolar, pautada pelo respeito integral as diferencas de sexo, raga, etnia, aptiddo fisica e
cognitiva, religido e condi¢do socioeconémica;

6.9) assegurar as condigdes necessdrias para o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
nos programas de educacgdo integral;

6.10 integrar o curriculo escolar na perspectiva do respeito ds especificidades dos alunos e de suas familias
e da construcdo de oportunidades de aprendizagem que articulem o ensino regular e os programas de educagdo em
tempo integral;

6.11 oferecer vivéncia em ambientes educativos que priorizem a educagdo para a cidadania e a promogdo de
competéncias sociais;

6.12 oferecer jornada escolar ampliada, com a garantia de espagos e tempos apropriados a atividades
educativas, assegurando a estrutura fisica em condi¢gdes adequadas e profissionais habilitados;

6.13 fomentar a articulagdo das escolas publicas com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas, planetdrios, entre outros;

6.14 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo
da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais, para
garantir o cumprimento integral da Meta 7 do PNE;

6.15 garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, assegurando a acessibilidade
arquitetdnica, o apoio de inclusdo e o Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais.

Meta 7: fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes Metas projetadas para o Ideb:

Esfera Ideb
Observado Metas Projetadas
2013 2015 2017 2019 2021
RME-BH 5° Ano 5.7 5.9 6.1 6.4 6.6
RME-BH 9° Ano 4.5 4.9 5.1 5.4 5.6
Rede Publica - BH 5° Ano 6.0 5.9 6.2 6.4 6.6
Rede Publica - BH 9° Ano 4.4 4.8 5.1 5.3 5.6

*Fonte: Inep <http://ideb.inep.gov.br/resultado/>




Estratégias:

7.1 participar da pactuagdo confederativa para o estabelecimento e a implantagdo das diretrizes
pedagdgicas para a Educagdo Bdsica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

7.2 aprimorar o acompanhamento pedagdgico sistemdtico das escolas municipais por meio do Programa de
Monitoramento da Aprendizagem e da Gestdo Escolar, tendo como focos a verificagdo e a andlise dos processos de
aprendizagem dos alunos, a apuragdo e a andlise do rendimento escolar, a estrutura¢cdo do funcionamento escolar,
a formagdo e a orientagdo da agdo docente, a orientagdio e a avaliagdo da atuagdo das equipes gestoras;

7.3 contribuir para a constitui¢do, em colaborac¢do entre a Unidio, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, de um conjunto nacional de indicadores de avaliag¢do institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagdio, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, tais como a qualidade social da
educacgdo, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4 garantir a todos os estudantes das escolas municipais os direitos de aprendizagem, por meio da
implementagdo de um conjunto de agdes de intervengdo pedagdgica a serem definidas nos Planos de Melhoria da
Aprendizagem, conforme Metas de melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar;

7.5 monitorar a aprendizagem dos estudantes das escolas municipais que apresentam baixo desempenho
nas avaliagdes externas, para que alcancem padrdes de desempenho mais elevados;

7.6 monitorar o fluxo escolar dos estudantes das escolas municipais, estabelecendo Metas e agdes que
objetivem a redugdo das taxas de reprovagdo e abandono para cada escola;

7.7 monitorar a proficiéncia de cada escola municipal nas avaliagdes externas, estabelecendo Metas de
acordo com a trajetdria dos resultados de cada uma;

7.8 desenvolver agdes especificas para as escolas municipais que ficaram abaixo da proficiéncia média da
RME-BH nas avaliagdes externas, identificando os fatores intra e extraescolares que favoregam a melhoria de seus
indicadores de aprendizagem;

7.9 realizar estudos para compreender como os fatores contextuais associados a aprendizagem influenciam
os resultados das avaliagdes em cada escola da RME-BH,;

7.10 ampliar e qualificar as estratégias de monitoramento e acompanhamento da frequéncia escolar na
RME-BH, por meio do Programa Familia-Escola;

7.11 acompanhar o Ideb das escolas municipais, verificando se elas estdo atingindo as Metas estabelecidas
pelo Inep e promovendo ag¢des para a melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar;

7.12 incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a educagdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, promovendo prdticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.13 promover e incentivar a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo, por
meio de ag¢des de formagdo e capacitagdo dos profissionais da Educagdo Bdsica;

7.14 ampliar e modernizar continuamente o processo de utilizagdo das tecnologias da informagdo na gestdo
das escolas publicas e das secretarias escolares do Municipio;

7.15 disponibilizar, em todas as escolas publicas de Educagdo Bdsica, o acesso d rede mundial de
computadores com banda larga de alta velocidade;

7.16 utilizar os pardmetros minimos de qualidade dos servigos da Educagdo Bdsica a serem estabelecidos
pela Unido, em regime de colaboragdo com os entes federados subnacionais, como referéncia para a adequagdo da
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para
adogdio de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.17 buscar o provimento de todas as escolas publicas da Rede Municipal de Educagdo com equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar e criar mecanismos para
implementag¢do de condi¢gdes necessdrias para o acesso d internet de qualidade;

7.18 planejar, executar e acompanhar politicas e agdes de aprimoramento do clima escolar, por meio da
promocgdo da cultura de paz, da prevengdo e do enfrentamento da violéncia escolar;

7.19 consolidar o acesso equitativo para estudantes de todas as etapas e modalidades de ensino da
Educagdo Bdsica aos conhecimentos, as habilidades e ds aprendizagens, bem como sua permanéncia nas escolas;

7.20 desenvolver agdes para o adequado acolhimento de adolescentes em cumprimento de medidas
protetivas e socioeducativas junto ds escolas e d comunidade escolar;

7.21 desenvolver agdes junto ds escolas e d comunidade escolar para assegurar o cumprimento das
determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE - em relagdio d inclusdo escolar dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

7.22 construir estratégias especificas para acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, para assegurar a permanéncia deles na escola;



7.23 incentivar a atualizagdo e a inser¢do, nos manuais, nas diretrizes e nos demais documentos norteadores
dos curriculos da Educacgdo Bdsica e da superior, das alteragdes necessdrias para o ensino dos conteudos previstos
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

7.24 incentivar e promover a distribuigdo de materiais diddticos especificos para comunidades
remanescentes de quilombos, conforme dispde o Parecer CNE/CP n° 03/2004, considerando o processo histérico das
comunidades e seu patrimdnio cultural;

7.25 manter permanente didlogo com instituigdes de ensino, gestores educacionais, movimento negro e
sociedade civil organizada para a implementag¢do das Leis Federais n°10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de
10 de margo de 2008;

7.26 divulgar os dados coletados e analisados por escolas, estruturas gerenciais das secretarias estadual e
municipal de Educagdo e pelo MEC, de forma a colaborar com o debate e a formulagdo de politicas de equidade
para homens e mulheres de diferentes ragas, etnias, aptiddes fisicas e cognitivas, religides e condigdes
socioecondmicas;

7.27 mobilizar a comunidade escolar, promovendo agdes de comunicagdo sobre as relagdes étnico-raciais,
com destaque para a realizagdo de campanhas e pegas publicitdrias de divulgagdo das Leis Federais n®10.639/03 e
n°11.645/08 e de combate ao preconceito racial, & discriminag¢do racial e ao racismo nos meios de comunicagdo, em
todas as dimensdes;

7.28 promover formagdo para os quadros funcionais do sistema educacional, de forma sistémica e regular,
mobilizando de forma colaborativa os féruns de educagdo, as instituicdes de ensino superior, os nucleos de estudos
afro-brasileiros - NEABs, a Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizagdo e Inclusdo do Ministério da Educagdo
- SECADI/MEC, a sociedade civil, o movimento negro, entre outros, que possuam conhecimento da temdtica
étnico-racial;

7.29 promover, em regime de colaboragdo, a formagdo continuada de professores da Educagdo Bdsica que
atuam em escolas que atendam as comunidades remanescentes de quilombos, observando o disposto na
Resolu¢cdio CNE/CEB n° 8/2012;

7.30 prover as bibliotecas e as salas de leitura com materiais diddticos adequados a faixa etdria dos
estudantes;

7.31 divulgar amplamente as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais, para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e de seu significado, e para a garantia
do direito & educacgdo de qualidade e para o combate ao racismo;

7.32 assegurar, em regime de colaboragdo, a formagdo inicial e continuada aos professores e profissionais
da Educagdo Bdsica para a incorporagdo dos conteldos da cultura afro-brasileira, africana e indigena e o
desenvolvimento de uma educagdo para as relagdes étnico-raciais;

7.33 incentivar, junto & comunidade escolar, a reformulagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de
Gestdo das escolas, em todos os niveis e modalidades de ensino, de modo a adequar os curriculos ao ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, conforme Parecer CNE/CP n° 03/2004 e as regulamentagdes dos
conselhos de educacgdo;

7.34 ampliar e garantir a participagdo das familias nos espagos decisérios da escola por meio de
mecanismos adequados, agdes e programas especificos;

7.35 promover o acesso e a permanéncia de estudantes de EJA nos ensinos fundamental e médio, com
isonomia de condi¢gdes em relagdo as outras modalidades de Educagdio Bdsica e possibilidades de acesso a
universidade publica e gratuita;

7.36 manter a adesdo da Rede Municipal de Educagdo ao Sistema Mineiro de Avaliagdo da Educagdo
Publica, participando do Programa de Avaliagdo da Alfabetizagdio — Proalfa - e do Programa de Avaliagdo da Rede
Publica de Educacgdio Bdsica - Proeb;

7.37 participar da institui¢do, em articulagdo com os estados, os municipios e o Distrito Federal, do programa
nacional de formacgdo de professores e estudantes, para promover e consolidar politica de preservagdo da meméria
nacional;

7.38 formalizar e executar os planos de ag¢des articuladas, dando cumprimento ds Metas de qualidade
estabelecidas para a Educagdo Bdsica publica, as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, d formagdo de professores e profissionais de servigos de apoio escolar, d ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos, e d melhoria e d expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.39 aprimorar a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros ds escolas publicas,
garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdio dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrdtica;

7.40 ampliar programas e aprofundar agoes de atendimento aos estudantes, em todas as etapas da
Educagdo Bdsica, por meio de agdes suplementares que assegurem o fornecimento de material diddtico escolar,
transporte, alimentag¢do e assisténcia a saude;

7.41 prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar
a todas as escolas publicas da Educagdo Bdsica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das
condigdes necessdrias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;Educacgdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena;



7.42 instituir politicas de combate d violéncia na escolag, incluindo agdes de capacita¢do de professores para
detecc¢do e compreensdo de suas causas, como ad violéncia doméstica e sexual, para promover a construgdo da
cultura de paz e de um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.43 estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo e
atendimento d saude e d integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo, como condi¢do para
a melhoria da qualidade educacional;

7.44 universalizar o atendimento aos estudantes da rede escolar pulblica de Educagdo Bdsica por meio agdes
de prevengdo, promogdo e atengdo a saude, mediante articulagdo entre os érgdos responsdveis pelas dreas de
saude e educacdo e com a colaboracgdo informada dos pais ou responsdveis;

7.45 elaborar, executar e monitorar o Plano Municipal de Implementagdo das Diretrizes Curriculares para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena;

7.46 fomentar, nas escolas publicas e privadas, a construgdo coletiva de alternativas pedagdgicas para a
educacgdo das relagdes étnico-raciais e combate ao racismo, com suporte de recursos diddticos adequados;

7.47 assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos politico-pedagdgicos e das propostas
pedagdgicas para manter a laicidade e estudos éticos com relacgdo ds diversas religides, especialmente
combatendo o racismo em relagdo ds religides de matriz africana;

7.48 garantir processos de avaliagdo dos sistemas de ensino com autoavaliagdo das escolas, de forma a
assegurar que o conjunto da comunidade escolar (profissionais da educagdo, familiares, comunidade local) se redina
para avaliar, com autonomia, as dificuldades existentes, de modo a propor melhorias para os sistemas de ensino.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no pentltimo ano de vigéncia do PNE para os 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias:

8.1 desenvolver programas de formagdo de professores com o objetivo de construir estratégias pedagdgicas
que permitam o desenvolvimento de prdticas capazes de assegurar o direito de jovens, adultos e idosos ao
atendimento escolar e o respeito as diferencas entre homens e mulheres, ragas, etnias, aptiddes fisicas e cognitivas,
religides e condi¢gdes socioeconémicas;

8.2 implementar politica educacional que atenda a caracteristicas do segmento de jovens, adultos e idosos,
desenvolvendo agdes que promovam ativamente o acesso e a permanéncia de grupos especificos que foram
alijados do processo educacional na idade recomendada, tais como trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade
social, trabalhadores que atuam na economia formal e informal, desempregados e aposentados, em didlogo com a
economia soliddria;

8.3 ampliar os programas de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos, garantindo a continuidade dos
estudos;

8.4) consolidar politicas de educagdo de jovens, adultos e idosos voltadas para a ampliagdo do acesso, da
permanéncia e da certificagdo no ensino fundamental para estudantes maiores de 15 (quinze) anos de idade,
alfabetizados ou ndio, respeitando suas necessidades e possibilidades;

8.5) promover programas educativos que envolvam agdes intersetoriais nas dreas de saude, justica e
assisténcia social voltadas para mulheres com 15 (quinze) anos ou mais, que ndo concluiram a Educagdo Bdsica,
buscando promover a formagdo nas vdrias dimensdes que esse publico demanda para o pleno exercicio da
cidadania;

8.6 promover, em parceria com as dreas de assisténcia social, saude e protegdo a juventude, a busca ativa
de jovens fora da escola pertencentes ao publico da EJA;

8.7 implementar programas de educagdo de jovens, adultos e idosos para os segmentos populacionais que
estejam fora da escola e com defasagem idade-escolaridade, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo apds a alfabetizagdo inicial;

8.8 promover, em parceria com as dreas de salde e assisténcia social, agdes especificas de
acompanhamento e monitoramento do acesso d escola, que identifique os motivos da evasdo escolar do publico
jovem e adulto, para a garantia de frequéncia e do apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento de EJA na rede publica de ensino;

8.9 promover programas educativos envolvendo agdes intersetoriais nas dreas da saude e assisténcia social
voltadas para a populagdo idosa que ndo concluiu o ensino fundamental, buscando promover a formagdo nas vdrias
dimensdes que esse publico demanda para o pleno exercicio da cidadania;

8.10 promover, em pareceria com as dreas da assisténcia social, salde e prote¢do aos idosos, a busca ativa
de idosos fora da escola pertencentes do publico da EJA;

8.11 produzir materiais diddticos especificos para o tratamento da temdtica geracional na educagdo de
jovens, adultos e idosos;

8.12 incentivar a oferta de formagdo em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu para professores que atuam
na EJA;

8.13 implementar agdes de prevengdo a evasdo escolar motivada por qualquer forma de exclusdo social,
discriminag¢do ou preconceito por sexo, raga, etnia, deficiéncia fisica e cognitiva, religido e condi¢do
socioecondmica.



Meta 9: manter a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais acima dos 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) e atuar, em regime de colaboragdo com os governos estadual e
federal, para erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional até o final da vigéncia do PNE.

Estratégias:

9.1 promover a identificagdo da populagdio ndio alfabetizada do Municipio, para mensurar a demanda ativa
por vagas na educacgdo de jovens, adultos e idosos, com especial atengdo & populagdo quilombola, cigana e
indigena, de modo a estimular agdes intersetoriais nas dreas urbanas onde essa parcela da populagdo se concentra;

9.2 promover, junto dos érgdos de educacgdo do dmbito estadual e federal, agdes compartilhadas com o
objetivo de assegurar a continuidade dos estudos e conclusdo da Educagdio Bdsica ao publico da educagdo de
jovens, adultos e idosos;

9.3 apoiar projetos inovadores na educagdio de jovens, adultos e idosos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desse publico, aprovados por meio de edital publico ou
construidos em parceria com instituicoes publicas de educagdo superior, com os conselhos municipais de politicas
publicas relacionados a temdtica;

9.4 diversificar as formas de atendimento da educagdo de jovens, adultos e idosos, como forma de
considerar as necessidades desse publico, com vistas a promogdo de politicas de superag¢do do analfabetismo e de
promogdio do acesso a tecnologias educacionais assistivas e a atividades recreativas, culturais e esportivas;

9.5 contribuir para que seja assegurada a oferta gratuita da educagdo de jovens, adultos e idosos a todos os
que ndo tiveram acesso d Educagdo Bdsica na idade recomendada;

9.6 realizar levantamento sobre o quantitativo de jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ndo atendida por vagas na educagdio de jovens e adultos;

9.7 implementar, em regime de colaborag¢do entre entes federados, a¢cdes de alfabetiza¢do de jovens e
adultos na perspectiva da garantia da continuidade da escolarizagdo na Educagdo Bdsica;

9.8 realizar, em regime de colaborag¢do entre entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade
civil, chamadas publicas regulares para provimento de vagas na educagdo de jovens e adultos;

9.9 propor mecanismos e incentivos que integrem segmentos empregadores publicos e privados e sistemas
de ensino, para promover a compatibiliza¢gdo da jornada de trabalho dos estudantes trabalhadores com a oferta das
acgdes de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos;

9.10 incentivar a oferta de programas de capacitag¢do tecnoldgica da populagdo jovem, adulta e idosa,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para estudantes com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnolégicos, que utilizem tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populagdo;

9.11 considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocgdo de politicas de alfabetizag¢do, de acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, bem como a implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento de seus conhecimentos e
experiéncias e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: promover, em colaboragdo com os demais entes federados, a oferta de, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacgdo profissional.

Estratégias:

10.1 desenvolver programas, em parceria com instituicdes publicas que oferegam o ensino profissionalizante,
para promover a integragdo da educagdo de jovens, adultos e idosos a educagdo profissional e a oferta de
qualificagdo profissional ados estudantes;

10.2 promover parcerias com entidades que oferegcam educagdo profissionalizante para estudantes que
estejam em fase de conclusdo da modalidade EJA, nas redes publicas de educagdo;

10.3 implementar, em parceira com o governo federal, cursos de Formagdo Inicial e Continuada - FIC, nos
moldes do PROEJA, considerando as caracteristicas do publico da educagdo de jovens, adultos e idosos;

10.4 orientar a expansdo da oferta de educagdo de jovens e adultos articulada d educacdo profissional, de
modo a atender a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de internagdo e a pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos penais ou de internagdo educacionais, assegurando-se formagdo especifica dos
professores e implementagdo de diretrizes nacionais e estaduais em regime de colaboragdo;

10.5 implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens, adultos e idosos trabalhadores, a
serem considerados na articulagdio curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio nos moldes do PROEJA;

10.6 manter e fortalecer o atendimento na educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a qualificagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da Educagdo Bdsica;

10.7 expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a formagdo inicial e
continuada de trabalhadores com a educacgdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade dos
trabalhadores;



10.8 fomentar a integrag¢do da educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados
de acordo com as caracteristicas do publico jovem e adulto;

10.9 ampliar as oportunidades de formagdo profissional dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso d EJA articulada & educagdo profissional;

10.10 articular com os governos estadual e federal um programa de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos
voltados & expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacgdo de jovens e adultos
integrada a educacgdo profissional, garantindo acessibilidade aos estudantes com deficiéncia;

10.11 estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a formagdo bdsica e a
preparagdo para o mundo do trabalho, considerando as relagdes entre teoria e prdtica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da cultura e da cidadania, e promovendo a organizagdo de tempos e espacos pedagdgicos adequados ds
caracteristicas desse publico;

10.12 criar agdes voltadas para os estudantes da EJA nos dmbitos da assisténcia social financeira e do apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito dessa
modalidade articulada a educagdo profissional;

10.13) fomentar a integra¢do da educagdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, de acordo com as
caracteristicas do seu publico e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e das comunidades
indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educagdo a distdincia;

10.14 fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a
educacgdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo entre os entes federados e com apoio de entidades da
sociedade civil, em geral, para o atendimento d pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade.

Meta 11: atuar junto aos governos estadual e federal e as entidades da iniciativa privada, objetivando triplicar as
matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e buscando ampliar em
pelo menos 50% (cinquenta por cento) a expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1 estabelecer e ampliar parcerias entre gestores das trés esferas governamentais, sociedade civil e
empresdrios para a insergdo dos estudantes matriculados na educagdo profissional técnica de nivel médio no mercado
de trabalho;

11.2 expandir, no dmbito da administra¢do publica municipal, a oferta de campos de estdgio profissional para
estudantes matriculados na educagdo profissional técnica de nivel médio, visando & qualificagdo técnica e a prépria da
formacdo profissional;

11.3) aprimorar o gerenciamento do Auxilio de Transporte Escolar pela Prefeitura de Belo Horizonte, para ampliar o
atendimento aos estudantes de ensino médio regular e técnico-profissional;

11.4 fomentar, em regime de colabora¢cdo com os demais entes federativos, a abertura de campos de estdgio para
estudantes da educagdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu cardter
pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagdes préprias da atividade
profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5 articular, em regime de colabora¢cdo com os demais entes federados, para expandir a oferta de
financiamento estudantil & educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida em institui¢des privadas de educagdo
superior;

11.6 colaborar com a institucionalizagdo de sistema de avaliagdo da qualidade da educagdo profissional técnica
de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.7) colaborar com a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagdo profissional para
as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.8 criar e implementar, em regime de colabora¢cdo com os demais entes federados, estratégias para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adogdio de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.9 participar da estruturagdo do sistema nacional de informagdo profissional, articulando a oferta de formagdo
das instituicoes especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas
em entidades empresariais, de trabalhadores e da sociedade civil, com vistas a transformagdo da realidade local;

11.10 articular com as demais esferas de governo a fim de expandir as matriculas de educagdo profissional
técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideragdio a
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais
e regionais, bem como a existéncia da educagdo profissional em dreas periféricas;

11.11 fomentar a parceria entre as instituigdes publicas municipais de educagdo de jovens e adultos e instituicées
de educacgdo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino, para expansdo da oferta;

11.12 colaborar com a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

11.13 elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil, em regime de cooperagdo com
os demais entes federativos, e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condi¢gdes necessdrias a
permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.14 oportunizar a inser¢do do estudante de nivel superior em programas e projetos no Municipio, orientando sua
agdo, prioritariamente, para dreas de grande pertinéncia social.



Meta 12: atuar junto aos governos estadual e federal para que seja elevada a taxa bruta de matricula na educacdo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e a expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 realizar gestdes junto aos governos estadual e federal e ds entidades da iniciativa privada, para promover a
expansdo das matriculas na educagdo superior;

12.2 apoiar a ampliagdo de politicas de inclusdio e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes da educagdo
superior provenientes de escolas publicas, afrodescendentes, indigenas e com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e a elevar as
taxas de acesso, permanéncia e conclusdo de cursos de graduagdo;

12.3 estimular a ampliagdo da oferta de estdgios profissionais como parte da formag¢do na educagdio superior,
garantindo que o estagidrio atue em sua drea do conhecimento;

12.4 estabelecer parcerias com as universidades, faculdades e centros universitdrios, publicos e privados, de
forma a integrar a comunidade escolar, prioritariamente os professores, na construgdo de programas e projetos de
extensdo na drea educacional;

12.5 contribuir, em regime de colabora¢do com os demais entes federados, para a otimizag¢do da estrutura fisica e
de recursos humanos das institui¢des publicas de educagdo superior, mediante ag¢des planejadas e coordenadas, de
forma a ampliar o acesso a graduagdo, em especial nas dreas periféricas;

12.6) contribuir, em regime de colabora¢do com os demais entes federados, para o fomento & oferta de educagdo
superior publica e gratuita para a formagdo de professores e professoras para a Educagdo Bdsica, em todas as dreas do
conhecimento, bem como para atender ao déficit de profissionais em dreas especificas;

12.7 apoiar a criagdo e a implementagdo de politicas de inclusdio e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de institui¢des publicas, bolsistas de instituigdes privadas de educagdio superior e beneficidrios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei Federal n°10.260, de 12 de julho de 2001, na educagdo superior, de
modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior de
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, quilombolas e indigenas e de estudantes com necessidades
especidis, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdio, de forma a apoiar seu sucesso
académico;

12.8 contribuir, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, para assegurar condi¢gdes de
acessibilidade nas instituicdes de educacgdo superior, na forma da legislac¢do;

12.9 contribuir, em regime de colaborag¢do com os demais entes federados, para a consolidagdio e a ampliagdo de
programas e agdes de incentivo d mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pés-graduagdo presentes
no Municipio e em Gmbito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagdo de nivel superior;

12.10 contribuir para o mapeamento da demanda e para o fomento da oferta de formagdio dos estudantes de
nivel superior no Municipio, considerando as necessidades do Pais, a inovagdo tecnoldgica e as necessidades de melhoria
da qualidade da Educagdo Bdsica;

12.11 ampliar a oferta de estdgio em érgdos publicos municipais como parte da formagdo na educagdo superior;

12.12 colaborar com a expansdo do atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para
atuagdo nessas populagoes;

12.13 estimular a criagdo de mecanismos que permitam a ocupagdo de vagas ociosas em cada periodo letivo na
educacgdo superior publica.

Meta 13: atuar junto aos governos estadual e federal para que seja elevada a qualidade da educagdo superior e ampliar
a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior
de Belo Horizonte.

Estratégias:

13.1 realizar gestdes junto aos governos estadual e federal para elevar a qualidade das instituicdes de educacgdo
superior de Belo Horizonte e ampliar a proporgdo de mestres e doutores em seu corpo docente;

13.2 articular, junto aos governos estadual e federal, politica para a ampliagdo de vagas noturnas de
pdés-graduacdo;

13.3 realizar gestdes junto aos governos estadual e federal de forma a acrescentar, no curriculo dos cursos de
Pedagogia e das licenciaturas, formagdo geral e especifica para a articulagdo entre teoria e prdtica diddtica,
contemplando as relagdes étnico-raciais, a diversidade social e cultural, as necessidades das pessoas com deficiéncia
fisica e cognitiva e a sustentabilidade ambiental.

Meta 14: contribuir para alcancar a Meta nacional de elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduacgdo
stricto sensu, de modo a ampliar o niimero de profissionais com as titulagées de mestres e doutores em Belo Horizonte.

Estratégias:

14.1 realizar gestdes junto ao governo federal para elevar gradualmente o nimero de matriculas na
pds-graduacdo stricto sensu nas instituicdes de educacdo superior de Belo Horizonte;

14.2 realizar gestdes junto a CAPES, ao CNPq, & Fapemig e a outras agéncias de fomento & pesquisa e a
pds-graduagdo, para ampliar a oferta de financiamento de pds-graduagdio stricto sensu em Belo Horizonte;



14.3 realizar gestdes junto ao governo federal para a ampliagdo de vagas noturnas de pés-graduagdo stricto
sensu;

14.4 realizar gestdes junto ao governo federal e estadual para promover o intercdmbio cientifico e tecnoldégico,
nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a criar oportunidades de
participagdo para todos os estudantes, sem limite de idade;

14.5 realizar gestdes junto aos governos federal e estadual de forma a promover a inser¢do de uma lingua
estrangeira como disciplina nos cursos de graduacgdo;

14.6 implementar, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, agdes, projetos e programas no
municipio para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das comunidades indigenas,
tradicionais e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.7 articular, em regime de colaborag¢do com os demais entes federados, a amplia¢do da oferta de programas de
pds-graduagdo stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de
expansdo e interiorizagdo das instituicdes superiores publicas;

14.8) consolidar, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, programas, projetos e agdes que
objetivem a internacionalizagdo da pesquisa e da pds-graduagdo belo-horizontinas, incentivando a atuagdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.9 articular, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, a ampliagdo o investimento em
pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo d inovagdo, bem como incrementar a formagdo de recursos humanos
para a inovagdo, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.10 estimular, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, o intercdmbio para fins de pesquisa
cientifica e de inovagdo, e promover a formagdo de recursos humanos por meio de parcerias interinstitucionais que
valorizem a diversidade regional e a biodiversidade da regido amazdnica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos
hidricos no semidrido para a mitigagdo dos efeitos da seca e a geragdo de emprego e renda na regido;

14.11 expandir a oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu no Municipio, utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de educacdo a disténcia.

Meta 15: atuar, em regime de colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, para viabilizar a
politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Estratégias:

15.1 atuar, em colaborag¢do com os governos federal e estadual, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de
institui¢cdes publicas e comunitdrias de educacdo superior existentes no Estado e no Municipio, e defina obrigagdes
reciprocas entre os participes;

15.2 realizar estudo da viabilidade da oferta, em parceria com os governos estadual e federal, de formagdo em
nivel superior aos professores da RME-BH que ainda ndo a possuem, nos termos do que dispdem os arts. 61 e 62 da Lei
Federal n°© 9.394/96;

15.3) colaborar com as instituicdes de educagdo superior publicas e privadas na reforma curricular dos cursos de
licenciatura, de modo a estimular a renovagdo pedagdgica para assegurar o foco no aprendizado do estudante;

15.4 colaborar com as institui¢des de educagdo superior na valorizagdo das prdticas de ensino e dos estdgios nos
cursos de formagdo de nivel superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistemdtico de articulagdo entre
a formagdo académica e a prdtica educativa na Educacgdio Bdsica;

15.5 estabelecer, em regime de colaboragdo com os entes federados, politica de formacgdo continuada para os
profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério, nos termos da Lei Federal n°13.005, de 25 junho
de 2014;

15.6 estabelecer parcerias com instituicdes de educagdo superior para a oferta de lingua estrangeira para os
professores da rede publica de Educagdo Bdsica;

15.7) propiciar o acesso a Plataforma Paulo Freire do pessoal do magistério para oferecer cursos de formagdo
(graduagdo);

15.8 a PBH deverd ofertar cursos de formagdo para docentes e demais funciondrios na drea de educagdo
especial, atendendo ds diferentes especialidades de atendimento.

Meta 16: contribuir, em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, para possibilitar aos profissionais da
Educacdo Bdsica formagdo continuada em sua drea de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino, buscando formar, em nivel de pés-graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da Educacgdo Bdsica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

16.1) ofertar aos profissionais da educag¢do municipal, nos diversos cargos, niveis e modalidades da educacgdo,
acgdes de formagdo continuada adequadas ao exercicio de suas fungdes docentes;

16.2 participar da realizagcdo do planejomento estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo
continuada e apoiar a respectiva oferta por parte das instituigcdes publicas de educagdo superior, de forma orgdnica e
articulada as politicas de formagdo dos governos federal e estadual;

16.3 assegurar o planejamento e a execugdio das politicas de formagdo continuada dos profissionais da RME-BH,
em articulagdo com as instituicdes de educacgdo superior e com as politicas de formagdo do Estado e da Unido;



16.4 criar, em parceria com instituicdes de educagdo superior, oportunidades de formagdo em nivel de
pés-graduagdo na drea da Educagdo, considerando as dreas de conhecimento e as especificidades do trabalho docente;

16.5 articular a politica de formagdo continuada da RME-BH com a politica nacional de formagdo de professores
da Educagdo Bdsica;

16.6) garantir o cumprimento da legislagdo municipal para a licenca remunerada de cursos de pds-graduagdo
(mestrado e doutorado).

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educagdo Bdsica, considerando o rendimento
médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

17.1 acompanhar os trabalhos do Férum Permanente para atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da Educacdo Bdsica, instituido pela Portaria MEC n° 618, de 24 de
junho de 2015;

17.2 realizar estudos junto & Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos para o cumprimento desta Meta;

17.3) assegurar o cumprimento do que dispde o § 4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738/08, que estabelece o limite
mdximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria de trabalho do professor para o desempenho das atividades de interagdo
com os estudantes.

Meta 18: assegurar a existéncia de planos de carreira para os profissionais da educacdo publica, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal.

Estratégias:

18.1 manter a politica de levantamento de demandas e de realizagdo de concursos publicos para suprir as
necessidades de atendimento educacional das redes publicas de educagdio;

18.2 realizar estudos, em parceria com a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH, para
viabilizar melhorias nos planos de carreira da Educagdo Municipal;

18.3 criar comissdo para acompanhamento do profissional da educagdo durante o periodo de estdgio probatdrio,
com vistas ao monitoramento do periodo de aquisicdo de estabilidade;

18.4 manter e aperfeigcoar o curso de insergdo dos profissionais da Educagdo, em parceria com a SMARH;

18.5 aprimorar os critérios para concessdo de licengas para aperfeicoamento profissional;

18.6 estabelecer ag¢des especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdio e atendimento d saude e
a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Meta 19: assegurar, no prazo de dois anos, condigdes para a efetivagdo da gestdo democrdatica da educagdo, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pliblica a comunidade escolar, no Gmbito das escolas dos
sistemas publicos de educagdo, prevendo recursos e apoio técnico para tanto.

Estratégias:

19.1) manter, aprimorar e consolidar a elei¢do direta e democrdtica de diretores e vice-diretores de escolas
municipais, com a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar, oferecendo formagdo para concorrer aos
cargos, com respectiva certificagdo prévia;

19.2 garantir e ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo no Municipio de Belo Horizonte, do Conselho de Alimentag¢do Escolar e ados representantes
educacionais em demais conselhos municipais de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
condi¢des adequadas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.3 manter e consolidar o funcionamento do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo e o
Conselho de Alimentagdo Escolar, nos termos da legislagdo municipal e federal;

19.4 garantir o direito a livre organizagdo do movimento estudantil em todas as redes de Educagdo Bdsica,
estimulando a constitui¢do e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes condigdes
de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgéinica com os colegiados escolares, por meio das
respectivas representagdes;

19.5 manter e consolidar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo, nos termos da legislagdo
municipal;

19.6 incentivar e promover a efetiva participag¢do da comunidade escolar nas assembleias e colegiados escolares;

19.7 garantir a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos escolares, como instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo;

19.8 garantir a participag¢do e a consulta de profissionais da educagdo, estudantes e seus familiares na
formulag¢do dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagdo dos pais na avaliagdio de docentes e gestores escolares;

19.9 favorecer processos de autonomia administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino da
RME-BH;



19.10 desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares no dmbito da gestdo pedagdgica,
administrativa e financeira dos estabelecimentos de ensino;

19.11 apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejomento e na aplicagdo dos recursos, visando a
amplia¢do da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrdtica;

19.12 garantir a real aplicagdo do art. 53 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que prevé o direito da crianga e do adolescente a livre organizagdo e participagdo em entidades estudantis,
como, por exemplo, o grémio estudantil.

Meta 20: participar do esfor¢o nacional de elevagdo dos investimentos necessdrios d implementagdo das estratégias
dispostas no PNE, para o alcance da Meta nacional de ampliagdo do investimento publico em educagdo publica, de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto — PIB - do Pais no quinto ano de
vigéncia da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

Estratégias:

20.1 criar mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da arrecadagdo da contribui¢do social do saldrio
educagdo, em conformidade com os mecanismos nacionais de acompanhamento da arrecadagdo, de forma a zelar pelo
adequado repasse de verbas ao Municipio;

20.2 fortalecer os mecanismos e os instrumentos legais de acompanhamento e controle social dos recursos
destinados a manuteng¢do e desenvolvimento do ensino, implementando continuamente a formagdo dos representantes
dos conselhos, no Gmbito da educagdio;

20.3 criar politica especifica para a gestdo de custos educacionais, especialmente na Educag¢do Bdsica,
priorizando suas demandas educacionais d luz do padrdo de qualidade nacional e em conformidade com as estimativas
de receitas destinadas & dreaq;

20.4 promover, sistematicamente, aperfeicoamento dos instrumentos técnicos e contdbeis de transparéncia de
todos os gastos relativos a Educagdo;

20.5) participar de forma efetiva das discussdes relativas a implementag¢do do Custo Aluno Qualidade Inicial -
CAQi), incorporando esse instrumento d Rede Municipal de Educag¢do como referéncia para o planejamento, no prazo de
até 1 (um) ano da implementag¢do do CAQi em dmbito nacional;

20.6) buscar a implementagdo, no prazo de até 3 (trés) anos de vigéncia deste PME, o CAQI, de forma a agjustd-lo
continuamente, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagdo, promovendo o acompanhamento
sistemdtico pelo Férum Municipal Permanente de Educagdo, pelo Conselho Municipal de Educagdo - CME, pelo Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e pelas comissdes legislativas de educagdo;

20.7 promover constante acompanhamento dos recursos repassados pela Unido, na forma da lei, no tocante a
complementagdo de recursos financeiros ao Estado de Minas Gerais e ao Municipio de Belo Horizonte, quanto ao
atingimento do valor do CAQIi e, posteriormente, do CAQ - Custo Aluno Qualidade;

20.8 promover a melhor aplicagdo dos recursos adicionais dirigidos d educagdo ao longo da vigéncia do Plano
Municipal de Educacgdo, considerando a equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica

e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados em instdncia prevista em lei.




PROJETO DE LEI N° 2.614, DE 2024
Aprova o Plano Nacional de Educagdo para o decénio 2024-2034.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de Educagdo - PNE para o decénio 2024-2034, na forma do Anexo,
com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituigdo.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se:
O Projeto de Lei n° 2.614/2024 integrou o Documento-base: Caderno da Xl Conferéncia Municipal de
Educagdo

| - diretrizes - orientag¢des que guiom a agdo e que devem ser seguidas pelos Governos das diferentes esferas
federativas na realizagdo das estratégias do PNE;

Il - objetivos - mudancas esperadas em relagdo aos problemas identificados que resultem da
implementagdo de politicas educacionais pelos Governos das diferentes esferas federativas;

Il - metas - referéncias qualitativas e quantitativas que permitem verificar o alcance das mudangas
expressas nos objetivos com base na implementagdo de politicas educacionais pelos Governos das diferentes
esferas federativas; e

IV - estratégias - orientagdes para a tomada de decisdo quanto & agdo dos Governos das diferentes esferas
federativas para atingir os objetivos e as metas.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Sdo diretrizes do PNE a serem observadas nos planos decenais dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para o decénio 2024-2034:

| - a visdo sistémica do planejamento da politica educacional e a sua relagdo com outras dreas do
desenvolvimento local, regional e nacional;

Il - aintersetorialidade como abordagem para o enfrentamento dos problemas da educagdo no contexto de
cada territério;

Il - a promogdo do desenvolvimento social, cultural e econémico;

IV - a pactuagdo federativa na coordenagdo e na implementagdo das estratégias dos planos decenais de
educagdo;

V - o equilibrio entre as responsabilidades federativas e o fluxo adequado, equitativo e sustentdvel de
recursos para os sistemas de ensino e para as escolas;

VI - o respeito a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber, com base no pluralismo de ideias e de concepgdes;

VIl - a qualidade e a equidade como orientagdes para a formulagdo e a implementag¢do das politicas
educacionais;

VIl - a andlise dos processos e dos resultados educacionais e o uso das evidéncias decorrentes dessas
andlises na formulag¢do das politicas educacionais;

IX — a integragdio do monitoramento e da avaliagdo aos processos de planejamento e de implementagdo das
politicas educacionais; e

X — a promogdo dos direitos humanos, do respeito a diversidade e da sustentabilidade socioambiental.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 4° Sdo objetivos gerais da educagdo nacional, que orientam a formulag¢do e a implementagdio das
politicas educacionais pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios no decénio 2024-2034:

| - o fortalecimento dos principios do Estado Democrdtico de Direito, com énfase na promogdo da cidadania;

Il - a consolidagdo da gestdo democrdtica do ensino publico;

Ill - a protegdo e o desenvolvimento da primeira inféncia;

IV - a garantia do direito & educagdo, com ampliagdo das oportunidades educacionais em todos os niveis,
com vistas a melhor formagdo humanistica, profissional, cultural, cientifica e tecnolégica da juventude;

V - a superag¢do do analfabetismo de jovens e adultos;

VI - a superag¢do das desigualdades educacionais e a erradicagdo de todas as formas de preconceito de
origem, raga, sexo, cor e idade e de formas de discriminagdo;

VIl - a universalizagdo do atendimento escolar & populagdo de quatro a dezessete anos, e a oferta de
oportunidades educacionais aos que ndo tiveram acesso na idade prépria;



VIIl = a melhoria da qualidade da educagdo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
consideradas as dimensdes do acesso, da permanéncia, dos processos educativos e dos resultados de
aprendizagem e de desenvolvimento;

IX — a valorizagdo dos profissionais da educacgdo e o fortalecimento da profissionalizagdo docente;

X - a democratizagdo do acesso ao ensino superior e a pds-graduagdo; e

Xl - o aumento do investimento publico em educagdo, em consondincia com o disposto nos art. 211,§ 7°, e art.
214, caput, inciso VI, da Constituigdo.

Art. 5° Os objetivos, as metas e as estratégias previstas no Anexo a esta Lei serdo cumpridos no prazo de
vigéncia do PNE, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

CAPITULO IV
DOS PLANOS DECENAIS DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS

Art. 6° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus planos de educagdo,
de duragdo decenal, em consondincia com o disposto no PNE, no prazo de um ano, contado da data de publicagdo
desta Lei.

Pardgrafo Unico. A elaborag¢do dos planos decenais de educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios observard a participacgdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil,
considerados os resultados das conferéncias de educagdo.

CAPITULO V
DA GOVERNANGA, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO E DOS PLANOS
DECENAIS DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS

Art. 7° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime de colaborag¢do, com vistas
ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto do PNE.

Pardgrafo Unico. Caberd aos gestores federais, estaduais, distritais € municipais a adogdo de medidas
governamentais necessdrias do alcance das metas previstas no PNE.

Art. 8° Ato do Ministério da Educagdo dispord sobre a governanga, o monitoramento e a avaliagdo do PNE,
considerados:

| - 0 escopo, as competéncias, os critérios e os mecanismos para o monitoramento e a avaliagdo do PNE; e

Il - as formas de participac¢do da sociedade nos processos de monitoramento e de avaliagdo do PNE.

§ 1° As atividades de monitoramento e avaliagdo de que trata o caput serdo realizadas com a participagdo,
dentre outros:

| - do Ministério da Educacgdo;

Il - do Conselho Nacional de Educagdo — CNE;

Il - da Comissdio de Educagdo da Cdmara dos Deputados;

IV - da Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte do Senado Federal; e

V - do Férum Nacional de Educagdo - FNE.

§ 2° A governanga do PNE dispord de instéincia permanente de negociagdio, cooperagdo e pactuagdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 3° Atos dos Chefes dos Poderes Executivos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dispordo sobre
a governanga, o monitoramento e a avaliagdo dos planos de educagdo, em consondincia com o PNE.

§ 4° A governanga de que trata o § 3° dispord de instéincias permanentes de negociagdo, cooperagdo e
pactuacdo entre os Estados e os respectivos Municipios.

Art. 9° A Unido promoverd a realizagdo de, no minimo, duas Conferéncias Nacionais de Educacgdo até o
término do periodo de vigéncia do PNE, precedidas de conferéncias estaduais, distrital e municipais, articuladas e
coordenadas pelo FNE.

Art. 10. Ato do Ministro de Estado da Educacgdo dispord sobre a composi¢do e o funcionamento do FNE,
insténcia consultiva permanente de participagdo social, no dmbito do PNE.

Pardgrafo Unico. Ao FNE compete:

| - acompanhar a execugdo e o cumprimento das metas do PNE; e

Il - promover a articulagdo das Conferéncias Nacionais de Educagdo com as conferéncias estaduais,
distrital e municipais que as precederem.

Art. 11. As metas previstas no Anexo a esta Lei deverdo ser monitoradas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, com a publicagdo, a cada dois anos, dos indices de alcance das
metas.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto ho caput, o Inep contard com o apoio da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e de outros érgdos publicos federais, estaduais, distritais e municipais responsdveis por dados,



informag¢des administrativas e estatisticas relevantes para o monitoramento das metas previstas no Anexo a esta Lei.

Art. 12. O Ministério da Educagdo utilizard como fonte de informacdo para o monitoramento e a avaliagdo do PNE,
dentre outras fontes, os seguintes instrumentos de avaliagdo educacional:

| - o Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bdsica - Saeb, realizado em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios; e

Il - o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — Sinaes.

Pardgrafo Unico. O Saeb a que se refere o caput produzird, no minimo a cada dois anos, indicadores de
desenvolvimento da Educagdo Bdsica.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO

Art. 13. O PNE serd financiado com recursos vinculados & educacgdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e com fundos constitucionais vinculados a educacgdio, entre outras fontes previstas na legislagdo.

Art. 14. O financiamento da educagdio publica bdsica nacional, de competéncia da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, observard:

| - a construgdo de equidade na capacidade de financiamento dos sistemas publicos de Educagdio Bdsica;

Il - o padrdo nacional de qualidade pactuado no dmbito da federagdo;
lll - o Custo Aluno Qualidade - CAQ, de que trata o art. 211, § 7°, da Constitui¢cdio; e

IV — o monitoramento da relagdo entre a alocagdo dos recursos financeiros e a melhoria da qualidade da oferta
educativa e dos resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 15. A parcela da participagdo no resultado ou da compensacgdo financeira pela exploragdo de petrdleo e gds
natural, nos termos da Lei n°12.858, de 9 de setembro de 2013, serd destinada & manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta de financiamento prevista no PNE.

Pardgrafo Unico. A destinagdo de que trata o caput ocorrerd em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do
disposto no art. 212 da Constitui¢do, além de outros recursos previstos em lei.

Art. 16. As leis orgamentdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo ser elaboradas
em consondncia com as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias do PNE e com os respectivos planos de educagdo
estaduais, distrital e municipais.

Art. 17. A agdo de assisténcia técnica e financeira entre os entes federativos observard as diretrizes, os objetivos, as
estratégias e as metas dos planos de educagdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Inep estabelecerd, no prazo de doze meses, os indicadores das metas previstas no Anexo e apoiard a
definigdio dos valores de referéncia ndo previstos has metas constantes no Anexo.

Art. 19. As metas previstas no Anexo poderdo ser revisadas, no que couber, no prazo de cinco anos, contado da data
de publicac¢do desta Lei, de acordo com os indicadores e os valores de referéncia apurados pelo Inep, na forma do
regulamento.

Art. 20. O Inep produzird, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de publicagdio desta Lei, quando
couber, projegdes relativas ds metas nacionais previstas no Anexo a esta Lei, por ente federativo.

Art. 21. O Ministério da Educagdo apresentard avaliagdo sistemdtica quanto d implementagdo e aos resultados
parciais do PNE, no prazo de dois anos, contado antes do término de sua vigéncia, como base para a elaborag¢do do

préximo PNE.

Art. 22. O Poder Executivo federal encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei referente ao plano decenal de
educacgdo a vigorar no periodo subsequente ao término do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PNE.

Art. 23. Lei instituird, no prazo de dois anos, contado da data de publicagdo desta Lei, o Sistema Nacional de
Educagdio - SNE, responsdvel pela articulagdo entre os sistemas de ensino, em regime de colaboragdo, para a efetivagdo
das diretrizes, das metas e das estratégias do PNE.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia,



ANEXO
OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS

1) Acesso d Educacgdo Infantil

Objetivo 1 Ampliar a oferta de matriculas em creche e universalizar a pré-escola.

Meta 1.a. Ampliar a oferta de educagdo infantil para atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das
criangas de até trés anos ao final da vigéncia do Plano Nacional de Educagdio - PNE.

Meta 1.b. Reduzir, a no mdximo dez pontos percentuais, a desigualdade de acesso & creche entre as
criangas do quintil de renda familiar per capita mais elevado e as do quintil de renda familiar per
capita mais baixo até o final da vigéncia deste PNE.

Meta 1.c. Universalizar, até o terceiro ano do periodo de vigéncia do PNE, o acesso d educacdo infantil na

pré-escola, para atender a todas as criangas de quatro a cinco anos.

Estratégia 1.1.

Reforgar e consolidar o papel redistributivo da Unido e dos Estados, em regime de colaboragdo
com os Municipios, com vistas a reduzir as desigualdades na capacidade de financiamento
municipal, inclusive em relagdo & construgdo e a reestruturagdo de unidades escolares de
educacdo infantil e & aquisigdio de equipamentos e mobilidrios.

Estratégia 1.2.

Implementar politicas de construgdo ou reestruturacdo de creches e escolas, e de aquisicdo de
equipamentos, especialmente em unidades que atendam criangas em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de forma a atender & demanda de acordo com as
necessidades dos estudantes e garantir padrdoes nacionais de qualidade.

Estratégia 1.3.

Apoiar técnica e financeiramente, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, a instituicdo de politica de levantamento de demanda por creche e de
busca ativa na educagdo infantil, coordenada e monitorada pelas Secretarias de Educagdio, em
parceria com érgdos publicos de assisténcia social e de saude e com redes de protegdo a
infGncia, com vistas a aumentar o acesso e a reduzir a evasdo e o abandono nessa etapa da
Educagdo Bdsica.

Estratégia 1.4.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
educacgdo infantil, em especial aquelas em situagdio de vulnerabilidade socioeconémica, as
negras, as indigenas, as quilombolas, as do campo, as das dguas e das florestas, e as com
deficiéncia, em colaboragdo com as familias e com os érgdios publicos de assisténcia social,
saude e prote¢do a infancia.

Estratégia 1.5.

Ampliar o acesso d educagdo infantil em tempo integral, com espagos e tempos apropriados ds
atividades educativas, de forma a garantir padrdes nacionais de qualidade da educagdo infantil,
com vistas a priorizar o atendimento das criangas em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

Estratégia 1.6.

Qualificar e publicizar as parcerias com entidades sem fins lucrativos, fazendo cumprir os
padrdes nacionais de qualidade da educagdo infantil e obedecendo aos critérios de
transparéncia e a submissdo aos mecanismos de controle social e externo, na forma da lei.

Estratégia 1.7.

Induzir a adogdo de incentivos para favorecer a alocagdo de profissionais do magistério
experientes em escolas localizadas em dreas de dificil acesso e que atendam criangas em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, negras, indigenas, quilombolas, do campo, das
dguas e das florestas, e com deficiéncia, com o objetivo de reduzir as desigualdades de
aprendizagem e de proporcionar desenvolvimento integral das criangas.

Estratégia 1.8.

Implementar politicas com vistas a extinguir turmas multietapas com estudantes da educagdo
infantil e do ensino fundamental, a fim de assegurar o atendimento das especificidades das
criangas da educagdo infantil.

Estratégia 1.9.

Instituir parmetros nacionais e regramentos que orientem e permitam, quando necessdrio,
processos de nucleag¢do escolar na educagdo infantil, considerados os aspectos culturais,
territoriais, de alimentagdo e de transporte escolar e a consulta ds comunidades escolares
envolvidas.




2) Qualidade da

Educacdo Infantil

Objetivo 2 Garantir a qualidade da oferta de educacgdo infantil

Meta 2.a. Assegurar que toda a oferta de creche alcance padrdes nacionais de qualidade para a
educacgdo infantil, considerados, no minimo, as dimensdes de infraestrutura fisica, os
profissionais de educagdo, as condigdes de gestdio, os recursos pedagdgicos, a acessibilidade,
as interagdes e as prdticas pedagdgicas.

Meta 2.b. Assegurar que toda a oferta de pré-escola alcance padrdes nacionais de qualidade para

educacgdo infantil, considerados, no minimo, as dimensdes de infraestrutura fisica, os
profissionais da educagdo, as condigdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a acessibilidade,
as interagdes, as prdticas pedagdgicas e as brincadeiras.

Estratégia 2.1.

Revisar e implementar, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, padrdes nacionais de qualidade da educagdo infantil, abrangidos a
infraestrutura, a alimentagdo, o transporte escolar e as condi¢gdes de gestdo, em especial o
planejamento e a gestdo pedagdgica, os recursos pedagdgicos, os profissionais da educagdo e
o numero de criangas por sala, de forma a respeitar o desenho universal de acessibilidade, as
diversidades territoriais e as especificidades da etapa e das modalidades de ensino.

Estratégia 2.2.

Incentivar prdticas pedagdgicas articuladas aos campos de experiéncia da educagdo infantil,
contemplados as dreas e os temas transversais da educagdo ambiental, da educagdo em
direitos humanos e da educagdo para relagdes étnico-raciais.

Estratégia 2.3.

Garantir a integragdo e a continuidade dos processos de aprendizagem das criangas entre a
educacgdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, consideradas as especificidades de
cada etapa.

Estratégia 2.4.

Garantir o acesso a uma variedade de recursos que possibilitem a ampla participagdo das
criangas, como brinquedos, livros, materiais pedagdgicos, dreas de contato com a natureza e
dreas externas e internas devidamente organizadas.

Estratégia 2.5.

Aperfeicoar a avaliagdo nacional da educagdio infantil, com base em padrdes nacionais de
qualidade, com vistas a garantir a interpretagdo pedagdgica dos resultados em faixas de
qualidade nas dimensdes de infraestrutura fisica, profissionais de educagdo, condigdes de
gestdo, recursos pedagdgicos, acessibilidade, interagdes e prdticas pedagdgicas.

Estratégia 2.6.

Implementar, nas unidades escolares, as multiplas abordagens de avaliagdo do processo de
desenvolvimento infantil, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil, com vistas a possibilitar a orientagdo e a reorientagdo do planejamento de educadores e
equipes pedagdgicas.

Estratégia 2.7.

Induzir processos de autoavaliagdo das escolas, com foco na melhoria continua dos processos
de aprendizagem e desenvolvimento integral das criangas, e fortalecer os processos escolares
de planejamento estratégico coletivo por meio da elaborag¢do de projetos pedagdgicos e de
reunides periddicas dos conselhos escolares e dos conselhos de classe.

Estratégia 2.8.

Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das Secretarias de Educagdo para promover o
apoio pedagdgico e de gestdo escolar ds unidades de educagdo infantil.

Estratégia 2.9

Incentivar o fortalecimento da relagdo entre escola e familia, em especial a participag¢do dos
pais ou responsdveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento integral das criangas.

Estratégia 2.10.

Fortalecer as politicas e a articulag¢do intersetorial entre as dreas de educacdo, saude,
assisténcia social, esporte e cultura, com foco no desenvolvimento integral de bebés e criangas.

Estratégia 2.11.

Fortalecer a politica nacional de formagdo inicial e continuada para a educagdo infantil, com
énfase no direito de aprendizagem e desenvolvimento integral da crianga e no dever do Estado
em relagdo a qualidade da oferta.

Estratégia 2.12.

Incentivar a realizagdo de concursos publicos peridédicos para profissionais do magistério na
educacgdo infantil, assegurada sua inclusdo nos planos de carreira do magistério dos Municipios.




2) Qualidade da Educagdo Infantil

Estratégia 2.13. Regulamentar a formagdo e as carreiras dos profissionais da educagdo que auxiliam os
professores regentes nas salas de aula, assegurada, no minimo, a formagdo em ensino médio na
modalidade normal.

Estratégia 2.14. | Ampliare fortalecer as parcerias entre Municipios, instituigdes de educagdo superior, inclusive
nucleos de pesquisa, e demais esferas de Governo na oferta de formagdo continuada dos
profissionais do magistério, de modo a incentivar que as prdticas pedagdgicas dos professores
em sala de aula e as prdticas coletivas de gestdo do trabalho pedagdgico incorporem os
avangos de pesquisas relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e a melhoria da
qualidade da educagdo infantil.

Estratégia 2.15. Ampliar o acesso a recursos pedagdgicos diversificados para as creches e pré-escolas, em
especial ao acervo de obras literdrias de qualidade, contempladas as pequenas editoras, com o
objetivo de promover a diversidade de produgdes.

Estratégia 2.16. | Incentivar prdticas didrias de leitura de obras literdrias e de atividades criadoras que envolvam
professores e criangas, com o objetivo de promover a aprendizagem e o desenvolvimento
integral.

3) Alfabetizagdio

Objetivo 3 Assegurar a alfabetizagdo, ao final do segundo ano do ensino fundamental, a todas as criangas,
em todas as modalidades educacionais, com redug¢do de desigualdades e inclusdo.

Meta 3.qa. Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas estejom alfabetizadas ao final
do segundo ano do ensino fundamental, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, e que todas as
criangas estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino fundamental, até o final do
decénio.

Meta 3.b. Reduzir as desigualdades nos resultados de alfabetizagdo ao final do segundo ano do ensino
fundamental entre grupos sociais definidos por raga, sexo, nivel socioeconémico e regido, de
modo que, até o final da vigéncia deste PNE, a razdo dos resultados entre os grupos seja igual ou
superior a 90% (noventa por cento).

Estabelecer, em regime de colaborag¢do entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, mecanismo de governancga federativa e pactuacgdo de pardmetros e metas de
alfabetizagdo para todas as criangas, consideradas as diversidades territoriais, de raga, de nivel
socioecondémico e as especificidodes das modalidades de ensino.

Estratégia 3.1.

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, em articulagdo com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, que envolvam nogodes relativas a diferentes campos do
conhecimento e que oferecam apoio pedagdgico especifico, incluidas prdticas de docéncia e de
mentor ia, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas.

Estratégia 3.2.

Apoiar a alfabetizag¢do de criangas quilombolas, indigenas, do campo, das dguas e das florestas,
e com deficiéncia, com a produgdo de materiais diddticos especificos e o desenvolvimento de
instrumentos de acompanhamento que considerem as identidades e as especificidades destas
populacdes.

Estratégia 3.3.

Revisar, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC, conforme ato expedido pelo Conselho Nacional de
Educagdo, com a finalidade de aperfeigoar os curriculos estaduais e municipais do ensino
fundamental, considerados as especificidades dos estudantes e dos territérios, e os resultados
de avalia¢gdo e monitoramento da implementagdo dos curriculos.

Estratégia 3.4.

Fomentar politicas de valorizagdo para profissionais do magistério em exercicio na
alfabetizagdo, com vistas a reconhecer o trabalho do professor alfabetizador e o bom
desempenho em sala de aula.

Estratégia 3.5.

Promover politicas de formagdo inicial, continuada e de desenvolvimento profissional dos
professores da alfabetizagdo, com vistas ao aperfeicoamento permanente das prdticas
pedagdgicas e com foco em experiéncias efetivas para atuar em turmas heterogéneas,
inclusivas e em contextos territoriais, sociais, socioambientais e culturais diversificados.

Estratégia 3.6.




Estratégia 3.7.

Aprimorar e tornar censitdrios os instrumentos de avalia¢gdo da alfabetiza¢do, congregando
esforgos do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdsica - Saeb e dos sistemas de avaliagdo
desenvolvidos pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, inclusive para turmas
multisseriadas, consideradas as especificidades da Educagdo Especial e da educagdo bilingue
de surdos.

Estratégia 3.8.

Divulgar, no minimo bienalmente, os resultados de aprendizagem e os indicadores educacionais
referentes ao segundo ano do ensino fundamental de escolas e redes publicas de Educagdo
Bdsica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurada a
contextualizagdo com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico, raga, sexo e regido.

Estratégia 3.9.

Fomentar avaliagdes diagndsticas e formativas nas unidades educacionais e nos sistemas de
ensino, com o objetivo de definir estratégias para o processo de alfabetizagdo e recomposi¢do
das aprendizagens dos estudantes.

Estratégia 3.10.

Aprimorar os processos de avaliacdo e a apropriagdo dos resultados educacionais pelas escolas,
considerados os niveis alcancados por diferentes grupos sociais, com vistas a redugdo das
desigualdades existentes e ao apoio do planejamento e a gestdo.

Estratégia 3.11.

Promover, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura — PNLL,
iniciativas escolares estruturadas de formagdo de leitores no ensino fundamental.

Estratégia 3.12.

Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das Secretarias de Educagdo para promover o
apoio pedagdgico e de gestdo as escolas.

4) Acesso, Trajetdéria e Conclusdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio

Objetivo 4 Assegurar que criangas, adolescentes e jovens em idade escolar obrigatéria concluam o ensino
fundamental e o ensino médio na idade regular, em todas as modalidades educacionais, com
redugdo de desigualdades e inclusdo.

Meta 4.q. Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia deste PNE, o acesso d escola para toda a populagdo
de seis a dezessete anos de idade.

Meta 4.b. Garantir que todos os estudantes concluam o quinto ano do ensino fundamental na idade
regular.

Meta 4.c. Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam o nono ano
do ensino fundamental na idade regular, de modo a promover a equidade e a atengdo a
diversidade populacional.

Meta 4.d. Garantir que pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos estudantes concluam o ensino

médio na idade regular, de modo a promover a equidade e a atenc¢do a diversidade populacional.

Estratégia 4.1.

Assegurar, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, padrdes nacionais de qualidade do ensino fundamental e do ensino médio, o que
abrange a infraestruturag, inclusive internet em banda larga de alta velocidade, a alimentagdo, o
transporte escolar, os recursos pedagdgicos e os profissionais da educagdo, respeitado o
desenho universal de acessibilidade, e consideradas as diversidades territoriais e as
especificidades das modalidades de ensino.

Estratégia 4.2.

Implementar politicas de construgdo ou reestruturagdo de escolas do ensino fundamental e do
ensino médio, e de aquisi¢do de equipamentos, especialmente em unidades que atendam
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica e publicos-alvo das modalidades
educacionais, de acordo com as necessidades dos estudantes e com garantia dos padrdes
nacionais de qualidade.

Estratégia 4.3.

Ampliar o acesso do ensino fundamental e ao ensino médio em tempo integral, condicionando a
ampliacgdo da jornada escolar aos resultados de consulta prévia e informada ao publico-alvo, de
modo a priorizar o atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas, do campo, das dguas e das florestas, e com
deficiéncia.




Estratégia 4.4.

Assegurar a oferta obrigatéria do ensino fundamental, em especial nos anos iniciais, aos
estudantes indigenas, quilombolas e do campo, das dguas e das florestas nas respectivas
comunidades, de forma a atender suas especificidades, condicionadas as a¢gdes de nucleagdo
escolar aos resultados de consulta prévia e informada ao publico-alvo.

Estratégia 4.5.

Construir propostas curriculares alinhadas as transformag¢des da sociedade e do mundo do
trabalho que assegurem acesso a cultura e ao conhecimento cientifico, com o objetivo de tornar
o processo de ensino e aprendizagem contextualizado, atrativo e significativo aos estudantes
dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio.

Estratégia 4.6.

Proporcionar o acompanhamento pedagdgico individualizado e o monitoramento da trajetéria
dos estudantes da Educagdo Bdsica, em especial nas transigdes entre os anos iniciais e finais do
ensino fundamental, e entre os anos finais do ensino fundamental e o ensino médio, de modo a
garantir a aprendizagem e a conclusdo da Educagdo Bdsica na idade regular.

Estratégia 4.7.

Adaptar, no dmbito dos sistemas de ensino, o curriculo e o calenddrio escolar, de acordo com a
realidade, a identidade cultural, as condi¢gdes climdticas da regido e as necessidades dos
estudantes, com o objetivo de promover a trajetdéria regular.

Estratégia 4.8.

Fomentar politicas de apoio & permanéncia, o que inclui o apoio financeiro aos estudantes, com
o objetivo de garantir a trajetdéria escolar regular de estudantes em situagdio de vulnerabilidade
socioecondémica nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Estratégia 4.9.

Fortalecer a articulagdo entre a Educagdo Bdsica e a educagdio profissional e tecnolégica, de
modo a fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio na forma articulada &
educacgdo profissional.

Estratégia 4.10.

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgdos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo d inféncia, adolescéncia e juventude.

Estratégia 4.11.

Ampliar os espagos de participagdo das comunidades escolares, em especial dos estudantes, no
desenvolvimento de atividades curriculares, culturais e esportivas dentro e fora dos espagos
escolares.

Estratégia 4.12.

Implementar politicas de prevencgdo & evasdo e ao abandono escolar, motivados por preconceito
ou quaisquer formas de discriminag¢do dentro e fora da escola, com a criagdio de redes de
protecdo que incluam familias e érgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a
infAncia, & adolescéncia e d juventude.

5) Aprendizage

m no Ensino Fundamental e no Ensino Médio

Objetivo 5

Garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino fundamental e no ensino médio, em todas as
modalidades educacionais, com redugdo de desigualdades e inclusdo.

Meta 5.a.

Assegurar o nivel adequado de aprendizagem oo final dos anos iniciais do ensino fundamental
para, no minimo, 70% (setenta por cento) dos estudantes até o quinto ano de vigéncia deste PNE,
e para todos até o final do decénio.

Meta 5.b.

Assegurar o nivel adequado de aprendizagem ao final dos anos finais do ensino fundamental
para, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) dos estudantes até o quinto ano de vigéncia
deste PNE, e para todos até o final do decénio.

Meta 5.c.

Reduzir as desigualdades de aprendizagem no ensino fundamental entre grupos sociais
definidos por raga, sexo, nivel socioecondmico e regidio, de modo que, até o final da vigéncia
deste PNE, a razdo dos resultados entre os grupos individualmente considerados seja igual ou
superior a 90% (nhoventa por cento).

Meta 5.d.

Assegurar o nivel adequado de aprendizagem oo final do ensino médio para, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos estudantes até o quinto ano de vigéncia deste PNE, e para todos até o
final do decénio.

Meta 5.e.

Reduzir as desigualdades de aprendizagem no ensino médio entre grupos sociais definidos por
raga, sexo, nivel socioeconémico e regido, de modo que, até o fim da vigéncia deste PNE, a razdo
dos resultados entre os grupos individualmente considerados seja igual ou superior a 90%
(noventa por cento).




Estratégia 5.1.

Revisar,em regime de colaboragdo entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a
BNCC, conforme previsdo da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, e da Resolugdo
CNE/CP n° 4, de 17 de dezembro de 2018, ambas do Conselho Pleno do Conselho Nacional de
Educagdo, a fim de aperfeigcoar os curriculos estaduais e municipais do ensino fundamental e do
ensino médio, consideradas as especificidades dos estudantes e dos territérios, além dos
resultados de avaliagdo e monitoramento da implementag¢do dos curriculos.

Estratégia 5.2.

Institucionalizar politica nacional do ensino médio que incentive prdticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares, em atenc¢do ados regramentos estabelecidos na Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, aos principios e os direitos de aprendizagem da BNCC, ds partes
diversificadas instituidas no dmbito de cada sistema de ensino, as especificidades das
modalidades de ensino e das identidades, culturas e saberes das diferentes comunidades e
povos, e ds necessidades e expectativas de desenvolvimento dos estudantes em relagdo a
continuidade dos estudos na educagdo superior, na educagdo profissional e tecnolégica, ou a
entrada no mundo do trabalho

Estratégia 5.3.

Assegurar a implementacéo das diretrizes curriculares de Educagéo para as Relacées Etnico-
Raciais, da Educagdo em Direitos Humanos e da Educagdo Ambiental, nos termos da Lei n®
10.639, de 9 de janeiro de 2003, da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, e da Resolugdo
CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, ambas do Conselho Pleno do Conselho Nacional de
Educagdo, respectivamente, e em consondincia com as abordagens dos temas transversais da
BNCC.

Estratégia 5.4.

Apoiar a aprendizagem de estudantes indigenas, quilombolas, do campo, e com deficiéncia, com
a producdo de materiais diddticos especificos e o desenvolvimento de instrumentos de
acompanhamento que considerem as identidades e especificidades destas comunidades.

Estratégia 5.5.

Aprimorar e tornar censitdrios os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, inclusive para turmas multisseriadas, de modo a ampliar os
componentes curriculares avaliados, consideradas as especificidades do publico-alvo da
Educagdo Especial e da educagdo bilingue de surdos.

Estratégia 5.6.

Divulgar bienalmente os resultados de aprendizagem e os indicadores educacionais do Saeb
relativos as escolas, as redes publicas de Educagdo Bdsica e aos sistemas de ensino,
assegurada a contextualizagdo de indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico, de raga, de sexo e de regido.

Estratégia 5.7.

Elaborar indice para avaliagdo da qualidade da Educacdo Bdsica que agregue indicadores como
desempenho e fluxo escolar.

Estratégia 5.8.

Aperfeicoar os processos de avalia¢cdo e apropriacdo dos resultados educacionais pelas escolas,
considerados os niveis alcancados por diferentes grupos sociais, para fins da redugdo das
desigualdades existentes e do apoio ao planejamento e a gestdo.

Estratégia 5.9.

Fomentar avaliagdes diagndsticas e formativas nas unidades educacionais e nos sistemas de
ensino em todos os anos do ensino fundamental e séries do ensino médio, com o objetivo de
definir estratégias para o desenvolvimento e a recomposi¢cdo das aprendizagens dos
estudantes.

Estratégia 5.10.

Acompanhar estudantes com rendimento escolar defasado, de forma a ofertar prdticas
pedagdgicas que contribuam para a recomposi¢do de aprendizagens.

Estratégia 5.11.

Instituir mecanismos de acompanhamento individualizado de estudantes e politicas
educacionais com vistas a redug¢do das desigualdades de aprendizagem, em especial para
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, negros, indigenas, quilombolas, do campo, e
com deficiéncia.

Estratégia 5.12.

Promover politicas de formagdo inicial e continuada dos professores, com vistas ao aumento da
proporcgdo de docentes com formagdo adequada & drea de conhecimento e modalidade que
lecionam e ao aperfeicoamento permanente das prdticas pedagdgicas, com foco nos desafios
dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio.

Estratégia 5.13.

Promover politicas de formagdo inicial e continuada de professores com foco em experiéncias
pedagdgicas efetivas, para atuar em turmas heterogéneas, inclusivas, em escolas com
contextos territoriais, sociais, socioambientais e culturais diversificados.




Estratégia 5.14.

Induzir a adog¢do de incentivos para favorecer a alocagdo de profissionais do magistério
experientes e qualificados em escolas localizadas em contexto de vulnerabilidade
socioecondémica.

Estratégia 5.15.

Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das Secretarias de Educagdo para promover o
apoio pedagdgico e de gestdo as escolas.

Estratégia 5.16.

Disponibilizar sistema multidimensional de gestdo escolar que viabilize apoio técnico e
financeiro, de modo a fortalecer o processo de investigac¢do e planejamento com foco na
aprendizagem, assim como o efetivo desenvolvimento da gestdo pedagdgica.

Estratégia 5.17.

Incentivar o fortalecimento da rela¢do escola-familia, em especial a participagdo dos pais ou
responsdveis no desenvolvimento das atividades escolares dos estudantes, com vistas a
melhoria do clima, da convivéncia escolar e da aprendizagem.

Estratégia 5.18.

Promover a articulagdo das politicas e dos programas de educagdo, de dmbito local e nacional,
com saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, de modo a possibilitar a
criagdo de rede de apoio integral aos estudantes e ds suas familias.

Estratégia 5.19.

Promover, em consondncia com as diretrizes do PNLL, iniciativas escolares estruturadas de
formacgdo de leitores e leitoras no ensino fundamental e no ensino médio.

6) Educacgdo Integral em Tempo Integral

Objetivo 6

Ampliar a oferta de educacgdo integral em tempo integral para a rede publica.

Meta 6.a.

Garantir a oferta de matriculas de tempo integral na perspectiva da educagdo integral, com, no
minimo, sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais, preferencialmente em turno Unico
em, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender pelo
menos 40% (quarenta por cento) dos estudantes da Educacgdo Bdsica até o final da vigéncia
deste PNE.

Estratégia 6.1.

Instituir politica nacional para ampliagdo da oferta e da qualidade da educagdo em jornada
escolar em tempo integral com, no minimo, sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais,
nas diferentes etapas e modalidades da Educagdo Bdsica, com a garantia de condigdes
adequadas de infraestrutura, de profissionais da educacdo, de alimentagdo e de recursos
pedagdgicos.

Estratégia 6.2.

Instituir, em regime de colaborag¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
diretrizes nacionais de jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educagdo integral,
respeitadas as especificidades das etapas e das modalidades, para orientar a construgdo de
documentos curriculares pelos entes federativos que garantam os direitos de aprendizagem e
de desenvolvimento pleno com base em abordagem multidisciplinar e intersetorial.

Estratégia 6.3.

Otimizar o tempo de permanéncia na escola durante jornada expandida, com o objetivo de
alcangar o desenvolvimento integral dos estudantes, de maneira a unir atividades académicas,
recreativas, esportivas e culturais.

Estratégia 6.4.

Promover politicas de assisténcia financeira aos estudantes matriculados em jornada de tempo
integral, especialmente aos estudantes do ensino médio em situagdio de vulnerabilidade
socioecondémica, a fim de garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos.

Estratégia 6.5.

Fomentar a ampliagdo das matriculas em jornada de tempo integral para estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, negros, indigenas, quilombolas, do campo, e com
deficiéncia, consideradas as necessidades e as especificidades de cada grupo.

Estratégia 6.6.

Instituir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
programas para a construgdo, a ampliagdo e a reestruturagdo das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informdtica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros, mobilidrios e outros
equipamentos que visem garantir uma proposta pedagdgica que promova o desenvolvimento
integral dos estudantes, consideradas suas necessidades e caracteristicas, prioritariamente em
escolas que atendam estudantes em situag¢do de vulnerabilidade socioeconémica, negros,
indigenas, quilombolas, do campo, e com deficiéncia.




Estratégia 6.7.

Garantir a inclusdo das dreas e temas transversais de educagdo ambiental, educagdo em
direitos humanos, educagdo para relagdes étnico-raciais e educagdo anticapacitista nos
curriculos de educagdo integral em tempo integral, e fomentar sua implementag¢do, com o
objetivo de valorizar a sustentabilidade ambiental e a diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza.

Estratégia 6.8.

Promover a participagdo da comunidade escolar, de acordo com os principios de gestdo
democrdtica, na construgdo dos documentos curriculares da educacdo integral em tempo
integral.

Estratégia 6.9.

Fortalecer a formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo, com base na
perspectiva da educagdo integral, com o objetivo de assegurar os direitos de aprendizagens e o
desenvolvimento pleno aos estudantes em jornada de tempo integral.

Estratégia 6.10.

Criar incentivos para promover a dedicagdo docente d jornada de tempo integral nas escolas de
tempo integral.

Estratégia 6.11.

Instituir politicas com vistas a fortalecer a capacidade de planejamento e gestdo pedagdgica
nas Secretarias de Educagdo e nas unidades educacionais para a integragdo e o
desenvolvimento dos curriculos para a educagdo integral.

7) Conectividade, Educacgdo para as Techologias e Cidadania Digital

Objetivo 7 Promover a educagdo digital para o uso critico, reflexivo e ético das tecnologias da informagdo e
da comunicagdo para o exercicio da cidadania.

Meta 7.a. Assegurar a conectividade & internet de alta velocidade para uso pedagdgico em 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas da Educagdo Bdsica até o quinto ano de vigéncia
deste PNE e em todas as escolas publicas da Educagdo Bdsica até o final do decénio.

Meta 7.b. Assegurar o nivel adequado de aprendizagem em educagdo digital para 60% (sessenta por

cento) dos estudantes da Educagdo Bdsica até o final da vigéncia deste PNE.

Estratégia 7.1.

Aprimorar a politica nacional de inclusdo digital, com garantia da oferta de conectividade de
banda larga, infraestrutura e equipamentos para o uso adequado das midias digitais para todas
as escolas publicas.

Estratégia 7.2.

Selecionar, certificar, divulgar e incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, em
especial para estudantes em situagdio de vulnerabilidade socioeconémica, e com deficiéncia,
preferencialmente como recursos educacionais abertos, asseguradas a diversidade e a
qualidade de métodos e propostas pedagdgicas, com o propdsito de garantir a aprendizagem
efetiva dos estudantes.

Estratégia 7.3.

Assegurar a aquisi¢do e a disponibilizagdo de dispositivos tecnolégicos que favoregam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias de uso critico das tecnologias da
informagdo e da comunicagdo por parte dos professores e dos estudantes.

Estratégia 7.4.

Disponibilizar tecnologias educacionais que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do
tempo e das atividades diddticas na escola, considerados os contextos locais, as desigualdades
de raga, o nivel socioecondmico, o sexo e a regido, e as especificidades da educagdo especial,
educacdo bilingue de surdos, educagdo do campo, educagdo escolar indigena e educagdo
escolar quilombola, de modo a favorecer a equidade de oportunidades de uso de tecnologias
digitais no processo de ensino e aprendizagem.

Estratégia 7.5.

Induzir e disseminar a adog¢do de curriculos voltados para o letramento digital e o ensino de
computacgdo, programagdo, robdtica e outras competéncias digitais, conforme as diretrizes da
BNCC.

Estratégia 7.6.

Implementar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento da cidadania digital, com
atencgdo especial as aprendizagens relativas a educagdo mididtica, a valorizagdo e a garantia
dos direitos humanos, e as relagdes entre a esfera comunicacional e a defesa dos principios, dos
valores e das instituicdes democrdticas da sociedade brasileira.




Estratégia 7.7.

Assegurar a oferta de material diddtico para o ensino e a aprendizagem das competéncias e das
habilidades relacionadas a educagdo digital para todas as etapas da Educagdo Bdsica e
garantir a disponibilizagdo de recursos educacionais digitais que favorecam a aprendizagem
dos estudantes em todas as dreas do conhecimento.

Estratégia 7.8.

Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores da Educagdo Bdsica para a
utilizagdo das tecnologias de informag¢do e comunicagdo no processo de ensino e aprendizagem
e para a implementag¢do do componente curricular de educagdo digital.

Estratégia 7.9.

Estruturar a avaliagdo das competéncias e habilidades relacionadas ao uso critico, reflexivo e
ético das tecnologias de informagdo e comunicagdo, conforme as diretrizes da BNCC,
considerados os saberes relacionados a cultura digital, ao mundo digital e ao pensamento
computacional para a Educagdo Bdsica, além das realidades de implementagdo do curriculo de
educacdo digital de forma transversal e especifica.

Estratégia 7.10.

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias para auxiliar as prdticas de corre¢cdo de fluxo, o
acompanhamento pedagdgico individualizado e a recomposi¢do das aprendizagens.

Estratégia 7.11.

Assegurar a oferta de solugdes digitais para apoiar uma gestdo mais eficiente das secretarias e
escolas, de forma a integrar dados e a garantir a interoperabilidade de sistemas em regime de
colaboracdo.

8) Educacdo Es

colar Indigena, Educagdo do Campo e Educagdio Escolar Quilombola

Objetivo 8

Garantir o acesso, a qualidade da oferta e a permanéncia em todos os niveis, as etapas e as
modalidades na educagdo escolar indigena, na educagdo do campo e na educagdo escolar
quilombola.

Meta 8.a.

Ampliar a oferta de vagas em creches na modalidade de educagdo escolar indigena, de modo a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de zero a trés anos até o final da
vigéncia deste PNE.

Meta 8.b.

Ampliar em 1/3 (um tergo) a cobertura de creches na modalidade de educagdo do campo, para
criangas de zero a trés anos, em dreas rurais, até o final da vigéncia deste PNE.

Meta 8.c.

Ampliar em 50% (cinquenta por cento) a cobertura de creches na modalidade de educagdo
escolar quilombola, para criangas de zero a trés anos, em territérios quilombolas, até o final da
vigéncia deste PNE.

Meta 8.d.

Universalizar o atendimento das criangas e estudantes na pré-escola, no ensino fundamental e
no ensino médio, na modalidade de educagdo escolar indigena, em conformidade com as
diretrizes curriculares nacionais da educagdo escolar indigena, o direito ao multilinguismo e a
interculturalidade.

Meta 8.e.

Universalizar o atendimento das criangas e dos estudantes na pré-escola, no ensino
fundamental e no ensino médio, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais da
modalidade educagdo do campo.

Meta 8.f.

Universalizar o atendimento das criangas e dos estudantes na pré-escola, no ensino
fundamental e no ensino médio, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais da
modalidade educagdo escolar quilombola.

Estratégia 8.1.

Assegurar a formagdio bdsica comum, a definigdio de matrizes curriculares das redes de ensino e
projetos pedagdgicos das escolas que respeitem as culturas das comunidades, por meio do
aperfeicoamento das diretrizes curriculares nacionais da educagdo escolar indigena, da
educagdo do campo e da educagdo escolar quilombola.

Estratégia 8.2.

Garantir, nos curriculos das redes de ensino, a obrigatoriedade da temdtica Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, com o objetivo de considerar a riqueza e a contribui¢do da diversidade
negra, quilombola e indigena para a compreensdo da cultura e da histéria nacional.

Estratégia 8.3.

Ampliar a produgdo de materiais diddticos especificos e a elaborag¢do de instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural das comunidades do campo, das dguas e das florestas, indigenas e
quilombolas.stas modalidades




Estratégia 8.4.

Implementar, em todas as escolas quilombolas, curriculos alinhados ds diretrizes curriculares
nacionais da educagdo escolar quilombola e da educagdo do campo, pautados na pedagogia da
alterndncia, com a finalidade de ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na Educagdo
Bdsica, e fortalecer a identidade cultural e o bem viver destas populagdes.

Estratégia 8.5.

Criar as categorias escola e professor indigena no dmbito das diretrizes curriculares nacionais
da educagdo escolar indigena, respeitados os projetos pedagdgicos diferenciados, com o
objetivo de promover a equidade de acesso e os direitos de aprendizagem dos estudantes
indigenas.

Estratégia 8.6.

Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para estudantes do campo, das
dguas e das florestas, indigenas e quilombolas, em todas as etapas e as modalidades da
Educacgdo Bdsica, inclusive por meio de fomento financeiro para estes estudantes.

Estratégia 8.7.

Fomentar a oferta de ensino médio e de educagdo de jovens e adultos para estudantes
indigenas, quilombolas e do campo, das dguas e das florestas, preferencialmente na forma
articulada a educagdo profissional e tecnolédgica e alinhados aos arranjos produtivos locais e as
demandas de suas comunidades, com o objetivo de preservar as especificidades linguisticas,
identitdrias e culturais, reduzir o abandono e a evasdo escolar e promover a inser¢gdo desses
estudantes no mundo do trabalho.

Estratégia 8.8.

Implementar padrdes nacionais de qualidade, o que abrange a infraestrutura baseada no
conceito de escolas sustentdveis, a alimentagdo, o transporte escolar, os profissionais da
educagdo, os recursos pedagdgicos e tecnolédgicos e o acesso d internet banda larga, respeitado
o desenho universal de acessibilidade e consideradas as diversidades territoriais e as
especificidades das etapas e das modalidades de ensino, com vistas a atender o direito &
educacgdo intercultural, especifica, diferenciada, bilingue ou multilingue e comunitdria.

Estratégia 8.9.

Ampliar a politica de oferta da merenda escolar adquirida da agricultura familiar, respeitadas as
caracteristicas culturais de alimentacgdo e as especificidades dos territdrios indigenas e
quilombolas, de forma a aprimorar os processos de aquisi¢cdo e a apoiar os produtores locais.

Estratégia 8.10.

Instituir politica nacional de produgdo e distribuigdio de materiais diddticos, pedagdgicos e
literdrios para estudantes e profissionais do magistério, preferencialmente de autoria e com a
participagcdo das comunidades indigenas, quilombolas e do campo, das dguas, das florestas e
das instituigcdes voltadas a essas comunidades.

Estratégia 8.11.

Implementar politica de avaliagdo especifica da qualidade da educacgdo escolar indigena,
educacgdo do campo e educacdo escolar quilombola, considerados os aspectos culturais,
linguisticos e educacionais dessas comunidades, com o objetivo de gerar subsidios para a
formulagdo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das politicas para estas
modalidades.

Estratégia 8.12.

Fomentar a implementagdo de Territérios Etnoeducacionais — TEEs, conforme o disposto no
Decreto n° 6.861, de 27 de maio de 2009, que funcionem como mecanismos de pactuagdo da
educacgdo escolar indigena, e que reiinam Governos subnacionais, sociedade civil, instituicdes de
educacgdo superior e povos indigenas, de modo a garantir a existéncia de espago de gestdo
compartilhada e fortalecer o processo de coordenagdo, monitoramento, fiscalizagdio e avaliagdo
da politica escolar indigena nesses territdérios.

Estratégia 8.13.

Promover articulagdes intersetoriais com direitos humanos, saude, meio ambiente e educagdo
ambiental, culturag, juventude, desenvolvimento social e agrdrio, comunicag¢des e energia, para
promover o desenvolvimento da educag¢do nos TEEs e nas comunidades quilombolas e do
campo.

Estratégia 8.14.

Ampliar a oferta de cursos de formagdo inicial, inclusive segunda licenciatura, e de formagdo
continuada, em especial cursos de especializagdio e mestrado, para estudantes e profissionais
da educagdo indigena, da educagdio do campo e da educagdio escolar quilombola, com o
objetivo de garantir a adequagdo da formagdo docente na Educagdo Bdsica e fortalecer a
identidade cultural e o bem viver dessas populacdes em seus respectivos territdrios.

Estratégia 8.15.

Ofertar formagdo para Secretdrios de Educacdo, equipes técnicas e gestores escolares, com o
objetivo de apoiar a implementag¢do de politicas e programas da educagdo escolar indigena,
educacg¢do do campo e educacgdo escolar quilombola.




Estratégia 8.16.

Incentivar a criagdo de planos de carreira e a realizagdo de concursos publicos especificos para
profissionais do magistério indigenas, do campo e quilombolas, e incentivar a selecdo de
profissionais provenientes das comunidades, com objetivo de garantir o efetivo exercicio da
docéncia e a formag¢do adequada ao componente curricular lecionado nessas modalidades,
além do fortalecimento do modo de vida dessas populagdes nos seus respectivos territdrios.

Estratégia 8.17.

Garantir a escuta de representantes das comunidades indigena, do campo e quilombola nos
processos seletivos de profissionais para a carreira do magistério, conforme a Convengdo n° 169
da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT.

9) Educagdo Es

pecial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva e Educagdo Bilingue de Surdos

Objetivo 9

Garantir o acesso, a oferta de Atendimento Educacional Especializado e a aprendizagem dos
estudantes publico-alvo da Educagdo Especial — PAEE e dos estudantes publico-alvo da
educagdo bilingue de surdos — Paebs, em todos os niveis, as etapas e as modalidades.

Meta 9.a.

Universalizar para a populagdo de quatro a dezessete anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do o acesso e a permanéncia na
Educacgdo Bdsica, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo.

Meta 9.b.

Universalizar a oferta de Atendimento Educacional Especializado — AEE.

Meta 9.c.

Universalizar, para o publico-alvo da educacgdo bilingue de surdos, na faixa etdria de quatro a
dezessete anos, o acesso, a permanéncia e a conclusdo, e promover a qualidade da
aprendizagem na Educacdo Bdsica.

Meta 9.d.

Alfabetizar em Libras, como primeira lingua, todas as criang¢as surdas, desde a educagdo infantil
até o primeiro ano do ensino fundamental, e alfabetizar em portugués escrito, como segunda
lingua, todas as criangas surdas até o final do segundo ano do ensino fundamental.

Estratégia 9.1.

Fomentar, em colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a criagdo
de indicadores nacionais de avaliagdo institucional com base no perfil do PAEE e Paebs e do
corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢gdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, a fim
de garantir os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

Estratégia 9.2.

Promover e monitorar medidas de acessibilidade fisica nas escolas em conformidade com as
normas brasileiras, com o objetivo de garantir o acesso e a participagdo de todas as pessoas no
espacgo escolar.

Estratégia 9.3.

Ampliar a oferta de vagas da Educagdo Bdsica, com distribuigdo territorial em dreas urbana e
rural, para o publico-alvo da Educagdo Especial e para o publico-alvo da educagdo bilingue de
surdos nas redes de ensino.

Estratégia 9.4.

Instituir redes de servico de suporte aos estudantes PAEE e Paebs, com profissionais de apoio,
intérpretes de libras, revisores de braile, psicélogos escolares, assistentes sociais, entre outros.

Estratégia 9.5.

Garantir a disponibilizagdo de recurso de uso pessoal de tecnologia assistiva para o PAEE e o
Paebs.

Estratégia 9.6.

Ampliar a oferta e fomentar pesquisas sobre materiais pedagdgicos, livros acessiveis e recursos
de tecnologia assistiva, com o objetivo de promover os direitos de participagdo e aprendizagem
do PAEE e do Paebs.

Estratégia 9.7.

Assegurar a participagdo dos estudantes PAEE e Paebs nas avaliagdes nacionais e em outras
avaliagdes em cada sistema de ensino, consideradas as especificidades desse publico.

Estratégia 9.8.

Fomentar politicas de educagdo técnica profissional ao PAEE e ao Paebs, inclusive por meio de
cursos planejados e adaptados, com vistas a redugdio das desigualdades linguisticas,
étnico-raciais e regionais no acesso e na permanéncia, de forma a estimular a conclusdo da
Educagdo Bdsica.




Estratégia 9.9.

Estratégia 9.10.

Fortalecer e garantir recursos para os nucleos de acessibilidade nas instituicdes de educagdo
superior e ensino técnico para apoiar os professores no atendimento ados estudantes PAEE e
Paebs.

Garantir transporte municipal e intermunicipal gratuito para o PAEE e para o Paebs, na faixa

etaria da educagado escolar obrigatoria, com Vistas a reduzir d evasdo escolar e o tempo medio
de deslocamento entre a escola e a residéncia.

Estratégia 9.11.

Fortalecer a formagdo inicial e continuada de professores com énfase na Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva e na educagdo bilingue de surdos, para professores e gestores escolares do
ensino comum, com o objetivo de promover a qualidade da educagdo para o PAEE e o Paebs.

Estratégia 9.12.

Estimular a criagdo de nucleos de gestdio para as modalidades da Educagdo Especial e da
educacgdo bilingue de surdos nas Secretarias de Educagdo dos entes federativos para garantir
apoio, formagdo, pesquisa e assessoria na drea, de forma transversal, e articuld-los com
instituicdes de ensino e entidades representativas das comunidades.

Estratégia 9.13

Aprimorar os levantamentos estatisticos dos érgdos oficiais de estatistica, inclusive aqueles
realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep e
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nas dimensdes de
educacdo, salde e assisténcia social, de forma a identificar a especificidade e as demandas do
PAEE e do Paebs e a orientar o planejamento, a constru¢do, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas pelos entes federativos.

Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva

Estratégia 9.14

Assegurar, em regime de colaboragdo entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, a implementag¢do das diretrizes nacionais do Atendimento Educacional
Especializado, de maneira a abranger a jornada, a alimentagdo, o transporte escolar, o
financiamento, os recursos pedagdgicos, os profissionais da educagdo, respeitadas as medidas
de acessibilidade, e consideradas as diversidades territoriais, as especificidades das etapas e as
modalidades da educagdo, com vistas a atender aos direitos de participagdo e de
aprendizagem.

Estratégia 9.15.

Fomentar a implementag¢do da avaliagdo biopsicossocial por equipe multidisciplinar para
identificagdo dos estudantes PAEE, prevista na Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Estratégia 9.16.

Diversificar as formas do AEE, para além do contraturno, de modo a também atender estudantes
no turno da escolarizagdio, possibilitada a forma remota, com visita domiciliar ou hospitalar,
entre outros, com vistas a garantir a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes PAEE.

Estratégia 9.17.

Fomentar servigos publicos de suporte, presencial e remoto, em centros de atendimento
especializados, com o objetivo de apoiar e formar os profissionais de educagdo no atendimento
ao PAEE.

Estratégia 9.18.

Incentivar a ampliagdo de cursos de formagdo continuada em Educagdo Especial e em Libras,
com o objetivo de atender as demandas de formagdo de profissionais para atuar nas
modalidades de educagdo especial no Atendimento Educacional Especializado, em escolas
inclusivas da Educagdo Bdsica e da educagdo profissional e tecnoldgica e em educacgdo
superior.

Educacgdo Bilingue de Surdos

Estratégia 9.19.

Instituir diretrizes nacionais para a educagdo bilingue de surdos, em regime de colaboragdio
entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com vistas a orientar a construgdo
de documentos curriculares que considerem: a Libras como lingua de instrugdo, interagdo,
comunicagdo e ensino; o portugués escrito como segunda lingua; e as especificidades
linguisticas, identitdrias e culturais do publico-alvo da educagdo bilingue de surdos - Paebs,
respeitada a diversidade regional, estadual e local.

Estratégia 9.20

Incentivar a construgdo de atos normativos pelos entes federativos, em consondncia com as
politicas publicas de alfabetizagdo em Libras e em portugués escrito para a educagdo bilingue
de surdos, que promovam a participagdo de pessoas surdas em todas as instdncias e as etapas
de discussdo do processo de formulagdo de programas e de instrumentos avaliativos voltados
ao Paebs.




Estratégia 9.21.

Realizar consulta & comunidade surda para a construgdo da politica linguistica da educagdo
bilingue de surdos nos planos municipais e distrital dedicados & primeira inféncia.

Estratégia 9.22.

Definir, no planejamento educacional dos entes, mediante pactuagdo federativa, o
encaminhamento do Paebs de todas as faixas etdrias, em especial na primeira inféncia, a
modalidade da educagdo bilingue de surdos, com o objetivo de assegurar o desenvolvimento da
alfabetizagdo em Libras.

Estratégia 9.23.

Fomentar o acompanhamento e o monitoramento, em processo continuo, do acesso linguistico e
da permanéncia de bebés e criangas surdas na educagdo infantil em escolas bilingues de
surdos, escolas polos bilingues de surdos, escolas comuns e classes bilingues de surdos, em
especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as
familias e com os érgdos publicos de assisténcia social e proteg¢do a infancia.

Estratégia 9.24.

Instituir, em regime de colaborag¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a
politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdio bilingue de surdos de que trata o
art. 60-B da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de modo a assegurar que todos os
professores da Educagdo Bdsica que atuam ou que venham a atuar em educacgdo bilingue de
surdos possuam formagdo e especializagdo adequadas, em nivel superior, com processos
seletivos adequados, com bancas de avaliagdo prdtica da Libras compostas por avaliadores
fluentes em Libras, com ao menos uma pessod surda.

Estratégia
9.25.

Incentivar cursos de formagdo em Pedagogia Bilingue em Libras, como primeira lingua, e
portugués, como segunda lingua, de Licenciatura de Letras Libras-Portugués, como segunda
lingua, e de Licenciatura de Letras Libras, com o objetivo de atender a demanda de formagdo
inicial e continuada de profissionais da educagdo para escolas de Educagdo Bdsica da
modalidade de educagdo bilingue de surdos.

10) Educagdo d

e Jovens, Adultos e Idosos

Objetivo 10 Assegurar a alfabetizagdo e ampliar a conclusdo da Educagdio Bdsica para todos os jovens, os
adultos e os idosos.

Meta 10.a. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais, de modo a superar o
analfabetismo até o final da vigéncia deste PNE.

Meta 10.b. Reduzir o percentual da populagdo de quinze anos ou mais que ndio concluiu o ensino
fundamental e universalizar essa etapa para a populagdo de quinze a vinte e nove anos.

Meta 10.c. Reduzir o percentual da populagdo de dezoito anos ou mais que ndo concluiu o ensino médio e

universalizar essa etapa para a populagdo de dezoito a vinte e nove anos.

Estratégia 10.1.

Instituir, em regime de colaborag¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
politica nacional de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos, de forma a promover a
continuidade dos estudos na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

Estratégia 10.2.

Garantir a oferta gratuita da EJA a todos os que ndo tiveram acesso d Educagdo Bdsica na idade
regular.

Estratégia 10.3.

Realizar o levantamento e o mapeamento de demanda por educagdo de jovens e adultos,
observadas as especificidades e as necessidades educativas do estudante e considerado o
perfil da comunidade local, com o objetivo de orientar a formulag¢do e a implementacgdo da
politica educacional no territério.

Estratégia 10.4.

Instituir apoio financeiro co estudante em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, a fim de
garantir sua permanéncia na modalidade de educagdo de jovens e adultos.

Estratégia 10.5.

Instituir mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta de agdes de alfabetizagdo e da modalidade de
educacgdo de jovens e adultos.

Estratégia 10.6.

Fomentar a oferta de EJA articulada & educacgdo profissional e tecnolégica, com os objetivos de
garantir a qualidade da educacgdio e de ampliar o acesso dos estudantes ao mundo do trabalho.




Estratégia 10.7.

Implementar agdes de atendimento ao estudante por meio de programas suplementares de
transporte, alimentag¢do e saude, inclusive o atendimento oftalmoldgico e o fornecimento
gratuito de éculos, em articulagdio com a drea da salde, com o objetivo de garantir a
permanéncia na modalidade da educagdo de jovens e adultos.

Estratégia 10.8.

Induzir a oferta de turmas da modalidade EJA em espagos ndo escolares, a fim de atender as
necessidades e as especificidades desses estudantes.

Estratégia 10.9.

Implementar a chamada publica, com registro de demanda, e a busca ativa de jovens, adultos e
idosos que ndo concluiram a Educagdio Bdsica, com o objetivo de garantir o acesso a
modalidade de EJA nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios.

Estratégia 10.10.

Instituir inst&ncias de articulagdo entre os Estados e os Municipios de seus territérios, com o
objetivo de garantir a oferta de todas as etapas da educagdo de jovens e adultos, considerada a
diversidade de publico: pessoas em vulnerabilidade socioecondmica, negras, indigenas,
quilombolas, do campo, das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo e prisional, e com
deficiéncia.

Estratégia 10.11.

Estruturar, de forma participativa, curriculos, projetos pedagdgicos e prdticas pedagdgicas
condizentes ds especificidades dos estudantes da modalidade da educagdo de jovens e adultos,
especialmente as populagdes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, negras,
indigenas, quilombolas, do campo, das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo e
prisional, e pessoas com deficiéncia, com o objetivo de garantir a qualidade da educagdo e a
permanéncia na escola.

Estratégia 10.12.

Promover avaliagdo para aferigdio do nivel de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de
quinze anos de idade.

Estratégia 10.13.

Implementar politicas de formagdo continuada de profissionais da educag¢do que atuem na
modalidade da educagdo de jovens e adultos, em especial por meio de parcerias com
instituicdes de educagdo superior, com o objetivo de garantir a qualidade da educagdo.

Estratégia 10.14.

Revisar as diretrizes das licenciaturas de maneira a induzir que os cursos de formagdo de
professores contemplem a atuag¢do na alfabetizagdo e educagdio de jovens, adultos e idosos, e
garantam o atendimento de suas especificidades e a qualidade do processo educativo.

11) Acesso, permanéncia e conclusdo na Educagdo Profissional e Tecnolégica

Objetivo 11 Ampliar o acesso e a permanéncia na educagdo profissional e tecnolégica, com redugdo de
desigualdades e inclusdo.

Meta 11.a. Expandir as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio de modo a atingir 50%
(cinquenta por cento) dos estudantes matriculados no ensino médio, de modo a assegurar a
qualidade da oferta e a permanéncia do estudante, observados, no minimo, 45% (quarenta e
cinco por cento) da expansdo no segmento publico.

Meta 11.b. Expandir em 50% (cinquenta por cento) as matriculas nos cursos subsequentes, de forma a
assegurar a qualidade da oferta e a permanéncia dos estudantes

Meta 11.c. Expandir para, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) as matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma articulada & educagdo profissional.

Meta 11.d. Expandir para trés milhdes o nimero de matriculas em cursos de qualificagdo profissional com

carga hordria minima de cento e sessenta horas, em instituicdes credenciadas pelos sistemas
federais, estaduais, distrital e municipais de ensino.

Estratégia 11.1.

Garantir oportunidades de formagdo profissional por meio da diversificagdo da oferta de
educacdo profissional e tecnolégica, em consondincia com as demandas e as especificidades do
mundo do trabalho, da sociedade, dos territérios e das populagdes, especialmente daquelas em
situacdo de vulnerabilidade.

Estratégia 11.2.

Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, considerada a sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais e a interiorizagdo da educagdo profissional.




Estratégia 11.1.

Garantir oportunidades de formagdo profissional por meio da diversificagdo da oferta de
educacdo profissional e tecnolégica, em consondincia com as demandas e as especificidades do
mundo do trabalho, da sociedade, dos territérios e das populagdes, especialmente daquelas em
situacdo de vulnerabilidade.

Estratégia 11.2.

Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, considerada a sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais e a interiorizagdo da educagdo profissional.

Estratégia 11.3.

Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais e distrital de ensino.

Estratégia 11.4.

Estimular a articulagdio entre as redes de educacgdo profissional e tecnolégica, com o objetivo de
diversificar a oferta nos diferentes territérios.

Estratégia 11.5.

Ampliar iniciativas de verticalizagdo da educagdo profissional e tecnoldgica, por meio da
integragdo curricular entre os diferentes niveis e etapas de ensino e iniciativas de
aproveitamento de estudos e de reconhecimento de saberes, com vistas a promover
oportunidades de continuidade dos estudos dos egressos dessa modalidade.

Estratégia 11.6.

Estabelecer incentivos governamentais e fomentar parcerias entre instituicdes publicas de
educacdo profissional e tecnolégica com Secretarias Estaduais, Distrital e Municipais de
educacgdo para ampliar a oferta em dreas subatendidas, consideradas as populagdes negra,
indigena, quilombola, do campo, das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo e
prisional, e pessoas com deficiéncia, além de outras particularidades culturais e contextos de
vulnerabilidade socioeconémica, com a finalidade de ampliar as oportunidades de acesso a
essa modalidade.

Estratégia 11.7.

Ampliar politicas de assisténcia estudantil, em especial para populag¢des negra, indigena,
quilombola, do campo, das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo e prisional, e
pessoas com deficiéncia, além de particularidades culturais e contextos de vulnerabilidade
socioeconémica, com objetivo de garantir o acesso e a permanéncia nessa modalidade.

Estratégia 11.8.

Estimular agdes de busca ativa do publico-alvo da educagdo profissional e tecnoldgica, em
especial as populagdes negra, indigena, quilombola, do campo, das dguas e das florestas, do
sistema socioeducativo e prisional, e pessoas com deficiéncia, além de outras particularidades
culturais e contextos de vulnerabilidade socioeconémica, que garantam oportunidades de
acesso e d permanéncia nessa modalidade.

Estratégia 11.9.

Instituir politica de combate a discriminagdo e aos esteredtipos, com o objetivo de promover a
inclusdo e a permanéncia de mulheres na educagdo profissional e tecnolégica.

Estratégia 11.10.

Instituir politica de auxilio aos estudantes com filhos, com o objetivo de propiciar a inclusdo e a
permanéncia na educagdo profissional e tecnoldgica.

Estratégia 11.11.

Promover campanhas permanentes de comunicagdio para informar e orientar a sociedade, em
especial os estudantes da Educagdo Bdsica, sobre as dreas de atuacdo profissional, as ofertas
disponiveis e as perspectivas sociais, econdmicas e culturais da educagdo profissional e
tecnoldégica, consideradas as especificidades dos publicos.

12) Qualidade da Educacdo Profissional e Tecnolégica

Objetivo 12 Garantir a qualidade e a adequagdo da formagdo ds demandas da sociedade, do mundo do
trabalho e das diversidades de populagdes e de seus territérios na educacdo profissional e
tecnoldgica.

Meta 12.a. Garantir que toda a oferta da educagdo profissional e tecnolégica atenda a referenciais
nacionais de qualidade.

Meta 12.b. Garantir que, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos concluintes da educagdio profissional e

tecnoldgica alcancem padrdes adequados de aprendizagem.




Estratégia 12.1.

Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
referenciais nacionais de qualidade para a oferta e de competéncias esperadas dos egressos de
educacgdo profissional e tecnoldgica nas redes publicas e privadas, considerados os principios
da equidade, diversidade e inclusdo.

Estratégia 12.2.

Implementar, em regime de colaboracgdo entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, censo nacional da educacdo profissional e tecnolégica, com o objetivo de integrar as
informagdes estatisticas registradas pelas instituigdes ofertantes.

Estratégia 12.3.

Implementar, em regime de colaborag¢do entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Estratégia 12.4.

Ampliar a articulagdo intersetorial entre institui¢des ofertantes de educagdo profissional e
tecnoldgica e o setor produtivo, para favorecer a ampliagdo da oferta, o alinhamento com a
demanda e a melhoria da qualidade da educagdo profissional e tecnoldgica.

Estratégia 12.5.

Fomentar a pesquisa, a inovagdo e o empreendedorismo, no dmbito da educagdo profissional e
tecnoldgica, relacionadas a arranjos produtivos locais e regionais e ao mundo do trabalho, para
aproveitar as potencialidades dos territérios e promover o seu desenvolvimento.

Estratégia 12.6.

Diversificar a oferta e incentivar a flexibilizagdo curricular, consideradas as demandas do mundo
do trabalho, da sociedade, dos territérios e, especialmente, das populagdes negra, indigena,
quilombola, do campo, das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo e prisional, e
pessoas com deficiéncia, além de outras particularidades culturais e contextos de
vulnerabilidade socioeconémica.

Estratégia 12.7.

Incentivar a formagdo dos profissionais da educagdo para atender as particularidades da
educacdo profissional e tecnolégica.

Estratégia 12.8.

Estimular a expansdo da prdtica profissional na educagdo profissional e tecnolégica para
fortalecer o processo de ensino aprendizagem, preservado seu cardter pedagdgico.

Estratégia 12.9.

Fomentar a oferta de cursos de maior complexidade e alto custo, consideradas, em especial, as
necessidades de infraestrutura e pessoal.

Estratégia 12.10.

Estimular estratégias de acompanhamento de egressos com vistas a aprimorar o alinhamento
entre a oferta e a demanda de educacgdo profissional e tecnoldgica, e contribuir com o continuo
aperfeicoamento dos cursos desta modalidade.

13) Acesso, Permanéncia e Conclusdo na Graduagdo

Objetivo 13 Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduacgdo, com redugdo de desigualdades e
inclusdo.

Meta 13.a. Elevar o percentual da populagdo de dezoito a vinte e quatro anos com acesso d graduagdo para
40% (quarenta por cento), de modo a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos sociais.

Meta 13.b. Elevar o percentual da populagdo entre vinte e cinco e trinta e quatro anos com educagdo
superior completa para 40% (quarenta por cento), com vistas a reduzir as desigualdades entre os
diversos grupos sociais.

Meta 13.c. Elevar, gradualmente, o nimero de concluintes nas instituicdes de educagdo superior para

atingir um milhdo seiscentas e cinquenta mil titulagdes anuais ao final de vigéncia deste PNE,
com, no minimo, trezentas mil titulagdes anuais no segmento publico.

Estratégia 13.1.

Promover a expansdo planejada, a partir de um diagndstico de demanda e das necessidades de
desenvolvimento econdmico, socioambiental, local e regional, com o objetivo de garantir o
acesso, a ocupagdo das vagas, a permanéncia e a conclusdo nos cursos de graduagdo, nas
modalidades presencial e a disténcia.

Estratégia 13.2.

Estimular mecanismos para o preenchimento de vagas remanescentes e ociosas na educagdo
superior.

Estratégia 13.3.

Criar mecanismos para elevar gradualmente a taxa de conclusdo na graduagdo em instituicoes
publicas, privadas e comunitdrias.

Estratégia 13.4.

Estimular a expansdo de instituicdes de educagdo superiores estaduais e municipais, cujo
ensino seja gratuito.




Estratégia 13.5.

Fomentar mecanismos e eliminar barreiras para ampliar o acesso de estudantes de escola
publica da Educagdo Bdsica e em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, a fim de ampliar
as oportunidades educacionais e promover o acesso d educagdio superior.

Estratégia 13.6.

Instituir politicas que promovam o acesso, d permanéncia e a conclusdo em cursos de
graduagdo nas dreas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matemdtica, preferencialmente para
mulheres.

Estratégia 13.7.

Garantir recursos para o fortalecimento e a ampliagdo de politicas afirmativas e de assisténcia

estudantil, e processos seletivos e infraestrutura adequados aos diferentes publicos, de forma a
promover, efetivamente, o acesso, a participag¢do, a permanéncia e a conclusdo da graduagdo a
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas, do
campo, das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo e prisional, e com deficiéncia.

Estratégia 13.8.

Estratégia 13.9.

Instituir avaliagdo periddica das politicas afirmativas, de assisténcia estudantil e de
acessibilidade para o seu continuo aperfeicoamento, considerada a participag¢do na
composi¢do do corpo discente de estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica,
negros, indigenas, quilombolas, do campo, das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo
e prisional, e com deficiéncia.

Estratégia 13.10.

Incentivar politicas de formagdo e orientagdo aos profissionais da educagdo superior para o
reconhecimento, o respeito e o tratamento das diversidades e das identidades dos sujeitos, com
objetivo de promover uma educagdo superior inclusiva.

Estratégia 13.11.

Universalizar, em todos os censos da educagdo e nos registros administrativos das instituigdes e
dos érgdos governamentais de educagdo superior, o preenchimento de itens relativos &
identidade dos estudantes, dos professores e dos funciondrios, com vistas d orientagdo das
politicas voltadas ao acesso e & permanéncia na educagdo superior.

Estratégia 13.12.

Instituir politica de auxilio aos estudantes com filhos, de forma a propiciar a inclusdo e a
permanéncia na educagdo superior.

14) Qualidade da Graduagdo

Objetivo 14 Garantir a qualidade de cursos de graduagdo e instituicdes de ensino superior.

Meta 14.a. Garantir que toda a oferta da graduag¢do atenda aos padrdes nacionais de qualidade da
educacgdo superior.

Meta 14.b. Ampliar o percentual de docentes em tempo integral nas instituigdes de educagdo superior para
70% (setenta por cento) e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em cada categoria
administrativa, seja ela publica, privada ou comunitdria.

Meta 14.c. Ampliar a proporgdo de mestres ou de doutores do corpo docente em efetivo exercicio na

educacgdo superior para 95% (noventa e cinco por cento), sendo, pelo menos, 70% (setenta por
cento) de doutores no conjunto das instituicdes de educagdo superior e 55% (cinquenta e cinco
por cento) de doutores para cada categoria administrativa (publica, privada ou comunitdria).

Estratégia 14.1.

Instituir padrdes nacionais de qualidade da educagdo superior com o objetivo de referenciar o
aperfeicoamento da qualidade da oferta.

Estratégia 14.2.

Fortalecer as agdes de regulacgdio e supervisdo, por meio do aperfeigoamento normativo e da
ampliacdo da capacidade institucional, considerados a diversidade dos cursos, as
caracteristicas das dreas de conhecimento, as exigéncias formativas para o graduado, o perfil
das instituigdes e as modalidades de oferta — presencial e ensino a disténcia —, com o objetivo de
induzir a melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo, inclusive com o estabelecimento de
parémetros de qualidade para a oferta do ensino a distéincia.

Estratégia 14.3.

Fortalecer o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — Sinaes, de que trata a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive por meio da criagdo de sistema de indicadores de
qualidade, compardveis ao longo do tempo, que considerem a diversidade dos cursos, as
modalidades de oferta e o perfil das instituicdes, considerados as dimensdes de resultados, o
ensino, a pesquisa, a extensdo, as condi¢gdes de oferta e a eficiéncia, com o objetivo de aprimorar
os instrumentos de avaliacdo e induzir a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo.




Estratégia 14.4.

Favorecer a articulagdo entre a produgdo cientifica das instituigdes de educagdo superior e a
Educacgdo Bdsica por meio da difusdio cientifica e do envolvimento das institui¢des de educacgdo
superior com a discussdo de questdes locais presentes nos territérios.

Estratégia 14.5.

Promover a criagdo de cursos com diferentes desenhos curriculares que articulem disciplinas na
perspectiva interdisciplinar e abordagens transdisciplinares no exame de questdes complexas,
como violéncia, desigualdades sociais e mudangas climdticas.

Estratégia 14.6.

Estimular, fortalecer e ampliar programas de iniciagdo cientifica e programas de extensdo na
educacgdo superior, de maneira integrada e articulada a pesquisa, as demandas sociais, ds
politicas publicas e ao mundo do trabalho.

Estratégia 14.7.

Ampliar a oferta e qualificar o estdgio como parte da formagdo na educagdo superior em todas
as dreas.

Estratégia 14.8.

Consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo & mobilidade estudantil e docente em
cursos de graduagdo e pés-graduagdo, em dmbito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formagdo de nivel superior.

Estratégia 14.9.

Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de graduagdo intercultural
indigena e nos cursos de licenciatura voltados d educagdo escolar indigena, d educagdio no
campo e a educagdo escolar quilombola, em interface com os demais cursos das instituigdes da
educacdo superior, com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre os sujeitos das diversidades.

Estratégia 14.10.

Ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — Enade, de modo a
expandir o quantitativo de estudantes e de dreas avaliadas no que diz respeito & aprendizagem
na graduagdo.

Estratégia 14.11.

Estimular processos continuos de autoavaliagdo das instituicdes de educagdo superior.

Estratégia 14.12.

Fortalecer os Nucleos de Inovagdo Tecnolégica — NITs, as redes de laboratérios das Instituigdes
de Educagdo Superior - IES e Instituigcdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs nas dreas
estratégicas definidas pela politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo.

Estratégia 14.13.

Instituir politicas de fortalecimento para as instituicdes publicas de educagdo superior, de modo
a permitir a melhoria da infraestrutura e a contratagdo de professores e técnicos
administrativos em educacdo.

Estratégia 14.14.

Induzir o efetivo cumprimento da Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012 - Lei de Cotas, em
concursos para ingresso no servigo publico e nas demais normas de reserva de vagas, com o
objetivo de tornar o corpo docente e de funciondrios das IES representativos dos sujeitos das
diversidades.

15) Pés-Gradua

cdo stricto sensu

Objetivo 15 Ampliar a formagdo de mestres e doutores, de maneira equitativa e inclusiva, com foco na
prospecgdo e na solugdio dos problemas da sociedade.
Meta 15.a. Ampliar o percentual de mestres e doutores na populagdo, com o objetivo de alcangar a

titulagdio de trinta e cinco mestres e vinte doutores por cem mil habitantes até o final da
vigéncia deste PNE, consideradas as desigualdades regionais, raciais, linguisticas,
socioecondmicas, de sexo, e as pessoas com deficiéncia.

Estratégia 15.1.

Instituir e implementar politica de ampliagdo da oferta de pds-graduagdo stricto sensu nas
dreas de conhecimento, nas regides e nas localidades pouco ou ndio contempladas, com o
objetivo de garantir oportunidades de acesso com vistas a promover maior equidade regional,
social, étnico-racial, linguistica, de sexo, e os diretos das pessoas com deficiéncia.

Estratégia 15.2.

Ampliar o fomento a pesquisa nos programas de pds-graduagdo stricto sensu e a concessdo de
bolsas aos pds-graduandos, com os objetivos de melhorar as condi¢gdes de acesso, a
permanéncia e a conclusdo e de atrair pés-graduandos para a carreira cientifica.

Estratégia 15.3.

Promover a divulgagdo cientifica e a popularizagdo da ciéncia, de modo a aproximd-la da
sociedade, com objetivo de difundir o seu impacto e a sua relevéincia no cotidiano das pessoas, e
valorizar a carreira académico-cientifica, cultural e artistica.




Estratégia 15.4.

Promover a articulagdio entre a graduagdo e a pds-graduagdio no ensino superior, com os
objetivos de incentivar uma melhor integracgdo entre ensino, pesquisa e extensdo e de atrair
estudantes de graduagdo para a carreira cientifica.

Estratégia 15.5.

Induzir a implementagdo de politicas de agdes afirmativas pelos programas de pés-graduagdo
das instituicdes de educagdio superior e dos institutos de pesquisa do Sistema Nacional de
Pés-Graduagdo, observada a Lei n° 14.723, de 13 de nhovembro de 2023, e a representagdo e a
participagdo social, linguistica e de sexo.

Estratégia 15.6.

Instituir politicas que promovam o acesso, a permanéncia e a conclusdo, em cursos de pds-
graduagdo nas dreas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matemdtica, preferencialmente para
mulheres.

Estratégia 15.7.

Instituir e implementar o censo da pds-graduagdo stricto sensu brasileira, com o objetivo de
levantar as informagdes estatisticas para subsidiar a tomada de decisdes e a condugdo das
politicas publicas, especialmente as de agdes afirmativas e inclusivas, para o aperfeicoamento
do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo.

Estratégia 15.8.

Promover o alinhamento entre a formagdo pds-graduada e as demandas sociais, de politicas
publicas e do mundo do trabalho, em um contexto de desenvolvimento socioambiental
sustentdvel e de uma sociedade diversa, inclusiva e equitativa.

Estratégia 15.9.

Aumentar a mobilidade regional, nacional e internacional de pés-graduandos, docentes e
pesquisadores, com o objetivo de proporcionar a melhoria na formagdo dos pés-graduandos e
na qualidade dos programas de pds-graduagdo, por meio do intercdmbio de conhecimentos e
vivéncias.

Estratégia 15.10.

Ampliar a atuagdo articulada entre a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes e as agéncias estaduais de fomento d pesquisa.

Estratégia 15.11.

Estimular o desenvolvimento tecnoldgico por meio da ampliagdo do investimento em pesquisa e
formacgdo para a inovacgdo.

Estratégia 15.12.

Incentivar o desenvolvimento cientifico e a competitividade internacional da pesquisa brasileira.

Estratégia 15.13.

Incluir, nos censos da pds-graduagdo e nos registros administrativos das instituicdes e dos
érgdos governamentais de educagdo superior, o preenchimento de itens relativos a identidade
dos pés-graduandos, dos professores e dos funciondrios, com vistas a orientagdio de politicas
voltados ao acesso e d permanéncia no ensino superior.

16) Profissionai

s da Educacgdo Bdsica

Objetivo 16

Garantir formagdo e condi¢gdes de trabalho adequadas aos profissionais da Educagdo Bdsica.

Meta 16.a.

Assegurar que todos os docentes da Educacgdo Bdsica possuam formagdo especifica em nivel
superior, obtida em curso de pedagogia, e licenciatura nas dreas de conhecimento e
modalidades em que atuam.

Meta 16.b.

Valorizar os profissionais do magistério de nivel superior das redes publicas de Educacdo Bdsica,
com vistas a equiparar seu rendimento médio ao dos trabalhadores das demais ocupagdes com
requisito de escolaridade equivalente.

Meta 16.c.

Garantir a existéncia de planos de carreira para todos os profissionais da Educagdo Bdsica e,
para os profissionais do magistério, tornar como referéncia o piso salarial nacional profissional e
o limite mdximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para atividades de interagdo com os
educandos.

Meta 16.d.

Assegurar que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos profissionais do magistério em cada rede
publica de ensino tenham vinculo estdvel por meio de concurso publico até o fim da vigéncia
deste PNE, em consondincia com o que estabelece o art.206, inciso V, da Constitui¢cdo.

Meta 16.e.

Assegurar que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos concluintes dos cursos de pedagogia e
licenciaturas alcancem o padrdo de desempenho adequado no Enade até o quinto ano de
vigéncia deste PNE e que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos concluintes destes cursos
alcancem o padrdo de desempenho adequado no Enade até o final do decénio.

Meta 16.f.

Formar, em nivel de pdés-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos docentes da Educagdo Bdsica
em cursos reconhecidos e avaliados em niveis adequados pelo Ministério da Educagdo, até o
ultimo ano de vigéncia deste PNE.




Estratégia 16.1.

Instituir planejomento nacional, articulado com os entes federativos, para fins de mapeamento
da demanda e da oferta de vagas nos cursos de licenciatura nas institui¢des de educagdo
superior, priorizada a modalidade presencial e atendidos os padrdes de qualidade de oferta, com
o objetivo de alcangar o equilibrio regional entre a oferta e a demanda de profissionais da
Educagdo Bdsica.

Estratégia 16.2.

Fomentar, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Licenciatura, com vistas a
melhoria da formagdo inicial e continuada, das prdticas de ensino e dos estdgios para o efetivo
exercicio da docéncia, em especial no que se refere a relagdo entre a teoria e a prdtica
pedagdgica.

Estratégia 16.3.

Fortalecer as politicas de avaliagdo, de regulagdo e de supervisdo dos cursos de formacgdo
docente, com base na instituigdo de padrdes de qualidade de oferta e de mecanismos de
monitoramento especificos, com o objetivo de assegurar a qualidade das licenciaturas, inclusive
aquelas ofertadas na modalidade de ensino a distéincia.

Estratégia 16.4.

Estabelecer, em regime de colaboragdo entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, padrdes de desempenho para concluintes de cursos de licenciatura e aprimorar as
avaliagdes com base nos padrdes estabelecidos.

Estratégia 16.5.

Fomentar, nos concursos publicos e nas demais formas de selegdo e contratagdo de professores,
a utilizagdo de mecanismos capazes de estimular o fortalecimento da qualidade dos cursos de
licenciatura, inclusive com a mobilizacdo de indicadores e critérios relacionados ao Enade.

Estratégia 16.6.

Fomentar que os cursos de licenciatura e de formagdio continuada contemplem, de forma
sistemdtica e permanente, as dreas de educagdo integral, de educag¢do ambiental, de educagdio
em direitos humanos, de educacgdo para as relagdes étnico-raciais e de educagdo
anticapacitista, e os marcos legais de protec¢do d infancia e & adolescéncia, aos idosos, aos
povos indigenas e as pessoas com deficiéncia.

Estratégia 16.7.

Incentivar a formagdo especifica, inicial e continuada, com vistas a atender as particularidades
da educagdo profissional e tecnoldgica, educagdo de jovens e adultos, educag¢do do campo,
educacgdo escolar indigena, educagdo escolar quilombola, Educagdo Especial e educagdo
bilingue de surdos.

Estratégia 16.8.

Promover a valorizagdo dos educadores tradicionais dos povos indigenas e das populagdes do
campo, das dguas e das florestas e quilombolas na formagdio de professores e gestores dessas
modalidades.

Estratégia 16.9.

Implementar cursos e programas especiais de formagdo especifica na educagdo superior para
docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em drea diferente de sua atuagdo e que estejam em exercicio.

Estratégia 16.10.

Ampliar e fortalecer a iniciagdo a docéncia, com o propédsito de qualificar a formagdo de
estudantes das licenciaturas nas instituicdes de educagdo superior.

Estratégia 16.11.

Fortalecer o estdgio probatério a fim de melhorar a qualificagdio dos profissionais ingressantes
nas redes publicas de ensino, por meio de formagdes especificas e supervisdo e
acompanhamento de profissionais experientes.

Estratégia 16.12.

Promover iniciativas que favorecam a troca de experiéncias e prdticas entre os profissionais da
educacgdo, e destes com as instituicdes de educagdo superior, para a reflexdo sobre o trabalho
pedagdgico, e a socializagdo das pesquisas e dos trabalhos académicos sobre educacdo.

Estratégia 16.13

Criar mecanismos para ampliar a assisténcia estudantil, com o objetivo de promover o ingresso,
a permanéncia e a conclusdo dos estudantes de cursos das licenciaturas nas instituicoes de
educacgdo superior, e incentivos a iniciagdo docente e d permanéncia no exercicio do magistério
publico.

Estratégia 16.14.

Priorizar o cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais do magistério em um Unico
estabelecimento escolar.

Estratégia 16.15.

Instituir politica intersetorial com o objetivo de promover a prevengdo, a atengdo e o
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo
nas questdes de adoecimento, de violéncia e de enfrentamento ds diferentes formas de assédio
e preconceito.




Estratégia 16.16

Instituir incentivos para valorizar a permanéncia dos profissionais do magistério em sala de aula
de escolas localizadas em contextos vulnerdveis, em locais de dificil acesso, no Atendimento
Educacional Especializado e nas modalidades de educagdo de jovens e adultos, educagdo do
campo, educagdo quilombola, educagdo escolar indigena e educagdo bilingue de surdos, com o
objetivo de garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

Estratégia 16.17.

Fomentar a formagdo inicial e continuada para os profissionais da educagdo de outros
segmentos além do magistério.

Estratégia 16.18.

Fortalecer as equipes de gestdo das redes de ensino e as equipes gestoras das escolas,
observadas as dimensdes pedagdgica, administrativa e comunitdria.

Estratégia 16.19.

Pactuar, no dmbito das insténcias permanentes de participagdo e cooperagdo entre os entes
federativos e com a participag¢do de entidades representativas, proposta de referenciais
nacionais para carreiras dos profissionais do magistério, com os objetivos de induzir a melhoria
dos planos de carreira e garantir condigdes adequadas de trabalho e a atragdo e reteng¢do
desses profissionais.

Estratégia 16.20.

Manter férum permanente, com representagdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos trabalhadores da educagdo, para acompanhamento da politica de valorizagdo
dos profissionais do magistério publico da Educagdo Bdsica.

Estratégia 16.21.

Valorizar e reconhecer a formagdo continuada, ofertada por instituicdes de ensino reconhecidas,
como integrante do plano de carreira dos profissionais do magistério da Educagdo Bdsica.

Estratégia 16.22.

Incentivar a instituicdo de carreiras Unicas para cada Estado e seus Municipios, e Distrito
Federal, com o objetivo de equalizar as condi¢des de trabalho no mesmo territério.

Estratégia 16.23.

Implementar prova nacional com a finalidade de cooperar com os sistemas publicos de ensino
nos processos de selegdo e de ingresso nas carreiras do magistério da Educagdo Bdsica publica,
com vistas a melhoria da qualidade e da adequagdo da formagdo docente & drea lecionada.

Estratégia 16.24.

Aprimorar censo da educacgdo, de forma a coletar informagdes sobre os profissionais da
Educagdo Bdsica e gerar subsidios para a melhoria das politicas de formagdo, de valorizagdo e
de carreira.

17) Participagdo Social e Gestdo Democrdtica

Objetivo 17 Assegurar a participag¢do social no planejamento e na gestdo educacional.

Meta 17.a. Assegurar que todos os diretores escolares sejam selecionados com base em critérios técnicos e
em consulta d comunidade escolar.

Meta 17.b. Assegurar que todas as escolas publicas da Educagdio Bdsica tenham conselhos escolares
instituidos e em funcionamento, com a participag¢do dos diferentes segmentos da comunidade
escolar.

Meta 17.c. Assegurar que todos os entes federativos tenham féruns de educagdo como instdncias

permanentes de participag¢do social, instituidos por lei e em funcionamento.

Estratégia 17.1.

Instituir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
diretrizes nacionais de qualidade da gestdo escolar, abrangidas dimensdes como a capacidade
administrativa, pedagdgica e de didlogo com a comunidade local, a qualificagdo profissional e a
proposta de gestdio para a escola.

Estratégia 17.2.

Instituir, em regime de colaborag¢do, uma politica nacional de desenvolvimento para a gestdo
escolar, com vistas a referenciar as competéncias necessdrias ao trabalho dos gestores de
escola.

Estratégia 17.3.

Assegurar a efetivagdo da gestdio democrdtica da educagdo por meio das instdncias colegiadas
intraescolares e extraescolares, tais como: conselho escolar, grémio estudantil, associag¢do de
pais e mestres, foruns e conselhos de educacdo e instdincias colegiadas para a gestdo de
politicas, o apoio técnico e financeiro e o fortalecimento da participag¢do social.

Estratégia 17.4.

Assegurar o funcionamento de conselhos escolares para a elaborac¢do, a implementagdo e a
avaliagdo do projeto pedagdgico da escola, garantida a representatividade dos vdrios
segmentos da comunidade escolar.




Estratégia 17.5.

Assegurar a elaboragdio do projeto pedagdgico como orientador da gestdo escolar.

Estratégia 17.6.

Estabelecer mecanismos de comunicagdo entre a equipe escolar, os estudantes, os pais ou os
responsdveis, com o objetivo de fortalecer os vinculos entre a escola e a comunidade.

Estratégia 17.7.

Assegurar as condi¢des para o funcionamento regular dos féruns de educagdo como instéincias
permanentes e representativas de participag¢do social na elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo dos planos decenais de educagdo e de coordenagdo e articulagdo das conferéncias
de educacgdo, garantida a representatividade, principalmente, de grupos sub-representados.

Estratégia 17.8.

Criar mecanismos de apoio técnico ds insténcias colegiadas para a elaboragdo, o
acompanhamento e o controle social das politicas educacionais.

Estratégia 17.9.

Implementar em todos os territérios, especialmente nos indigenas, quilombolas, do campo, das
dguas e das florestas e nas periferias urbanas, politicas publicas intersetoriais que promovam
escuta, inclusdo e equidade na garantia do direito & educagdo.

18) Financiamento e infraestrutura da Educagdo Bdsica

Objetivo 18

Assegurar a qualidade e a equidade nas condigdes de oferta da Educagdo Bdsica.

Meta 18.a.

Ampliar o investimento publico em educacdo, de modo a atingir o equivalente a 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB até o sexto ano de vigéncia deste PNE, e 10% (dez por
cento) do PIB até o final do decénio, em consondincia com o que estabelece o art. 214, caput,
inciso VI, da Constitui¢do.

Meta 18.b.

Alcangar o investimento por aluno em Educacgdo Bdsica como percentual do PIB per capita
equivalente & média dos paises da Organizagdo para Cooperagdio e Desenvolvimento
Econémico - OCDE até o quinto ano de vigéncia deste PNE, e o equivalente ao Custo Aluno
Qualidade - CAQ, previsto no art. 211, § 7°, da Constituigdo, até o final do decénio.

Meta 18.c.

Equalizar a capacidade de financiamento da Educagdo Bdsica entre os entes federativos, com
base no CAQ, tendo como referéncia o padrdo nacional de qualidade, conforme previsto no art.
211, 8 7°, da Constitui¢do.

Meta 18.d.

Reduzir as desigualdades nas condi¢gdes de oferta da infraestrutura escolar, de modo a atender
ao padrdo nacional de qualidade pactuado na forma prevista no art. 211, § 7°, da Constitui¢do.

Estratégia 18.1.

Aperfeicoar o mecanismo redistributivo do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do — Fundeb, de modo a aumentar
a sua efetividade para a redugdo das desigualdades na capacidade de financiamento das redes
publicas de ensino e para o aumento da equidade no acesso dos alunos aos recursos publicos da
Educagdo Bdsica.

Estratégia 18.2.

Instituir os padrdes nacionais de qualidade e definir o CAQ como valor de referéncia para avaliar
a adequagdo do financiamento da Educacg¢do Bdsica e a necessidade de financiamento dos
sistemas de ensino.

Estratégia 18.3.

Redefinir e implementar os fatores de ponderagdo do Fundeb, de maneira progressiva, tendo por
horizonte o atingimento do CAQ, uma vez definidos os padrdes nacionais de qualidade para
cada etapa, modalidade, jornada, tipo de escola e publico-alvo da Educacgdo Bdsica.

Estratégia 18.4.

Definir critérios para a distribuicdo de recursos adicionais dirigidos d educagdio ao longo do
decénio que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais e as vulnerabilidades
socioeconémicas, socioambiental, racial, de sexo e regional.

Estratégia 18.5.

Suplementar, com recursos oriundos da Unido, a melhoria das condi¢gdes de oferta
(infraestrutura escolar, equipamentos, mobilidrio, alimentagdo, transporte, tecnologia digital,
entre outros) e apoiar a valorizagdo e formacgdo dos profissionais da Educacdo Bdsica publica.

Estratégia 18.6.

Promover, em regime de corresponsabilidade da Unidio, dos estados e do Distrito Federal, a
irredutibilidade do Valor Anual por Aluno — VAAF minimo nacional do Fundeb, e a equalizagdo da
capacidade de financiamento das redes publicas de ensino em cada unidade da federagdo, ao
longo do decénio, com base no Valor Anual Total por Aluno — VAAT minimo nacional.

Estratégia 18.7.

Vincular a receita resultante de impostos e contribuicdes ao investimento em Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Publico - MDE e buscar novas fontes de financiomento.




Estratégia 18.8.

Vincular parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo
de petrdleo e gds natural d MDE.

Estratégia 18.9.

Criar um plano decenal de investimento em infraestrutura educacional, em regime de
corresponsabilidade entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, que considere
recursos orgamentdrios, incentivos fiscais, crédito de bancos de desenvolvimento e fontes
alternativas de recursos para despesas de capital.

Estratégia 18.10.

Alinhar a legislagdo orgamentdria (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO
e Lei Orgamentdria Anual - LOA) as disposigdes dos planos nacional e subnacionais de
educacgdo.

Estratégia 18.11.

Aperfeicoar os instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de investimento em infraestrutura educacional.

Estratégia 18.12.

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadag¢do e do uso da
contribui¢do social do saldrio-educacgdio, assegurado o montante equivalente, em caso de
alteracdo da legislagdo tributdria.

Estratégia 18.13.

Aprimorar o controle interno, externo e social do uso dos recursos publicos da educagdo.







DOCUMENTO-BASE: CADERNO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Seja bem-vindo(a) a XI Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte!

O Plano Municipal de Educacdo de Belo Horizonte (PME/BH), aprovado pela Lei n°10.917, de 14 de margo de
2016, estabelece diretrizes, estratégias e metas para a politica educacional do municipio no periodo de 2016 a 2026.
Fruto de uma ampla construgdo democrdtica, o PME/BH tem como principio a corresponsabilidade entre os entes
federados, a rede privada de ensino e a sociedade civil, assegurando que a educagdo seja compreendida como um
direito de todas e todos.

Passados quase dez anos de vigéncia, chega o momento de avaliar coletivamente os avangos conquistados,
os desafios persistentes e as aprendizagens acumuladas na implementagdo do Plano. Esta tarefa é fundamental para
fortalecer a qualidade social da educacgdo e reafirmar o compromisso com a garantia de direitos, em consondincia com
as realidades, necessidades e sonhos da comunidade belo-horizontina.

A XI Conferéncia Municipal de Educagdio é um espago democrdtico de didlogo e construcdo coletiva, voltado a
avaliagdo do PME/BH (2016-2026) e a formulagdo de propostas para subsidiar a elaboragdo de um novo plano para o
decénio 2026-2036.

Convidamos gestores(as), professores(as), estudantes, familias, profissionais da educagdo e toda a
comunidade a participar. A construgdo de uma educagdo inclusiva e transformadora em nossa cidade depende do
esforgo coletivo. Avaliar o PME e construir o préximo € uma responsabilidade social com as futuras geragdes.

Comissdo Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Educacgdo

Avaliagdo do PME-BH 2016 - 2026

Meta 1 - Educacdo Infantil
Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.

Indicador 1A - Percentual da populacgdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) -

Taxa de acesso a Educagdo Infantil - 4 e 5 anos - BH Taxa de escolarizagdo por grupo de idade em %
Municipios das Capitais: Belo Horizonte (MG)

Ano Taxa de acesso Ano 4e5anos
2016 ) 2016 95
2017 91,6 2017 98.7
2018 92 2018 95.9
2019 93,5 2019 95.2
2020 97,5 2022 97.7
2021 99 2023 93.1
2022 907 2024 97,2
2023 94,5

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Fonte: IBGE — PNAD Continua (2016-2024). Disponivel em:

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7138. Acesso em: 11 ago. 2025.

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcament
o/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-ods.
Acesso em: 14 abr. 2025.



Censo Demogrdfico de 2022
Taxa bruta de frequéncia escolar, segundo os grupos de idade, o sexo e a cor ou raga (%)
4e5anos
Municipio da Capital Cor ou raca Total Homens Mulheres
Total 93,71 93,08 94,36
Branca 94,04 93,59 94,52
Preta 93,83 92,99 95,02
Belo Horizonte
Amarela 100 100 100
Parda 93,32 92,54 94,07
Indigena 100 100 100

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: Tabela 10056 - Taxa
bruta de frequéncia escolar, por grupos de idade, sexo e situagdo do domicilio - Capitais. Rio de Janeiro: IBGE, 2023.
Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/10056. Acesso em: 14 abr. 2025.

Evolucdo da matricula por rede de ensino -
Educacdo Infantil - Pré-Escola - Belo Horizonte
Ano do Censo Publica Privada Total
2014 16094 29857 45951
2015 17561 28591 46152
2016 21010 29078 50088
2017 22964 27368 50332
2018 24618 26511 51129
2019 26376 26923 53299
2020 29710 24428 54138
2021 31016 18596 49612
2022 30750 21060 51810
2023 31868 21681 53549
2024 31162 21540 52702

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia: INEP, 2024. Disponivel em:
https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025

Indicador 1B - Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
atendimento escolar) - META: 50% até 2024

Taxa de acesso a Educagdo Infantil - 0 a 3 anos - BH
Ano Taxa de acesso (%)
2016 411
2017 43,0
2018 46,9
2019 53,3
2020 50,8
2021 40,5
2022 49,2
2023 50,8

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.



Criancas de 0 a 3 anos com dificuldade de acesso a Creche por capital (2024 - em %)

Taxa de acesso a Educagdo Infantil - 0 a 3 anos - BH
Capital Dificuldade de acesso (%)
Sdo Paulo 2,5
Belo Horizonte 4,2
Natal 6,3
Vitéria 6,8
Floriandpolis 7
Jodo Pessoa 10,3
Porto Velho 1,5
Fortaleza 11,8
Sdo Luis 11,8
Campo Grande 12,7
Curitiba 13,2
Belém 13,9
Rio de Janeiro 14,3
Palmas 14,8
Manaus 17,9
Maceid 18,9
Porto Alegre 19,2
Cuiabd 19,6
Brasil 19,7
Teresina 20
Aracaju 20,7
Recife 244
Salvador 26,1
Goidnia 26,9
Macapd 28,2
Rio Branco 34
Boa Vista 39,1

TODOS PELA EDUCAGAO. Panorama do acesso & Educagdo Infantil no Brasil. Séo Paulo: Todos Pela Educagéo, 2025. Gréfico 21: Criangas de 0 a 3 anos com
dificuldade de acesso & Creche por capital (2024 - em %). Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-C).

Taxa de escolarizagdo por grupo de idade em % Municipios das Capitais: Belo Horizonte (MG)

Taxa de acesso a Educagdo Infantil - 0 a 3 anos - BH
Ano De O a3 anos
2016 43
2017 41.8
2018 41.6
2019 46.9
2020 --

2021 --
2022 47
2023 141.3
2024 59

Fonte: IBGE. PNAD Continua, Tabela 7138. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7138. Acesso em: 9 jul. 2025



Censo Demografico de 2022
Taxa bruta de frequéncia escolar, segundo os grupos de idade, o sexo e a cor ou raca (%)

Municipio da Capital | Cor ou raga 0a3anos
Total Total Homens Mulheres

Branca 50,95 51,33 50,57

Belo Horizonte Preta 51,26 52,41 50,09
Amarela 55,71 52,56 58,76

Parda 10,84 - 21,58

Indigena 49,76 50,12 49,38

75,57 75,57 -

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: Ta-
bela 10056 - Taxa bruta de frequéncia escolar, por grupos de idade, sexo e situagdo do domicilio - Capitais.
Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/10056. Acesso em: 14 abr. 2025.

Evolugdo da matricula por rede de ensino - Educagdo Infantil - Creche - Belo Horizonte

Ano do Censo Publica Privada Total
2014 10231 28411 38642
2015 14021 26109 40130
2016 17363 26201 43564
2017 18656 26889 45545
2018 21490 26511 49641
2019 22779 33634 56413
2020 22783 30991 53774
2021 19176 23665 42841
2022 19418 32354 52272
2023 19940 33869 53809
2024 19741 34685 54426

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo
Escolar. Brasilia: INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso.

Acesso em: 14 abr. 2025.




Taxa de atendimento de 0 a 3 anos na Educagdo Infantil por capital (2024 em %)

Capital/Local Taxa de Atendimento (%)
Vitéria 72,2%
Sdo Paulo 69,6%
Belo Horizonte 61,5%
Curitiba 58,5%
Floriandpolis 53,7%
Rio de Janeiro 52,4%
Porto Alegre 51,4%
Palmas 42,4%
Cuiabd 42,1%
Brasil 41,2%
Fortaleza 40,5%
Recife 38,8%
Aracaju 38,3%
Sdo Luis 37,5%
Campo Grande 37,3%
Natal 36,4%
Maceid 36,3%
Jodo Pessoa 33,7%
Salvador 31,0%
Teresina 30,3%
Goidnia 29,6%
Boa Vista 28,3%
Belém 23,6%
Rio Branco 21,5%
Porto Velho 17,4%
Manaus 16,2%
Macapd 54%

Fonte: TODOS PELA EDUCAGAO. Panorama do acesso & Educagéo Infantil no Brasil. Séo Paulo: Todos Pela
Educagdo, 2025. Grdfico 18: Taxa de atendimento de 0 a 3 anos na Educagdo Infantil por capital (2024). Fonte:
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-C).

Meta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
buscando garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

INDICADOR 2A - Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja concluiram o Ensino

Fundamental (taxa de escolarizacgdo liquida ajustada) - META: 100%

Taxa de escolarizagdo por grupo de idade em % Municipios das Capitais: Belo Horizonte (MG)

Ano De 6 a14 anos

2016 99.4

2017 99.2

2018 99

2019 100

2022 100

2023 99.9

2024 99.8

Fonte: IBGE. PNAD Continua, Tabela 7138. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7138. Acesso em: 9 jul. 2025



Censo Demogrdfico de 2022
Taxa bruta de frequéncia escolar, segundo os grupos de idade, o sexo e a cor ou raga (%)

Municipio da Capital

Belo Horizonte

Cor ou ragca 6 a14 anos
Total Homens Mulheres

Total 98,67 98,67 98,66
Branca 98,99 99,06 98,92
Preta 98,55 98,74 98,35
Amarela 96,12 100 93,76
Parda 98,44 98,33 98,55

Indigena 100 100 100

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: Tabela 10056 - Taxa
bruta de frequéncia escolar, por grupos de idade, sexo e situagdo do domicilio - Capitais. Rio de Janeiro: IBGE, 2023.

Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/10056. Acesso em: 14 abr. 2025.

Evolugdo da matricula por rede de ensino - Ensino Fundamental - Anos Iniciais - Belo Horizonte
Ano do Censo Publica Privada Total
2014 110.838 42.653 153.491
2015 107.367 42.777 150.144
2016 109.185 42.977 152.162
2017 109.970 43.516 153.486
2018 109.592 44.421 154.013
2019 105.079 45.467 150.546
2020 99.742 44.674 144.416
2021 95.411 41.915 137.326
2022 97.151 43.747 140.898
2023 94.493 42.926 137.419
2024 94.720 43.674 138.394

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:
INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso

Acesso em: 14 abr. 2025.

Evolugdo da matricula por rede de ensino - Ensino Fundamental - Anos Iniciais - Belo Horizonte
Ano do Censo Publica Privada Total
2014 110.838 42.653 153.491
2015 107.367 42.777 150.144
2016 109.185 42.977 152.162
2017 109.970 43.516 153.486
2018 109.592 44.421 154.013
2019 105.079 45.467 150.546
2020 99.742 44.674 144.416
2021 95.411 41.915 137.326
2022 97.151 43.747 140.898
2023 94.493 42.926 137.419
2024 94.720 43.674 138.394

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:
INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025.




Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com, pelo menos, o ensino fundamental concluido
META: 95% até 2024

Taxa de acesso a Educagdo Infantil - 0 a 3 anos - BH
Ano Proporgdo que concluiu o EF (%)
2016 75
2017 76
2018 70
2019 87
2020 70
2021 87
2022 74

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-de-desen
volvimento-sustentavel/indicadores-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.

Proporgdo da populagdo com idade entre 15 e 17 anos que concluiu o Ensino Fundamental (em %)
Ano Branca (%) Preta/Parda (%)
2016 82 69
2017 70 82
2018 80 72
2019 76 84
2020 89 84
2021 87 69
2022 84 82
2023 81 80

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-od
s. Acesso em: 14 abr. 2025.

Proporcdo da populagcdo com idade entre 15 e 17 anos que concluiu o Ensino Fundamental (em %)
Ano Feminino (%) ™ line{(%)
2016 77 an
2017 70 -
2018 80 L
2019 84 -5
2020 86 "
2021 7 -1
2022 89 ar
2023 74 72

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-od
s. Acesso em: 14 abr. 2025.



Meta 3 - Ensino Médio

Atuar junto ao governo estadual para promover a universalizagdo, até 2016, do atendimento escolar para
toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

INDICADOR 3A - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou jéd concluiu a

Educacgdo Bdsica

Taxa de escolarizagdo por grupo de idade em % Municipios das Capitais: Belo Horizonte (MG)

Ano De 15 a 17 anos
2016 93.5
2017 92.3
2018 92.4
2019 100
2022 97.8
2023 96.8
2024 98,6

Fonte: IBGE. PNAD Continua, Tabela 7138. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7138. Acesso em: 9 jul. 2025

Censo Demogrdfico de 2022

Taxa bruta de frequéncia escolar, segundo os grupos de idade, o sexo e a cor ou raga (%)

Municipio da Capital

Belo Horizonte

Cor ouraca

15 a 17 anos

Total Homens Mulheres
Total 85,66 85,8 85,51
Branca 86,81 88,49 8512
Preta 83,52 81,48 85,65
Amarela 75,14 100 67,77
Parda 85,54 84,97 86,17
Indigena 54,29 100 -

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: Tabela 10056 - Taxa

bruta de frequéncia escolar, por grupos de idade, sexo e situagdo do domicilio - Capitais. Rio de Janeiro: IBGE, 2023.

Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/10056. Acesso em: 14 abr. 2025.

Evolucdo da matricula por rede de ensino - Ensino Fundamental - Anos Finais - Belo Horizonte

Ano do Censo Publica Estadual Privada Total
2014 77.008 73.762 21.502 98.510
2015 74.806 72.270 20.465 95.271
2016 78.506 76.018 19.820 98.326
2017 79.397 76.962 19.155 98.552
2018 76.301 73.720 18.600 94.901
2019 68.489 65.852 18.326 86.815
2020 67.312 64.650 18.305 85.617
2021 58.266 55.575 18.908 77.174
2022 61.157 58.460 21.967 83.124
2023 61.787 59.067 21.091 82.878
2024 63.418 60.824 21.236 84.654

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:
INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025.




INDICADOR 3B - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio ou possui
Educagdo Bdsica completa

Censo Demogrdfico de 2022
Pessoas de 15 a 17 anos de idade que frequentavam escola no Ensino Médio
Cor ou raga Populagdo Total Ensino médio regular | % da populagdo
15 a 17 anos 15 a 17 anos

Total 67117 50553 75,32%
Branca 25369 20033 78,97%
Preta 9228 6645 72,01%
Amarela 62 42 67,74%
Parda 32351 23768 73,47%
Indigena 86 65 75,58%

Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico

Percentual da populacdo de 18 a 20 anos de idade com o Ensino Médio completo (em %)

Ano Percentual (%)
2016 64,6

2017 63,3

2018 59,3

2019 68,4

2020 69

2021 67,8

2022 76,9

2023 58,6

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-ods.
Acesso em: 14 abr. 2025.

Percentual da populacgdo de 18 a 20 anos de idade com o Ensino Médio completo (em %)
Ano Feminino Masculino
2016 68,2 61,3
2017 66,6 59,5
2018 60,7 57,7
2019 75 62,9
2020 7,5 66,4
2021 66,4 68,9
2022 82,6 70,2
2023 61,2 55,5

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadore
s-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.

Percentual da populagdo de 18 a 20 anos de idade com o Ensino Médio completo (em %)
Ano Feminino Masculino
2016 68,2 61,3
2017 66,6 59,5
2018 60,7 57,7
2019 75 62,9
2020 7,5 66,4
2021 66,4 68,9
2022 82,6 70,2
2023 61,2 55,5

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadore
s-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.



Percentual da populagdo de 18 a 20 anos de idade com o Ensino Médio completo (em %)

Ano Branca Preta/Parda

2016 (%) (%)

2017 74,8 59

2018 76,6 543

2019 72,9 541

2020 77 60,7

2021 83,1 63

2022 68,2 67,6

2023 86,9 70,1

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadore
s-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.

Meta 4 - Inclusdo

Universalizar,em regime de colaborac@o com o governo estadual, o acesso a Educag¢do Bdsica e ao
Atendimento Educacional Especializado para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A: Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Taxa de escolarizagdo das pessoas de 6 anos ou mais de idade, por sexo, grupos de idade e existéncia de deficiéncia em Belo Horizonte (%)
Total Geral
Total Pessod com deficiéncia Pessoa com deficiéncia
22,5 10,9 10,9
6 a 14 anos 6 a 14 anos
Total Pessod com deficiéncia Pessoa com deficiéncia
98,7 95,6 95,6
15 a 17 anos 15a17 anos
Total Pessoa com deficiéncia Pessoa com deficiéncia
85,7 79,7 79,7
18 a 24 anos 18 a 24 anos
Total Pessoa com deficiéncia Pessoa com deficiéncia
36,6 31,9 31,9
25 anos ou mais 25 anos ou mais
Total Pessoa com deficiéncia Pessoa com deficiéncia
7,3 55 55

Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico




Taxa de escolarizagdodas pessoas de 6 anos ou mais de idade, por sexo, grupo de diade e existéncia de deficiéncia em Belo Horizonte

Total Geral
Total Homens Mulheres
35,1 434 25,3
6 a14 anos
Total Homens Mulheres
98,7 98,7 98,5
15 a17 anos
Total Homens Mulheres
84,5 84,2 85,4
18 a 24 anos
Total Homens Mulheres
40,3 40,7 39,8
25 anos ou mais
Total Homens Mulheres
10,2 11,0 9,6

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo Demogrdfico 2022: Tabela 10150 — Taxa de escolarizagéo das pessoas de 6 anos ou mais de idade,
total e pessoas diagnosticadas com autismo, por sexo e grupo de idade. SIDRA: Sistema IBGE de Recuperagdo Automdtica. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
<https://sidra.ibge.gov.br/tabela/10150#/n3/31/n6/in%20Nn3%2031/v/12805,13275/p/all/c2/all/c58/all/d/v12805%202,v13275%202/1/ v+p+c2+c58,t/resultado>. Acesso em: 14
jul. 2025.

Notas

1- Dados dos resultados preliminares da amostra, estimados a partir de dreas de ponderagdo pre liminares;

2- Considera-se pessoa com autismo aquela que respondeu que jé foi diagnosticada com autismo por algum profissional de saude;

3- Taxa de escolarizagéio é a razéo entre o nimero de estudantes de determinada faixa etdria e o total de pessoas dessa mesma faixa etdria.

Evolugdo das matriculas da Educagdo Especial - Educagdo Bdasica - rede total — Belo Horizonte (2014-2024)

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total geral Educagdo 8.88 9.742 10.755 11.768 12.262 11.650 13.775 16.081 18.930

Especial - Educ. Bdsica
Deficiéncia intelectual 59,70% 58,90% 59,50% 62,80% 64,00% 64,30% | 59,40% 49,30% 48,10%

Deficiéncia fisica 21,90% 20,60% 19,30% 17,90% 16,40% 15,60% | 13,70% 13,10% 11,20%

Surdez 5,00% 4,40% 3,40% 3,00% 2,70% 2,60% 2,30% 1,80% 1,40%

Deficiéncia auditiva 3,50% 3,80% 3,50% 3,70% 3,90% 3,90% 3,40% 3,10% 2,80%

Surdocegueira 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Cegueira 1,00% 1,00% 0,80% 0,70% 0,70% 0,50% 0,50% 0,40% 0,30%

Baixa visdo 5,70% 5,40% 5,40% 5,70% 5,80% 5,70% 5,20% 4,70% 4,20%

Visdo monocular (coletado - - - - - - - 0,00% 0,10%
a partir de 2023)

Deficiéncia multipla 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,90% 6,90%

Altas habilidades ou 8,90% 7,90% 8,10% 8,50% 8,70% 8,80% 7,90% 4,60% 1,50%

superdotacdo
Transtorno do Espectro 0,30% 0,30% 0,30% 0,40% 0,50% 0,70% 0,70% 40,40% 52,60%

Autista

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar.

Brasilia: INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025.




Evolucdo das matriculas da Educacdo Especial por sexo — Educagdo Bdsica - Belo Horizonte (2014-2024)
Ano Feminino Masculino
2014 3.203 5.363
2015 3.168 5.287
2016 3.332 5.551
2017 3.554 6.188
2018 3.795 6.960
2019 4.023 7.745
2020 4.081 8.181
2021 3.820 7.830
2022 4.340 9.435
2023 4.944 11.137
2024 5.768 13.170

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:

INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025

Indicador 4B: Percentual de matriculas em classes comuns da Educagdo Bdsica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacgdo.

Evolucdo das matriculas da Educagdo Especial por tipo de classe - Educacgdo Basica — Belo Horizonte (2014-2024)
Ano Educagdo Especial classe comum | Educacdo Especial classe especial | % de incluidos em classe comum
2014 6.238 2.328 72,80%

2015 6.605 1.850 78,10%

2016 7.205 1.678 81,10%

2017 8.205 1.537 84,20%

2018 9.362 1.393 87,00%

2019 10.585 1.183 89,90%

2020 11.157 1.105 91,00%

2021 10.585 1.065 90,90%

2022 12.671 1.104 92,00%

2023 14.976 1.105 93,10%

2024 17.941 997 94,70%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia: INEP, 2024. Disponivel em:

https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025.

Evolucdo das matriculas por tipo de classe - Educagdo Bdsica — Rede Municipal — Belo Horizonte (2014-2024)
Ano Educacgdo Especial classe comum | Educagdo Especial classe especial | % de incluidos em classe comum
2014 3.553 274 92,90%

2015 3.843 341 91,80%
2016 4.138 277 93,70%
2017 4.601 273 94,40%
2018 5.053 310 94,20%
2019 5.639 358 94,00%
2020 5.506 381 93,50%
2021 5.297 367 93,50%
2022 6.056 341 94,70%
2023 7.349 328 95,70%
2024 8.941 341 96,30%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia: INEP, 2024. Disponivel em:
https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025.




Evolucdo das matriculas por tipo de classe - Educagdo Bdsica - Rede Estadual - Belo Horizonte (2014-2024)
Ano Educagdo Especial classe comum | Educacgdo Especial classe especial | % de incluidos em classe comum
2014 1.894 1047 63,80%

2015 1.922 829 69,90%
2016 2.118 758 73,70%
2017 2.620 626 80,70%
2018 3.194 497 86,50%
2019 3.556 37N 90,60%
2020 4.131 317 92,90%
2021 3.877 343 91,90%
2022 4.450 425 91,30%
2023 4.766 434 91,70%
2024 5.269 401 92,90%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia: INEP, 2024. Disponivel em:
https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025.

Evolucdo das matriculas por tipo de classe — Educacdo Basica — Rede Privada — Belo Horizonte (2014-2024)
Ano Educacdo Especial classe comum | Educagdo Especial classe especial % de incluidos em classe comum
2014 924 645 59,20%

2015 910 638 60,10%
2016 1.008 596 64,80%
2017 1.596 540 74,80%
2018 1.454 451 78,40%
2019 1.478 407 79,30%
2020 1.407 352 79,30%
2021 1.362 343 79,90%
2022 2.108 358 86,20%
2023 2.782 343 89,00%
2024 3.632 255 93,40%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia: INEP, 2024. Disponivel em:
https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 14 abr. 2025.

Taxa de escolarizagdo das pessoas de 6 anos ou mais de idade diagnosticadas com autismo em Belo Horizonte (%)

Total Geral
Total Homens Mulheres
351 43,4 253
6 al14 anos
Total Homens Mulheres
98,7 98,7 98,5
15 a 17 anos
Total Homens Mulheres
84,5 84,2 854
18 a 24 anos
Total Homens Mulheres
40,3 40,7 39,8
25 anos ou mais
Total Homens Mulheres
10,2 11,0 9,6

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo Demogrdfico 2022: Tabela
10150 - Taxa de escolarizagdo das pessoas de 6 anos ou mais de idade, total e pessoas diagnosticadas com autismo, por sexo e grupo de idade. SIDRA: Sistema IBGE de

Recuperagdo Automdtica. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:

<https://sidra.ibge.gov.br/tabela/101504/n3/31/n6/in%20n3%2031/v/12805,13275/p/all/c2/all/c58/all/d/v12805%202,v13275%202/|/ v+p+c2+c58,t/resultado>. Acesso em: 14 jul.

2025.
Notas

- Dados dos resultados preliminares da amostra, estimados a partir de dreas de ponderagdo pre- liminares;

- Considera-se pessoa com autismo aquela que respondeu que jd foi diagnosticada com autismo por algum profissional de saude;

- Taxa de escolarizagdo é a razdo entre o nimero de estudantes de determinada faixa etdria e o total de pessoas dessa mesma faixa etdria.




Indicador 4C: Percentual de matriculas da Educacdo Bdasica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD

e altas habilidades ou superdotagdo que recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Percentual de matriculas na Educagdo Bdsica de alunos de 4 a 17 anos de idade com de ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento
(TGD), altas habilidades ou superdotagdo que recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE) em 2025

Total de Estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento

(TGD), altas habilidades ou superdotagdo

Total de Estudantes em Investigagdo

Total de Estudantes com laudo no
Atendimento Educacional Especializado

(AEE)

% de Estudantes com
Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

10.579

9.597

10.337

97,711%

Fonte: SGE/SMED. Elaboragdo GAB/SMED.

Meta 5 - Alfabetizacdo

Alfabetizar todas as criang¢as, no mdximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Indicador 5A: Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental em Lingua Portuguesa

Percentual de estudantes do 2° ano com nivel recomendado ou avangado de proficiéncia em Lingua

Portuguesa - Rede Publica de Ensino (em %)

Ano Valor (%)
2018 88,2

2019 88,8

2020 (Ndo disponivel)
2021 74

2022 82,2

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejomento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.

Percentual de estudantes do 2° ano com nivel recomendado ou avancado de proficiéncia em Lingua

Portuguesa - Rede Municipal de Educacdo (em %)

Ano Valor (%)
2018 87

2019 87

2020 (N&o disponivel)
2021 45

2022 77

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejomento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.

Indicador 5B: Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental em Matematica

no Saeb

Percentual de estudantes do 2° ano com nivel recomendado ou avang¢ado de proficiéncia em

Matemadtica - Rede Publica de Ensino (em %)

Ano Valor (%)
2018 68,2

2019 71,2

2020 (Ndo disponivel)
2021 55,3

2022 63,9

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejomento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.




Percentual de estudantes do 2° ano com nivel recomendado ou avancado de proficiéncia em
Matemadtica - Rede Municipal de Educagdo (em %)

Ano Valor (%)

2018 66

2019 67

2020 (Ndo disponivel)

2021 31

2022 57

2023 72

2024 70

Fonte: BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejomento/planejomento-e-orcamento/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/indicadores-ods. Acesso em: 14 abr. 2025.

Meta 6 - Educagdo Integral
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da Educagdo Bdsica.

Indicador 6A - Percentual de alunos da Educacgdo Bdsica publica que pertencem ao publico-alvo da ETI e que estdo em
jornada de tempo integral

Total de alunos da Educacdo Bdsica | Total de alunos da Educacdo Basica | Percentual de alunos da Educagdo
publica que pertencem ao publica que pertencem ao Basica publica que pertencem ao
publico-alvo da ETI publico-alvo da ETI e que estdo em publico-alvo da ETI e que estdo em
jornada de tempo integral jornada de tempo integral
321.426 98.408 30,62%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024, CAT/SMED
- Incluindo atendimento da Educagdo Infantil na Rede Parceira e excluidas a educagdo de jovens e adultos a educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida na
forma subsequente ou concomitante. - Incluindo atendimento da Educagdo Infantil na Rede Parceira da PBH.

Indicador 6A - Percentual de alunos da Educagdo Infantil/creche publica que pertencem ao publico-alvo

da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Total de alunos da Educagdo Total de alunos da Educagdo Percentual de alunos da Educacgdo
Infantil/creche publica que Infantil/creche publica que pertencem | Infantil/creche publica que pertencem
pertencem ao publico-alvo da ETI | ao publico-alvo da ETl e que estdo em | ao publico-alvo da ETl e que estdo em
jornada de tempo integral* jornada de tempo integral*
43.429 25.473 58,65%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024, CAT/SMED
* Incluindo atendimento da Educagéo Infantil na Rede Parceira da PBH.

Indicador 6A - Percentual de alunos da Educagdo Infantil/pré-escola publica que pertencem ao publico-alvo

da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Total de alunos da Educagdo Total de alunos da Educagdo Percentual de alunos da Educagdo
Infantil/Pré-Escola publica que Infantil/Pré-Escola publica que Infantil/Pré-Escola publica que
pertencem ao publico-alvo da ETI |pertencem ao publico-alvo da ETI e que|pertencem ao publico-alvo da ETl e que
estdo em jornada de tempo integral * | estdo em jornada de tempo integral *
37.092 11.785 31,77%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024, CAT/SMED
* Incluindo atendimento da Educagéo Infantil na Rede Parceira da PBH.



Indicador 6A - Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Iniciais das redes publicas que pertencem

ao publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Total de alunos do Ensino Fundamental/Anos
Iniciais das redes publicas que pertencem ao

publico-alvo da ETI

Total de alunos do Ensino Fundamental/Anos
Iniciais das redes publicas que pertencem ao
publico-alvo da ETl e que estdo em jornada de

tempo integral

Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Iniciais
das redes publicas que pertencem ao publico-alvo da ETl e

que estdo em jornada de tempo integral

138.394

37.132

26,8%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024

Indicador 6A - Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Iniciais da RME-BH que pertencem ao

publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Total de alunos do Ensino Fundamental/Anos
Iniciais da RME-BH que pertencem ao

publico-alvo da ETI

Total de alunos do Ensino Fundamental/Anos
Iniciais da RME-BH que pertencem ao
publico-alvo da ETl e que estdo em jornada de

tempo integral

Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Iniciais
da RME-BH que pertencem ao publico-alvo da ETl e que estdo

em jornada de tempo integral

64.850

35.517

54,8%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024

Indicador 6A - Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Finais da rede publica que pertencem ao

publico-alvo da ETIl e que estdo em jornada de tempo integral

Total de alunos do Ensino Fundamental/Anos

Iniciais publica que pertencem ao publico-alvo

Total de alunos do Ensino Fundamental/Anos

Finais da rede publica que pertencem ao

Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Finais da

rede publica que pertencem ao publico-alvo da ETl e que

da ETI publico-alvo da ETl e que estdo em jornada de estdo em jornada de tempo integral
tempo integral
116.549 16.495 14,2%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024

Indicador 6A - Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Finais da rede puiblica que pertencem ao

publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Total de alunos do Ensino
Fundamental/Anos Finais da RME-BH

que pertencem ao publico-alvo da ETI

Total de alunos do Ensino Fundamental/Anos
Finais da RME-BH que pertencem ao
publico-alvo da ETl e que estdo em jornada de

tempo integral

Percentual de alunos do Ensino Fundamental/Anos Finais da
RME-BH que pertencem ao puiblico-alvo da ETl e que estdo

em jornada de tempo integral

39.509

13.477

34,1%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024

e que estdo em jornada de tempo integral

Indicador 6A - Percentual de alunos do Ensino Médio da rede publica que pertencem ao publico-alvo da ETI

Total de alunos do Ensino Médio da rede
publica que pertencem ao publico-alvo

da ETI

Total de alunos do Ensino Médio da rede
publica que pertencem ao publico-alvo da ETl e

que estdo em jornada de tempo integral

Percentual de alunos do Ensino Médio da rede publica que
pertencem ao publico-alvo da ETl e que estdo em jornada de

tempo integral

84.654

7.523

8,9%

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024




Indicador 6B - Percentual de escolas publicas da Educagdo Bdsica que possuem, pelo menos, 25% dos
alunos do publico-alvo da ETl em jornada de tempo integral

Percentual de Matriculas Total Federal Estadual Municipal Privada
Acima de 20% e até 50% das matriculas 186 0 31 135 20
Acima de 50% e até 70% das matriculas 48 1 4 36 7
Mais de 70% das matriculas 308 2 6 274 26

Fonte: INEP/Censo Escolar 2024, CAT/SMED
1+ Incluindo atendimento da Educagéo Infantil na Rede Parceira e excluidas a educagdo de jovens e adultos a educagdo profissional técnica de

nivel médio oferecida na forma subsequente ou concomitante.

2+ Incluindo atendimento da Educagdo Infantil na Rede Parceira da PBH.

Meta 7 - Qualidade da Educacdo Bdsica/IDEB

Fomentar a qualidade da Educag¢do Bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes Metas projetadas para o Ideb:

Esfera Ideb Metas Projetadas
Observado
2013 2015 2017 2019 2021
RME-BH 5° Ano 5.7 5.9 6.1 6.4 6.6
RME-BH 9° Ano 4.5 4.9 5.1 5.4 5.6
Rede Publica-BH 5° Ano 6.0 5.9 6.2 6.4 6.6
Rede Publica-BH 9° Ano 4.4 4.8 5.1 5.3 5.6
Indicador 7A - Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
IDEB ANOS INICIAIS - BELO HORIZONTE - 2013-2023
Rede 2013 2015 2017 2019 2021 2023
IDEB META | IDEB META IDEB META IDEB META IDEB META IDEB META
Estadual 6,3 57 57 6,4 6,2 5,9 6,4 6,4 6,1 6,7 6,2 -
Municipal 57 6,1 6,1 59 6,3 6,1 6 6,1 5,8 6,6 58 -
Publica 57 6,2 6,2 59 6,2 6,4 6,2 6,4 5,9 6,5 59 -

Fonte: IDEB 2023, INEP

NOTAS SAEB - ANOS INICIAIS - BELO HORIZONTE - 2015-2019

Nota SAEB - 2015

Nota SAEB - 2017

Nota SAEB - 2019

Rede Nota Nota Nota
Lingua Padronizada Lingua Padronizada Lingua Padronizada
Matemdtica | Portuguesa (N) Matemdtica | Portuguesa (N) Matemdtica | Portuguesa (N)
Estadual 229,97 223,34 6,41 231,96 227,48 6,53 231,44 221,56 6,41
Municipal 230,20 218,32 6,33 234,92 22577 6,55 229,04 216,28 6,27
Publica 230,21 220,60 6,37 233,80 226,53 6,54 230,05 218,43 6,33

Fonte: IDEB 2023, INEP.




NOTAS SAEB - ANOS INICIAIS - BELO HORIZONTE - 2021-2023
Nota SAEB - 2021 Nota SAEB - 2023
Rede Nota Nota
Lingua Padronizada Lingua Padronizada

Matemadtica Portuguesa (N) Matemdtica | Portuguesa (N)

Estadual 220,22 217,40 6,12 225,47 217,81 6,23
Municipal 214,88 208,98 5,86 219,97 208,71 5,96
Pablica 217,10 212,43 5,97 222,22 212,41 6,07

Fonte: IDEB 2023, INEP.

Taxas de Aprovacgdo - Belo Horizonte - Anos Iniciais - 2015-2023
Rede Ano Anos Iniciais | 1° Ano 2° Ano 3°Ano | 4°Ano 5° Ano

Estadual 2023 99,5 99,6 99,4 99,6 99,4 99,3

Municipal 2023 97,2 97,7 98,4 941 97,9 98,3

Publica 2023 98 98,2 98,7 95,9 98,5 98,7

Estadual 2021 99 99,1 98,9 99,2 99,3 98,7

Municipal 2021 99 98,9 98,8 99,2 991 99

Publica 2021 99 99 98,8 99,2 99,2 98,9

Estadual 2019 99,4 99,4 99,4 99,3 99,6 99,3

Municipal 2019 96,1 97,6 98,5 89,1 98,3 97,9

Publica 2019 97,4 98,3 98,9 92,8 98,8 98,4

Estadual 2017 99,5 99,4 99,5 99,5 99,6 99,2

Municipal 2017 96,4 97,9 98,4 89,8 98,1 98

Publica 2017 97,6 98,5 98,9 93,5 98,7 98,5

Estadual 2015 99,3 99,6 99,5 99,4 99,4 98,6

Municipal 2015 96,6 98,2 98,9 90,8 98,2 97,6

Publica 2015 97,7 98,7 99,1 941 98,7 98,1

Fonte: IDEB 2023, INEP.
Indicador 7B - Ideb dos Anos Finais do Ensino Fundamental
IDEB ANOS FINAIS - BELO HORIZONTE - 2013-2023
Rede 2013 2015 2017 2019 2021 2023
IDEB META | IDEB META IDEB META IDEB META IDEB META IDEB META

Estadual 4 4,3 41 4,4 4,8 5 4,6 53 5 55 4.4 -
Municipal| 4,5 4,5 4,8 4,9 4,9 51 54 5,2 5,2 5,6 4,7 -
Publica 4,4 4,4 4,4 4,8 4,8 55 4,7 53 51 51 4,5 -

Fonte: IDEB 2023, INEP

NOTAS SAEB - ANOS FINAIS - BELO HORIZONTE - 2015-2019

Nota SAEB - 2015 Nota SAEB - 2017 Nota SAEB - 2019
Rede Nota Nota Nota
Lingua Padronizada Lingua Padronizada Lingua Padronizada
Matemdtica | Portuguesa N) Matemdtica | Portuguesa (N) Matemdtica | Portuguesa N)
Estadual 254,17 223,34 5,03 256,48 254,35 5,18 262,78 260,56 5,39
Municipal 264,81 218,32 5,34 264,09 263,71 5,46 258,58 253,98 5,21
Publica 259,38 220,60 518 260,63 259,18 5,33 261,32 257,80 5,32

Fonte: IDEB 2023, INEP.




NOTAS SAEB - ANOS FINAIS- BELO HORIZONTE - 2021-2023
Nota SAEB - 2021 Nota SAEB - 2023
Rede Nota Nota
Lingua Padronizada Lingua Padronizada
Matemadtica Portuguesa (N) Matemdtica | Portuguesa (N)
Estadual 258,00 262,34 5,34 246,98 252,05 4,98
Municipal 257,37 260,19 5,29 250,08 252,50 5,04
Pablica 258,27 261,63 5,33 249,08 252,69 5,03

Fonte: IDEB 2023, INEP.

Taxas de Aprovacdo - Belo Horizonte - Anos Finais - 2015-2023
Rede Ano Anos Finais | 6° Ano 7° Ano 8°Ano | 9°Ano
Estadual 2023 99,5 88 89,3 86,7 89,7
Municipal | 2023 97,2 88,8 96,1 94,9 90,3
Publica 2023 98 88,5 92,5 90,6 90
Estadual 2021 99 94,6 91,9 93,9 951
Municipal 2021 99 98,9 98,4 98,7 98,1
Publica 2021 99 96,7 95,2 96,3 96,6
Estadual 2019 99,4 82,1 83,5 854 88,2
Municipal 2019 96,1 84 94,6 94,6 87,5
Publica 2019 974 83,2 89,3 90,1 87,9
Estadual 2017 99,5 76,4 76 79,9 80,4
Municipal 2017 96,4 85,9 92,6 93,9 841
Publica 2017 97,6 81,9 84,3 86,8 82,2
Estadual 2015 99,3 79,8 78,7 81 84,1
Municipall 2015 96,6 87,2 90,7 92,4 86,8
Publica 2015 97,7 841 84,7 86,6 85,4

Fonte: IDEB 2023, INEP.

Indicador 7C - Ideb do Ensino Médio

IDEB ENSINO MEDIO — BELO HORIZONTE - 2013-2023
Rede 2017 2019 2021 2023
IDEB | META | IDEB | META | IDEB | META| IDEB | META
Estadual 33 - 39 - 4,2 - 3,8 -
Publica 3,3 - 4,0 - 44 - 4,0 -

Fonte: IDEB 2023, INEP

Infraestrutura Escolar

Infraestrutura escolar - Educagdo Bdsica - Todas as redes - Belo Horizonte
Parédmetro Anos iniciais Anos Finais Ensino médio
Internet para alunos 73,2% 79,8% 76,0%
Acesso d internet 100,0% 100,0% 100,0%
Quadra de esportes 86,3% 95,2% 93,7%
Laboratério de informdtica 641% 76,6% 79,3%
Laboratério de ciéncias 45,2% 68,4% 79,0%
Biblioteca/Sala de leitura 97,9% 99,3% 99,6%
Banheiro 100,0% 100,0% 100,0%
Auditério 35,4% 46,4% 51,3%
Banheiro PCD 80,8% 88,4% 88,9%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:
INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 4 set. 2025.



Infraestrutura escolar - Educagdo Bdsica - Rede Publica - Belo Horizonte

Parametro Anos iniciais Anos Finais Ensino médio
Internet para alunos 84,70% 83,30% 72,90%
Acesso d internet 100,00% 100,00% 100,00%
Quadra de esportes 89,90% 95,10% 94,30%
Laboratério de informdtica 86,60% 92,80% 96,40%
Laboratério de ciéncias 44,30% 61,40% 70,00%
Biblioteca/Sala de leitura 100,00% 100,00% 100,00%
Banheiro 100,00% 100,00% 100,00%
Auditério 39,40% 46,60% 46,40%
Banheiro PCD 90,60% 89,00% 82,90%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:

INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 4 set. 2025.

Infraestrutura escolar - Educagdo Bdsica - Rede Municipal - Belo Horizonte

Parametro Anos iniciais Anos Finais
Internet para alunos 100,00% 100,00%
Acesso d internet 100,00% 100,00%
Quadra de esportes 96,50% 99,10%
Laboratério de informdtica 86,10% 90,40%
Laboratério de ciéncias 52,00% 74,80%
Biblioteca/Sala de leitura 100,00% 100,00%
Banheiro 100,00% 100,00%
Auditério 50,90% 60,00%
Banheiro PCD 100,00% 100,00%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia: INEP,

2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 4 set. 2025.

Infraestrutura escolar - Educagdo Bdsica - Rede Estadual - Belo Horizonte

Parametro Anos iniciais Anos Finais Ensino médio
Internet para alunos 64,70% 70,10% 72,30%
Acesso d internet 100,00% 100,00% 100,00%
Quadra de esportes 81,20% 91,80% 94,20%
Laboratério de informdatica 87,20% 94,60% 96,40%
Laboratério de ciéncias 33,80% 50,30% 69,30%
Biblioteca/Sala de leitura 100,00% 100,00% 100,00%
Banheiro 100,00% 100,00% 100,00%
Auditério 24,80% 36,10% 45,30%
Banheiro PCD 78,20% 80,30% 82,50%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:

INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 4 set. 2025.

Infraestrutura escolar - Educacdo Bdsica - Rede Privada - Belo Horizonte

Parémetro Anos iniciais Anos Finais Ensino médio
Internet para alunos 61,50% 74,40% 79,40%
Acesso d internet 100,00% 100,00% 100,00%
Quadra de esportes 82,70% 95,50% 93,10%
Laboratério de informdtica 41,20% 52,30% 61,10%
Laboratério de ciéncias 46,20% 79,00% 88,50%
Biblioteca/Sala de leitura 95,70% 98,30% 99,20%
Banheiro 100,00% 100,00% 100,00%
Auditério 31,20% 46,00% 56,50%
Banheiro PCD 70,80% 87,50% 95,40%

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Painel Estatistico do Censo Escolar. Brasilia:

INEP, 2024. Disponivel em: https://painel.inep.gov.br/painel.php?painel=educacenso. Acesso em: 4 set. 2025.




Meta 8 - Elevacdo da escolaridade/Diversidade

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no pentltimo ano de vigéncia do PNE para os 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A - Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Numero médio de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade (%)
Municipio Grupo de idade | 2016 2017 | 2018 2019 | 2022 | 2023 | 2024
Belo Horizonte 18 a 29 anos 11,9 11,9 11,9 12 12,2 12,5 12,2

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 2024

Numero médio de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade (%)
Municipio Grupo de idade | 2016 2017 2018 2019 2022 2023 | 2024
Belo Horizonte 18 a 29 anos 1,9 11,9 11,9 12 12,2 12,5 12,2

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 2024

Meta 9 - Alfabetizacdo de jovens e adultos

Manter a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais acima dos 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) e atuar, em regime de colaboragdo com os governos estadual e
federal, para erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional até o final da vigéncia do PNE.

Indicador 9A: Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade (Segundo o PNE, a meta
deveria ser atingida até 2015)

Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade (%)
| Ano
Belo Horizonte 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024
1,6 2 1,8 1,5 21 1,6 14

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 2024 - 2° trimestre

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
Sem dados disponiveis.

Meta 10 - EJA Integrada

Promover, em colaboragdo com os demais entes federados, a oferta de, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada & educagdo profissional.

Indicador 10A - Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional - META: 25%

Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos - Ensino
Médio - Curso Técnico Integrado

2022 | 760

Fonte: INEP/Censo Escolar

Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos - Ensino
Médio - Formacgdo Inicial Continuada

2016 85
2022 50
2023 34

Fonte: INEP/Censo Escolar



Meta 11 - Educagdo Profissional

Atuar junto aos governos estadual e federal e as entidades da iniciativa privada, objetivando triplicar as
matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
buscando ampliar em pelo menos 50% (cinquenta por cento) a expansdo no segmento publico.

Indicador 11A - Niumero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Evolucdo da matricula por rede de ensino - Evolucdo da matricula por rede de ensino -
educacdo profissional técnica de nivel médio - educacgdo profissional técnica de nivel médio -
rede publica - Belo Horizonte (2014 - 2024) rede privada - Belo Horizonte (2014 - 2024)
Matriculas Matriculas
Ano Publicas Total Ano Privadas Total
2014 5.654 5.654 2014 38.034 5.654
2015 4.708 4.708 2015 21.807 4.708
2016 6.547 6.547 2016 12.300 6.547
2017 6.475 6.475 2017 14.214 6.475
2018 7.392 7.392 2018 15.859 7.392
2019 5.467 5.467 2019 16.523 5.467
2020 6.741 6.741 2020 17.064 6.741
2021 5.241 5.241 2021 18.347 5.241
2022 5.835 5.835 2022 28.665 5.835
2023 7.034 7.034 2023 30.630 7.034
2024 8.175 8.17 2024 27.957 8.17

Fonte: INEP/Censo Escolar

Fonte: INEP/Censo Escolar

Indicador 11B - Participagdo do segmento publico na expansdo da EPT de nivel médio - META: 50%

Numero de matriculas por rede de ensino - educacdo profissional técnica
de nivel médio - Belo Horizonte (2024)
Rede de Ensino Matriculas Percentual
Federal 3.122 8,60%
Estadual 5.053 14,00%
Privada 27.957 77,40%
Total 36.132 100%

Fonte: INEP/Censo Escolar

Meta 12 - Educacdo Superior

Atuar junto aos governos estadual e federal para que seja elevada a taxa bruta de matricula na
Educacgdo Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e a expansdo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A - Taxa bruta de matriculas na graduagdo (TBM)

Numero de matriculas por rede de ensino - educacdo profissional técnica
de nivel médio - Belo Horizonte (2024)
Municipio da Taxa bruta de matriculas
Capital Cor ou raga Total Superior de graduagéo | nagraduagdo (TBM)
Total 18 a 24 anos| Total |18 a24 anos 118 a 24 anos

Belo Horizonte Total 202.588 82.752 108.825 55.270 66,8%
Branca 94.793 41.704 57.815 31.813 76,3%

Preta 26.835 9.376 11.647 5.020 53,5%
Amarela 842 322 529 322 100,0%

Parda 79.892 31.310 38.748 18.094 57,8%

Indigena 203 19 64 - 0,0%

Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico



Meta 13 - Qualidade da Educacgdo Superior

Atuar junto aos governos estadual e federal para que seja elevada a qualidade da Educag¢do Superior e
ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacgdo superior de Belo Horizonte.

Percentual de docentes da educacdo superior com mestrado ou doutorado

Percentual de Docentes em Exercicio com Pés-Graduagdo Stricto Sensu
nos Cursos de Educagdo Superior Presencial, Total - Belo Horizonte (2023)
Categoria Percentual de Docentes com Pés-Graduagdo Stricto Sensu
Administrativa Total Grau de Formagdo
Mestrado Doutorado
Publica Federal 99,0 6,6 92,3
Publica Estadual 57,5 33,6 23,9
Privada com fins lucrativos 90,0 53,8 36,2
Privada sem fins lucrativos 94,3 46,2 48,1
Total 92,5 31,8 60,7

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Censo da Educagdo Superior 2023.

Meta 14 - Titulos de mestres e doutores na pds-graduacgdo

Contribuir para alcangar a Meta nacional de elevar gradualmente o nimero de matriculas na
pos-graduacgdo stricto sensu, de modo a ampliar o numero de profissionais com as titulagées de mestres
e doutores em Belo Horizonte.

INDICADOR 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano
Abrangéncia: Brasil, grandes regides e unidades da Federacdo.

META ANUAL 70.071 el
66,993 66.293
60.000 66.293 % ——]
51.635 53.212 O
47.138
PO

Aumento de 18.781
titulos de mestrado
entre 2012 e 2024,
correspondente a

39,8% de crescimento
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informagdes Georreferenciadas - Geocapes (2012-2024).

INDICADOR 14B - NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano
Abrangéncia: Brasil, grandes regides e unidades da Federagdo.

META ANUAL
25.000 . el

]
Aumento de 12.003
titulos de mestrado
entre 2012 e 2024,

correspondente a
86,3% de crescimento

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informagdes Georreferenciadas — Geocapes (2012-2024).



Meta 15 - Formagdo inicial de professores(as) da Educacgdo Bdsica

Atuar, em regime de colaboracdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, para
viabilizar a politica nacional de formagdo dos profissionais da educag¢do de que tratam os incisos |, Il e Il
do caput do art. 61 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Escolaridade (%) dos(as) docentes Escolaridade (%) dos(as) docentes
Educacdo Bdsica - Todas as redes Educacdo Bdsica - Rede Municipal
Belo Horizonte (2024) Belo Horizonte (2024)

Escolaridade Percentual Escolaridade Percentual
Superior Licenciatura 87,40% Superior Licenciatura 99,30%
Superior Bacharelado 3,50% Superior Bacharelado 0,30%

Normal/Magistério 5,70% Normal/Magistério 0,30%
Ens. Médio/Inferior 3,60% Ens. Médio/Inferior 0,10%

Fonte: INEP/Censo Escolar

Evolucdo da escolaridade (%) dos(as) Evolugdo da escolaridade (%) dos(as)
docentes da Educag¢do Basica com docentes da Educac¢do Basica com
licenciatura - RME-BH (2014 - 2024) licenciatura - Total das redes (2014 - 2024)
Ano Superior Licenciatura (%) Ano Superior Licenciatura (%)
2014 89,40% 2014 75,40%

2015 91,40% 2015 7710%
2016 87,80% 2016 76,80%
2017 90,10% 2017 78,10%
2018 90,00% 2018 77,50%
2019 92,60% 2019 77,00%
2020 94,60% 2020 78,10%
2021 94,90% 2021 80,30%
2022 96,30% 2022 82,70%
2023 96,40% 2023 85,50%
2024 99,30% 2024 87,40%

Fonte: INEP/Censo Escolar

Indicador 15A: Proporg¢do de docéncias da Educacgdo Infantil com professores(as) cuja formacdo
superior estd adequada & drea de conhecimento que lecionam (formacgdo superior de licenciatura,
ou bacharelado com complementacdo pedagdgica, na mesma drea da disciplina que leciona)

Indicador de adequacdo da formagdo Indicador de adequagdo da formagdo do
do docente - Educagdo Infantil - Rede docente - Educacdo Infantil - Total das redes
Municipal - Belo Horizonte (2014 - 2024) de ensino - Belo Horizonte (2014 - 2024)

Ano Adequacdo da Formagédo (%) Ano Percentual

2014 59,00% 2014 39,00%

2015 67,30% 2015 44,30%

2016 63,90% 2016 44,40%

2017 67,90% 2017 47,90%

2018 68,10% 2018 47,90%

2019 76,00% 2019 59,90%

2020 81,70% 2020 63,60%

2021 82,90% 2021 59,10%

2022 83,70% 2022 58,40%

2023 86,70% 2023 64,70%

2024 82,90% 2024 64,90%

Fonte: INEP/Censo Escolar



Indicador 15B: Proporgdo de docéncias dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com professores(as)
cuja formagdo superior estd adequada a drea de conhecimento que leciona

Indicador de adequagdo da formagdo do Indicador de adequagdo da formagdo do
docente - Ensino Fundamental - Anos Iniciais docente - Ensino Fundamental - Anos Iniciais
Todas as redes - Belo Horizonte (2014 - 2024) Rede Municipal - Belo Horizonte (2014 - 2024)

Ano Percentual Ano Percentual

2014 75,10% 2014 80,90%

2015 74,80% 2015 78,80%

2016 76,50% 2016 80,40%

2017 78,70% 2017 82,80%

2018 79,80% 2018 84,10%

2019 81,50% 2019 87,30%

2020 84,40% 2020 90,50%

2021 83,90% 2021 92,30%

2022 84,90% 2022 89,20%

2023 84,90% 2023 89,00%

2024 83,50% 2024 85,60%

Fonte: INEP/Censo Escolar

Indicador 15C: Proporgdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores(as)
cuja formagdo superior estd adequada & drea de conhecimento que lecionam

Indicador de adequacdo da formagdo do Indicador de adequacéo da formagéo do docente
docente - Ensino Fundamental - Anos Finais - - Ensino Fundamental - Anos Finais - Todas as
Rede Municipal - Belo Horizonte - 2014 - 2024 redes de ensino - Belo Horizonte - 2014 - 2024

Ano Percentual Ano Percentual

2014 39,90% 2014 56,30%

2015 13,70% 2015 25,60%

2016 70,40% 2016 71,80%

2017 80,70% 2017 75,30%

2018 80,50% 2018 74,60%

2019 77,90% 2019 75,00%

2020 82,00% 2020 77,40%

2021 77,20% 2021 71,40%

2022 80,10% 2022 78,10%

2023 85,20% 2023 79,10%

2024 78,30% 2024 78,10%

Fonte: INEP/Censo Escolar

Indicador 15D: Proporgdo de docéncias do ensino médio com professores(as) cuja formagdo superior
estd adequada a drea de conhecimento que lecionam

Indicador de adequacdo da formacgdo do docente - Ensino Médio

Todas as redes de ensino - Belo Horizonte - 2014 - 2024

Ano Percentual

2014 72,60%

2015 71,30%

2016 73,20%

2017 74,70%

2018 74,60%

2019 74,60%

2020 77,80%

2021 70,70%

2022 79,30%

2023 79,60%

2024 80,10% Fonte: INEP/Censo Escolar




Meta 16 - Formagdo continuada e pés-graduagdo de professores(as)

Contribuir, em regime de colabora¢do com os governos estadual e federal, para possibilitar aos profissionais da
Educagdo Bdsica formagdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagées dos sistemas de ensino, buscando formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores(as) da Educagdo Bdsica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

Indicador 16A: Percentual de professores(as) da Educacdo Bdsica com pés-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu

Evolucdo do percentual de docentes com Evolucdo do percentual de docentes com
pdés-graduagdo - RME-BH - Educacdo Bdsica pés-graduacdo - Todas as redes - Educagdo
Belo Horizonte (2014 - 2024) Bdsica - Belo Horizonte (2014 - 2024)

Ano Pés-Graduagdo (%) Ano Pés-Graduacgdo (%)

2014 45 2014 29

2015 44 2015 30

2016 43 2016 29

2017 43 2017 29

2018 43 2018 30

2019 45 2019 32

2020 47 2020 34

2021 49 2021 36

2022 50 2022 37

2023 55 2023 41

2024 58 2024 42

Fonte: INEP/Censo Escolar

Indicador 16B: Percentual de professores(as) da Educacgdo Bdsica que realizaram cursos de formagdo continuada

Evolucdo do percentual de docentes com
formagdo continuada - RME-BH - Educagdo
Bdsica - Belo Horizonte (2014 - 2024)

Evolucdo do percentual de docentes com
formagdo continuada - RME-BH - Educagdo
Bdsica - Belo Horizonte (2014 - 2024)

Ano Formacgdo
2014 Continuada (%)
2015 15
2016 14
2017 16
2018 17
2019 18
2020 19
2021 20
2022 21
2023 22
2024 24

Ano Formagdo Continuada (%)
2014 19
2015 19
2016 20
2017 21
2018 22
2019 24
2020 23
2021 23
2022 24
2023 25
2024 26

Fonte: INEP/Censo Escolar




Meta 17 - Valorizagdo dos(as) professores(as)

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdsica, considerando o rendimento médio
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da
Educacgdo Bdsica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados, com nivel superior completo.

Razdo entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério da RME de Educagdo Bdsica com nivel

superior completo e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais com nivel superior completo da PBH

Ano Remunera¢do média dos | Remuneracdo média dos | Razdo entre rendimentos médios dos profissionais do
docentes (rem. média docentes (rem. média magistério da RME e dos demais profissionais
40 h semanais) em Reais | 40 h semanais) em Reais com nivel superior da PBH (%)
2019 6.914,86 8.848,58 78,15%
2025 7.913,38 9.566,44 82,72%

Fonte: PBH/SUGESP

Meta 18 - Plano de Carreira Docente

Assegurar a existéncia de planos de carreira para os profissionais da educagdo publica, tomando como referéncia o
piso nacional profissional, definido em lei.

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
CARREIRA CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS LEI VIGENCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Lei n° 7.235, de 27/12/1996 28/12/1996
EDUCACIONAL

EDUCACAO | AUXILIAR DE ESCOLA
BIBLIOTECARIO ESCOLAR PLENO
BIBLIOTECARIO ESCOLAR SENIOR
PROFESSOR MUNICIPAL Lei n°11.132, de 19/09/2018 19/09/2018
PROFESSOR PARA A EDUCACAO INFANTIL
PEDAGOGO

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-de-pessoas/sala-do-servidor/carreira

PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE ESTADUAL DE EDUCAGAO

CARREIRA CARGOS/EQUIVALENTES LEl /| DECRETO

Professor de Educagdo Bdsica (PEB) Professor de Educagdo Bdsica (PEB) Lei n©15.293/2004 - Anexo |
Especialista em Educagdo Bdsica (EEB) Especialista em Educagdo Bdsica (EEB) Lei n®15.293/2004 - Anexo |
Analista de Educagdo Bdsica (AEB) Analista de Educagdo Bdsica (AEB) Lein©15.293/2004 - Anexo |
Assistente Técnico de Educagdo Bdsica (ATB) | Assistente Técnico de Educagdo Bdsica (ATB) Lei n©15.293/2004 - Anexo |
Assistente Técnico Educacional / Assistente Técnico Educacional (ATE), Lei n®15.293/2004 - Anexo |;

Técnico da Educagdio (ATE / TDE) atualmente Técnico da Educagdo (TDE) Lei n®21.710/2015
Analista Educacional (ANE) Analista Educacional (ANE) Lei n©15.293/2004 - Anexo |
Assistente de Educacgdo (ASE) Assistente de Educacgdo (ASE) Lei n®15.293/2004 - Anexo |
Auxiliar de Servigos de Educagdo Bdsica (ASB) | Auxiliar de Servigos de Educacgdo Bdsica (ASB) Lein©15.293/2004 - Anexo |

Fonte: Minas Gerais. Lei n°15.293, de 5 de agosto de 2004. Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Bdsica do Poder Executivo.



Meta 19 - Gestdo Democrdtica

Assegurar, no prazo de dois anos, condi¢ées para a efetivacdo da gestdo democrdtica da educagdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
dmbito das escolas dos sistemas publicos de educagdo, prevendo recursos e apoio técnico para tanto.

Indicador 19A: Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo
qualificado e elei¢do com participagdo da comunidade escolar

Rede Municipal de Educacdo - 100%

Belo Horizonte se destaca como um municipio pioneiro na realizagdo de eleigdes para gestores
escolares, implementando esses processos desde 1990. Sua longa histéria e o arcabougo regulatério em
constante evolugdo fornecem um modelo robusto de gestdio escolar democrdtica institucionalizada.
Seus procedimentos administrativos detalhados, com cronogramas e anexos, incluindo a participagdo
em um curso preparatério de cardter obrigatério para o registro das chapas para diretores e
vice-diretores, oferecem um plano prdtico para outros municipios, demonstrando como os principios
legais sdo traduzidos em etapas aciondveis.

A regulamentagdo em Belo Horizonte é abrangente, envolvendo diferentes niveis de atos
normativos:

Lei n° 5.796/1990:

Esta lei dispde sobre a elei¢do de diretores e vice-diretores dos estabelecimentos municipais de ensino,
estabelecendo as bases para o processo.

Leis n°11.132/2018 e n° 11.406/2022:

Essas leis trouxeram atualizagdes importantes, como a duragdo do mandato para trés anos e a
permissdo de uma Unica recondugdo consecutiva, além de detalhar os critérios de elegibilidade para os
cargos.

Decreto n°17.005/2018:

Este decreto regulamenta as atividades dos ocupantes dos cargos de  diretor e vice-diretor, delineando
suas responsabilidades e atribuigdes, o que contribui para a clareza das expectativas em relagdo a
gestdo.

Portaria SMED n° 359/2024:

Esta portaria regulamenta o processo eleitoral de 2024 de forma abrangente, detalhando os requisitos
de candidatura, as regras para os eleitores, as atribui¢cdes das comissdes eleitorais, a organizagdo da
campanha e os procedimentos de recurso.

Portaria SMED n° 166/2025:

Esta portaria especifica convoca a realizagdo de eleicdes em unidades escolares onde ndo houve
registro de chapas ou o pleito ndo foi realizado na data estabelecida, em 2024, demonstrando a
flexibilidade administrativa para garantir a continuidade dos processos democrdticos.

A estrutura de Belo Horizonte é marcada por um cronograma detalhado e uma vasta quantidade de
anexos, que cobrem desde o edital de convocagdio até os termos de compromisso da gestdo. Essa
formalizacgdo e detalhamento demonstram um alto grau de institucionalizagdo e maturidade na
conducdo das elei¢des escolares.



Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais - 100%

Minas Gerais possui um modelo de escolha de gestores escolares que combina critérios técnicos e
participag¢do da comunidade, consolidando um processo democrdtico regulamentado em dmbito
estadual. Essa estrutura normativa reflete a busca por garantir que a gestdo das escolas seja exercida por
profissionais qualificados e legitimados pela comunidade escolar.

O marco regulatério atual estd centrado na Resolugdo SEE n° 4.782/2022, que define as diretrizes
para a escolha de servidores para o cargo de provimento em comissdo de Diretor e para a fungdo
gratificada de Vice-diretor. Essa resolugdo estabelece os requisitos de elegibilidade, os procedimentos
administrativos e a forma de participagdo da comunidade escolar, constituindo-se como referéncia para
todo o estado.

Entre os principais elementos do processo, destacam-se:
* Critérios de elegibilidade: os candidatos devem ser professores ou especialistas em Educagdo Bdsica,
possuir experiéncia minima de exercicio na escola, formagdo superior adequada e, no caso de diretores,
certificagdo ocupacional especifica. Também sdo exigidas condi¢gdes de idoneidade juridica, fiscal e
administrativa.

* Formagdo de chapas: os candidatos concorrem em conjunto, compondo uma chapa com Diretor e
Vice-diretor, que deve apresentar um Plano de Gestdio para avaliagdo e votagdo da comunidade escolar.

* Participagcdo democrdtica: a escolha é feita por meio de votag¢do direta, envolvendo servidores,
estudantes a partir de 14 anos ou do ensino médio, e pais ou responsdveis, garantindo legitimidade ao
processo.

* Papel do Colegiado Escolar e da SRE: em situagdes em que ndo haja chapas inscritas ou ocorra vacdincia,
cabe ao Colegiado Escolar ou a Superintendéncia Regional de Ensino indicar profissionais que atendam
aos critérios estabelecidos, assegurando a continuidade da gestdo escolar.

Esse processo, com base legal sélida e procedimentos detalhados, reflete o compromisso do Estado
com a gestdo escolar democrdtica e a qualificagdo técnica dos gestores. A estrutura garante tanto a
participagdo efetiva da comunidade quanto a exigéncia de requisitos profissionais rigorosos, promovendo
equilibrio entre legitimidade social e competéncia técnica na condugdo das escolas estaduais.

Indicador 19B: Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (Conselho Escolar, Associagdo de
Pais e Mestres, Grémio Estudantil) nas escolas publicas brasileiras

RME-BH: 100% das Escolas Municipais e Emeis possuem Colegiado Escolar.
REE-MG: 100% das Escolas Estaduais possuem Colegiado Escolar.

Indicador 19C: Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselhos Estadual e Municipal de
Educacgdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo
Escolar e Férum Permanentes de Educacdo) nas unidades Federativas

RME-BH:

» Conselho Municipal de Educagdo: @

» Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb:@
» Conselho de Alimentagdo Escolar: @

* Férum Municipal Permanente de Educagdo - FME-BH: @
REE-MG:

» Conselho Estadual de Educagdo: @

* Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb: @
» Conselhos de Alimentagdo Escolar:

* Férum Estadual Permanente de Educacgdo - FEPEMG:



Meta 20 - Financiamento e investimento pliblico em educagdo

Participar do esfor¢co nacional de elevagdo dos investimentos necessdrios d implementagdo das estratégias
dispostas no PNE, para alcance da meta nacional de ampliagdo do investimento publico em educacdo publica, de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto - PIB - do Pais no quinto ano de
vigéncia da Lei Federal n°13.005, de 25 de junho de 2014 e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao

final do decénio.

Indicador 20A: Gasto Publico em Educagdo Plblica em proporgdo ao PIB

Gasto Publico* em Educacdo Publica (em R$ bilhes**) e Indicador 20A (em % do PIB) - Brasil - 2015-2022
Ano Gastos Educacgdo Publica (em R$ bilhées) Indicador 20A (em % do PIB)
2015 4378 5,10%

2016 4355 5,10%
2017 4335 5,00%
2018 434,3 4,90%
2019 447,5 5,00%
2020 432,2 5,00%
2021 427,3 4,50%
2022 513,4 5,10%

Fonte: INEP/Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educagéo (PNE)
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWVmMODFmMZjUtYTRjYy00ZTgzLTk4Y TMtOWUSMTAOZGIhM2I3liwidCl6ljl2ZjczODk3LWM4YWMtNGIXZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9>
* Segundo o PNE 2014-2024, o Gasto publico em educagéo publica deveria ser de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024

Indicador 20B: Gasto Pliblico em Educagdo em proporgdo ao PIB

**Valores corrigidos a pregos de 12/22 - IPCA/IBGE

Gasto Publico em Educacdo (em R$ bilhes) e Indicador 20B (em % do PIB) - Brasil - 2015-2022
Ano Gasto Educacdo (em R$ bilhées) Indicador 20B (em % do PIB)
2015 476,3 5,50%

2016 478,7 5,60%
2017 471 5,40%
2018 466,7 5,20%
2019 476,3 5,30%
2020 448,3 5,30%
2021 469,5 5,00%
2022 585,2 5,90%

Fonte: INEP/Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educagéo (PNE)
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZWY4ZDhlYzUtMDc1My00YjhkLWJIIMWQtNjIXZTgwOWY5Y TexliwidCl61j12ZjczODk3LWM4Y WMENGIXZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9>

Indicador 20B: Gasto Pliblico em Educagdo em proporgdo ao PIB

Sintese de Indicadores de Orgamento Publico em Educagdo - Belo Horizonte — 2024

Ano Gasto Total ROT 25% % ROT Total FUNDEB QSE
2023 3.171.615.727,85 2.449.552.010,78 26,27% 1.824.391.433,40 | 1.258.453.773,36 | 108.768.465,92
2024 3.673.164.296,81 2.665.635.693,59 25,69% 1.970.578.609,01 | 1.571.609.626,29 84.532.900,76

Fonte: SIOPE/FNDE, disponivel em <https://www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais.do>




ANEXO AAVALIAQ;&O DA META1- PME/BH (2016-2026)

Estudo de Previsdo de Demanda para 2026

1. Introducdo

A Secretaria Municipal de Educagdo de Belo Horizonte (SMED-BH) enfrenta anualmente o desafio de prever a
demanda de alunos da educacdo infantil para as escolas municipais. Atualmente, essa estimativa é realizada a
partir de projegdes populacionais por faixa etdria em nivel regional, baseadas no Censo Demogrdfico de 2010 do
IBGE, e das matriculas efetivadas nas escolas. Esse processo apresenta limitagdes relevantes: a baixa granularidade
dos dados e o recorrente subdimensionamento da demanda, quando comparada ao volume real de matriculas. Tais
restrigcdes afetam diretamente a capacidade da SMED de planejar adequadamente o orgamento, distribuir recursos
e identificar possiveis contingentes de estudantes que poderdo ficar desassistidos.

1.1 Objetivo do Estudo
O estudo tem como objetivo principal desenvolver um modelo preditivo capaz de estimar a evolugdo da
populagdo em idade escolar no municipio de Belo Horizonte para o ano de 2026.
As previsdes populacionais geradas servirdo de insumo estratégico para a tomada de decisdes pela SMED,
com aplicagdes como:
Planejomento orgamentdrio e distribuicdo de recursos;
Defini¢do da alocagdo de estudantes por escolas e jurisdi¢des;
Andlise da necessidade de abertura ou fechamento de turmas;
Identificagdo de possiveis demandas para a constru¢cdo de novas escolas.
Para atingir esse objetivo, o estudo foi estruturado nos seguintes eixos:

1.1.1. Dados

Uso dos Censos Demogrdficos de 2010 e 2022 do IBGE, referentes d populagdo de Belo Horizonte por faixa
etdria e por bairro, além de dados de matriculas do INEP. Esses insumos permitiram ao modelo capturar padrdes
histdricos e projetar o comportamento futuro da populagdo em idade escolar.

1.1.2. Método
A projecdio populacional para 2026 serd realizada a partir do modelo estatistico AiBi, adotado pelo IBGE.

1.1.3. Validagdo

A validagdio dos resultados foi realizada por meio da comparagdo com projegdes anteriores do IPEAD, do
IBGE e com registros de matriculas do INEP. Na etapa de modelagem, utilizou-se simulag¢do histérica com dados de
2000 e 2010, projetando para 2022 e verificando a acurdcia do método, conforme descrito no relatério.

1.1.4. Pontos de atenc¢do

Para a obtengdo dos resultados em nivel de jurisdigdo escolar, foi necessdrio adotar premissas sobre a
estrutura territorial da rede escolar. As escolas estdio organizadas nessa granularidade, que ndo corresponde
necessariaomente aos limites de bairros e carece de dados populacionais especificos. Nesse sentido, a utilizagdo do
bairro como unidade de andlise pode oferecer subsidios complementares, contribuindo para a robustez dos
resultados alcangados.

2. Projegdes 2026

Os resultados das projecdoes populacionais para o municipio de Belo Horizonte para 2026 foram organizados
em trés niveis de andlise: (i) municipio como um todo, (ii) jurisdicdes escolares e (iii) regionais. Essa estrutura permite
uma visdo abrangente da dindmica populacional, ao mesmo tempo em que fornece o detalhamento necessdrio para
subsidiar o planejomento da rede municipal de ensino em diferentes escalas territoriais.

Além das projecoes absolutas de populagdo por idade simples e faixa etdria escolar, sdo discutidas as
variagdes relativas, as taxas de crescimento e as implicagdes para o planejomento educacional. Dessa forma,
busca-se ndo apenas apresentar estimativas quantitativas, mas também fornecer elementos analiticos que
orientem a tomada de decisdo.

2.1 Belo Horizonte

Atabela a seguir apresenta a proje¢do da populagdo de 0 a 14 anos em Belo Horizonte, organizada por idade
simples e por faixas etdrias escolares. Sdo exibidos os valores observados nos Censos de 2010 e 2022, bem como a
projegdo para 2026. Além dos totais populacionais, constam a distribuigdio relativa por faixa etdria em cada periodo
e as taxas de crescimento anual entre os censos e entre 2022 e 2026.

A andlise evidencia uma tendéncia de crescimento negativo da populagdo infantil no municipio. A faixa
etdria de 11 a 14 anos apresenta os menores contingentes, refletindo a continuidade do processo de redugdo do
numero de nascimentos nas Ultimas décadas. Entre 2022 e 2026, o ritmo de decréscimo intensifica-se
principalmente nas idades de 6 a 14 anos.

Mesmo diante da redugdo geral, observa-se que a faixa etdria de 6 a 10 anos concentra a maior parte da
populagdo de 0 a 14 anos, representando 36,9% do total de criangas em 2026. Esse comportamento reforga a
importdncia dessa faixa para o planejamento da rede municipal de ensino fundamental nos anos iniciais.



Tabela 1 - Projegdo da populagdo de 0 a 14 anos em Belo Horizonte para 2026

Idade Populagdo Distribui¢do relativa Crescimento anual
2010 2022 2026 2010 2022 2026 2010-2022 | 2022-2026

Menosde 1ano| 26.813 20.070 18.514 5.96% 5.59% 6,75% -2.38% -6,30%

1Tano 26.299 20.408 18.245 5.85% 5.68% 6,65% -2.09% -6,34%

2 anos 26.529 22.685 17.972 5.90% 6.31% 6,55% -1.30% -6,50%

3 anos 26.365 24.052 18.148 5.86% 6.69% 6,61% -0.76% -6,36%

4 anos 27.205 24.488 18.509 6.05% 6.82% 6,74% -0.87% -6,46%

5anos 27.586 23.403 20.259 6.14% 6.51% 7,38% -1.36% -5,52%

6 anos 27.803 25.462 20.348 6.18% 7.09% 741% -0.73% -5,60%

7 anos 28.803 25.624 21.085 6.41% 7.13% 7,68% -0.97% -5,57%

8 anos 28.988 24.871 21.083 6.45% 6.92% 7,68% -1.27% -5,59%

9 anos 31.688 25.284 22.952 7.05% 7.04% 8,36% -1.86% -5,53%

10 anos 34.611 24.760 15.747 7.70% 6.89% 5,74% -2.75% -13,22%

11 anos 33.810 24.800 15.538 7.52% 6.90% 5,66% -2.55% -13,07%

12 anos 34.209 24.611 15.196 7.61% 6.85% 5,54% -2.711% -13,35%

13 anos 34.104 24.285 15.284 7.59% 6.76% 557% -2.79% -13,26%

14 anos 34.757 24.487 15.578 71.73% 6.82% 5,68% -2.88% -13,25%

Total 449.570 359.290 274.458 100% 100% 100% -1.82% -8.40%

0 a3 anos 106.006 87.215 72.879 23.58% 24.27% 26,55% -1.61% -6,37%

4 a5anos 54.791 47.891 38.768 12.19% 13.33% 14,13% -1.12% -5,99%

6a10 anos 151.893 126.001 101.215 33.79% 35.07% 36,88% -1.55% -710%

11 a14 anos 136.880 98.183 61.596 30.45% 27.33% 22,44% -2.73% -13,23%

Fonte para 2010 e 2022: censo IBGE 2010 e 2022

6.2. Regionais

As tabelas a seguir apresentam os resultados da agregagdo da populagdo infantil por regionais de Belo
Horizonte. A Tabela 2 mostra a projecdo para 2026 da populacdo de 0 a 14 anos, desagregada por faixa etdria em

cada regional. A Tabela 3 traz as taxas de crescimento da populag¢do infantil nas regionais, considerando o periodo
entre os Censos de 2010 e 2022 e entre o Censo de 2022 e a projegdo de 2026. A Tabela 4 apresenta o crescimento

anual composto por faixa etdria entre 2022 e 2026.

Tabela 2 - Projecdo para 2026 da populagdo de 0 a 14 anos por faixa etdria de cada Regional

Populagdo projetada para 2026 por Regiona
Faixa etdria | Barreiro |Centro-Sul| Leste |Nordeste| Noroeste| Norte | Oeste | Pampulha| Venda Nova
O0a 3 anos 9200 8744 5853 10636 4760 7289 | 10622 9392 6383
4 a5 anos 5107 4587 2925 5596 2586 4091 5579 4892 3405
6a10 anos 13549 11766 7770 14923 6602 10221 | 13982 12880 9522
11 a 14 anos 8756 7223 4476 8949 3564 6189 | 8505 7934 6000
Total 36612 32320 21024 40104 17512 27790 | 38688 35098 25310




Tabela 3 - Crescimento anual da populacdo de 0 a 14 anos por regional

Regional Crescimento anual
2010-2022 | 2022-2026
BARREIRO -1,93% -8,39%
CENTRO-SUL -1,43% -6,41%
LESTE -2,25% -10,79%
NORDESTE -1,16% -6,25%
NOROESTE -3,06% -14,72%
NORTE -1,92% -8,75%
OESTE -2,01% -8,47%
PAMPULHA -1,11% -4,95%
VENDA NOVA -2,69% -11,46%

Tabela 4 - Crescimento anual da populacdo de 0 a 14 anos por regional

Regional Crescimento anual (2022-2026) por idade
Oa5anos | 6a10 anos |11 a 14 anos

BARREIRO -7,08% -7,08% -12,06%
CENTRO-SUL -2,57% -3,55% -9.92%
LESTE -6,32% -7,98% -15,84%
NORDESTE -3,61% -4,40% -10,19%
NOROESTE -10,68% -12,44% -20,24%
NORTE -6,16% -7,82% -14,29%
OESTE -5,47% -6,50% -1319%
PAMPULHA -2,70% -2,89% -8,24%
VENDA NOVA| -10,15% -10,32% -15,34%

Os resultados apontam que todas as regionais apresentaram taxas anuais negativas de
crescimento da populag¢do de 0 a 14 anos. A regional Noroeste foi a que registrou a maior queda, tanto no
total (-14,7%) quanto em todas as faixas etdrias, sendo: -10,7% entre 0 e 5 anos, -12,4% entre 6 e 10 anos e
-20,2% entre 11 e 14 anos.

Na outra extremidade, a regional Pampulha apresentou o menor decréscimo total (-4,9%),
destacando-se também por registrar as menores quedas nas faixas de 6 a 10 anos (-2,9%) e 11 a 14 anos
(-8,2%). Na faixa de 0 a 5 anos, a Pampulha foi a segunda com melhor desempenho (-2,7%).

Em termos absolutos, a regional Nordeste foi a que concentrou o maior ndmero de criangas em
2026, com 40.104 individuos de 0 a 14 anos. Essa regional liderou em todas as faixas etdrias, com
destaque para o grupo de 0 a 3 anos (10.636 criangas). A regional Oeste ficou em segundo lugar no total
de criangas e também se destacou na faixa de 0 a 3 anos, com 10.622 criangas.

Por outro lado, a regional Noroeste apresentou a menor populagdo projetada de criangas de 0 a 14
anos em 2026, totalizando 17.512 individuos, dos quais 4.760 pertenciam a faixa de 0 a 3 anos.

O Grdfico 1ilustra visualmente as diferencas entre as regionais, destacando as variagcdes de
populagdo projetada por faixa etdria.



Grdfico 1- Populagdo projetada para 2026 por regional
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Figura 1: Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informagdes Georreferenciadas - GeoCapes (2012-2023). Extraidos em 29 de maio de 2025.

6.3. Jurisdigoes

As jurisdigdes correspondem ds divisoes territoriais adotadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte (SMED-BH) para a organizagdo do sistema de ensino e a distribui¢do de
recursos. Atualmente, o municipio conta com 198 jurisdi¢gdes, numeradas conforme a regional a que
pertencem. A distribuicdo é a seguinte: 28 na regional Barreiro (101 a 128), 17 na Centro-Sul (201 a 217), 16
na Leste (301 a 316), 28 na Nordeste (401 a 428), 22 na Noroeste (601 a 522), 23 na Norte (601 a 623),18 na
Oeste (701 a 718), 20 na Pampulha (801 a 820) e 26 na Venda Nova (901 a 926).

Um ponto de atengdo importante é que as projecoes populacionais ndo refletem diretamente a
demanda por vagas na rede municipal, em especial no ensino fundamental. O modelo estima apenas a
quantidade de criangas em cada faixa etdria por jurisdigcdo, mas a demanda real depende também de
fatores adicionais, como repeténcia, acelerag¢do escolar e fluxos de matricula em escolas fora da

Tabela 5 - Proje¢do para 2026 da populagdo de 0 a 5 anos para as jurisdicoes 521, 819 e 926.

REGIONAL E JURISDIQ,&O PROJEQAO DA POPULAQ,&O DE CRIANCAS DE 0 A5 ANOS
PARA 2026
REGIONAL ID_JURCR |COD_JURISD| Menosde1ano | Tano |2 anos| 3 anos|4 anos|5 anos
NOROESTE 2860 521 22 24 24 27 20 30
PAMPULHA 2902 819 89 98 98 86 98 113
VENDA NOVA 2867 926 35 34 33 33 37 44

Existem 44 jurisdi¢cdes sem oferta de ensino fundamental pela rede prépria. A tabela 6 lista as jurisdigdes
sem escolas com oferta de séries de ensino fundamental, bem como a proje¢cdo da populagdo de 6 a 15
anos.

Tabela 6 — Projegdo para 2026 da populacdo de 0 a 5 anos para as jurisdigoes sem oferta de vagas para
o Ensino Fundamental.

REGIONAL E JURISDICAO PROJEGAO DA POPULAGAO DE CRIANGAS DE 0 A 5 ANOS
PARA 2026
REGIONAL ID_JURCR |COD_JURISD| Menosde1ano | 1ano |2 anos| 3 anos|4 anos|5 anos
NOROESTE 2860 521 22 24 24 27 20 30
PAMPULHA 2902 819 89 98 98 86 98 13
VENDA NOVA 2867 926 35 34 33 33 37 44




Tabela 6 — Projegdo para 2026 da populagdo de 0 a 5 anos para as jurisdigdes sem oferta de vagas para
o Ensino Fundamental.

REGIONALE JURISDIQ,&O PROJEQ[\O DA POPULAQ;&O DE CRIANGCAS DE 6 A15 ANOS PARA 2026
REGIONAL ID_JURCR |COD_JURISD| 6 anos |7anos|8anos|9anos|10 anos| 11 anos| 12 anos|13 anos|14 anos| 15 anos
2945 103 37 41 37 44 42 44 39 44 33 75
BARREIRO 2955 104 89 100 92 101 77 75 88 79 81 106
2954 105 123 122 16 138 78 81 81 83 75 118
2925 206 193 185 186 195 122 127 122 139 146 92
2820 209 61 59 60 97 56 7 58 64 64 63
2819 210 89 90 103 109 46 34 41 44 43 74
CENTRO-SUL 2821 n 41 44 46 51 28 27 27 27 28 55
2921 213 74 75 84 84 46 52 52 53 56 19
2840 216 85 103 91 101 63 58 74 67 67 40
2808 302 19 94 103 135 79 76 74 85 78 109
LESTE 2809 305 54 53 61 Al 26 25 25 27 23 42
2843 314 178 181 174 203 125 125 137 146 154 60
NORDESTE 2801 405 85 98 99 97 59 53 61 54 51 86
2865 407 75 76 78 91 47 46 49 51 51 53
2862 418 26 33 33 36 22 21 24 23 28 16
2832 419 47 46 43 54 46 50 45 50 42 49
NOROESTE 2914 501 21 25 21 25 17 17 14 17 15 41
2935 503 134 122 150 137 81 80 86 83 81 89
2885 508 49 36 43 50 49 54 51 4 42 33
2933 510 137 143 143 172 113 110 100 114 108 80
2957 512 32 31 37 37 19 18 20 20 19 32
2958 513 81 83 96 92 50 47 51 52 50 93
2923 515 29 31 33 37 20 21 20 23 23 17
2907 520 27 31 28 31 14 14 14 15 14 21
NORTE 2829 603 21 21 23 20 15 19 18 17 16 21
2839 607 65 65 64 79 52 55 51 54 60 81
2848 608 116 146 127 132 106 m 14 98 112 19
2831 613 74 95 72 91 60 67 66 57 64 85
2825 615 84 97 85 106 63 66 63 54 60 79
OESTE 2937 702 99 m m 19 58 56 58 61 63 45
2962 703 146 132 146 151 83 97 90 96 81 89
2917 704 63 54 62 67 40 40 38 38 54 59
2944 712 81 85 85 93 68 69 74 85 78 VAl
2941 715 58 52 49 51 19 19 16 18 19 38
2942 718 80 89 99 98 44 45 37 40 42 81
PAMPULHA 2883 801 37 44 47 59 24 23 29 26 27 37
2887 804 47 52 50 64 49 38 47 49 55 51
2884 805 52 40 55 51 25 28 25 29 31 53
2850 806 118 113 125 134 70 67 70 62 76 128
2901 809 283 288 310 355 247 193 233 244 284 307
2912 810 136 137 137 154 61 63 67 70 62 65
2913 815 255 261 231 245 185 192 182 196 195 182
VENDA NOVA 2875 902 98 118 116 131 89 82 86 90 98 90
2872 921 88 107 106 113 64 59 59 57 62 79




Vinte jurisdi¢des apresentaram crescimento anual médio positivo entre o Censo de 2022 e a projecdo de
2026. Entre elas, destacaram-se as jurisdicoes 411 (8,2%), 412 (7,2%), 303 (6,5%), 602 (6,3%) e 809 (5,1%). As jurisdigdes
703 e 206 registraram taxas préximas de zero, indicando estabilidade populacional no periodo. As jurisdicdes com
maior crescimento concentraram-se principalmente nas regionais Nordeste, Norte e Pampulha, tendéncia que se
repetiu em todas as faixas etdrias escolares.

1. Na faixa etdria de 0 a 5 anos, as jurisdigdes 411 e 303 se destacaram com 8,8% de crescimento anual.
Também apresentaram taxas acima de 5% as jurisdigdes 411, 412, 416 e 427 na regional Nordeste, a jurisdi¢do 602 na
regional Norte (8,0%), a jurisdicdo 303 na Leste (8,8%) e a 809 na Pampulha (6,6%) (Imagem 2).

2. Entre 6 e 10 anos, as jurisdigcdes de maior crescimento foram novamente 411 (8,3%) e 412 (7,1%) na regional
Nordeste, 602 na Norte (7,6%), 303 na Leste (6,2%), 707 no Barreiro (5,4%) e 809 na Pampulha (6,4%) (Imagem 3).

3. Na faixa de 11 a 14 anos, apenas as jurisdigdes 411 e 412 mantiveram taxas superiores a 5%, com 6,9% e 5,7%,
respectivamente.

Por outro lado, algumas jurisdigdes registraram quedas acentuadas, com taxas anuais negativas abaixo de
-30%: 605 (-43,3%), 606 (-32,1%), 423 (-31,3%), 517 (-31,1%), 506 (-30,1%) e 717 (-32,1%). De forma geral, a faixa de 11 a 14
anos apresentou as menores taxas de crescimento entre todas as jurisdi¢des, confirmando a tendéncia de reducdo
mais acentuada nesse grupo etdrio.



Entre 2022 e 2026, 20 jurisdigdes apresentaram crescimento, enquanto a maior parte registrou queda, e apenas uma
permaneceu estdvel. Na faixa de 0 a 5 anos, as jurisdicdes com crescimento mantiveram-se concentradas nas
mesmas dreas identificadas no total. O mesmo padrdo foi observado na faixa de 6 a 10 anos, com destaque
adicional para a regional Barreiro, que apresentou jurisdigdes com crescimento relevante. J& na faixa de 11 a 14 anos,
verificou-se uma redugdo mais expressiva, embora tenham se mantido as mesmas dreas de concentragdo tanto
para crescimento quanto para declinio populacional.
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Relatério de Avaliagdo das Metas do PME/BH da Xl Conferéncia Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte
“Plano Municipal de Educagdo (2026-2036): Uma Construgdo Participativa”

EIXO1- EDUCAQAO INFANTIL APRESENTAQAO DE OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS

Expansdo e acesso
Garantir o atendimento, com qualidade e equidade, de 100% das criangas de 0 a 5 anos.
Infraestrutura

» Construir novas Escolas Municipais de Educacgdo Infantil (EMEIs) e reestruturar as existentes, com o uso de
verbas compartilhadas entre os entes federativos (federal, estadual e municipal), a fim de garantir o
desenvolvimento integral de bebés e criancas de até 6 anos, assegurando espagos estruturados que
promovam experiéncias, interagdes e brincadeiras, com materialidade e equipamentos adequados e em
conformidade com os pardmetros nacionais de qualidade e equidade (MEC).

* Garantir a qualidade e a equidade da estrutura nas instituicdes j&d existentes na Rede Parceira e em novas
parcerias.

* Revisar e implementar, conforme o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e em regime de colaboragdo entre os
entes federativos, padrdes nacionais de qualidade da Educagdo Infantil, que abranjom a infraestrutura, a
alimentacdo, o transporte escolar e condi¢gdes de gestdo, em especial o planejamento e a gestdo
pedagdgica, os recursos pedagdgicos, os profissionais da Educagdo e o nimero de criangas por sala,
respeitando o desenho universal de acessibilidade, as diversidades territoriais e as especificidades da etapa
e das modalidades de ensino.

Busca ativa

+ Garantir a presenga de psicélogos e assistentes sociais para fortalecer a busca ativa e a intersetorialidade,
assegurando que o preenchimento de vagas na Rede Prépria ocorra por meio de concurso publico.

Cadastro escolar

* Revisar os critérios do cadastro escolar para permitir a inscrigdo de gestantes, assegurando a vaga para
bebés com nascimento previsto dentro do corte etdrio do ano subsequente. (28 favordveis)

Qualidade e equidade
Padrdes de qualidade

* Implementar padrdes de qualidade socialmente referenciada, de acordo com os parédmetros do MEC, que
abarquem infraestrutura, recursos humanos, recursos pedagdgicos, acessibilidade, educacdo bilingue,
gestdo democrdtica e os eixos de interagdes e brincadeiras.

* Assegurar, em cada institui¢cdo da Educagdo Infantil, a existéncia de um espago exclusivo para o trabalho
individual e coletivo da equipe, confortdvel, arejado, com mobilidrio adequado para adultos e separado dos
espagos das criangas, destinado a reunides, estudos, momentos de formagdo e planejamento.

« Garantir espacgos, profissionais qualificados e prdticas pedagdgicas articuladas aos campos de
experiéncia da Educagdo Infantil, contemplando as dreas e os temas de Educag¢do Ambiental.

Recursos humanos

* Garantir a amplia¢do do acesso e da permanéncia com qualidade na Educagdo Infantil, assegurando a
participacdo das representacgdes docentes, da comunidade escolar e institucionais na reelaboragdo das
regulamentagdes, a partir dos Pardmetros de Qualidade e Equidade da Educagdo Infantil.

* Revisar e ampliar o quantitativo de profissionais, garantindo um auxiliar para turmas de criongas de 0 a 3
anos e 11 meses, com o pardmetro 3 professores para cada 2 turmas e mais um a cada 6 turmas, para
garantir atendimento de qualidade.

* Reestruturar o quadro para assegurar 2,33 docentes por turma em regime de regéncia compartilhada
(dupla regéncia).

Realizar concursos publicos periddicos para a carreira do magistério e para os cargos de psicélogo,
assistente social, professor surdo e tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Portugués e
professor bilingue, com provas em video Libras e conteudo adaptado para surdos.



Formacgdo unificada

* Incluir a disciplina de Educagdo Infantil no curriculo da formagdo inicial da graduagdo em Pedagogia.
(enviar para o eixo Ensino Superior).

» Garantir recursos financeiros para formagdes continuadas e permanentes para os trabalhadores da
Educagdo, tendo como eixo politico-pedagdgico a valorizagdo profissional docente, alinhada aos principios de
equidade, qualidade socialmente referenciada e formagdo humana integral.

Bloco PNE (estratégias 2.6 a 2.11)

* Implementar, nas unidades escolares, as multiplas abordagens de avaliagdo do processo de
desenvolvimento infantil, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, a fim de
orientar e reorientar o planejamento de educadores e equipes pedagdgicas.

* Induzir processos de autoavaliagdo nas escolas, com foco na melhoria continua dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento integral das criangas, e fortalecer o planejomento estratégico coletivo por meio

da elaboragdo de projetos pedagdgicos e de reunides periddicas dos conselhos escolares e dos conselhos de classe.

* Fortalecer a capacidade técnica e administrativa da Secretarias de Educagdo para promover o apoio
pedagdgico e de gestdo escolar ds unidades de Educacgdo Infantil.

Equidade de recursos

+ Destinar os recursos puUblicos a Rede Prépria, colaborando com a Rede Parceira nos casos em que o ente
publico ndo for capaz de garantir o acesso e o atendimento. (24 favordveis, 1 contrdrio, 1 abstengdo)

Atendimento integral e inclusivo

» Garantir a adequacdo da infraestrutura com equipamentos publicos locais e a aquisicdo de materiais
pedagdgicos necessdrios a implementag¢do de um CLIC em cada Regional.

* Ampliar oferta de tempo integral com qualidade e equidade, garantindo espagos e propostas pedagdgicas
qualificadas para agdes diferenciadas, com quantitativo de trabalhadores adequados ao formato de atendimento,
recursos humanos, materialidade (inclusive internet em banda larga de alta velocidade) e transporte acessivel, com
a opgdo de periodo parcial conforme interesse da familia.

Educacdo integral, bilingue e inclusiva
» Garantir a educagdo bilingue de surdos de acordo com a legislagdo vigente (Lei n°14.191/2021).
+ Disponibilizar recursos para a modalidade de educagdo bilingue de surdos (ex.: videos em Libras e outros).

* Incluir profissionais de educagdo bilingue, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005.

« Orientar que os multiprofissionais (assistentes sociais, psicélogos, fonoaudidlogos) que atuam na
educacgdo bilingue de surdos sejam também bilingues.

« Criar classes, turmas e escolas bilingues de surdos desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio,
garantindo Libras como L1 e Portugués escrito como L2.

* Implementar cursos de formagdo: licenciatura bilingue; Pedagogia bilingue; Letras - Libras ou
Letras-Libras-Portugués. (Encaminhar para o Eixo Ensino Superior — aprovado por contraste.)

Gestdo e avaliagdo

* Implementar a avaliagdo da Educacgdo Infantil com foco pedagdgico, incluindo participagdo dos
professores na construgdo dos instrumentos, considerando que o foco deve estar nas condigdes de oferta
(materiais, espacgos, tempos de planejomento e formagdo de professores), e ndo nos resultados individuais
das criangas.

+ Determinar que todo instrumento de avaliagdo pedagdgica voltada para a Educagdo Infantil deve
necessariamente passar pela aprovac¢do do Conselho Municipal de Educagdo, suspendendo, nesse sentido,
Portaria n° 382/2025, que institui documentagdes padronizadas de avalia¢gdo das criangas.

* Realizar audiéncias publicas e grupos de trabalho organizados pelo Conselho Municipal de Educag¢do, com
a participagdo de profissionais da Educagdo Infantil, para formular uma politica de avaliagdo voltada ds

condi¢des de oferta e ao desenvolvimento integral das criangas, e ndo a rankings.

* Acompanhar a frequéncia escolar na Educagdo Infantil e conscientizar familias sobre sua importdncia.



Valorizagdo profissional
* Aumentar o quantitativo de profissionais de cozinha e equipe de limpeza, inclusdo, portaria, vigiléncia e
manutengdo, estabelecendo o pardmetro de um profissional a cada cinquenta criangas matriculadas, com

possibilidade de ampliagdo conforme o grau de complexidade.

* Promover adesdio ao Sistema Nacional de Educagdo.

EIXO 2 - ACESSO, TRAJETORIA, APRENDIZAGEM E CONCLUSAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO

1. AVALIAQAO DAS METAS DO PME (2016 - 2026)
Registro

* Aponta-se que a retengdo restrita ao 3° ano é insuficiente para o cumprimento do objetivo 3.2,
reiterando-se a necessidade da redugdo do nimero de estudantes por sala, conforme a Portaria SMED n°
317/2014.

« Politica de recomposigdo de aprendizagem com profissionais qualificados e concursados.

* Identificou-se um didlogo insuficiente entre os setores de Educagdo, Saude e Assisténcia Social.

* Registrou-se a caréncia de professores alfabetizadores na Rede.

» Observou-se a expansdo da oferta de cursos na modalidade de Ensino a Disténcia (EAD) sem a devida
garantia da qualidade da formagdo inicial.

+ Verificou-se que o acesso ao ensino estd praticamente universalizado, atingindo 99,8%.

« Concluiu-se, ho entanto, que o percentual de conclusdo ainda ndo reflete a qualidade da aprendizagem.
* Reafirmou-se a necessidade de fortalecer os programas de recomposi¢cdo de aprendizagens.

+ Identificou-se que as taxas de acesso, trajetédria e conclusdo se encontram abaixo do esperado.

* Apontou-se a necessidade de uma politica publica especifica para a adolescéncia.

» Constataram-se desafios relacionados a infrequéncia grave e ao abandono escolar.

« Verificou-se uma maior incidéncia de infrequéncia entre mulheres pretas e pardas, o que demanda a
implementagdo de politicas afirmativas.

+ Condigdes médicas, financeiras, racismo e bullying.

* Reiterou-se a importdncia de fortalecer a intersetorialidade (Educagdo, Saldde e Assisténcia Social) e a
busca ativa.

» Observou-se que o percentual de estudantes no nivel de proficiéncia recomendado estd abaixo do
esperado, com notdvel disparidade entre Lingua Portuguesa e Matemdtica.

2. APRESENTA(}AO DOS OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DO NOVO PNE (2024 - 2034)
Registro

» Considerar a retengdo no 2° ano do Ensino Fundamental para cumprir o objetivo 3 do PNE, ndo como regra
ou puni¢do, mas como uma excegdo pedagdgica, reconhecendo os tempos de aprendizagem de cada
individuo.

« Garantir a redugdo do numero de estudantes por sala, com nomeagdo de concursados e realizagdo de novo
concurso, além de adequagdes estruturais da Rede, para garantir o acesso e ndo comprometer o fluxo.

« Cumprir a Portaria SMED n° 337/2025, que dispde sobre a redugdo do nimero de estudantes por turma nas
Escolas Municipais e nas Escolas Municipais de Educacgdo Infantil (Emei) da Rede Municipal de Educagdo de
Belo Horizonte, em conformidade com a Lei n°11.817, de 17 de janeiro de 2025, e mais a redug¢do de 20% em
todos os anos.

* Implementar, a partir do 1° ano, uma politica de intervengdo pedagdgica de aprendizagem individualizada,
com profissionais qualificados.



* Promover a intersetorialidade para garantir os atendimentos de saude e assisténcia social com
trabalhadores concursados, evitando a patologizagdo das dificuldades de aprendizagem.

* Promover o trénsito dos professores dentro da carreira da Educag¢do Bdsica, desde que possuam a
formagdo académica necessdria, especialmente para a busca de professores alfabetizadores. Construir
uma politica de valorizagdo dos trabalhadores docentes.

* Fortalecer o conhecimento em alfabetizagdo nos cursos de formagdo inicial de Pedagogia e demais
licenciaturas, além de ampliar a formag¢do continuada dos professores alfabetizadores e demais
profissionais.

* Reestruturar os processos pedagdgicos das escolas, incluindo as de tempo integral, visando ao
fortalecimento da alfabetiza¢do e & ampliagdo do tempo dos estudantes com professores concursados.
Promover o processo de alfabetizagdo e letramento na Educagdo Infantil considerando as especificidades

das infGncias e da etapa.

* Promover a alfabetizagdo bilingue para os estudantes surdos, com materiais pedagdgicos adaptados e
com profissionais concursados e qualificados L1 (Libras) e L2 (Escrita de Portugués).

* Produzir materiais bilingues para estudantes migrantes.
* Produzir materiais para os estudantes com deficiéncia.

* Fortalecer programas de recomposigdo de aprendizagem e frequéncia escolar com servidores
concursados de, forma permanente, em didlogo com os trabalhadores, no Ensino Fundamental e Médio.

» Reforgar a intersetorialidade com trabalhadores concursados, como assistentes sociais e psicélogos.
* Envolver e responsabilizar as familias no processo de aprendizagem e frequéncia estudantil.

« Promover o didlogo e a aproximagdo com as familias por meio da atuagdo de assistentes sociais e
psicdlogos.

* Criar, em didlogo com os profissionais da Educacgdo e seus representantes sindicais, um sistema de
informacdo digital para o acompanhamento escolar dos estudantes pelas familias, com garantia da
seguranga dos dados, por meio de um sistema digital publico.

* Integrar os sistemas de informacgdo das politicas, para facilitar a comunicagdo entre a escola e a familia.
» Desenvolver projetos de transi¢do entre ciclos (Educagdo Infantil/ 1° ano e Anos Iniciais/Finais).

« Criar agdes de engajamento para estudantes dos Anos finais.

* Realizar busca ativa para combater infrequéncia e abandono, bem como desenvolver agdes especificas
visando a equidade de raga, género, orientagdo sexual, nivel socioecondmico e combate d xenofobia.

+ Garantir a implementagdo das leis n°10.639 e n° 11.645, construindo mecanismos que possibilitem o
monitoramento da sociedade civil em seu cumprimento.

* Aperfeicoar, divulgar os protocolos e formar os trabalhadores da Educagdo para o combate ao racismo, ao
bullying, & LGBTQIA+fobia, ao capacitismo e ao machismo.

- Fortalecer os nucleos das Relacdes Etnico-Raciais e sua atuagdo nas comunidades escolares.
* Investir emn materiais pedagdgicos e continuar investindo em formagdo continuada dos professores.
* Promover a formacgdo dos professores para trabalhar a educagdo financeira.

+ Garantir a autonomia das escolas para a distribui¢do das aulas das diversas disciplinas ao longo da
semana, sem o acumulo de mais de duas aulas de uma mesma disciplina em um mesmo dia por turma.

* Ampliar a discussdo sobre a distribui¢do das disciplinas e a duragdo do médulo-aula.
Elaborar um curriculo préprio da Rede Municipal com ampla participagdo dos profissionais da Educagdo e
de seus representantes sindicais.

* Investir em laboratérios de ciéncia e garantir professor para atuar nesses espagos.

* Reavaliar politicas de ndo retengdo, articulados a politicas para infancia, adolescéncia e evasdo escolar.



* Investir em tecnologia e internet de boa qualidade. Tanto para a prdtica pedagdgica quanto
administrativa.

* Manter os equipamentos atualizados e contratar profissionais para a manutengdo.
Garantir recursos humanos adequados e prevenir o absenteismo.

* Valorizar, com abono financeiro e ampliagdo dos tempos destinados ao planejomento docente, os
professores, em especial os alfabetizadores, desvinculado o resultado de avaliagdes externas.

» Conceder abono permanéncia a professores que atuem em dreas vulnerdveis.

* Implementar a educagdo socioemocional e estimular a autonomia e o protagonismo estudantil com a
atuagdo dos psicédlogos e assistentes sociais.

» Garantir substituicdo imediata de professores e ampliar o quadro de concursados (professores, psicélogos
e assistentes sociais).

* Promover agdes voltadas d saude mental e vocal dos profissionais.

« Conceder maior autonomia as escolas para elaboragdo de projetos e aquisi¢do de recursos, com menos
burocracia.

+ Consolidar uma politica municipal de educagdo com continuidade técnica e administrativa.
« Criar nucleos regionais de apoio com equipes de saude e educagdo.
* Adequar carddpios da merenda escolar ao territério publico e ao hordrio.

« Cuidar da saude mental de estudantes e profissionais com apoio intersetorial.

EIXO 3 - EDUCAGAO INTEGRAL E CIDADANIA DIGITAL
AVALIAQ,&O DAS METAS DO PME (2016 - 2026)

Registro

A meta foi parcialmente alcangada. A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH) cumpre a meta do ponto
de vista do oferecimento da jornada em tempo integral, o que difere de uma politica de EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL, o que deve ser analisado para podermos afirmar que a Meta foi totalmente alcangada.
Considerando-se apenas os nimeros, a Educagdo Infantil de 0 a 3 tem 58,65% das criangas em uma jornada de
tempo integral, entretanto isso se deve ao deslocamento das matriculas para a Rede Parceira, onde a precarizagdo
da educagdo é muito presente. Em comparagdo, vemos uma queda considerdvel no percentual de alunos de 4 a 6
anos matriculados em tempo integral (31,77%), por conta de uma vertiginosa diminui¢gdo do atendimento das
criangas na Rede Prépria em tempo integral, a partir de 2018. Quanto ao Ensino Fundamental, o debate é ainda mais
complexo. A Rede Municipal conta com apenas duas unidades que fazem o atendimento das criangas em tempo
integral, do ponto de vista da jornada letiva das escolas, a Escola Municipal Polo de Educagdio Integrada - POEINT e o
Centro de Educagdo Integral (CEI) Imaculada Conceigdo. As demais escolas municipais contam com o Programa
Escola Integrada (PEI), que é o oferecimento de oficinas no contraturno da escola. Nos Anos Iniciais, o percentual de
estudantes matriculados é de 54,8%, mas, nos Anos Finais, ele cai para apenas 34,1%, pouco acima do minimo
estabelecido na meta, que inclusive considerava o minimo de 50% das escolas ofertando o tempo integral. Como a
PBH oferece esse Programa em 100% de suas escolas de Ensino Fundamental, era de se esperar que o nUmero de
matriculas também fosse bem maior do que o minimo colocado pela meta.

Na Rede Estadual de Educagdo, hd 179, e 81 atendem em tempo integral, representando 45%.
Ndo havia representantes da Rede Privada de Ensino para contribuir com a avaliagdo.

1. Educacdo em tempo integral e Programa Escola Integrada

* Incluir: a amplia¢do da jornada é estratégia para garantir a formagdo integral dos sujeitos. Garantir a
compreensdo de que a educagdo em tempo integral é Educagdo Bdsica regular com tempo ampliado
conforme a legislagdo.

* Incluir a palavra "engajomento”. Apesar do atingimento da meta de 50% da oferta, no que diz respeito a
qualidade, é preciso inserir o desafio relacionado ao engajamento e d adesdo dos estudantes. Também é
preciso considerar o contexto social mais amplo e a escassez de politicas publicas voltadas para a melhoria
do atendimento desse publico.

No ultimo ponto, ndo houve destaques.



2. Infraestrutura e condigdes fisicas
* Incluir o nimero insuficiente de profissionais, o calor excessivo, ao lado do termo "ventilagdo”, a
necessidade de ampliagdo do espago fisico das escolas e adequagdo para as diversas atividades a serem
realizadas, bem como o didlogo entre Municipio e Estado para ocupag¢do dos espagos na comunidade e
atendimento dos estudantes.

* Alteragdo de texto: para atender a demanda e atrair os estudantes, é necessdrio otimizar os espacos
existentes e construir novos.

* Nova proposta: definir espacos de utilidade publica em terrenos privados, para a construgdo de novos
empreendimentos a fim do atendimento em tempo integral.

3. Recursos humanos e valorizac¢do profissional

* Incluir a falta de formagdo inicial para profissionais atuantes na educagdo integral e a falta de
planejomento estratégico, tendo em vista as questdes apontadas.

* Incluir o termo "professores”, ao lado de "educadores e monitores”.
 Excluir o item 2, relacionado a resisténcia dos professores.
4. Curriculo, oficinas e formagdo

* Manter como estd: As oficinas muitas vezes ndo dialogam com a realidade e os interesses dos estudantes,
sobretudo dos mais velhos.

* Inclusdo do termo “educacdo tecnoldgica”: O curriculo da educagdo integral deve ser repensado e

ampliado, integrando efetivamente temas transversais como educag¢do ambiental, educagdo tecnoldgica,

direitos humanos e relagdes étnico-raciais etc., evitando tratd-los como disciplinas isoladas.

* Monitores e professores precisam de formagdo especifica e qualificada para atuar na educagdo integral.
5. Recursos materiais e investimentos

* Houve queda de investimentos no PEI, afetando materiais, passeios e atratividade do programa.

* A alimentacdo fornecida é insuficiente para os dois turnos, sendo necessdria melhor organizagdo de
hordrios e carddpios.

» Excluir o trecho em destaque e atender a reformulacdo proposta: E preciso garantir a oferta de atividades
diversificadas, bem como condi¢des materiais adequadas, inspirando-se em programas exitosos anteriores,
como o “"Programa Segundo Tempo".

6. Gestdo, articulagdo e participagdo

« E necessdrio conceder maior autonomia financeira e pedagégica ds escolas para decisdes sobre rotina e
projetos.

* A articulagdo intersetorial deve ser fortalecida, com integragdo entre secretarias (Esporte, Cultura, etc.)
para o desenvolvimento pleno das atividades.

* Trocar o item "ativo” por "efetivo”: As familias devem assumir papel mais ativo, comprometendo-se com
pontualidade e participagdo.

* Excluir item: A descontinuidade de programas como “Segundo Tempo" e "Saude na Escola” prejudicou o
atendimento.

7. Conectividade e tecnologia digital

* Trocar "precdria” por "md qualidade” e "defasados" por "obsoletos”: Embora a meta de internet em 100%
das escolas tenha sido atingida, a conectividade é precdria e os equipamentos estdo defasados.

* Reformular: H& caréncia de espagos tecnoldgicos, como os laboratérios de informdtica, na rede municipal,
na rede estadual e principalmente na rede privada. Excluir a formulagdo anterior: Laboratérios de
informdtica sdo frdgeis, especialmente na rede privada.

* Item reformulado: E necessdrio disponibilizar material diddtico digital, plataformas e softwares livres, bem
como capagcitar os professores para seu uso.



APRESENTAGCAO DOS OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DO NOVO PNE (2024 - 2034)

Registro
1. Expansdo e infraestrutura da educagdo em tempo integral

* Ampliar a oferta de educagdo em tempo integral para 100% das escolas publicas, atendendo pelo menos
70% dos estudantes da Educagdo Bdsica.

* Ampliar o espaco fisico das escolas e adequd-lo para as diversas atividades a serem realizadas, garantindo
infraestrutura com salas amplas, espagos de descanso, vestidrios, refeitérios, auditérios, quadras
poliesportivas, laboratérios e banheiros, observada a relagdo espaco/estudante.

* Assegurar acessibilidade universal em todos os ambientes escolares.

* Fomentar o didlogo entre Municipio e Estado para ocupagdo dos espagos na comunidade e atendimento
dos estudantes.

* Ampliar o nimero de escolas de educagdo integral em tempo integral, alcangando 70% da Rede e
abrangendo todas as regionais da cidade até o final deste plano.

* Instituir uma equipe de monitoramento e avaliagdo da implantagdo das escolas de educagdo integral em
tempo integral, incluindo ajustes curriculares, ampliagdo de infraestrutura, reorganizagdo de equipes e
defini¢gdo de estratégias para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes.

2. Recursos humanos e valorizagdo profissional

« Garantir que o tempo integral conte com professores e monitores concursados especializados em arte,
cultura, esporte, tecnologia e outras dreas da educagdo.

+ Criar plano de carreira com valorizagdo salarial e financeira para monitores.
« Oferecer incentivos financeiros para dedica¢do docente a jornada de tempo integral.

* Fortalecer a formacgdo inicial e continuada de professores e monitores, assegurando substituicdo durante o
periodo de formagdo.

* Realizar concurso de professores e monitores a fim de atender a demanda da educagdo integral.
« Fomentar convénios com universidades para atuag¢do de estagidrios na educagdo integral.
3. Gestdo pedagdgica e curricular

» Desenvolver documentos curriculares multidisciplinares e intersetoriais que assegurem os direitos de
aprendizagem e o desenvolvimento pleno dos estudantes.

* Promover integracdo entre o tempo regular parcial e o tempo regular integral, na perspectiva da formagdo
integral.

» Garantir a aplicagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Computagdo, implementando-a de
forma gradativa, até se caracterizar como componente curricular até final deste plano.

* Tornar o ensino integral mais atrativo para os Anos Finais, com oficinas diversificadas (psicodrama,
robdtica, educacdo financeira, projetos de vida etc.).

- Desenvolver projetos efetivos de educagdo afetivo-sexual, educagdo ambiental, direitos humanos, relagdes
étnico-raciais, educagdo anticapacitista e para a diversidade.

+ Garantir seguranga alimentar, com alimentag¢do nutricionalmente adequada d faixa etdria dos estudantes,
aprimorando os carddpios, com respeito d cultura local.

* Promover a revisdo das diretrizes do Programa Escola Integrada do municipio, considerando a cultura do
territério e com vistas d elaboragdo de diretrizes para as escolas de educagdo integral em tempo integral.

* Retomar as agdes do Programa Saude na Escola.



4. Recursos materiais e financeiros
« Destinar verba especifica e suficiente para atender a educagdo em tempo integral.
* Investir em materiais pedagdgicos e equipamentos adequados ds oficinas.

« Criar politicas de assisténcia financeira para estudantes em vulnerabilidade socioeconémica,
matriculados em tempo integral.

* Ampliar a autonomia pedagdgica e financeira das escolas, conforme as realidades locais.
5. Tecnologia e conectividade

+ Assegurar internet de alta velocidade em 100% das escolas e espagos do PEl, com suporte técnico e
manuteng¢do constante.

* Atualizar equipamentos tecnoldgicos e garantir acesso a todos os estudantes e profissionais.

* Promover educacdo digital voltada ao uso critico, reflexivo e ético das tecnologias.

» Garantir que todos os estudantes atinjoam o nivel esperado de aprendizagem digital.

* Incluir letramento digital e conceitos de inteligéncia artificial nos projetos politico-pedagdgicos.
+ Oferecer formagdo para professores e monitores no uso pedagdgico das tecnologias.

* Adequar os espagos tecnoldgicos para atendimentos mais flexiveis.

+ Disponibilizar material diddtico digital e estimular o uso de plataformas e softwares atuais e de qualidade,
livres ou ndo, bem como capacitar os professores para seu uso.

« Garantir a presenga do profissional da drea de Tl nas equipes das geréncias regionais para atendimento as
escolas.

+ Oferecer formacgdo docente para uso e construgdo de Recursos Educacionais Abertos (REA).
6. Articulacdo, protagonismo e programas

* Promover momentos formativos para que a comunidade escolar compreenda o conceito e a prdtica da
educagdo integral.

« Criar instdncias de participag¢do estudantil para formulag¢do e implementagdo de politicas publicas.

» Garantir a implantagdo de, pelo menos, um Centro de Linguas, Linguagens, Inovagdo e Criatividade em
cada regional, assegurando equidade territorial na formagdo de estudantes e professores, a continuidade
das agdes de inovagdo educacional e a atualizagdio permanente em tecnologias digitais, promovendo uma
educagdo publica conectada, criativa e alinhada ds transformagdes do século XXI.

« Fomentar a participacdo de estudantes em atividades extraescolares, como torneios, campeonatos e
festivais educacionais e artistico culturais.

EIXO 4 - EDUCA(}AO INCLUSIVA

Objetivos: Educagdo Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola e Educagdo de Estudantes Migrantes,
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e Educagdo Bilingue de Surdos.

1. Avaliagcdo das Metas do PME (2016 - 2026)
Registro
Nos objetivos acrescentar ao texto: Educacgdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Diversidade.

A proposta apresentada para organizagdo da discussdo, iniciar a Pauta pela Educagdo Inclusiva,
considerando as especificidades: 1) Educagdo Bilingue; 2) Educacgdo Inclusiva; 3) Educagdo para Relagdes
Etnico-Raciais; 4) Educagdo para as Pluralidades.

Apontamento para os préximos congressos: que o eixo 4 seja dividido em Educagdo Bilingue, Educagdo
Inclusiva, Etnico-Racial e Pluralidades.



Item 3 Educagdo Bilingue de Surdos (avaliagcdo PME 2016 - 2026) Implementacdo

* 1° destaque: universalizar o atendimento a todos os estudantes surdos a partir de 0 ano, com professores
surdos, professores bilingues, tradutores-intérpretes, guias-intérpretes, concursados.

+ 2° destaque: oferecer cursos de graduacgdio e especializagdo, em educagdo bilingue, em parceria com as
instituigdes de ensino superior (Pedagogia Bilingue, Letras/Libras), conforme critérios da Diretoria de
Politicas de Educacgdo Bilingue de Surdos (DIPEBS).

+ 3° destaque: elaborar avaliagdes educacionais considerando acessibilidade linguistica, cultural e visual,
com instrumentos em Libras e Portugués escrito, considerando os critérios apontados pelo DIPEBS.

* 4° destaque: complementar o texto com programas, conforme estd disposto no artigo 79-c, e em seus
pardgrafos, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB).

Como novo acordo, serdo acrescentados apenas os destaques que sejam necessdrios para bom andamento
da condugdo da pauta.

2. Novo PME - Educacdo Bilingue 2024/2034
+ 5° destaque: incluir o texto "ampliagdo das turmas bilingues e Jou escola bilingue: Libras/Portugués”.

+ 6° destaque: acrescentar d meta 9.d., para todas as pessoas surdas, até a conclusdo do Ensino
Fundamental ou da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), a aquisi¢do de Libras como primeira lingua e a
alfabetizagdio em Portugués escrito, como segunda lingua.

+ 7° destaque: no item Incluir na estratégia 9.4: a estratégia 9.4 deve ser considerada com a seguinte
estrutura "instituir redes de servigo de suporte aos estudantes PAEBS, professores surdos, professores
bilingues, tradutores-intérpretes, Guias-Intérpretes, concursados”.

+ 8° destaque: trocar a frase para "Ampliar e promover a certificagdo, com qualidade, em libras,
preferencialmente presencial”.

* 9° destaque: Atendimento Educacional Especializado (AEE):

1. Efetivar uma rede de apoio & inclusdo escolar, garantindo, em todas as institui¢cdes de Ensino Fundamental e de
Educacgdo Infantil da Rede Municipal de Educagdo de Belo Horizonte (Prépria e Parceira), professores de Educagdo
Especial com dois cargos — de acordo com o numero de turmas, nimero de estudantes e intensidade de suporte - e
com formagdo compativel com as atribui¢des do cargo, conforme regulamentacdo legal.

2. Efetivar uma rede de apoio a inclusdo escolar garantindo, em todas as instituicdes de Ensino Fundamental e de
Educagdo Infantil da Rede PBH, professores de Educagdo Especial com 2 cargos por turno escolar e por ciclo de
ensino (Educacdo Infantil: estimulagdo precoce de 0 a 3 anos; 4 e 5 anos), atuando em colaboragdo com os
professores regentes, e o AEE no contraturno com, no mdximo, 12 estudantes.

Considerando as redes Prépria e Parceira:

«implantar o Plano Educacional Individualizado/Plano de Desenvolvimento Individual (PEI/PDI);
* universalizar o AEE, criando salas de recursos multifuncionais em todas as instituicdes de ensino.

a) Garantir o Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais aos estudantes
Publico-Alvo da Educacgdio Especial (PAEE) que necessitem de um curriculo complementar e/ou suplementar de
acessibilidade para, no mdximo, 12 estudantes no contraturno.

b) Sugestdo dividir a estratégia 9.4 em duas, atendendo ao publico PAEE e PAEBS, com acréscimo do texto "“instituir
redes de servico de suporte aos estudantes PAEE, com profissionais de apoio, psicélogos escolares, assistentes
sociais, profissionais com licenciatura em Educagdo Especial, entre outros, concursados”.

+10° destaque: profissionais de apoio

1. Alterar a forma de contratagdo e nomenclatura do Profissional de Apoio ao Educando para Auxiliar de Apoio a
Educagdo Especial, com regime estatutdrio, carga hordria de 22 horas e 30 minutos a 30 horas semanais e parceria
com instituicdes publicas de Educacgdo Superior para formagdo técnica/tecnolégica/superior desses trabalhadores
para migragdo da contratagdo.

2. Garantir formagdo especifica, laica e condigdes ergondmicas de trabalho para os profissionais de apoio sob a
responsabilidade da SMED.



3. Modificar o processo seletivo de contratag¢do do profissional de apoio escolar, visando a concurso publico, com
alterag¢do inclusive da nomenclatura para profissional de apoio escolar e formagdo presencial de, no minimo, 80
horas, garantindo que sejam contemplados trés tipos/perfis de fungdes: 1) cuidados de vida didria e mediagdo
escolar; 2) cuidados/suporte aos estudantes com questdes clinicas relacionadas a saude, com formagdo especifica
garantida pela SMED em cardter intersetorial e respeitando a legislagdo vigente. 3) acompanhante especializado
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos do neurodesenvolvimento, que receba formagdo em
Comunicagdio Aumentativa e Alternativa (CAA) e treinamento para prevengdo de crises e manejo comportamental
com a participag¢do da equipe multidisciplinar da escola.

4. Pluralidades educacionais

+ Eliminar as disparidades de género na educacdo, garantindo acesso, permanéncia e aprendizagem
igualitdrio para meninas e meninos em todos os niveis de ensino.

+ Combater esteredtipos de género e papéis sociais, historicamente construidos, que limitam o potencial de
meninas € meninos nas escolas.

* Implementar grupos de estudos regionalizados a fim de implementar agdes pedagdgicas para garantir a
equidade, prevenir e combater o abuso sexual e a violéncia doméstica.

* Criar materiais pedagdgicos a fim de combater conteldos sexistas e discriminatdrios, promovendo a
insercdo de temas sobre protegdo e igualdade de género.

+ Garantir a formagdo de gestores e professores para a discussdo de equidade de género, promogdo de
inclusdo e enfrentamento as violéncias.

» Capacitar professores, por Regional, para atuar no ensino de Portugués como lingua de acolhimento,
conforme demandas e quantitativos de matriculas, considerando as especificidades, diferentes
nacionalidades, cultura e lingua materna.

* Valorizar o uso da lingua materna do estudante migrante para criar ambiente plurilingue e intercultural,
garantindo a presenga de mediadores culturais do publico atendido.

« Garantir prdticas de acolhimento que considerem as especificidades linguisticas, culturais, histéricas e
sociais dos estudantes migrantes, assegurando ambiente livre de discriminag¢do, xenofobia ou segregagdo.

« Combater a LGBTQIA+fobia no ambiente escolar, garantindo a identidade de género e a orientagdo sexual
de seus profissionais e estudantes, sendo garantidos pela SMED formagdo e apoio d sua discussdo.

Estrutura: instituir uma politica nacional de produgdo e distribuido materiais diddticos, pedagdgicos e literdrios para
estudantes e profissionais do magistério, preferencialmente com a autoria e a participagdo das comunidades
indigenas, quilombolas, do campo e em situagdio de migragdo, refugiados, apdtridas e retornados e das instituicdes
voltadas a essas comunidades, resguardando um financiamento préprio.

Avaliagdo

a) Implementar politicas de avaliagdo especifica da qualidade da educagdo para as populagdes migrantes,
refugiados, apdtridas e retornados, considerando aspectos culturais linguisticas e educacionais dessas
comunidades com o objetivo de gerar subsidios para a formulag¢do, a implementag¢do, o monitoramento e a
avaliagdo das politicas para essas populagdes.

b) Realizar consulta & comunidade Warao e a comunidades de outras etnias que vierem residir na cidade, para a
construgdo de politicas educacionais para as escolas que atendam esse publico.

c) Estratégia 8.4: ampliagdo da divulgagdo dos dados referentes ados estudantes em condigdo de migragdo,
indigenas e quilombolas.

Apresentacdo Gestdo e Fortalecimento Institucional

a) Garantir a continuidade do projeto PAS - Psicélogos e Assistentes Sociais na Educacgdo, “acrescentar na
modalidade concurso publico”.

b) Seguir normativa de atuagdio apontada pelo conselho Regional Federal do Assistente Sociais. (RESOLUGCAO CFESS
N°1.114/2025 e RESOLUCAO CFESS N°1.098/2025).



Acréscimos PME 2024-2034
a) Educacgdo para as relagdes étnico-raciais

b) Elaborar Parecer e Resolugdo para instituicdo das Diretrizes Curriculares Municipais para o ensino da Histéria e
Cultura Indigena (Lei n°11.645/08).

c) A formacgdo continuada e em servigo para professores, gestores, bem como a formagdo para a comunidade
escolar assegura que todos os profissionais da Educagdo desenvolvam as competéncias necessdrias para
implementar a Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacgéo Escolar
Quilombola (PNEERQ) e que a comunidade escolar seja uma parceira na garantia da equidade educacional.

d) A pdgina 20 serd mantida como proposta para o PME 2024-2034.
A plendria compreende que todos os itens da pdgina 20 devem ser considerados como metas para o PME de
2024-2034.

Encaminhar as demandas dos itens Educagdo para as relagdes étnico raciais, protagonismo e cultura para o eixo
financiamento, quais sejam: garantir recurso anual para financiar projetos que promovam cultura e protagonismo
negro, indigena e migrante.

Na pdgina 20, materiais pedagdgicos, que aponta o investimento em acervos e kits de literatura afro-brasileira,
africana e indigena, acrescentar materialidade que acrescente a condi¢gdo dos estudantes migrantes.

Itens complementares das Pré-Conferéncias que ndo foram contemplados na proposta

1. Aampliagdo de bibliotecas e a distribuigcdo de materiais bilingues (Libras e Portugués) e de Literatura Surda é
fundamental para combater a invisibilidade das pessoas surdas e fortalecer o ensino da Libras, da Cultura e
Identidade Surda e da Educagdo Bilingue, em consondincia com a Lei n°®10.436/2002 e o Decreto n°® 5626/2005.

n,u

2. Estratégia 9.4: incluir na escrita a palavra "garantir”: "instituir e garantir redes de servigo de suporte”.
3. Cria¢do de Nucleos Estudos Bilingue Regionalizado.

4 - Implementar um sistema de Comunicagdo Aumentativa Alternativa, garantindo o uso e a manutengdo ados
estudantes com necessidades complexas de comunicagdo alternativa, conforme a Lei n°15.249/2025.

5 - Gestdo e Fortalecimento Institucional. Garantir a continuidade do Projeto PAS por meio de concurso publico,
garantindo inclusive o fortalecimento de vinculo jd construido com a comunidade escolar.

6 - Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva; garantir a qualificagdo de todos os gestores educacionais,
professores e equipe PAS que atuam com estudantes com TGD, altas habilidades e TEA na perspectiva da Educagdio
Inclusiva.

EIXO 5 - EJAE EDUCAQ,&O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OBJETIVOS: Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJA); Acesso, permanéncia e conclusdo na Educacgdo
Profissional e Tecnolégica; Qualidade da Educagdio Profissional e Tecnolégica.

AVALIAGAO DAS METAS DO PME (2016 - 2026)
Registro

1. Diagndstico e contexto atual
* Baixa escolaridade: Belo Horizonte tem cerca de 45 mil pessoas acima de 15 anos de idade sem
alfabetizag¢do, segundo os dados do Censo de 2022.

* A Prefeitura oferece poucas ofertas para a qualificagdo profissional, sendo apenas CRESAN e PRODABEL.
As outras ofertas se ddo por meio de parcerias com a iniciativa privada.

Registro
Metas e desempenho
* Participag¢do nas formagdes do Pacto Para a Educagdo, no qual docentes recebem as formagdes de

qualificagdo profissional e as repassam aos estudantes.

» Oferecer cursos de qualificagdo profissional regionalizados, para facilitar o acesso dos estudantes e
promover a equidade entre as regionais.

* Ampliar e diversificar as ofertas de cursos de qualificagdo, a fim de atender as diferentes realidades e
perfis de estudantes da EJA.



Problemas e desafios identificados

* Estabelecer uma politica de educagdo inclusiva especifica para a EJA. Incluir, nos editais de concurso, a
cota para professores surdos. Formar pelo menos uma turma bilingue por regional, sendo o professor
referéncia surdo.

Propostas e estratégias

* Criar um programa de bolsa permanéncia, por meio do qual, seriam beneficiados estudantes da EJA com
base na frequéncia, no desempenho escolar superior a 60% e na participagdo em curso de qualificagdo
profissional.

* Assegurar a lotagdo dos docentes na EJA.

« Criar, com apoio das equipes regionais de clima escolar, estratégias para a diminuigdo de conflitos
geracionais em turmas da EJA.

* Fortalecer as estratégias de recomposi¢cdo de aprendizagens e de monitoramento de frequéncia para que
seja diminuido o nimero de estudantes encaminhados pelas escolas & EJA. Quando acontecer o
encaminhamento do estudante para a EJA, que seja feito com acolhimento e orientagdes ao estudante e a
sua familia sobre as especificidades da modalidade. A idade ndo deve ser o principal critério para o
encaminhamento do estudante dos Anos Iniciais ou Finais para a EJA.

Objetivos, metas e estratégias do novo PME

* Assegurar abertura de turmas, prioritariomente em escolas da RME, em qualquer tempo, nos territérios
onde houver demanda. As turmas também poderdo ser abertas em espagos diversos aos espagos escolares,
adequados e disponiveis.

* Realizar a busca ativa dos sujeitos ndo alfabetizados ou que ndio tenham concluido o Ensino Fundamental.

* Elaborar Ficha de Matricula especifica para a EJA. Adequar a escrituragdo escolar para estudantes da
modalidade.

+ Criar mecanismos préprios para avaliagdio e monitoramento especificos para a EJA, levando em
consideragdo os multiplos saberes dos sujeitos da modalidade.

* Assegurar a qualificagdo dos trabalhadores ndo-docentes na Educagdo.
Educacdo profissional integrada

* Fortalecer e diversificar a oferta de cursos profissionalizantes para fomentar a participagdo dos
estudantes nesses cursos.

Educacdo profissional e tecnolégica

+ Atuar junto aos governos estadual e federal e ds entidades da iniciativa privada, objetivando triplicar as
matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e buscando
ampliar, em pelo menos 50% (cinquenta por cento), a expansdo no segmento publico.

EIXO 6 - ENSINO SUPERIOR

Inicialmente, o grupo elegeu duas professoras para conduzir os trabalhos. A Prof.? Ivane, da Universidade
Estadual de Minas Gerais (UEMG), ficou responsdvel por coordenar a discussdo sobre o Plano Municipal de
Educagdo, no Eixo 6 — Ensino Superior. A Prof.@ Josiane, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), foi
designada como relatora da proposta.

Antes da apresentagdo da proposta do Plano Municipal de Educacgdo, para o Eixo 6, o grupo registrou dois
descontentamentos em relagdo ds informagdes contidas no caderno com o Relatdério dos Eixos Temdticos das
Pré-Conferéncias.

O primeiro referiu-se ao fato de o caderno apresentar, na pdgina 31, o tépico "Participagdo e Adverténcia”, no
qual se explicitou a falta de quérum e o consequente impacto nas discussdes. No entanto, embora o nimero de
professores presentes na pré-conferéncia tenha sido reduzido, houve a participagdo de uma professora, que
contribuiu com propostas de modificagdes e pontos para debate na conferéncia.

O segundo registro referiu-se a dissondncia entre os objetivos e as metas do Eixo 6 apresentados no caderno
e aqueles constantes do documento da pré-conferéncia, o que dificultou e gerou confusdo durante o
desenvolvimento dos trabalhos do grupo.



O grupo prosseguiu com as discussoes, destacando questdes relevantes sobre os cursos de licenciatura no
contexto das universidades representadas. Foi apontado que grupos privados tém exercido forte influéncia nas
discussdes politicas voltadas & regulamentag¢do da Educagdio Superior, com propostas que visam atender a
interesses mercadoldgicos. Essa perspectiva, segundo o grupo, ameaga comprometer os avangos historicamente
construidos na Educagdo Superior do pais.

Diante desse cendrio, o grupo reconheceu a importdncia de elaborar um plano mais estratégico, capaz de
enfrentar os grandes desafios de integrag¢do entre a Educagdo Bdsica e a Educagdo Superior.

No que se refere d integragdo entre a Educagdo Bdsica e a Educagdo Superior, o grupo destacou como um
dos principais pontos desse processo o estdgio. A Prof.? Maria Flores (UFMG) apresentou um exemplo de parceria
entre a UFMG e escolas da Rede Estadual, que prevé contrapartidas aos professores que recebem estagidrios em
suas salas de aula, valorizando, assim, o trabalho desses docentes e reconhecendo seu papel formador.

Um outro ponto de destaque do grupo do Eixo VI refere-se a especificidade da Educagdo Infantil no curriculo
do Curso de Pedagogia. O grupo entendeu que é necessdrio reforgar o que jd estd previsto na Resolugdo CNE/CP n°
4/2024, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial de Profissionais do Magistério
da Educagdo Bdsica. No que se refere a Educagdo Infantil, a referida resolugdo determina que o curso de Pedagogia,
dentre outras atribuicdes, deve preparar o profissional para a docéncia nessa etapa, cuja concepgdo curricular ndo
se limita ao cuidado ou & preparag¢do para o Ensino Fundamental, mas afirma-se como etapa com identidade
prépria, articulada ao conhecimento, ds interagdes, ao brincar e ao desenvolvimento integral das criangas.

Por fim, o grupo organizou as discussdes em torno dos objetivos e metas para o Ensino Superior,
contemplando os seguintes pontos: (1) Acesso, permanéncia e conclusdo na graduagdo; (2) Qualidade da
graduagdo; (3) Pés-graduagdo stricto sensu; (4) Integragdo entre a Educagdo Bdsica e a Educagdo Superior —
objetivos e metas formulados pelo grupo com base nas diretrizes propostas pelo Plano Nacional de Educag¢do (PNE).

Objetivos, metas e estratégias
Acesso, Permanéncia e Conclusdo na Graduagdo

Sugerimos, com base nas pesquisas apresentadas no caderno com o Relatério dos Eixos Temdticos das
Pré-Conferéncias, alteragdo nas Metas 13.q; 13.b; e das estratégias 13.7,13.9.

Objetivo 13
Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduagdo, com redugdo de desigualdades e inclusdo.
Meta 13.a.

Como estava: "Elevar o percentual da populagdo de dezoito a vinte e quatro anos com acesso d graduagdo para 40%
(quarenta por cento), de modo a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos sociais.”

Proposta: Elevar o percentual da populagdio de dezoito a vinte e quatro anos com acesso d graduagdo para 80%
(oitenta por cento), de modo a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos sociais.

Meta 13.b.

Como estava: "Elevar o percentual da populagdio entre vinte e cinco e trinta e quatro anos com educagdo superior
completa para 40% (quarenta por cento), com vistas a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos sociais.”
Proposta: Elevar o percentual da populagdio entre vinte e cinco e trinta e quatro anos com educagdo superior
completa para 43% (quarenta e trés por cento), com vistas a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos
sociais.

Estratégia 13.7.

Como estava: "Garantir recursos para o fortalecimento e a ampliagdo de politicas afirmativas e de assisténcia
estudantil, e processos seletivos e infraestrutura adequados aos diferentes publicos, de forma a promover,
efetivamente, o acesso, a participag¢do, a permanéncia e a conclusdo da graduagdo a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, negros, indigenas, quilombolas, do campo, das dguas e das florestas, do sistema
socioeducativo e prisional, e com deficiéncia.”

Proposta: Garantir recursos para o fortalecimento e a ampliagdo de politicas afirmativas e de assisténcia estudantil,
e processos seletivos e infraestrutura adequados aos diferentes publicos, de forma a promover, efetivamente, o
acesso, d participagdo, a permanéncia e a conclusdo da graduagdo a estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, negros, indigenas, indigenas ndo aldeados, quilombolas, do campo, das dguas e das florestas, do
sistema socioeducativo e prisional, imigrantes, pessoas surdas, populagdo itinerante e pessoa com deficiéncia.



Estratégia 13.9.

Como estava: "Instituir avaliagdo periddica das politicas afirmativas, de assisténcia estudantil e de acessibilidade
para o seu continuo aperfeicoamento, considerada a participagdo na composi¢cdo do corpo discente de estudantes
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas, do campo, das dguas e das
florestas, do sistema socioeducativo e prisional, e com deficiéncia.”

Proposta: Instituir avaliagdo peridédica das politicas afirmativas, de assisténcia estudantil e de acessibilidade para o
seu continuo aperfeicoamento, considerada a participagcdo na composigdo do corpo discente de estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, indigenas ndo aldeados, quilombolas, do campo,
das dguas e das florestas, do sistema socioeducativo e prisional, imigrantes, pessoas surdas, populagdo itinerante e
pessoa com deficiéncia.

Qualidade da Graduagdo

Neste tépico, foram alteradas e discutidas quatro estratégias em complementagdo aquelas que jd estavam
previstas no Plano Nacional de Educagdo e foi criada mais uma estratégia. As estratégias modificadas foram a 14.6,
14.7 e 0 14.9. A estratégia elaborada poderd ser a 14.15.

Objetivo 14Garantir a qualidade de cursos de graduacgdo e instituicdes de Ensino Superior.

Estratégia 14.6. Como estava: "Estimular, fortalecer e ampliar programas de iniciagdo cientifica e programas de
extensdo na educagdo superior, de maneira integrada e articulada & pesquisa, s demandas sociais, as politicas
publicas e ao mundo do trabalho.”

Proposta: Estimular, fortalecer e ampliar programas de inicia¢do cientifica e programas de extensdo na educagdo
superior, de maneira integrada e articulada & pesquisa, ds demandas sociais, ds politicas publicas e ao mundo do
trabalho, dando énfase na articulagdo entre escola publica e universidade.

Estratégia 14.7. Como estava: "Ampliar a oferta e qualificar o estdgio como parte da formagdo na educagdo superior
em todas as dreas.”

Proposta: Ampliar a oferta e qualificar o estdgio como parte da formagdo na educagdo superior em todas as dreas,
especialmente nos cursos de licenciatura, articulados a valorizagdo — por meio da remuneragdo — e ao
reconhecimento do professor supervisor como formador de futuros professores.

Estratégia 14.8. Como estava: "Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de graduagdo
intercultural indigena e nos cursos de licenciatura voltados & educagdo escolar indigena, & educagdo no campo e a
educagdo escolar quilombola, em interface com os demais cursos das instituigdes da educagdo.”

Proposta: Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de graduagdo intercultural indigena e
nos cursos de licenciatura voltados d educacgdo escolar indigena, & educagdo no campo e d educagdo escolar
quilombola, em interface com os demais cursos das institui¢cdes da educacdo.

Estratégia 14.15. (Elaborada pelo grupo)
Valorizar a carreira dos profissionais da educagdo dos setores publico e privado. Pés-graduagdo stricto sensu.

Objetivo 14. Estabelecer parcerias em que a Educagdo Bdsica também contribua com a academia, promovendo
intercdmbio e valorizagdo mutua.

Meta 14.a. Estabelecer um projeto-piloto, com, pelo menos, duas escolas do entorno das IES, induzindo a insergdo de
estagidrios e interacgdo sistemdtica de professores da Educagdo Bdsica e da Educagdo Superior no processo
formativo

Estratégia 14.1. Distribuir equitativamente as escolas piloto, considerando a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e aquelas com modalidade de Jovens e Adultos (EJA).

Estratégia 14.2. Estabelecer um estudo de visibilidade remuneratéria para professores que atuam como a formagdo
de estagidrios, reconhecendo o valor real do trabalho empregado nesta atividade.

Estratégia 14.3 Estabelecer fomento & pesquisa e acompanhamento da experiéncia piloto para subsidiar a
expansdo de uma politica de formagdo integrada de professores.

Estratégia 14.4. Promover a divulgagdo e a expansdo da experiéncia nas escolas do municipio.
Estratégia 14.5. Estabelecer mecanismos de reconhecimento e valorizagdo da experiéncia dos professores que
atuam como supervisores, assegurando a sua efetiva inclusdo na carreira docente e a elevacgdo de seu status como

formadores de futuros professores.

Estratégia 14.6. Promover condi¢gdes da integragdo deste trabalho com a formagdo continuada em pds-graduagdo
no dmbito das IES envolvidas.



Estratégia 14.7. Induzir, por meio de pontuagdo em concurso publico, a inser¢gdo dos estudantes de licenciatura,
participantes da integrag¢do universidade e escola.

Estratégia 14.8. Integrar atividades de extensdo que fortalecerdo a formagdo inicial de professores, em acordo com
as demandas das escolas.

Neste tépico, foram modificadas a meta 15.a e as estratégias 15.1 e 15.5. Além disso, foram propostas duas
novas estratégias.

Pés-graduagdo stricto sensu
Objetivo 15

Ampliar a formagdo de mestres e doutores, de maneira equitativa e inclusiva, com foco na prospec¢do e na solugdo
dos problemas da sociedade.

Meta 15.a.

Como estava: "Ampliar o percentual de mestres e doutores na populacdo, com o objetivo de alcangar a titulagdo de
trinta e cinco mestres e vinte doutores por cem mil habitantes até o final da vigéncia deste PNE, consideradas as
desigualdades regionais, raciais, linguisticas, socioeconémicas, de sexo, e as pessoas com deficiéncia.”

Proposta: Ampliar o percentual de mestres e doutores na populagdo, com o objetivo de alcangar a titulagdo de trinta
e cinco mestres e vinte doutores por cem mil habitantes até o final da vigéncia deste PNE, consideradas as
desigualdades regionais, raciais, linguisticas, socioeconémicas e de género, bem como as pessoas com deficiéncia.

Estratégia 15.1.

Como estava: "Instituir e implementar politica de ampliagdo da oferta de pds-graduagdo stricto sensu nas dreas de
conhecimento, nas regides e nas localidades pouco ou ndo contempladas, com o objetivo de garantir oportunidades
de acesso com vistas a promover maior equidade regional, social, étnico-racial, linguistica, de sexo, e os diretos das
pessoas com deficiéncia.”

Proposta: Instituir e implementar politica de amplia¢gdo da oferta de pds-graduagdo stricto sensu nas dreas de
conhecimento, nas regides e nas localidades pouco ou ndo contempladas, com o objetivo de garantir oportunidades
de acesso com vistas a promover maior equidade regional, social, étnico-racial, linguistica e de género, bem como os
direitos das pessoas surdas e com deficiéncia.

Estratégia 15.5.

Como estava: "Induzir a implementagdo de politicas de agdes afirmativas pelos programas de pds-graduagdo das
instituicdes de educacgdo superior e dos institutos de pesquisa do Sistema Nacional de Pés-Graduacgdo, observada a
Lei n°®14.723, de 13 de hovembro de 2023, e a representagdo e a participagdo social, linguistica e de sexo.”

Proposta: Induzir a implementagdo de politicas de agdes afirmativas pelos programas de pés-graduagdo das
instituicdes de educagdo superior e dos institutos de pesquisa do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, observada a
Lei n°®14.723, de 13 de novembro de 2023, e a representagdo e a participagdo social, linguistica e de género.

Estratégia 15.6.
(Proposta pelo grupo)
Promover cursos de pés-graduagdio lato sensu para a formagdo continuada de professores.

Estratégia 15.7.

(Proposta pelo grupo)

Articular a formagdo em pds-graduagdo com o desenvolvimento profissional dos professores da Educagdo Bdsica,
por meio de mestrado e doutorado profissional.

Integragdo entre a Educagdo Bdsica e a Educagdo Superior (objetivos, metas e estratégias produzidas pelo grupo, a
partir do Plano Nacional de Educagdo)



EIXO 7 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA E GESTAO DEMOCRATICA
OBJETIVOS: Profissionais da Educagdo Bdsica; Participagdo Social e Gestdo Democrdtica

A) AVALIAQ,&O DAS METAS DO PME (2016-2026)

1. Formagdo inicial e continuada

Meta 15 - Formagdo Inicial

* Meta parcialmente atingida: a RME-BH apresenta 83% dos profissionais da Educagdo Infantil com
formagdo superior adequada em 2024 (contra 59% em 2014).

« Persiste percentual significativo de professores atuando em disciplinas fora de sua drea de formagdo.
Hd 0,4% de profissionais sem ensino superior exigido.

Meta 16 - Formagdo Continuada e Pés-Graduacgdo
* Atingiu apenas 50%, com oferta de formagdes que nem sempre contemplam todos os profissionais.

* Houve queda no percentual de docentes com pds-graduagdo entre 2015 e 2019, com recuperagdo a partir
de 2019, impulsionada pela EAD e mudangas no plano de carreira.

* Baixa adesdo as formagdes devido & falta de tempo, sobrecarga de trabalho e dificuldade de realizd-las no
hordrio de planejamento.

« E necessdrio criar estimulos no plano de carreira, como licenca remunerada para mestrado e doutorado.
2. Valorizagdo salarial plano de carreira

Meta 17 - Valorizagdo dos Professores
* Avanco insuficiente, ndo atingindo a equiparag¢do salarial com outras carreiras de nivel superior da PBH.

* Docentes da RME-BH tém diferenga remuneratdria de, pelo menos, 21% em relagdo a outras carreiras de
nivel superior. Hd achatamento salarial entre niveis médio e superior.

« E fundamental assegurar o pagamento integral do Piso Nacional do Magistério para a carga hordria de
22h30 desde o primeiro nivel da carreira, e ndo baseado em 40 h.

Meta 18 - Plano de Carreira
+ O plano existe na Rede Prépria, mas necessita de melhorias.

* A Rede Parceira constata a inexisténcia de um plano de carreira, evidenciando a necessidade de criar
estratégias que assegurem o crescimento e a valorizagdo dos profissionais.

* Profissionais com pés-graduagdio, mestrado ou doutorado ndo ingressam em nivel condizente com sua
formagdo.

* Persistem diferencas salariais injustas entre fungdes equivalentes (ex.: bibliotecdrios seniores e plenos).
Sugere-se reduzir o intersticio para progressdo (para dois anos) e criar incentivos para mestrado (avango de
trés niveis) e doutorado (avango de quatro niveis).

3. Gestdo democrdtica

Meta 19 - Gestdo Democrdtica
+ Jd assegurada na PBH, por meio de diregdes eleitas, mas ainda frdgil na Rede Parceira.

+ Grémios estudantis e associagdes de pais e mestres ndio estdio implementados em todas as escolas.

* E necessdrio fortalecer o Colegiado Escolar, as Assembleias e os Grémios, garantindo recursos para seu
funcionamento.

+ Deve-se promover formagdo continuada para gestores e membros dos colegiados.



4. Condic¢odes de trabalho e saude docente
Absenteismo e Adoecimento

+ O alto indice de absenteismo estd ligado ao adoecimento da categoria, causado pela falta de valorizagdo,
baixos saldrios e sobrecarga.

Quadro de Pessoal e Alocagdo
* O quadro de professores é insuficiente. Propomos ampliar o quadro de professores para, no minimo, 2.0
professores para cada turma. Os projetos especificos, tais como Projeto de Intervenc¢do Pedagdgica (PIP),
Atendimento Educacional Especializado (AEE), PROJETO FICA! - Frequéncia Integral com Aprendizagem,
dentre outros, devem ser para além do quantitativo de 2.0 professores por turma.

5. Propostas e estratégias autonomia e jornada

+ Garantir autonomia escolar para organizar a jornada extraclasse (7 horas semanais), excluido o tempo do
recreio.

Recomposigdo Salarial

+ Garantir recomposi¢do anual de acordo com o piso, independentemente da jornada, e corrigir perdas
acumuladas desde 2004.

Formagdo em Servigo

* Viabilizar condigdes para que professores realizem especializagdes, mestrado e doutorado dentro da
jornada de trabalho, em parceria com instituicdes de Educagdo Superior.

Fortalecimento da Democracia

« Estimular a participagdo comunitdria, reservar tempos no calenddrio escolar para instdncias democrdticas
e atualizar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de forma participativa.

B) Objetivos, metas e estratégias do novo PNE (2024-2034)

1. Valorizagdo salarial e plano de carreira

a) Reestruturagdo da Carreira
« Alterar a Lei n°®11.381/2022, renumerando-se o nivel 8 para o nivel 1, eliminando-se todos os niveis “mortos”,
de 1a 7. O Piso Nacional do Magistério deverd ser pago, integralmente, no nivel 1 (anteriormente, 8), na carga
hordria semanal dos cargos (22h30min), sendo garantindo o reenquadramento de niveis dos profissionais da
Educagdo aposentados, com direito a paridade, afetados pelas alteragdes advindas da legislagdo municipal

em 2022.

+ Garantir que os trabalhadores, ao ingressarem na Rede, possam apresentar e receber por pds-graduagdo
(lato e stricto sensu), independentemente do estdgio probatdrio.

b) Remuneragdo

* Assegurar pagamento integral do Piso Nacional do Magistério para 22h30 em todos os niveis da carreira,
desde o ingresso.

» Garantir a aplicagdo do indice de recomposi¢do anual do Piso Nacional compulsoriamente, apds a sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido, somado ao IPCA, na data-base anual, em maio, garantindo-se a

valorizagdo real dos servidores inscritos nos cargos efetivos da drea de atividade da Educagdo da PBH.

+ Corrigir monetariamente perdas salariais de 2004-2022 e inclui-las no cdlculo de aposentadorias e
progressoes.

2. Autonomia e condigdes de trabalho
a) Jornada Docente

+ Assegurar autonomia ds escolas para organizar jornada extraclasse (7 horas semanais), excluindo o
recreio.



b) Direito de Catedra

» Garantir a liberdade de cdtedra, observadas as proposi¢des curriculares e os principios constitucionais,
bem como rejeitar qualquer tentativa de censura no ambiente escolar.

3. Formacdo e desenvolvimento profissional
a) Formagdo Continuada
* Fomentar cursos de formagdo continuada e pés-graduagdo, por meio do Centro de Aperfeicoamento dos

Profissionais da Educag¢do Magda Becker Soares (CAPE).

+ Garantir formagdo especifica para todos os gestores, gerentes regionais e técnicos da SMED e da Rede
Parceira.

« Estabelecer parcerias com universidades publicas para formagdes durante o expediente.

b) Incentivos a Pés-Graduacgdo
« Criar estimulos no plano da carreira para motivar a formagdo em mestrado e doutorado. Tais estimulos
devem vir associados a ampliagdo para licenga remunerada ou sem remuneragdo para essa finalidade, com
critérios claros.
* Criar progressodes de trés niveis para mestrado e quatro para doutorado.

+ Oferecer licenga remunerada para cursos de pds-graduagdio stricto sensu.

* Para os profissionais em estdgio probatdrio que desejam cursar mestrado ou doutorado, flexibilizar a
jornada para a realizagdo do curso.

4. Gestdo democrdtica
a) Processos Eleitorais
» Garantir eleicdes democrdticas, secretas e universais para dire¢gdes escolares, com limite de mandatos.

* Melhorar a divulgagdo das Pré-Conferéncias e dos processos eleitorais, bem como garantir a ampla
participagdo dos interessados.

b) Instancias Participativas
* Fortalecer o funcionamento de colegiados, assembleias e grémios como instdncias deliberativas.

* Promover formagdo continuada para conselhos escolares.
* Retomar e fortalecer o Férum Familia-Escola.

c) Transparéncia e Recursos
+ Assegurar descentralizagdo financeira e maior autonomia das escolas.

+ Garantir transparéncia na gestdo dos recursos e repasse para insténcias colegiadas.

5. Profissionais da Educagdo
a) Concursos Publicos

* Realizar concursos com maior periodicidade e incluir todos os segmentos (cantineiras, limpeza, apoio, etc.)
nos planos de carreira.

b) Valorizagdo dos Profissionais
» Garantir que os Psicdlogos Escolares e os Assistentes Sociais Escolares ingressem para atuarem na Rede
por meio de concurso publico e tenham planos de carreiras.

« Implantar uma politica permanente de valorizagdo dos profissionais da Rede Parceira de Educagdo Infantil
de Belo Horizonte, com a inclusdo de beneficios essenciais (vale-alimentagdo, assisténcia médica e auxilio a
formagdo profissional), além de reajuste peridédico das remuneragdes e reconhecimento da formagdo
continuada como critério de progressdo na carreira.

+ Garantir o reconhecimento formal do Professor de Creche como profissional do Magistério da Educagdo
Infantil, com enquadramento na CBO 2311-05 (Professor de Educagdo Infantil), assegurando-lhe direitos
funcionais e previdencidrios.



6. Outras estratégias

a) Seguranga
* Implantar e implementar agdes que promovam a melhoria do clima escolar e cultura da paz na
comunidade escolar, garantindo a integridade dos profissionais das redes Prépria e Parceira.

* Elaborar protocolo de seguranga para o Sistema Municipal de Ensino que considere o clima escolar,com a
participag¢do de toda comunidade escolar em sua formulagdo.

b) Relagdes Interinstitucionais
* Melhorar relagdes com outras redes para liberagdo de cargos comissionados.

7. Redugdo de nimero de estudantes por turma
* Diminuir gradualmente o nimero de estudantes por turma para aprimorar o processo de
ensino-aprendizagem, no prazo mdximo do término do atual mandato do prefeito (2028).

* Assegurar a qualidade do atendimento pedagdgico e o bem-estar das criangas e estudantes e
profissionais por meio da redugdo de, no minimo, 20% do numero de estudantes por turma, sem redugdo de
profissionais, garantindo o cumprimento das metas educacionais e o fortalecimento das redes Prépria e
Parceira, no prazo mdximo do término do atual mandato do prefeito (2028).

EIXO 8 - FINANCIAMENTO
Objetivos: Financiamento e Infraestrutura da Educagdo Bdsica
Avaliagdo das Metas do PME (2016-2026)

Registro
1. Diagnéstico do financiamento
* Mantidos todos os itens, exceto: Falta de Transparéncia

* Proposta nova redagdo para o item: "Hd pouca clareza e acesso detalhado aos gastos publicos com a
Educagdo. Ou seja: é necessdrio facilitar o acesso ds despesas e receitas d populagdo para seu
acompanhamento proficuo. O mesmo se aplica ados recursos e prestagdo de contas do FUNDEB."

* Alterado o titulo do item: de "Falta de Planejamento” para “Planejamento descolado da realidade das
escolas provocando malversagdo de dinheiro publico”.

2. Gestdo de recursos e infraestrutura

* Mantidos todos os itens, exceto: Falta de Manutencdo de Estrutura.
Proposta nova redagdo para o item, mantido o titulo: "Determinagdio da execugdo de obras, reformas ou
manutengoes nos prédios escolares descolados das reais necessidades da unidade escolar.”

3. Rede Parceira e filantropia
* Mantém-se o texto original, incluindo a mengdo & Lei n°13.019/2014.

4. Propostas e estratégias — o item ndo se trata de avaliagdo do atual PME, mas sdo propostas e estratégias para o
novo PME

Novas redag¢des foram propostas para o item “Prioridade ao financiamento publico”, passando a vigorar:
+ a) Garantir que o investimento seja 100% destinado & educagdo publica e & Rede Parceira com
atendimento direto a Educagdo Infantil. (32 votos)

* b) Garantir que o investimento seja 100% destinado & escola publica municipal e & Rede Parceira com
atendimento direto a Educagdo Infantil. (1 voto)

+ ¢) Garantir que o investimento de recursos publicos seja 100% destinado a instituicdes estatais de rede
publica municipal, garantindo um processo de transigdo em 10 (dez) anos para as atudis creches parceiras
com gestdo compartilhada, como as creches comunitdrias e laicas que existem desde antes da ampliagdo
da Rede Prépria. (75 votos)

+ d) Garantir que o investimento seja 100% destinado & educacgdo publica porque a educagdo publica inclui
as creches. (3 votos)

No item "Transparéncia e controle social”, foi proposta nova redag¢do ao subitem: "Informar nos cadernos das
Pré-Conferéncias os valores do CAQ definidos pelo Governo Federal e aplicados pelo municipio”, passando a vigorar:
Informar anualmente os valores do CAQ definidos pelo Governo Federal e aplicados pelo Municipio.



APRESENTACAO DOS OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DO NOVO PNE (2024 - 2034)

Registro
1. Ampliagdo do investimento publico
* Remover os itens (2) e (3) pela redunddncia.

2. Gestdo transparente e controle social
« Sem alteragdes nos demais itens, alterando-se apenas o 1° item, passando a vigorar: Aprimorar o controle
interno, externo e social, sobre o uso dos recursos publicos, com clareza e acesso detalhado aos gastos
publicos com a Educagdo, ou seja, necessdrio facilitar o acesso ds despesas e receitas d populagdo para seu
acompanhamento proficuo. O mesmo se aplica aos recursos e d prestagdo de contas do FUNDEB, bem como
aos destinados ds empresas terceirizadas e OSCs.

3. Fortalecimento do financiamento da Educacdo Bdasica
* Acrescentar, onde couber, em todos os itens que dizem respeito especificamente a politica nacional para
adequd-la a realidade municipal: "Atuar junto ados érgdos federais responsdveis de modo a (...)

4. Valorizagdo dos profissionais da Educagdo
* Proposta de nova redagdo para o 1° item: "Garantir pagamento integral do piso salarial nacional do
primeiro nivel de carreira para todos os profissionais.”

* Proposta de nova redag¢do para o 2° item: “Aprimorar o plano de carreira (...)"
Acrescentar: "Garantir carreiras para todos os trabalhadores da Educacgdo de instituigdes sustentadas
majoritariamente por recursos publicos.”

5. Equidade na distribuig¢do de recursos
Acrescentar os itens a seguir.

* Realizagdo de concurso publico para professores de Libras, preferencialmente surdos, para atuarem nas
turmas onde existam estudantes surdos.

* Realizagdo de concurso publico para intérpretes de Libras, para atuarem nas turmas onde existam
estudantes surdos.

+ Garantia de professores de Libras, preferencialmente surdos, e intérpretes em todas as instituicdes onde
houver criangas surdas e forem de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

6. Gestdo descentralizada e eficiente
* Remover a expressdo: “socioculturais”.

* Remover item 2 integralmente: "Retomar a centralidade (...)".
* Alterar o titulo: "Gestdo Descentralizada com Eficdcia e Eficiéncia”

+ Alterar o item 4, passando a vigorar: "Estabelecer previsibilidade orgamentdria anual de acordo com a
necessidade da escola, garantindo a efetividade das transferéncias dos recursos previstos e dos canais de
comunicagdo, com o estabelecimento de prazos de 7 (sete) dias Uteis para retorno, entre escolas e a
administragdo central”.

7. Transigdo e fortalecimento da rede publica
* Remover subitem 1 (tépico 7) integralmente: "Construir processo de transi¢do (...)".

* Alterar o 2° item, passando a vigorar: "Encerrar a politica de terceirizagdo nos servigos publicos de
Educagdo, com garantia do emprego dos atuais trabalhadores hoje contratados via terceirizagdo.”

* Acrescentar o item: "Garantir a transferéncia dos recursos para as creches parceiras, em consondncia com
as necessidades da institui¢do, conforme a previsdo do plano de trabalho.”
Acrescentar o item a seguir.

8. Infraestrutura com a seguinte redagdo
* Assegurar a execugdo de obras, reformas e manutengdo dos prédios escolares, decididas a partir das
necessidades e proposi¢gdes da comunidade escolar.



MOGOES

MOGAO DE LOUVOR A PARTICIPAGAO DOS DELEGADOS DA EDUCAGAO INFANTIL DA REDE PARCEIRA

Os delegados da Conferéncia Municipal de Educag¢do de Belo Horizonte, reunidos em defesa do
fortalecimento da politica educacional publica, manifestam Mogdo de Louvor a participagdo dos Delegados da
Educacgdo Infantil da Rede Parceira, que, com protagonismo, compromisso e dedicagdo, contribuiram de forma
expressiva para os debates, as deliberagdes e as proposigcdes deste importante espago democrdtico. Reconhecemos
o papel estratégico e transformador da Rede Parceira na consolidagdo de uma Educacgdo Infantil de qualidade
social, inclusiva e alinhada aos principios da equidade e da justica educacional. A presencga ativa de seus
representantes nesta Conferéncia reafirma o compromisso coletivo com a construgdo de politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento integral das criangas e a valorizagdo dos profissionais da Educacgdo.

Que este registro publico sirva como reconhecimento do empenho, da escuta sensivel e da participagdo
qualificada dos Delegados da Rede Parceira, cuja atuagdo enriquece o processo de formulagdo das diretrizes
educacionais do municipio e fortalece a unidade entre todas as etapas e modalidades da Educagdo.

MOQ,&O DE LOUVOR AO MOVIMENTO DE LUTA PRO CRECHES (MLPC)

Os delegados da Conferéncia Municipal de Educacgdo de Belo Horizonte, reunidos em defesa da escola
publica, democrdtica e de qualidade social, manifestam Mogdo de Louvor ao Movimento Luta Pré-Creches (MLPC),
pela sua histérica trajetdria de representacdo, resisténcia e compromisso com as creches e a Educagdo Infantil no
municipio de Belo Horizonte.

O MLPC, ao longo dos seus 46 anos de existéncia e resisténcia, tem sido a voz ativa na defesa dos direitos
das criangas, das familias e dos profissionais da Educagdo, pautando-se pelo didlogo, pela participagdo popular e
pela luta constante por politicas publicas que garantam acesso, permanéncia e qualidade no atendimento a
primeira infancia.

Reconhecemos o papel fundamental do Movimento na construg¢do coletiva de uma Educacgdo Infantil
publica e inclusiva, que respeite a diversidade, valorize o trabalho das instituigdes parceiras e promova a formagdo
integral das criangas como sujeitos de direitos.

Que esta Mogdo registre publicamente o reconhecimento da Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo
Horizonte ado MLPC, pela sua incansdvel atuagdo em defesa da Educagdo Infantil, pela coeréncia em sua trajetdria e
pela contribuicdo efetiva a consolidagdo de uma Rede Municipal de Educag¢do mais justa, participativa e
humanizada.

MOQ;&O DE LOUVOR - COMPROMISSO COM A EDUCAQ.&O PUBLICA

Os delegados da Conferéncia Municipal de Educagdio de Belo Horizonte registram Mogdo de Louvor a
Secretdria Municipal de Educagdio, Natdlia Raquel Ribeiro Araujo, em reconhecimento & sua postura propositiva,
abertura ao didlogo e compromisso com a reconstrugdo da politica educacional no municipio.

Em um contexto de grandes desafios, sua atuagdio pautada na escuta ativa, na transparéncia
administrativa e na valorizagdo dos profissionais da Educagdo representa um novo paradigma de gestdo publica,
que inspira confianga e engajamento de toda a Rede Municipal.

Que este louvor sirva como reconhecimento publico do esforgo, da competéncia técnica e do compromisso
ético de quem, com determinagdo e sensibilidade, conduz o processo de retomada da qualidade e da equidade na
Educagdo de Belo Horizonte.

MOQ;&O DE APOIO A MARCHA DAS MULHERES NEGRAS

Os delegados e participantes da Conferéncia Municipal de Educacdo de Belo Horizonte, reunidos nesta
plendria final, em conformidade com as diretrizes e o Regimento Interno desta Conferéncia, vém manifestar APOIO
INCONDICIONAL & Il MARCHA NACIONAL DE MULHERES NEGRAS POR REPARAQ,&O E BEM VIVER, que se realizard em
Brasilia no dia 25 de novembro de 2025.

Considerando:

- que a Marcha das Mulheres Negras constitui um ato politico e pedagdgico de grande importéncia nacional, que
afirma o protagonismo das mulheres negras na luta contra o racismo, o sexismo, a exploragdo econémica e todas as
formas de opressdo;

- que a Constitui¢cdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (Resolugdio CNE/CP n° 01/2004) asseguram o direito a igualdade racial e & valorizagdo de
diversidade no dmbito da Educagdo;

- que a Lein®10.639/2003 institui a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira em todos os
estabelecimentos de ensino, devendo ser acompanhada de politicas de valorizagdo e formagdo continuada dos
profissionais da Educagdio;

- que o Plano Municipal de Educacéo de Belo Horizonte e as Diretrizes da Educacgéo para as Relagdes Etnico-Raciais
do municipio reforgam o compromisso com a equidade racial e a promogdo dos direitos humanos;

- que a Marcha das Mulheres Negras é um espago formativo, de produgdo de conhecimento e de fortalecimento de
vinculos coletivos, alinhado aos principios da educagdo antirracista, democrdtica e emancipatdria;

- que a participagdo das trabalhadoras da Educag¢do — professoras, gestoras, técnicas, auxiliares, cozinheiras,
monitoras e demais profissionais — representa a amplia¢gdo do compromisso da Rede Municipal de Educag¢do com
uma educagdo publica, antirracista e feminista.



MOQ;&O DE APOIO E SOLIDARIEDADE AO POVO PALESTINO

Os delegados participantes da Xl Conferéncia Municipal de Educacgdo de Belo Horizonte manifestam, por
meio desta mogdo, apoio e solidariedade ao povo palestino, que hd décadas enfrenta a ocupagdo ilegal de seus
territérios, a negagdo de seus direitos humanos e, recentemente, a intensificagdo de ataques militares que
configuram um verdadeiro genocidio praticado pelo Estado de Israel.

Denunciamos as agdes sistemdticas de bombardeios, bloqueios e deslocamentos forgados que vitimam
milhares de civis, entre eles mulheres, criang¢as e idosos, destruindo lares, escolas, hospitais e a prépria possibilidade
de uma vida digna.

Reafirmamos nosso compromisso com os valores universais de direitos humanos, autodeterminagdo dos
povos e justi¢a social, bem como defendemos o cessar imediato da violéncia, o fim do bloqueio imposto a Faixa de
Gaza e o reconhecimento pleno do Estado Palestino.

Conclamamos as autoridades brasileiras a romper as relagdes comerciais e institucionais com o Estado de
Israel.

MOGAO DE APELO
Nés, conferencistas do Eixo V (Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Educagdo Profissional e Tecnoldgica)
aprovamos, por unanimidade, a presente mogdo, apelando da Secretaria Municipal de Educagdo de BH para retornar
com a lotagdo de docentes na EJA (turmas internas e externas).

MOGCAO DE REPUDIO A APROVAGAO PREVIA DO REGIMENTO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
BELO HORIZONTE

Nds, delegados eleitos da XI Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, vimos, por meio desta,
repudiar a agdo reiterada e antidemocrdtica de ndo permitir a apreciagdo e deliberagdo do regimento interno pela
Plendria da Conferéncia Municipal de Educagdo. Dos “Anais da IX Conferéncia Municipal de Educag¢do” consta o
seguinte posicionamento da Comissdo Organizadora da IX Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte:
"em consondncia com os principios democrdticos que nortearam sua atuagdo, reafirma a recomendacdo de que,
nas préximas conferéncias, o Regimento seja aprovado em Plendria, conforme demandas de setores presentes e
representativos da Educagdo na cidade de Belo Horizonte. Reafirmamos que a plendria de toda conferéncia é
soberana e deve avaliar e aprovar o regimento que ird nortear os seus trabalhos.

Esta postura reiterada desestimula a participag¢do popular, sendo este um dos elementos para o esvaziamento
desta conferéncia.

Que a préxima Conferéncia Municipal de Educag¢do ndo seja um espago de escuta, mas sim de didlogo e de
fortalecimento das insténcias deliberativas.

MOGAO DE REPUDIO AO USO INDEVIDO DA VERBA PUBLICA PELA GESTAO BRUNO BARRAL

Nds, delegados presentes na XI Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, manifestamos nosso
repudio em relagdo aos gastos em contratos e material pedagdgico da gestdo do Secretdrio Municipal de Educagdo
Bruno Barral, contratando os produtos e servicos com precgos superfaturados, sem a devida participagdo dos
profissionais da Educacgdo, desperdicando os recursos publicos do setor, e inviabilizando a implementagdo de
projetos necessdrios d qualidade social do ensino do Municipio de Belo Horizonte.

E importante frisar que o ex-Secretdrio foi afastado do cargo apds um escéndalo de corrupgdo relativo a
relagdes do ex-secretdrio com um empresdrio na Bahia, envolvendo desvio de verbas federais.

MOQ;&O DE REPUDIO A FALTA DE REPRESENTATIVIDADE DA COMUNIDADE SURDA NA XI CONFERENCIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

Nés, da comunidade surda, repudiamos a dificuldade de nos elegermos delegados a XI Conferéncia
Municipal de Educagdo.

Propomos que, dentro das vagas de movimentos sociais, haja mais delegados desse setor e prioridade para
a comunidade surda.

MOQ.&O DE REPUDIO AO USO INADEQUADO DE RECURSOS PUBLICOS PELA SMED - PREFEITURA DE BELO
HORIZONTE

A XI Conferéncia Municipal de Educagdo, por meio desta mogdo, vem a publico manifestar repudio ao mau
uso dos recursos publicos pela Secretaria Municipal de Educag¢do (SMED) no financiamento da atividade "USKOA - O
Sonho do Papai Noel", espetdculo privado a ser realizado no gindsio Mineirinho, com previsdo de levar todos os
estudantes do ultimo ano da etapa final da Educagdo Infantil da Rede Municipal de Educagdo para assistirem a
apresentagdo.

Tal agdio representa uma grave distor¢gdo da fungdo pedagdgica e social da educagdo publica, pois se trata
de uma atividade de cunho mercadolégico, com nenhuma conexdo concreta com os Projetos Politicos-Pedagdgicos
das escolas, sem qualquer didlogo prévio com as comunidades escolares, desprovida de intencionalidade educativa
ou relevéncia formativa para as criangas e excessivamente oneroso.

A SMED ignora, com essa decisdo, os inlmeros projetos culturais e educativos que j& sdo elaborados pelas
escolas ao longo do ano com base na realidade de seus territérios, nos interesses das infGncias e nos principios da
educagdo publica de qualidade.

Repudiamos, ainda, a falta de transparéncia e participagdo democrdtica na definicdo dessa atividade.

Dessa forma, exigimos:



* o imediato cancelamento dessa atividade;

+ a destinagdo de recursos diretamente ds unidades escolares, para que possam planejar, com autonomia,
experiéncias culturais, educativas e significativas para suas criangas;

* o respeito d gestdo democrdtica, d escuta das comunidades escolares e ao papel social da escola publica.
MOGAO DE REPUDIO A PBH
A Prefeitura de Belo Horizonte,

Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania (SMASAC), Mogdo de Repudio a Exclusdo de Familias Beneficidrias do BPC da Distribui¢cdo de
Cestas Bdsicas durante as férias.

Nés, Arquitetura na Periferia (ANP), Centro Académico Ciéncias do Estado (CACE)/Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e Movimento Popular da Mulher (MPM), vimos manifestar nosso mais profundo repudio e
indignagdio com a politica da Prefeitura de Belo Horizonte por meio do DECRETO N° 18.556, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2023. Edi¢do: 6903, 1@ Edigdo, Ano XXIX, Publicada em 13/12/2023, Gabinete do Prefeito (GP), o qual exclui familias que
recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) da distribuicdo de cestas bdsicas e de outros programas de
seguranga alimentar com a justificativa do critério de renda.

O BPC, embora seja um beneficio assistencial, ndo garante, por si sé, a seguranga alimentar e nutricional
dessas familias. Muitas delas vivem em situagdo de extrema vulnerabilidade, e a auséncia da cesta bdsica agrava
ainda mais a inseguranca alimentar, impactando diretamente a saude, o bem-estar e a dignidade das familias de
PCDs, em especial as mdes solo.

A exclusdo dessas familias contraria os principios da assisténcia social e os direitos humanos, que
defendem a dignidade da pessoa humana e a garantia de um minimo existencial. Exigimos a revisdo imediata dessa
politica, para que as familias que recebem o BPC sejam incluidas nos programas de distribuicdo de cestas bdsicas e
recebam o apoio necessdrio para garantir sua subsisténcia.

MOQ,&O DE REPUDIO AO PROCESSO DE PRIVATIZAQ/&O DA COPASA PELO GOVERNO DE MINAS GERAIS

Os delegados participantes da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, reunidos para
debater os rumos da educagdo publica, democrdtica e de qualidade social, vém manifestar seu veemente repudio
ao processo de privatizagdo da Companhia de Saneamento de Minas Gerais (COPASA), promovido pelo Governo do
Estado de Minas Gerais.

A dgua é um direito humano essencial e inaliendvel, reconhecido pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) e condigdo indispensdvel para a vida, a saude, a dignidade e o préprio processo educativo. O acesso d dgua
potdvel nas escolas, creches e comunidades é um pilar fundamental para a efetivagdo do direito & educagdo,
especialmente em um estado que ainda enfrenta desigualdades sociais e regionais profundas.

A COPASA, enquanto empresa publica, tem papel estratégico na garantia do abastecimento de dgua e no
tratamento de esgoto em centenas de municipios mineiros. Sua privatizagdo representa uma ameaga direta a
universalizagdo do saneamento e d justiga social, pois, onde a privatiza¢do foi implementada, observam-se aumento
de tarifas, precarizagdo dos servigos, exclusdo das populagdes mais vulnerdveis e redugdo dos investimentos em
dreas menos rentdveis.

O processo em curso tem sido conduzido sem transparéncia, sem didlogo com a sociedade e sem respeito d
vontade popular, desconsiderando o impacto profundo que essa decisdio trard para o conjunto da populagdo,
inclusive para a educagdo publica, que depende de infraestrutura bdsica e de politicas publicas articuladas.

Assim, nds, delegadas e delegados da XI Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte,
reafirmamos nosso compromisso com a defesa dos bens e servigos publicos, com a gestdo estatal e socialmente
controlada da dgua e com a manutengdo da COPASA como empresa publica, a servigo do povo mineiro.

Diante disso, repudiamos, de forma categdrica, o processo de privatizagdo da COPASA e conclamamos o
Governo de Minas Gerais a suspender imediatamente qualquer iniciativa nesse sentido, abrindo um debate pubico e
democrdtico sobre o futuro do saneamento e da gestdo da dgua em nosso estado.

Reafirmamos: dgua é direito, ndo mercadorial
Defender a COPASA publica é defender a vida, a educacdo e o futuro de Minas Gerais.



MOGAO DE REPUDIO A CHACINA DO RIO DE JANEIRO PROMOVIDA PELO GOVERNO CLAUDIO CASTRO

Nés, delegadas e delegados da Xl Conferéncia Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, manifestamos
nosso profundo repudio a chacina ocorrida no Rio de Janeiro na Ultima semana, em operagdo policial que resultou
em mais de uma centena de mortes - uma das maiores tragédias recentes do pais.

Repudiamos o uso letal da forga pelo Estado, a naturalizagdo da violéncia nas periferias e o siléncio diante
do exterminio da populagdo negra e pobre. Nenhuma politica de seguranga pode se justificar pela morte de
inocentes. A vida é invioldvel, cabendo ao Estado proteger, e ndo eliminar o seu povo.

Como educadoras e educadores, reafirmamos que a educagdo € o caminho para a paz, a justica e a
igualdade. E nas escolas, universidades e comunidades que se constrdi uma cultura de direitos humanos, de
solidariedade e de resisténcia a barbdrie.

Por isso, exigimos investigagdo rigorosa dos fatos, responsabilizagdo dos culpados e politicas publicas de
seguranga baseadas na prevengdo, na inclusdo e no respeito a vida.




ANEXOS
DESTAQUES

Eixo 1 - Educagdo Infantil
A seguir, sdo listados os destaques dos relatérios de eixo, com a respectiva decisdo baseada nas votagdes
registradas.

1. Construcgdo e reestruturagdo de EMEIS

"Construir novas EMEIS e reestruturar as existentes utilizando verbas compartilhadas dentre os entes federativos
(federal, estadual e municipal), a fim de se garantir o desenvolvimento integral de bebés e criangas até 6 anos
considerando as especificidades da idade, que necessita de espagos estruturados para que tenham experiéncias,
interagdes e brincadeiras, utilizando materialidade e equipamento necessdrios, adequados e de qualidade
socialmente referenciada pelos pardmetros nacionais de qualidade e equidade (MEC)."

Votagdo: 32 favordveis — aprovado.

2. Qualidade e equidade nas redes parceiras
"Garantir a qualidade e equidade da estrutura nas redes parceiras existentes e em novas parcerias”.
Votagdo: 29 favordveis, 3 contrdrios — aprovado.

3. Presenca de psicdlogos e assistentes sociais na busca ativa

"Garantir a presencga de psicdlogos e assistentes sociais para fortalecer a busca ativa e a intersetorialidade, sendo
que na prépria esse quadro seja concursado.”

Votagdo: 27 favordveis - aprovado.

4. Cadastro escolar para gestantes

"Rever critério do cadastro para que garanta a possibilidade de cadastro de gestantes para bebés com previsdo de
nascimento dentro do corte etdrio do ano subsequente.”

Votagdo: 28 favordveis — aprovado.

5. Meta de frequéncia de 80% para criangas de 4 e 5 anos

Aumentar para 80% a taxa de frequéncia das criangas de 4 e 5 anos, com foco no enfrentamento das faltas
reiteradas.

Votagdo: supressdo por contraste — suprimido.

6. Implementacdo de padrées de qualidade do MEC

“Implementar padrdes de qualidade socialmente referenciada de acordo com os pardmetros do MEC, que abarquem
infraestrutura, recursos humanos, recursos pedagdgicos, acessibilidade, educagdo bilingue, gestdo democrdtica e
os eixos de interagdes e brincadeiras.”

Votagdo: 27 favordveis — aprovado.

7. Espaco de trabalho para equipe escolar

"Garantir, em cada instituicdo de Educagdo Infantil, um espago que permita o trabalho individual ou coletivo da
equipe, que seja confortdvel, arejado, com mobilidrio adequado para adultos e separada dos espagos das criangas
(para reunides, estudos, momentos de formagdo e planejamento).”

Votagdo: 31 favordveis — aprovado.

8. Garantia de espacos e prdticas articuladas aos campos de experiéncia

"Garantir espacgos, profissionais qualificados e prdticas pedagdgicas articuladas aos campos de experiéncia da
Educagdo Infantil, contemplando as dreas e os temas de Educagdo Ambiental.”

Votagdo: 33 favordveis - aprovado.

9. Participagdo na reelaboragdo de regulamentagdes

"Garantir a ampliagdo do acesso e da permanéncia com qualidade na Educagdo Infantil, assegurando a
participa¢do das representagdes docentes e do restante das comunidades escolar e institucionais na reelaboragdo
de regulomentagdes, a partir dos Pardmetros de qualidade e Equidade da Educagdo Infantil.”

Votagdo: 35 favordveis - aprovado.

10. Quantitativo de profissionais

"Rever e ampliar o quantitativo de profissionais, garantindo um auxiliar para turma de criangas de 0 a 3 anos e 11
meses, como pardmetro 3 professores para cada 2 turmas e mais um a cada 6 turmas para garantir atendimento de
qualidade.

Votagdo: aprovado por contraste - aprovado.



11. Regéncia compartilhada
"Reestruturar o quadro para assegurar 2,33 docentes por turma com regéncia compartilhada (dupla regéncia).
Votagdo: 29 favordveis — aprovado.

12. Concursos publicos periédicos

"Realizar concursos publicos peridédicos para carreira do magistério, psicélogos, assistentes sociais, professores
surdos, tradutores e intérpretes de Libras/Portugués e professores bilingues, com provas em video Libras e contetddo
adaptado para surdos.”

Votagdo: 32 favordveis — aprovado.

13. Disciplina de Educagdo Infantil na graduagdo de Pedagogia
“Incluir, no curriculo da formagdo inicial da graduagdo de Pedagogia, a disciplina Educagdo Infantil.”
Encaminhado.

14. Recursos financeiros para formagdo continuada

"Garantir recursos financeiros para formagdes continuadas e permanentes para os trabalhadores da Educagdo,
tendo como eixo politico-pedagdgico estruturante da valorizagdo profissional docente, alinhada aos principios de
equidade, qualidade socialmente referenciada e formagdo humana integral.”

Votagdo: 11 favordveis — aprovado.

15. Destinacgdo de recursos publicos

"Os recursos puUblicos devem ser destinados a Rede Prépria, colaborando com a Rede Parceira onde o ente publico
ndo for capaz de garantir acesso e atendimento.”

Votagdo: 24 favordveis - aprovado.

16. Ampliacdo da oferta de tempo integral

"Ampliar oferta de tempo integral com qualidade e equidade, garantindo espagos e propostas pedagdgicas
qualificadas para agdes diferenciadas, com quantitativo de trabalhadores adequados ao formato de atendimento,
recursos humanos, materialidade (inclusive internet em banda larga de alta velocidade) e transporte acessivel com
a opgdo de periodo parcial, conforme interesse da familia.”

Votagdo: 30 favordveis — aprovado.

17. Avaliagdo da Educagdo Infantil com foco pedagégico

“Implementar avaliagdo da Educagdo Infantil com foco pedagdgico, incluindo participagdo dos professores na
construgdo dos instrumentos, considerando que o foco deve estar nas condigdes de oferta — materiais, espagos e
tempos de planejamento, bem como na formagdo de professores, e ndo nos resultados individuais das criangas.”
Votagdo: 37 favordveis - aprovado.

18. Suspensdo da Portaria SMED n° 382/2025

"Que todo instrumento de avaliagdo pedagdgica voltada para Educagdo Infantil deve necessariamente passar pela
aprovagdo do Conselho Municipal de Educagdo, nesse sentido, deve-se suspender a Portaria SMED n°© 382/2025, que
institui documentag¢des padronizadas de avaliagdo das criangas da Educagdo Infantil.”

Decisdio: aprovado por contraste no plendrio — aprovado.

19. Audiéncias publicas para politica de avaliagdo

"Realiza¢do de audiéncias publicas, grupos de trabalho organizados pelo Conselho Municipal de Educagdo, com a
participagdo de profissionais da Educagdo Infantil, com vistas d formulagdo de uma politica de avaliagdio voltada das
condi¢des de oferta e ao desenvolvimento integral das criangas e ndo a rankings.”

Votagdo: 30 favordveis — aprovado.

20. Acompanhamento da frequéncia escolar
"Acompanhar a frequéncia escolar da Educacgdo Infantil e conscientizar familias sobre sua importéncia.”
Votagdo: 40 favordveis — aprovado.

21. Pacote Unico de beneficios para Rede Parceira

“Instituir pacote Unico de beneficios (vale-alimentag¢do, convénio médico) para profissionais da Rede Parceira, com
recursos préprios.”

Decisdo: supressdo por contraste — suprimido.

22. Aumento de profissionais de apoio (cozinha, limpeza, portaria, manutengdo)

"Aumento da quantidade de profissionais de cozinha e equipe de limpeza, inclusdo, porteiro, vigia e servigo de
manutengdo, com um profissional a cada 50 criangas matriculadas, podendo ampliar conforme o grau de
complexidade."

Votagdo: 38 favordveis - aprovado.

23. Adesdo ao Sistema Nacional de Educacdo
"Adesdo Sistema Nacional de Educacgdo
Votagdo: 27 favordveis — aprovado.



Eixo 2 — Acesso, trajetoéria, aprendizagem e conclusdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
A seguir, sdo listados os destaques dos relatdérios de eixo, com a respectiva decisdo baseada no resultado
obtido em Plendria.
1. Retencgdo no 2° ano do Ensino Fundamental
Proposta: considerar a retengdo no 2° ano como excegdo pedagdgica, ndo como regra ou punigdo, reconhecendo os
diferentes tempos de aprendizagem.
Resultado: texto mantido apds votagdo.

2. Mobilidade docente na carreira

Proposta: promover o trénsito de professores na carreira, desde que tenham a formagdo académica necessdria para
a nova fungdo, especialmente para alfabetizagdo.

Resultado: texto mantido apds votagdo.

3. Alfabetizagdo e letramento na Educagdo Infantil

Proposta: promover o processo de alfabetizagdo e letramento na Educagdo Infantil, considerando as
especificidades das infancias e da etapa.

Resultado: destaque retirado, texto mantido.

4. Alfabetizagdo bilingue para estudantes surdos

Proposta: promover alfabetizagdo bilingue para surdos (Libras como L1 e Portugués escrito como L2), com materiais
pedagdgicos adaptados e profissionais concursados e qualificados.

Resultado: destaque retirado, texto mantido.

Questdo de ordem: representante da comunidade surda solicitou a alteragdo da palavra para “adequado”, mas a
coordenagdo manteve o acordo de ndo modificar redagdes, registrando a necessidade de maior inclusdo de pessoas
com deficiéncia no processo.

5. Envolvimento e responsabilizagdo das familias
Proposta: envolver e responsabilizar as familias no processo de aprendizagem e na frequéncia estudantil.
Resultado: texto mantido apds votagdo.

6. Autonomia escolar na distribui¢cdo de aulas

Proposta: garantir autonomia das escolas para distribuir as aulas ao longo da semana, sem acumular mais de duas
aulas da mesma disciplina no mesmo dia por turma.

Resultado: texto mantido apds votagdo.

Eixo 4 — Educacdo Inclusiva
A seguir, sdo listados os destaques dos relatérios de eixo, com a respectiva decisdo baseada nas votagdes
registradas.

Educacgdo bilingue de surdos
1. Universalizar o atendimento a todos os estudantes surdos, a partir de zero ano, com professores surdos,
professores bilingues, tradutor intérprete e guia intérpretes concursados.

2. Oferecer cursos de graduagdo e especializagdo em educagdo bilingue, em parceria com as instituicdes de
Educagdo Superior, Pedagogia bilingue, Letras e Libras, conforme critérios da Diretoria de Inclusdo Escolar da Pessoa
com Deficiéncia, Transtornos, Altas Habilidades ou Superdotagdo (DINE).

3. Elaborar avaliagdes educacionais que garantam a acessibilidade linguistica, cultural e visual, com instrumentos
em Libras e em Portugués escrito, considerando os critérios apontados pela Diretoria de Inclusdo Escolar da Pessoa
com Deficiéncia, Transtornos, Altas Habilidades ou Superdotagdo.

4. Complementagdo do texto com “programas conforme estd disposto no artigo 79 C e seus pardgrafos da LDB".
5. Incluir no texto "ampliagdo das turmas bilingues e/ou escola bilingue Libras/Portugués”.

6. Acrescentar a meta 9.D do livro das pré-conferéncias "aquisi¢do da Libras como primeira lingua e para todas as
pessoas surdas até a conclusdo do Ensino Fundamental ou da EJA e alfabetizar em Portugués escrito como
segunda lingua todas as pessoas surdas até a conclusdo do Ensino fundamental ou da EJA.

7. Estratégia 9.4: instituir redes de servigo de suporte aos estudantes PAEBS, professores surdos, professores
bilingues, tradutores intérpretes e guias intérpretes concursados.

8. Destaque: trocar a frase para ampliar e promover a certificagdo com qualidade em Libras, preferencialmente
presencial.

Alterar a forma de contratagdo e nomenclatura do Profissional de Apoio ao Educando para ser Auxiliar de
Apoio d Educagdo Especial, com carga hordria de 22 horas e 30 minutos a 30 horas semanais, em regime estatutdrio,
parceria com as institui¢des publicas de Educagdo Superior para formagdo técnica/tecnoldgica/superior desses
trabalhadores, para migragdo da contratagdo.

Garantir formagdo especifica e laica, bem como condi¢gdes ergondmicas de trabalho, sob a responsabilidade
da SMED, para os profissionais de apoio.



Modificar o processo seletivo de contratag¢do do Profissional de Apoio Escolar, visando a concurso publico e
alterando inclusive a nomenclatura para Profissional de Apoio Escolar, com formagdo presencial de no minimo 80
horas, garantindo que sejam contemplados trés tipos/perfis de fungdes:

+ cuidados de vida didria e mediagdo escolar;

+ cuidados/suporte aos estudantes com questdes clinicas relacionadas & saude, com formagdo especifica
garantida pela SMED em cardter intersetorial e respeitando a legislagdo vigente;

* acompanhante especializado para estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros
transtornos do neurodesenvolvimento, o qual receba formagdo em Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(CAA), bem como treinamento para prevengdo de crises e manejo comportamental com a participagdo da
equipe multidisciplinar da escola.

Eixo 5 - EJA e Educacdo Profissional e Tecnolégica
A seguir, sdo listados os destaques dos relatérios de eixo, com a respectiva decisdo baseada nas votagdes
registradas.

1. Problemas e desafios identificados:
Estabelecer uma politica de educagdo inclusiva especifica para a EJA. Incluir nos editais de concurso a cota
para professores surdos. Formar pelo menos uma turma bilingue por regional, sendo o professor referéncia
surdo.
A plendria aprovou a manutengdo da proposta acima.

Eixo 7 — Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Bdsica e Gestdo Democrdtica

Gestdo Democrdtica Processos Eleitorais

Sugestdo de redagdo: Possibilidade de que o cargo de vice-diretor ndo seja de dedicagdo exclusiva, podendo haver
vice-diretores por turno, recebendo gratificagdo proporcional. (nova proposta)

A plendria aprovou a supressdo dessa proposta.

Eixo 8 — Financiamento
A - Avaliagdo das Metas do PME (2016-2026):

Destaques

1. ltem "Falta de Transparéncia” — nova redagdo aprovada: H& pouca clareza sobre os gastos publicos com a
Educacdo e o acesso detalhado a eles. E necessdrio facilitar o acesso da populacdio ds despesas e receitas para seu
acompanhamento efetivo. Isso também se aplica aos recursos e d prestagdo de contas do FUNDEB.

(Os demais itens foram mantidos, exceto esse, que foi alterado.)

2. Titulo do item "Falta de Planejomento” - alterado para: Planejamento descolado da realidade das escolas,
provocando malversagdo de dinheiro publico.
(Alteragdo aprovada.)

3. Item “Falta de Manutencgdo de Estrutura” - nova redagdo aprovada (mantido o titulo): Determinag¢do da execugdo
de obras, reformas ou manutengdes nos prédios escolares de forma descolada das reais necessidades da unidade
escolar.

4. Subitem "Prioridade ao financiamento publico" (destaques votados):
a) Garantir que o investimento seja 100% destinado a educagdo publica e & Rede Parceira, com atendimento direto a
Educagdo Infantil - suprimido (32 votos).

b) Garantir que o investimento seja 100% destinado & escola publica municipal e & rede parceira com atendimento
direto a educacgdo infantil — suprimido (1 voto).

c) Garantir que o investimento de recursos publicos seja 100% destinado a instituicdes estatais da rede publica
municipal, assegurando um processo de transicdo em dez anos das atuais creches parceiras com gestdo
compartilhada — aprovado (75 votos).

d) Garantir que o investimento seja 100% destinado a educagdo publica, uma vez que a educagdo publica inclui as
creches - suprimido (3 votos).

5. Transparéncia e controle social (subitem sobre o FUNDEB) — nova redagdio aprovada: Informar anualmente os
valores do FUNDEB definidos pelo Governo Federal e aplicados pelo Municipio



B - Apresentagdo dos Objetivos, Metas e Estratégias do Novo PNE (2024-2034)
1. Ampliagdo do investimento publico — remogdo dos itens 2 e 3 por redundéncia. (supressdo aprovada)

2. Gestdo transparente e controle social — alteragdo do primeiro item, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Aprimorar o controle interno, externo e social sobre o uso dos recursos publicos, garantindo clareza e acesso
detalhado aos gastos com a Educagcdo. E necessdrio facilitar o acesso da populagdio ds despesas e receitas para
seu acompanhamento efetivo. Isso também se aplica aos recursos e d prestagdo de contas do FUNDEB, bem como
aos valores destinados a empresas terceirizadas e OSCs. (alteragdo aprovada)

3. Fortalecimento do financiamento da Educagdio Bdsica - acréscimo de itens que adéquam a politica nacional a
realidade municipal, com a seguinte redag¢do base: Atuar junto aos érgdos federais responsdveis de modo a (...)
(Acréscimo aprovado.)

4. Valorizagdo dos profissionais da Educagdo:

- Primeiro item, nova redagdo: Garantir o pagamento integral do piso salarial nacional do primeiro nivel de carreira
para todos os profissionais. (aprovado)

- Segundo item, nova redagdo: Aprimorar o plano de carreira. (aprovado)

- Acréscimo: Garantir carreiras para todos os trabalhadores da Educagdo vinculados a instituicoes sustentadas
majoritariamente por recursos publicos. (aprovado)

5. Equidade na distribui¢cdo de recursos — Acréscimo dos seguintes itens:

- Realizagdio de concurso publico para professores de Libras, preferencialmente surdos, para atuar nas turmas com
estudantes surdos.

- Realizagdo de concurso publico para intérpretes de Libras, para atuar nas turmas com estudantes surdos.

- Garantia de professores de Libras, preferencialmente surdos, e intérpretes em todas as instituigdes com criangas
surdas sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. (todos aprovados)

6. Gestdo descentralizada e eficiente:

- Remocgdo do termo “socioculturais”. (supressdo)

— Remocdo integral do item 2: Retomar a centralidade. (supressdo)

- Titulo alterado para: Gestdo Descentralizada com Eficdcia e Eficiéncia. (alteragdo)

- Item 4 alterado para: Estabelecer previsibilidade orgamentdria anual de acordo com as necessidades da escola,
garantindo a efetividade das transferéncias dos recursos previstos e a eficiéncia dos canais de comunicag¢do, com o
estabelecimento de prazo de sete dias Uteis para retorno entre as escolas e a administragdo central. (alteragdo
aprovada)

7. Transi¢do e fortalecimento da rede publica:

- Remocdo integral do subitem 1 (tépico 7): Construir processo de transi¢do (....) (supressdo)

- Alterag¢do do segundo item: Encerrar a politica de terceirizagdo nos servigos publicos de Educag¢do, com garantia
de emprego para os atuais trabalhadores contratados via terceirizagdo. (aprovado)

- Acréscimo: Garantir a transferéncia de recursos para as creches parceiras em consondncia com as necessidades
da instituicdo, conforme previsto no plano de trabalho. (aprovado)

8. Infraestrutura - Item acrescentado com a seguinte redagdo:

- Assegurar a execugdo de obras, reformas e manutenc¢do dos prédios escolares, decididas com base nas
necessidades e proposi¢gdes da comunidade escolar. (aprovado)




