PREFEITURA DE

BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educacao

2° Termo Aditivo ao Contrato 12.0.2023 para prestacao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.484/23-41).

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n°® 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena n° 1212, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educacao, Fernanda de Siqueira Neves, inscrito no
CPF/MF 062.504.896-22,, e a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.,
sediada nesta Capital, & Avenida Alvares Cabral n® 200, 2°, 12° e 16° andares, Centro, CEP
30170-000, inscrita no CNPJ sob o n° 33.224.254/0001-42, Inscrigdo Estadual n°
062.006.799.0060, Inscricao Municipal n°® 305316/001-5, na condicdo de CONTRATADA, e
doravante denominada MGS, representada pelo seu Diretor Presidente, Marcelo Magalhaes
Rosa Isoni, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 005.289.576-94, pelo Diretor de Operacoes,
Michel Lopes Franca Chaves, brasileiro, inscrito no CPF/MF n°® n° 015.697.076-77, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Paulo Henrique Fonseca de Melo, brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 094.993.766-58 e pelo Diretor Juridico, Helter Vercosa Morato, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o n° 000.177.786-62, resolvem celebrar o 2° Termo Aditivo contratual com
embasamento legal da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteracdes posteriores, pelas condigcbes
estabelecidas no presente contrato e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constituem objetos do presente termo aditivo:

1.1.1 Repactuacdo dos salarios em 8,78% (oito virgula setenta e oito por cento), conforme
Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024.

1.1.2 Majoragdo do valor do Vale Alimentacdo, passando de R$ 26,79 (vinte e seis reais e
setenta e nove centavos) para R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), conforme
Clausula Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024.

1.1.3 Majoragao do valor do Vale Transporte, a partir de 01 de janeiro de 2024, passando de R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos),
conforme Lei - 11538/2023

CLAUSULA SEGUNDA -DA SUBSTITUIGAO DE ANEXOS

2.1 Substitui o Anexo | — Planilha de Custos e Formacao de Preco, o Anexo Il — Planilha de
Eventos por Posto de Servigco, o Anexo IIl — Planilha Resumo de Valores, o Anexo VII — Planilha
de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo VIII — Planilha de Evolugao dos
Valores do Contrato, vigentes, pelo Anexo | — Planilha de Custos e Formagédo de Preco, o
Anexo Il — Planilha de Eventos por Posto de Servigo, o Anexo Il — Planilha Resumo de
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Valores, o Anexo VIl — Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo
VIII — Planilha de Evolugado dos Valores do Contrato, deste instrumento, em decorréncia da
repactuacao do valor dos salarios, do valor facial do vale-alimentacdo com base no Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT do Sind-Rede de 2024 e reajuste do vale-transporte conforme Lei -
11538/2023, a partir de 1° de Janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do contrato passando de R$
7.196.615,61 (sete milhdes cento e noventa e seis mil seiscentos e quinze reais e sessenta e
um centavos) para R$ 7.756.977,72 (sete milhdes setecentos e cinquenta e seis mil novecentos
e setenta e sete reais e setenta e dois centavos), para 6 (seis) meses e 3 (irés) dias de vigéncia
contratua.

3.2 O valor para 12 (doze) meses, valor global do contrato passa de R$ 77.342.554,33
(setenta e sete milhdes trezentos e quarenta e dois mil quinhentos e cinquenta e quatro
reais e trinta e trés centavos) para R$ 80.200.401,09 (oitenta milhdes duzentos mil
quatrocentos e um reais e nove centavos) para 12 (doze) meses de Contrato, conforme
anexo VIII- Planilha de Evolugao dos Valores do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Aditivo ocorrerdao por
conta das seguintes dotagcdes or¢camentarias:

2200.1100.12.365.169.2.542 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Acéo: 0001
2200.1100.12.361.168.2.080 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Ac¢&o: 0001

CLAUSULA QUINTA DA CONVALIDAGAO

5.1 Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01 de janeiro de 2024, até a data
de sua publicagao.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

6.1 Ficara a cargo da CONTRATANTE a publicagao de extrato do presente instrumento em
edicdo do Diario Oficial do Municipio.
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2° Termo Aditivo ao Contrato 12.0.2023 para prestacao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.484/23-41).

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO

7.1 . Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢cbes do Contrato original que nao
conflitarem com o presente Termo Aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que é assinado
eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte, de de 2024.

FERNANDA DE SIQUEIRA
NEVES

(03922643663)

AC Certisign RFB G5

Em segunda-feira, 15 de abril de

Fernanda de Siq&&taNeédeés
Municipio de Belo Horizonte - PBH

HELTER VERCOSA  neitenvencosa " MICHEL LOPES FRANCA wcHeL Lopes FRANGA
. - . CHAVES:01569707677
MORATO:00017778662 NORATOO0OLIITE002 @ ssoo CHAVES 01569707677 /s 08 16 13:66:01 0300
Helter Vercosa Morato Michel Lopes Franca Chaves
Diretor Juridico Diretor de Operagoes
Paulo Henrique Fonseca de Melo Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente

MGS - Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educacao

2° Termo Aditivo ao Contrato 12.0.2023 para prestacao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.484/23-41).

ANEXO | - PLANILHA DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

Horizonte

ANEXO T - PLANILHA DE PRECO DOS POSTOS DE SERVICOS
Posto de Trabalho: Cantineiro (44h/semanal)
Midulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Quantidade alor Unitario (RS) [Valor Total (RS)
A Salario-Baze 1749 154621 2170432139
B |Funcéo Gratificada -
C  J|Adicional de Inzalubridade
D (Adicional Notumo
E (Adicional de Hora Notuma Redozida

Total 1.546 21 2170432129

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |Valor Unitario (R$)|Valor Total (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0.16% 14163 24771087
B |Férias e Adicional de Férias 11.01% 170.24 20774076
¢ |Incidéncia do madulo 2.2 sobre oz itens Ae B 7 54% 11658 203 808 42
D [Abono Pecuniirio 0.00% - -

Total 27.71% 428 45 740367 43
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

12 | GPS,FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) |Valor Unitirio (R$)|Valor Total (RS)
A [mvss 20.00% 30024 340 860 76
B Saldrio Educacio 2 30% 3866 6761634
C SAT 3 60% 35 66 97 349 34
D SESC ou SESI 1.50% 2319 4033931
E SENAL- SENAC 1.00% 1546 2703954
F SEBRAE 0.60% 028 1623072
G |INCRA 0.20% 3.00 540441
H [FaTs g 00% 12370 21635130

Total 37 40% 57828 101141172
Submddule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais € Diarios Quantidade Valor Unitario {R_S! Valor Total {R_S!
A [Transporte (2 x B% 3,23 x 22 dias x quant empregados - 6% sal) 1749 13823 241.764.27
__ B |Anxilio Refeicio/Alimentaciio (1 x R$27,24 x 22 x guant.empregados - 20% VA) 1749 47942 838.505,58
C (Outros (especificar) 0.000% - -
Total 61765 1.080.269. 85
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) |Valor Unitario (R$)|Valor Total (RS)

2.1 |13*(décimo terceiro) Saldrio, Fériaz e Adicional de Férias 27.71% 428 45 740 367 43

2.2 |GPS FGTS e ontra: contribnicdes 37 40% 37828 101141172

2.3 |Beneficios Menzaiz e Didrioz 617 65 1080269 83

Total 65.11% 162438 284104900

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) |Valor Unitario (R8)|Valor Total (RS)
A JAvizo Prévio Indenizado 6.3100% 100,66 176.034 34
B |Incidéncia do FGTS zobre o Avizo Prévio Indenizado 0.430% 6,63 1163083
C  |Multa do FGTS e contribuigio social zobre o Avizo Prévio Indenizado 3.9000% 60,30 10346470
D |Avizo Prévio Trabalhado 0.0000% - -
E  |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Avizo Prévio Trabalhado 0.0000% - -
F MMulta do FGTS e contribuicio social zsobre o Avizo Prévio Trabalhado 0.0000% - -
G [Outros (indenizacio adicional) 0,7300% 1128 19.746 21

Total 11.5700% 17800 312.806.10
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Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) |Valor Unitario (R$)|Valor Total (R$)
A |Fériaz 0.000% - -
B [Auzénciaz Legaiz 3.260% 30,41 28.167.09
C [ icenca-Paternidade 0.030% 0.46 204 54
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.040% 062 108438
E (Afaztamento Matemnidade 0.010% 0.15 26235
F (Outros (especificar) 0.000% - -
G |incidéncia do Madulo 2.2 1.23% 19.33 33.808.17

Total 4.590% 70,97 12412653
Midulo 5 - Insumoes Diverzos
5 |Insumos Diversos 7alor Unitario (R$)|Valor Total (R$)
A |Uniformes 1287 2268453
B MMateriais -
C uipamentos de Protecio Individual 63,48 111.026.52
D tros (ezpecificar) - -
Total 76,45 13371103
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributoes e Lucro
] Custos Indiretos, Tributos e Lucre Percentual (%) |Valor Unitario {R_S! Valor Total iR_S!
A |Custos Indiretoz 7% 201.55 352510095
B L ucro 0% - -
[ Tributos 16,62% 535.01 035732 49
(C.1. Tributo Federal (COFINS) 7.60% -
C.2. Trbuto Federal (PIS) 1.653% -
(C 3. Tributo Municipal (ISSQN) 3% -
D |Tabutos sobre Vale Alimentacio 5,263% 2523 4412727
D.1. Tributos Municipais (especificar) 3% -

Total

761,79 133237071

1. QUADRO-RESUMO DO CUST O POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) alor Unitario (R$)|Valor Total (R$)
A |Mddulo 1 - Composiglo da Remuneragio 1.546.21 270432129
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Menzaiz e Diarioz 162438 2.841.049.00
C  |Modulo 3 - Provisio para Rescisio 17890 312 89610
D MWodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 7097 12412653
E MModulo 5 - Insumos Diversos 76,43 133.71103
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.496,91 6.116.103.97
F INIédulo 6 — Custoz Indiretos, Tributoz e Lucro 761,79 133237071
Valor Total 4.258,70 T7.448.466,30
"alor Total (11 meszes) 46.845,70 | §1.933.12930

Informacdes vigentes 2 partird=01/01/2024.
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ANEXO ILA - PLANILHA DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

ANEXO T - PLANILHA DE PRECO DOS POSTOS DE SERVICOS
Posto de Trabalho: Insalubridade 20% (44h/semanal)
Médule 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Quantidade (Valor Unitario (R$) [Valor Total (RS)
A |Salario-Base - -
B [Funcio Gratificada -
C  |Adicional de Insalubridade 483 282,40 136.399.20
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total 282 40 136.399.20

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Subméduloe 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Feérias

2.1 13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A 13° {décimeo terceiro) Salario 9.16% 2587 12.49521
B [Férias e Adicional de Férias 11,01% 31,09 15.016.47
C  |Incidéncia do modulo 2.2 sobre os itens A e B 7.54% 21,29 10.283,07
D |Abono Pecuniario 0,00% - -

Total 27.71% 78,25 37.796,22
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor Unitario (R$) | Valor Total (RS)
A JINSS 20,00% 56,48 27.279.84
B Salario Educacio 2.50% 7,06 3.409,98
C SAT 3,60% 10,17 4.912,11
D |SESC ou SESI 1,50% 4.24 2.047,92
E SENAI - SENAC 1,00% 2,82 1.362,06
F SEBRAE 0,60% 1,69 £16,27
G [INCRA 0,20% 0,56 270,48
H |FGTS 8.00% 22,59 10.910,97

Total 37.40% 105,61 51.009,63
Subméodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Unitario (R$) | Valor Total (RS)
A Transporte (2 x R$ 5,25 x 22 dias x quant.empregados - % sal) 0 - -
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio (1 x R327,24 x 22 x quant.empregados - 20% VA) 1] - -
[ (Outros (especificar) 0,000% - -

Total - -
Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27.71% 78,25 37.796,22

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37.40% 105,61 51.009,63

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - -

Total 65,11% 183,86 §8.805,85

Madulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A JAviso Prévio Indenizado 6,5100% 1838 8.877.54
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,430% 1,21 584,43
C  [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,9000% 11,01 5.317.83
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
F  [Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
G [Outros (indenizacio adicional) 0,7300% 2,06 0994 08

Total 11,5700% 32,66 15.774,78
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Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

41 | Auséncias Legais Percentual (%) [Valor Unitario (RS)|Valor Total (BS)|
A |Férias 0,000% - -
B |AusénciasLegais 3.260% 021 444843
C  |Licenca Paternidade 0.030% 0.08 38,64
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.040% 0.11 353,13
E [Afastamento Maternidade 0.010% 0.03 14 49
F {Cotros (especificar) 0,000% - -
G |Incidéncia do Maodulo 2.2 1,23% 333 1.704 90
Total 4 590% 1296 625068
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Unitirio (R$)|Valor Total (R$)]
A IUn.iformes - -
B [Materiaiz _
¢ |Equipamentos de Protecio Individual - -
D I'Dutms ({ezpecificar) - -
Taotal - -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor Unitario (R$)|Valor Total (BS)|
A |Custos Indiretos 7% 3583 1730589
B |Lucro 0% - -
C Tributoz 16,62% 01,03 43 067 49
(C.1. Tributo Federal (COFINS) 7.60% -
(C 2. Tributo Federal (PIS) 1.63% -
(C 3. Tributo Municipal (ISSOQN) 5% -
D [Tribotos sobre Vale Alimentacio 5,263% - -
|D.1. Tributos Municipais (especificar) 3% -
Total 126,86 6127338
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPFREGADO
Mio de obra vinculada i execucdo contratual (valor por empregado) Valor Unitirio (R$)|Valor Total (R$)]
A |Modulo 1 - Composicio da Eemuneracdo 28240 13639920
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 183 86 28 80585
C  |Madulo 3 - Provisfio para Rescizio 32,66 15.774,78
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 12.96 6235068
E MModulo 5 - Insumos Diversos - -
Subtotal (A + B +C+ DHE) 511,38 24723951
F IMédulo & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 126,26 6127338
Valor Total 638,74 308.511 42
Valor Total (11 meses) 7.026,14 3.393.625,62

Informage Informacfies vigentes a partirde 01/01/2024.
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PREFEITURA DE

BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educacao

2° Termo Aditivo ao Contrato 12.0.2023 para prestacao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.484/23-41).

ANEXO Il - PLANILHA DE RESUMO DE VALORES

Localidade Qtde. Postos| Total Postos Insal:ﬁﬁ:; ades |00 Mensal | 1‘;“:;95]
BELO HORIZONTE 1749 7.448.466,30 | 30851142 [7.756.977,72| 85.326.754,92
Soma Mensal: 1749 7.448.466,30 308.511,42 7.956.977,72

Soma (11 Meses) 81.933.129.30 | 3.393.625.62 B85.326.754,92

Informagdes vigentes 2 partir de01/01/2024.
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PREFEITURA DE . _ ~
BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educacao

2° Termo Aditivo ao Contrato 12.0.2023 para prestacao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.484/23-41).

ANEXO VIi- PLANILHA DE REPRESENTATIVIDADE

DOS SINDICATOS NO INSTRUMENTO

% de Representatividade - | % de Representatividade -

e . H -
Sindicato CCT Ano Vigente % Reajuste saldrios Vale Alimentacio

SIND-REDE 2024* 8,78% 100% 100%

*Informages vigentes a partir de 01,/01,/2024.
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PREFEITURA DE

BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educacao

2° Termo Aditivo ao Contrato 12.0.2023 para prestacao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e

Servigos S.A. (Processo n° 01.033.484/23-41).

ANEXO VIII - PLANILHA DE EVOLUGAO DOS VALORES DO CONTRATO

Instrumento Més Valor Mensal
Contrato A partir de 04/07/2023 6.199.293 77
Caontrato agosto23 G.8858.10419
Caontrato setembro/23 G.8858.10419
Caontrato outubro/23 G.8858.10419
Caontrato novembro/23 G.8858.10419
Caontrato dezembro/23 G.8858.10419
TAD1-02 A partir de 01/01/2024 T7H6977 72
TAD1-02 fevereiro/24 778697772
TAD1-02 margo/24 778697772
TAD1-02 abril24 778697772
TAD1-02 maio24 778697772
TAD1-02 junhof24 77697 77
TAD1-02 03 de julho/2024 -
Valor Periodo 30.200.401,09

alor Global atl_umulal:ln[lz Meses) 30.200.401,09
Informacfes vigentes a partird=01,/01,/2024.
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