PREFEITURA DE

BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educagao

1° Termo Aditive ao Contrato 17.0.2022 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Harizonte € a MGS - Minas Gerais Administragio e
Servigos S.A, (Processo n® 01.024.682/23-14).

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena n° 1212, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretariio Municipal de Educagdo, Bruno OQitaven Barral, inscrito no
CPF/MF: 008.333.705-96, e a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAOQ E SERVICOS S.A.,
sediada nesta Capital, & Avenida Alvares Cabral n°® 200, 2°, 12° e 16° andares, Centro, CEP
30170-000, inscrita no CNPJ sob o n° 33.224.254/0001-42, Inscrigdo Estadual n°
062.006.799.0060, Inscricao Municipal n® 305316/001-5, na condigdo de CONTRATADA, e
doravante denominada MGS, representada pelo seu Diretor Presidente, Marcelo Magalhaes
Rosa Isoni, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 005.289.576-94, pelo Diretor de Operagdes,
Michel Lopes Franga Chaves, brasileiro, inscrito no CPF/MF n° n® 015.697.076-77, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Paulo Henrique Fonseca de Melo, brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob o n°® 094.993.766-58 e pelo Diretor Juridico, Helter Vergosa Morato, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o n® 000.177.786-62, resolvem celebrar o 1° Termo Aditivo contratual com
embasamento legal da Lei Federal n°® 8.666/1993, e alteragbes posteriores, pelas condigbes
estabelecidas no presente contrato e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Constituem objetos do presente termo aditivo:

1.1.1 Repactuagédo dos salarios em 8,78% (oito virgula setenta e oito por cento), conforme
Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024.

1.1.2 Majoragé@o do valor do Vale Alimentagdo, passando de R$ 26,79 (vinte e seis reais e
setenta e nove centavos) para R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), conforme
Clausula Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024.

1.1.3 Majoragao do valor do Vale Transporte, a partir de 01 de janeiro de 2024, passando de R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos),
conforme Lei - 11538/2023

CLAUSULA SEGUNDA -DA SUBSTITUIGAO DE ANEXOS

2.1 Substitui o Anexo | — Planilha de Custos e Formagao de Prego, o Anexo Il — Planilha de
Eventos por Posto de Servigo, o Anexo Il — Resumo de Valores, o Anexo VIl — Planilha de
Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo VIII — Planilha de Evolugdo dos
Valores do Contrato, vigentes, pelo Anexo | — Planilha de Custos e Formagdo de Prego, o
Anexo Il — Planilha de Eventos por Posto de Servigo, o Anexo Ill = Resumo de Valores, o Anexo
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1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagio de
servicos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragio e
Servigos S.A. (Processo n°® 01.024.682/23-14).
VIl - Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo VIII = Planilha de
Evolugéo dos Valores do Contrato, deste instrumento, em decorréncia da repactuagdo do valor
dos salarios, do valor facial do vale-alimentagdo com base no Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT do Sind-Rede de 2024 e reajuste do vale-transporte conforme Lei - 11538/2023, a partir de
1° de Janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do contrato passando de R$
23.345.981,00 (vinte e trés milhdes trezentos e quarenta e cinco mil novecentos e oitenta e um
reais) para R$ 25.339.580,00 (vinte e cinco milhdes trezentos e trinta e nove mil quinhentos e
oitenta reais), para 8 (oito) meses e 26 (vinte e seis) dias de vigéncia contratual.

3.2 O valor para 12 (doze) meses, valor global do contrato passa de R$ 256.805.791,00
(duzentos e cinquenta e seis milhdes oitocentos e cinco mil setecentos e noventa e um
reais) para R$ 272.488.769,80 (duzentos e setenta e dois milhdes quatrocentos e oitenta e
oito mil setecentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos). Sendo 3(trés) meses e
4(quatro) dias no valor mesal vigente e 7(sete) meses e 26(vinte e seis) dias no valor
atualizado, conforme Anexo VIII — Planilha de Evolugéo dos Valores do Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Aditivo ocorrerdo por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

2200.1100.12.365.169.2.542 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Agdo: 0001
2200.1100.12.361.168.2.080 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Ac¢ao: 0001

CLAUSULA QUINTA DA CONVALIDAGAO

5.1 Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01 de janeiro de 2024, até a data
de sua publicacéo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO

6.1 Ficara a cargo da CONTRATANTE a publicagédo de extrato do presente instrumento em
edi¢ao do Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICAGAO

7.1 . Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢des do Contrato original que nao
conflitarem com o presente Termo Aditivo.
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1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagiao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragio e
Servigos 5.A. (Processo n°® 01.024.682/23-14).

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que € assinado
eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte, de de 2024.

FERNANDA DE SIQUEIRA e
NEVES ?—’-‘Eﬁm
(03922643663) Ko e
AC Certisign RFB G5 Ft““g
Em quinta-feira, 18 de abril de sy
2024 as 16:10, .
o Bruno QOitaven Bai. _.
Municipio de Belo Horizonte — PBH

HELTER VERCOSA  heimemvencos
MORAT0:00017778662 MORATO000iT77s062

Dados: 2024.04.16 17:32:14 0300

Helter Vercosa Morato
Diretor Juridico

MARCELO MAGALHAES Assinado da forma digital por

ROSA MARCELD MAGALHAES ROSA
ISONI-DD528957694
ISONI:00528957694 Dados: 2024.04.17 10:11:21 -0300°

Paulo Henrique Fonseca de Melo
Diretor Administrativo e Financeiro

MICHEL LOPES FRANCA toier Lopes rromien

* CHAVES:MSEIT0TETT
GHAVESRIORNATGLE Dados: 2024.04,17 09:05:31 -03'00°

Michel Lopes Franga Chaves
Diretor de Operagbes

MARCELO MAGALHAES Assinado da forma digital por
ROSA MARCELD MAGALHAES ROSA
1S0ONI-DD52B357694

ISONI:00528957694 Dados: 2024.04,17 11.05:45 -03'00'

Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor Presidente

MGS — Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educagio

1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagao de
servicos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragido e
Servigos S.A. (Processo n° 01.024.682/23-14).

ANEXO | - PLANILHA DE PREGOS DOS POSTOS DE SERVICOS

1 Composicido da Remuneracdo Quantidade [Valor Unitirio (RS) [Valor Total (R$)
A [Salario-Base 4700 1.891.87 8.891.789,00
B IAdicional de Periculosidade
€ JAdicional de Insalubridade
D Adicionsl Nowmo
E A dictonal de Hora Notuma Reduzida

1.891,87 §$.891.789 00

21 13° (décimo terceiro) Saldrie, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valer Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A 13° (décimo terceire} Salano 9,16% 173,30 $14.510,00
B [Férias ¢ Adicional de Férias 311,01% 208,29 978.963,00
C Incidéncia do moédulo 2.2 sobre ositens A e B 7.54% 142.65 670.455,00
D lAbono Pecunitario 0.00% -

Total 27,71% 324,24 2.463.914,73
Submédulo 2.2 - Encargos Prevideacidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ies Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A INSS 20,00% 378,37 1,778.339,00
B Salario Educacio 2,30% 47,30 222.310,00
C SAT 3.60% 68,11 320.117,00
D SESC ou SESI 1,50% 28,38 133.386,00
E SENAT - SENAC 1,00% 18,92 88.924,00
1 ISEBRAE 0,60% 11,35 53.345,00
G INCRA 0,20% 3,78 17.766,00
H FGTS 8,00% 151,35 711.345,00

Tatal 37,40% 707,56 3.325.532,00
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Quantidade | Valor Unitdrio (RS) | Valor Total (RS)
A Transporte (3 x RS 5,25 x 26'dias x quant.empregados - 6% saf) w0000 4700 295,99 1,391,142,66
B Auxilio-Refei¢io/Allmentacio (1 X RS 27,24 x 26 x quant.empregados - 20% VAli: 4700 566,59 2.662 973,00
C Outros {especificar) -

Total 862,58 4.054.115,66
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encarges ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) | Valer Unitirio (RS) | Valor Total {RS)

21 13¢ {décimo terceiro) Salario, Fécias e Adicional de Férias 27.71% 52424 2.463.914,73

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37.40% 707,56 3.328.532,00

2.3 [Beneficios Mensais ¢ Didrios 862,58 4.054.113,66

Total 65,11% 2.094.37 9.843.362,39
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1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragio e
Servigos S.A. (Processo n® 01.024,682/23-14).

_ Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Tetal {R$)
A Aviso Previo Indentzado 6,5100% 12316 378 53200
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado J,430% $.14 3523800
C MMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,9000% 71,78 346 766 00
D lAviso Prévio Trabalhado 3,0000% -
- % R b o s
E %EE;IE‘;EJO dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.0000%
F PMulta do FGTS e contnibuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.0000%
G |Outros (indenizagio adicional) 0,7300% 13:84 64 907 00
Total 11,5700% 215,85 1.028.7583.00
‘Médulo 4 - Casto de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A [Férias 0,000%
B [Auséncias Legais 3,540% 6657 314.739.00
C [Licenga-Patermidade 0.010% 0.1% 83300
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,57 267900
E |3 fastamento Maternidade 0,120% PrA 10665 00
F {Outros {especificar) 0,000% 3
G Incidéncia do Modulo 2.2 1,38% 2611 22 TEERD
Total 5,080% 6,11 43171700
 Médulo S‘ Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Unitario (K3} | Valor Total (RS
A |Uniformes 6 46 3036200
B D\ aterias
C [Equrpamentos de Protegdo Individual A7 58 606 00
D Reserva Téemca 1,39% L0 24440704
Total 3 333 378 04
' Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {(®) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A iCustos Induetos 7% 306,05 1438 43500
B Lucro 3%
C [Tnibutos 16,62% 683 33 3211 74500
IC.1. Tributo Federal (COFINS) 7,60%
IC.2. Tributo Federal (PIS) 1,63%
IC.3. Tributo Municipal (ISSQN) 3%
D Tributos sobre Vale Alimentagio 5,163% J9.82 140 134,00
D 1. Tnbutos Munictpais {especificar) 5%
Total 1.019,22 3790 33400
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor Unitario (RS) | Valer Total (R$)
A PModulo 1 - Composigio da Remuneragio 185187 5 891 789 00
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 209437 G 8§43 16239
C  [PJodulo 3 - Provisio para Rescisio 218,85 1028 783,00
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 96,11 431 717 .00
E  PModulo § - Insumos Diversos 70,93 33337804
Subtotal (A + B +C+ D+E) 437218 20.549.220 421
F _ PMsdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 101922 5790 334,00
Valor Total 5.301.40 25.339.580,00
Valor Total (11 meses) 59.305.40 178.735.180.00
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1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragio e
Servigos 5.A. (Processo n® 01.024.682/23.14).

ANEXO Ill - PLANILHA DE RESUMO DE VALORES

Localidade Qtde. Postos Total Postos Total V.A. Total Mensal Total (11 meses)
BELO HORIZONTE 4700 22.536.453,00 2.803.127,00 | 25.339.580,00 | 278.735.3B0,00
Soma Mensal: 4700 22.536.453,00 2.803.127,00 25.339.580,00
Soma {11 Meses) 247.900.983,00 | 30.834.397,00 278.735.380,00
caloros wgenies a partr de 010172024
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1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagio de
servicos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragio e
Servigos S.A. (Processo n° 01.024.682/23-14).

ANEXO Vii -

PLANILHA DE REPRESENTATIVIDADE DOS SINDICATOS NO INSTRUMENTO

: : |3 % de Representatividade -’ | | 5 'de Representatividade - .-
Sindicato ACT Ano Vigente %Rea]uste : Sal éﬂoq = V@!gré!irﬁgﬁ;é;ﬁo |
S{ND-REDE 2024”* 8,78% 100% 100%

serfix e dees vigenten & partir de 17 de Janeirg 2824,
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Secretaria Municipal de Educagao

1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.024.682/23-14).

ANEXO VIII - PLANILHA DE EVOLUGAO DOS VALORES DO CONTRATO

Instrumento Més Valor Mensal
Contrato A partir de 27/09/2023 | 3.112.797,47
Contrato outubro/23 | 23.345.981,00
Contrato novembro/23| 23.345.981,00
Contrato dezembro/23| 23.345.981,00
TA 01 A partir de 01/01/2024 | 25.339.580,00
TA 01 fevereiro/24 | 25.339.580,00
TA 01 margo/24 | 25,339.580,00
TA 01 abril/24| 25.339.580,00
TA 01 maic/24 | 25.339.580,00
TA 01 junho/24| 25.339.580,00
TA 01 julho/24 | 25.339.580,00
TA 01 agosto/24| 21.960.969,33
TA 01 Até 26 de setembro/2024 -

Valor Periodo 272.488.769,80
Valor Global acumulado (12 Meses) 272.488.769,80

Valores vigentes a partir de 01/01/2024
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1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagio de

servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte ¢ a MGS - Minas Gerais Administragao e

Servigos S.A, (Processo n°® 01.024.682/23-14),

a Provisdo para Rescisdo Perceatual (%) | Valor Unitario (RS} | Valor Total (RS)
A [Aviso Previo Indenizado 6,5100% 123,16 578 85200
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Previo Indenizado 0,430% §.14 38 258.00
C  PMulta do FGTS ¢ contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,9000% 73,78 346 766.00
D [Avis0 Prévie Trabalhado 0,0000%
Fnet : 3y - 2y
E T#;gi:&i;ao dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.0000%
F [PMulta do FGTS ¢ contmbuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,0000%
G fOutros (indenizagio adicional) 0,7300% 13,81 64.907.00
Total 11,3700% 218,89 1.G28 785 00
~ Mbdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS}
A Fénas 0,000%
B JAuséncias Lepais 3,340% 66,97 31473500
e ILicenca-Patermdade 0,010%, 019 §53.00
D |Auséncia por acidente de trabatho 0,030% 0,57 267900
E |Afastamento Maternidade 0,120% 227 10 669,00
F [Outros (especificar) 0,000%
G Incidéncia do Modulo 2.2 1,38% 26.11 122.717,00
Total 3.080% 56,11 351 717 L
=3 nsumos Diversos Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A [Uniformes 6,46 30362 00
B P laterians
C [Equipamentos de Protegio Indrvidual 12,47 58 609,00
D [Reserva Técmica 1,39% 52,00
Total 70,93
: _f\\lﬁdlllouﬁ - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A [Custos Induetos 7% 306,05 1438 435,00
B [Lucro 0%
C  [Tributos 16,62% 68333 321174300
lC. 1. Tributo Federal (COFINS) 7.60%
IC.2. Tributo Federal (PIS) 1.65%
IC.3. Tributo Mumicrpal (ISSQN) 3%
D [Tributos sobre Vale Alimentagio 5,263% 2982 14013400
ID.1. Tnibutos Municipais (especificar) 3%
Total 101922 4790 334,00
~2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR ENPREGADO
Ao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor Unitirio (RS) | Valor Total (R$)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 1,891 .87 559178900
B [Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.094,37 984356239
C [Modulo 3 - Provisio para Rescisio 218,89 1.028 783,00
D DMModulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 96,11 451.717.00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,93 333 375,04
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.371,18 20.549.220 .43
F__ Dodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 101922 4790 334,00
Valor Total 539140 25,339.580,00
Valor Total (11 meses) 59.305,40 278.735.386,00
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educacao

1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS — Minas Gerais Administragio e
Servigos S.A. (Processo n® 01.024.682/23-14).

ANEXO Il - PLANILHA DE RESUMO DE VALORES

Localidade Qtde. Postos Total Postos Total V.A, Total Mensal Total {11 meses)

BELO HORIZONTE 4700 22.536.453,00 2.803.127,00 | 25.339.580,00 | 278.735.380,00
Soma Mensal: 4700 22.536.453,00 2.803.127,00 25.339.580,00
Soma {11 Meses) 247.900.983,00 | 30.834.397,00 278.735.380,00

Yaloresvontes a partr e 01401/2024

Pagina 7 de 9

609



PREFEITURA DE

BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO Vil -
PLANILHA DE REPRESENTATIVIDADE DOS SINDICATOS NO INSTRUMENTO

: ‘Sindicato ACT Ano Vigente :

SIND-REDE 2024~

“indormagdes vigentes a partic de 12 de Saneiro 2024,
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BELO HORIZONTE

1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagéo de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS -~ Minas Gerais Administragdo e
Servigos S.A. (Processo n° 01.024.682/23-14).

ANEXO VIll - PLANILHA DE EVOLUGAO DOS VALORES DO CONTRATO

Instrumento Més Valor Mensal
Contrato A partir de 27/09/2023| 3.112.797,47
Contrato outubro/23] 23.345.981,00
Contrato novembro/23| 23.345.981,00
Contrato dezembro/23| 23.345.981,00
TA 01 A partir de 01/01/2024 | 25.339.580,00
TA 01 fevereiro/24 | 25.339.580,00
TA 01 margo/24| 25.339.580,00
TA 01 abril/24| 25.339.580,00
TA 01 maio/24 | 25.339.580,00
TA 01 junho/24| 25.339.580,00
TA 01 julho/24 | 25.339.580,00
TA 01 agosto/24| 21.960.969,33
TA 01 Até 26 de setembro/2024 -

Valor Periodo 272.488.769,80
Valor Global acumulado (12 Meses) 272.488.769,80

Valores vigentes a partir de 01/01/2024
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PREFEITURA DE ; o 3 .
BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educacao

1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagao de
servicos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS5 - Minas Gerais Administragdo e
Servigos S.A. (Processo n® 01.024.682/23-14).

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena n°® 1212, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretario Municipal de Educag¢do, Bruno Oitaven Barral, inscrito no
CPF/MF: 008.333.705-96, e a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A,
sediada nesta Capital, & Avenida Alvares Cabral n® 200, 2°, 12° e 16° andares, Centro, CEP
30170-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.224.254/0001-42, Inscrigdo Estadual n°
062.006.799.0060, Inscricdo Municipal n® 305316/001-5, na condigdo de CONTRATADA, e
doravante denominada MGS, representada pelo seu Diretor Presidente, Marcelo Magalhaes
Rosa Isoni, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 005.289.576-94, pelo Diretor de Operagées,
Michel Lopes Franga Chaves, brasileiro, inscrito no CPF/MF n® n® 015.697.076-77, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Paulo Henrique Fonseca de Melo, brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob o n° 094.993.766-58 e pelo Diretor Juridico, Helter Vercosa Morato, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o n° 000.177.786-62, resolvem celebrar o 1° Termo Aditivo contratual com
embasamento legal da Lei Federal n® 8.666/1993, e alteragbes posteriores, pelas condigdes
estabelecidas no presente contrato e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Constituem objetos do presente termo aditivo:

1.1.1 Repactuacdo dos salarios em 8,78% (oito virgula setenta e oito por cento), canforme
Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024.

1.1.2 Majoragédo do valor do Vale Alimentagdo, passando de R$ 26,79 (vinte e seis reais e
setenta e nove centavos) para R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), conforme
Clausula Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024,

1.1.3 Majoragao do valor do Vale Transporte, a partir de 01 de janeiro de 2024, passando de R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos),
conforme Lei - 11538/2023

CLAUSULA SEGUNDA -DA SUBSTITUIGAO DE ANEXOS

2.1 Substitui o Anexo | — Planilha de Custos e Formagdo de Preco, o Anexo Il — Planilha de
Eventos por Posto de Servigco, o Anexo Il — Resumo de Valores, o Anexo VIl — Planilha de
Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo VIl — Planilha de Evolugdo dos
Valores do Contrato, vigentes, pelo Anexo | — Planilha de Custos e Formagdo de Prego, o
Anexo Il - Planilha de Eventos por Posto de Servigo, o Anexo lll - Resumo de Valores, o Anexo
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1° Termo Aditivo ao Contrato 17.0.2023 para prestagdo de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragio e
Servigos S.A. (Processo n° 01.024.682/23-14).
VIl - Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo Viil — Planilha de
Evoluggo dos Valores do Contrato, deste instrumento, em decorréncia da repactuagéo do valor
dos salarios, do valor facial do vale-alimentagdo com base no Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT do Sind-Rede de 2024 e reajuste do vale-transporte conforme Lei - 11538/2023, a partir de
1° de Janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do contrato passando de R$
23.345.981,00 (vinte e trés milhdes trezentos e quarenta e cinco mil novecentos e oitenta e um
reais) para R$ 25.339.580,00 (vinte e cinco milhGes trezentos e trinta e nove mil quinhentos e
oitenta reais), para 8 (oito) meses e 26 (vinte e seis) dias de vigéncia contratual. :

3.2 O valor para 12 (doze) meses, valor global do contrato passa de R$ 256.805.791,00
(duzentos e cinquenta e seis milhdes oitocentos e cinco mil setecentos e noventa e um
reais) para R$ 272,488.769,80 (duzentos e setenta e dois milhdes quatrocentos e oitenta e
oito mil setecentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos). Sendo 3(trés) meses e
4(quatro) dias no valor mesal vigente e 7(sete) meses e 26(vinte e seis) dias no valor
atualizado, conforme Anexo VI — Planilha de Evolugéo dos Valores do Contrato.

CLAUSULA QUARTA —-DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Aditivo ocorrerdo por
conta das seguintes dotagBes orgamentarias:

2200.1100.12.365.169.2.542 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Agao: 0001
2200.1100.12.361.168.2.080 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Ag¢ao: 0001

CLAUSULA QUINTA DA CONVALIDAGAO

5.1 Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01 de janeiro de 2024, até a data
de sua publicagzo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1 Ficara a cargo da CONTRATANTE a publicagéo de extrato do presente instrumento em
edigao do Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICAGAO

7.1 . Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢cdes do Contrato original que néo
conflitarem com o presente Termo Aditivo.
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E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que é assinado

eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte, de

Bruno Oitaven Barral

Municipio de Belo Horizonte - PBH

HELTER VERCOSA | i renvencoanstal por
MORATO:00017778662 MORATO:00017778862

Dados: 2024.04.16 17:32:14 -03'00'

Helter Vergosa Morato
Diretor Juridico

MARCELO MAGALHAES'; Assinado de forma digital por
ROSA MARCELO MAGALHAES ROSA

. ISONI:00528957694
ISONI:00528957694 .  Dados: 2024.04.17 10:11:21 -0300°

Paulo Henrique Fonseca de Melo
Diretor Administrativo e Financeiro

o o
MICHEL LOPES FRANCA Wionar Lorge praian "

- CHAVES:01569707677
CHAVES:01569707677 Dados: 2024.04.17 09:05:31 -03'00°

Michel Lopes Franga Chaves
Diretor de Operacoes

MARCELO MAGALHAES Assinado de forma digital por

ROSA MARCELO MAGALHAES ROSA
1SONI:00528957694

ISONI:00528957694 Dados: 2024.04.17 11:05:45 -0300°

Marcelo MagalhZes Rosa Isoni
Diretor Presidente

MGS - Minas Gerais Administragado e Servigos S.A.
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ANEXO | - PLANILHA DE PREGOS DOS POSTOS DE SERVIGCOS

S i e
1 Composigdo da Remuneragio Quantidade {Valor Unitario (RS) IValor Total (RS)

A___{Salario-Base 3700 E8s1.87 8.891.789.00
B jAdicional de Periculosidade
€ JAdicional de Insalubridade
D JAdicional Noturno
E iAdicional de Hora Notuma Reduzida

1.891,87 8.891.789.00

IR : 8 SR o]

Submédalo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias :

21 13° (décimo terceire) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentuai (%) | Valor Gnitirio (RS) | Valor Tofal (RS)
A 13° {décimo terceiro) Salario 9,16% 173,30 $14.510,00
B [Férias ¢ Adicional de Férias 11,01% 208,29 978.963,00
C Incidéncia do médulo 2.2 sobre osttens A e B 7.54% 142,65 670.458,00
D IAbono Pecuniario 0,00% - -

Total 27,71% 324,24 2.463.914,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

1.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor Unitarie (RS) | Valor Tofal (RS)
A INSS 20,00% 378,37 1.778.339,00
B Salanio Educagio 2.50% 47,30 222.310,00
C SAT 3,60% 68,11 320.117,00
D SESC ou SESI 1,50% 28,38 133.386,00
E SENAI - SENAC 1,00% 18,92 §8.924,00
F SEBRAE 0,60% 11,35 53.345,00
G INCRA 0,20% 3,78 17.766,00
H FGTS 8,00% 151,35 711.345,00

Tatal 37,40% 707,56 3.325.532,00
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

2.3 Beneficios Measais e Didrios Quantidade | Valor Unitdrio (RS) | Valor Total (RS)
A [Transporte (3 x RS 5,25 X 26 dids x quant.empregados - 6% sal) 4700 295,99 1.391.142,66
B |Auxilio-Refeigdo/Allmentagdo (1’2 RE 27,24 x 26 x quant.empregados - 20% c':%)( : 4700 566,59 2.662.973,00
C Outros {especificar) -

Total 862,58 4.054.115,66
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,71% 524,24 2.463.914,73

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuides 37,40% 707,56 3.325.532,00

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diirios 862,38 4.054.115,66

Total 63,11% 2.094,37 9.843.562,39
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Modulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A Aviso Prévio Indentzado 6,5100% 123,16 578.832.00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.430% 8.14 38 238,00
C  PMulta do FGTS e conmbuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,9000% 73,78 346 766,00
D lAviso Previo Trabalhado 0,0000%
feve : 3 - ax s
E %;f:l?;:;o dos encargos do submédule 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.0000%
F NMulta do FGTS ¢ conmbuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% -
G Outros (indeniza¢do adicional) 0,7300% 13,81 64 507,00
Total 11,5700% 218,89 1.028.783 .00
" 'M5dulo 4- Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 Aunséncias Lezais Percentual (®%) | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A Fénas 0,000%
B lAuséncias Legas 3.340% 66,97 31475500
C iLicenga-Patermdade 0,010% 0,19 83300
D JAuséncia por acidente de trabalho 0,030% 057 267500
E | A fastamento Aaternidade 0,120% 2.27 10 669,00
F [Outros (especificar) 0,000%
G {Incidéncia do Modulo 2.2 1,38% 26,11 122.217.00
Total 3,080% G611 431 712,00
3 | Médulo § - Insumos Disersos
5 Insumos Diversos Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A [Uniformes 6,46 30.362 00
B Materias
C [Equipamentos de Prote¢do Individual 12,47 S8 609,00
D [Reserva Técnica 1,39% 32,00 24440704
Total 70,93 33337804
‘etos, Tribatos ¢ Lucro
6 {Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {®a) { Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS}
A jCustos Induetos 7% 306,05 1 438 43500
B [Lucro 0% g
C Tributos 16,62% 683,33 3211 74500
|C.1. Tnbuto Federal (COFINGS) 7,60%
IC.2. Tnibuto Federal (PIS) 1,65%
IC_3. Tnibuto Municipal (ISSQX) 3% -
D [Tributos sobre Vale Alimentagio 5,2631% 29 82 140 15400
[D.1. Tnbutos Municipais (especificar) 3%
Total 1.019,22 4790 334 00
' 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor Unitario (RS) | Valor Total (R$)
A PModulo | - Composigio da Remuneragio 185],87 5 891 785,00
B [Modulo 2 - Encargos € Beneficios Anuvais, Mensais ¢ Diirios 209437 9843 56239
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisio 218,89 1028 783,00
D [Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 96,11 45171700
E Pviodulo 3 - Insumos Diversos 70,93 13337804
Subtotal (A + B +C+ D+E) 437218 20.549.220.43
F I.\i-‘)dulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 101922 4.750.134.00
"alor Total 5.391,40 25.339.580.00
Valor Total {11 meses) 5030540 | 278.735.380.00
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ANEXO il - PLANILHA DE RESUMO DE VALORES

Localidade Qtde. Postos Total Postos Fotal V.A, Total Mensal Total {11 meses)
BELO HORIZONTE 4700 22.536.453,00 | 2.803.127,00 | 25.339.580,00 | 278.735.380,00
Soma Mensal: 4700 22.536.453,00 | 2.803.127,00 25.339.580,00
L'; Soma {11 Meses) 247.900.983,00 | 30.834.397,00 278.735.380,00

Valorss wigentes a partir de §1/01/2024.
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ANEXO Vii -

PLANILHA DE REPRESENTATIVIDADE DOS SINDICATOS NO INSTRUMENTO

- 'Sindicato

ACT Ano Vigente

SIND-REDE

2024*

8,78%

Visdormagdes vigentes a partirde 1% de Janeiro 2024,
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ANEXO Vil - PLANILHA DE EVOLUGAO DOS VALORES DO CONTRATO

Instrumento Més Valor Mensal
Contrato A partir de 27/09/2023| 3.112.797,47
Contrato outubro/23 | 23.345.981,00
Contrato novembro/23| 23.345.981,00
Contrato dezembro/23| 23.345.981,00
TA 01 A partir de 01/01/2024 | 25.339.580,00
TA 01 fevereiro/24 | 25.339.580,00
TA 01 margo/24 | 25.339.580,00
TA 01 abril/24| 25.339.580,00
TA 01 maio/24 | 25.339.580,00
TA 01 junho/24 | 25.339.580,00
TA 01 julho/24 | 25.339.580,00
TA 01 agosto/24| 21.960.969,33
TA 01 Até 26 de setembro/2024 -

Valor Periodo 272.488.769,80
Valor Global acumulado (12 Meses) 272.488.769,80

Valores vigentes a partir de 01/01/2024
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