PREFEITURA DE

BELO HORIZONTE Secretaria Municipal de Educacao

1° Termo Aditivo ao Contrato 13.0.2023 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.489/23-65).

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n°® 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena n° 1212, Bairro Centro, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educacao, Fernanda de Siqueira Neves, inscrito no
CPF/MF 062.504.896-22,, e a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.,
sediada nesta Capital, & Avenida Alvares Cabral n® 200, 2°, 12° e 16° andares, Centro, CEP
30170-000, inscrita no CNPJ sob o n° 33.224.254/0001-42, Inscrigdo Estadual n°
062.006.799.0060, Inscricao Municipal n°® 305316/001-5, na condicdo de CONTRATADA, e
doravante denominada MGS, representada pelo seu Diretor Presidente, Marcelo Magalhaes
Rosa Isoni, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 005.289.576-94, pelo Diretor de Operacoes,
Michel Lopes Franca Chaves, brasileiro, inscrito no CPF/MF n°® n° 015.697.076-77, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Paulo Henrique Fonseca de Melo, brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 094.993.766-58 e pelo Diretor Juridico, Helter Vercosa Morato, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o n° 000.177.786-62, resolvem celebrar o 1° Termo Aditivo contratual com
embasamento legal da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteracdes posteriores, pelas condigcbes
estabelecidas no presente contrato e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constituem objetos do presente termo aditivo:

1.1.1 Repactuacdo dos salarios em 8,78% (oito virgula setenta e oito por cento), conforme
Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024.

1.1.2 Majoragdo do valor do Vale Alimentacdo, passando de R$ 26,79 (vinte e seis reais e
setenta e nove centavos) para R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), conforme
Clausula Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT do SIND-REDE- BH de 2024, a partir de
01 de janeiro de 2024.

1.1.3 Majoragao do valor do Vale Transporte, a partir de 01 de janeiro de 2024, passando de R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos),
conforme Lei - 11538/2023

CLAUSULA SEGUNDA -DA SUBSTITUIGAO DE ANEXOS

2.1 Substitui o Anexo | — Planilha de Custos e Formacao de Preco, o Anexo Il — Planilha de
Eventos por Posto de Servico, o Anexo Ill — Resumo de Valores, o Anexo VIl — Planilha de
Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo VIII — Planilha de Evolugao dos
Valores do Contrato, vigentes, pelo Anexo | — Planilha de Custos e Formagédo de Preco, o
Anexo Il — Planilha de Eventos por Posto de Servigo, o Anexo Il — Resumo de Valores, o Anexo
VII — Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento e o Anexo VIII — Planilha de
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1° Termo Aditivo ao Contrato 13.0.2023 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.489/23-65).
Evolucao dos Valores do Contrato, deste instrumento, em decorréncia da repactuacao do valor
dos salarios, do valor facial do vale-alimentagdao com base no Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT do Sind-Rede de 2024 e reajuste do vale-transporte conforme Lei - 11538/2023, a partir de

1° de Janeiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do contrato passando de R$
3.948.676,82 (trés milhdes novecentos e quarenta e oito mil seiscentos e setenta e seis reais e
oitenta e dois centavos) para R$ 4.254.221,80 (quatro milhdes duzentos e cinquenta e quatro
mil duzentos e vinte e um reais e oitenta centavos), para 6 (seis) meses e 4 (quatro) dias de
vigéncia contratual.

3.2 O valor para 12 (doze) meses, valor global do contrato passa de R$ 47.384.121,84
(quarenta e sete milhdes trezentos e oitenta e quatro mil cento e vinte e um reais e oitenta e
quatro centavos) para R$49.258.131,05 (quarenta e nove milhdes, duzentos e cinquenta e
oito mil, cento e trinta e um reais e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Aditivo ocorrerdo por
conta das seguintes dotag¢des orcamentarias:

2200.1100.12.365.169.2.542 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Ac¢&o: 0001
2200.1100.12.361.168.2.080 3.3.90.37 - 05 1500000 Sub-Agéo: 0001

CLAUSULA QUINTA DA CONVALIDAGAO

5.1 Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01 de janeiro de 2024, até a data
de sua publicagio.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

6.1 Ficara a cargo da CONTRATANTE a publicagao de extrato do presente instrumento em
edicao do Diario Oficial do Municipio.
CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO

7.1 . Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢des do Contrato original que ndo
conflitarem com o presente Termo Aditivo.
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E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento que é assinado
eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte, de de 2024.

FERNANDA DE SIQUEIRA
NEVES

(03922643663)

AC Certisign RFB G5

Em segunda-feira, 15 de abril de

Fernanda de Sidd&irs K&es
Municipio de Belo Horizonte — PBH

HELTER VERCOSA  nritenvencosa P MICHEL LOPES FRANCA menet Lopes crien
. - . CHAVES:01569707677
MORATO:00017778662 NVORAT000LT 18002 o 0300 CHAVESI01569707677 L os: 202404 16 14:00:09 -0300
Helter Vergosa Morato Michel Lopes Franga Chaves
Diretor Juridico Diretor de Operacoes
Paulo Henrique Fonseca de Melo Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente

MGS - Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educagao

1° Termo Aditivo ao Contrato 13.0.2023 para prestagao de

servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.489/23-65).

Horizonte

ANEXO | - PLANILHA DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Posto de Trabalho: Porteiro Escolar (44h/:

semanal)

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Quantidade [Valor Unitirio (RS) [Valor Total (RS)
A |Saldrio-Base 366 1.829 84 1.035.689.44
B [Adicional de Periculosidade

C [Adicional de Insalubridade
D [Adicional Notumo
E {Adicional de Hora Ficta Noturna

Total 1.829 84 1.035.689.44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
P . i . .. . Percentual

21 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias (%) Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 9.16% 167.61 94.867.26
B [Férias e Adicional de Férias 11.01% 20147 114.032,02
C Incidéncia do modulo 2.2 sobre os itens A e B 7.54% 137,97 78.091.02
D  |Abono Pecunidrio 0.11% 2,01 1.137.66

Total 27.82% 509,06 288.128.80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicbes P“'f;““)t““l Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A JINSS 20,00% 365,97 207.139,02
B Saldrio Educacio 2.50% 45.75 25.894.50
C SAT 3.60% 65.87 37.282.42
D SESC ou SESI 1.50% 2745 15.536,70
E SENAI - SENAC 1.00% 18.30 10.357.80
F SEBRAE 0.60% 10,98 6.214.68
G |INCRA 0,20% 3.66 2.071,56
H |FGTS 8.00% 146.39 82.856.74

Total 37.40% 684,37 387.353.42
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.

23 Beneficios Mensais e Diirios Quantidade | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A |Transporte (3 xRS 5,25x26diasxquantempregados—6% sal) 366 29971 136.524.63
B lAuxilio-Refeicio/Alimentacdo (1 x RS 27,24 x 26 x quant.empregados - 20% VA) 366 566,59 244 87424
C Outros (especificar) -

Total 866.30 490.325,80
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Per;:;nn)tual Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27.82% 509.06 288.128.80
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37.40% 684.37 387.353.42
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 866,30 490.325.80

Total 65,22% 2.059,73 1.165.808.02

Pagina 4 de 11



PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educacao
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Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Percentual

3 Provisio para Rescisdo (%) Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A lAviso Prévio Indenizado 6.5100% 11912 67 42192
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.430% T.87 445442
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.9000% 71.36 40.389.76
D IAviso Prévio Trabalhado 0.0000% - -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0000% - -
F (Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0000% - -
G Outros (indenizagio adicional) 0,7300% 1336 7.561,76
Total 11,5700% 211,71 119 827 86
Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais P"“(‘.:jn“)t““l Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A [Férias 0,000% - -
B lAuséncias Legais 3,260% 39,65 33.761.90
C [ icenga-Paternidade 0,030% 0,55 311,30
D lAuséncia por acidente de trabalho 0.040% 0,73 413,18
E A fastamento Maternidade 0,010% 0,18 101,88
F OQutros (especificar) 0.000% - -
G Incidéncia do Médulo 2.2 1,25% 2287 12.944 42
Total 4.590% 83,98 47.532 68
Maédulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A [Uniformes 31,84 15.021 44
B Materiais - -
C [Equipamentos de Protegdo Individual 8.92 5.048.72
D Outros (especificar) -
Total 40,76 23.070,16
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per;:‘;nn)mal Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A Custos Indiretos 7% 235,18 133111 .88
B Lucro 0% - -
C Tributos 16,62% 647,28 366.360,48
C.1. Tributo Federal (COFINS) 7.60% -
C_2. Tributo Federal (PIS) 1,65% -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3% -
D (Tributos sobre Vale Alimentago 5,263% 29 82 1687812
[D_1. Tributos Municipais (especificar) 3% -
Total 91228 516.350,48
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.829 84 1.035.689.44
B (Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.039.73 1.165. 808,02
C MNaodulo 3 - Provis-ﬁo para Rescisfio 211,71 119.827 86
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 83,98 4753268
E Modulo 5 - Insumos Diversos 40,76 23.07016
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.226,02 2.391.928.16
F I'_V[édulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 91228 51635048
Valor Total 5.138,30 2.908.277.80
Valor Total (12 meses) 61.659,60 34.899.333,60

*Valores vigentes a partir de 01/01/2024
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PREFEITURA DE
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1° Termo Aditivo ao Contrato 13.0.2023 para prestagao de
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Horizonte

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Posto de Trabalho: Vigia Escolar (44h/semanal)
Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Quantidade |V alor Unitario (RS) [Valor Total (RS)
A |Salrio-Base 200 1.829.84 365.968.00
B 1A dicional de Peniculosidade
C A dicional de Insalubridade
D A dicional Noturno 44351
E 1A dicional de Hora Notuma Reduzida 332 63

Total 2.605.98 521.196.00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimeo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
PR - . . -, - Percentual

21 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias (%) Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 9.16% 23871 4774200
B [Férias e Adicional de Fénas 11,01% 28692 57.384.00
C Incidéncia do médulo 2.2 sobre os itens A e B 7.54% 196,49 39.298.00
D  |Abono Pecuniario 0.11% 2.87 574.00

Total 27.82% 72498 144 996,73
Submdédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes P"f;ﬂ“;““l Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A [INSS 20,00% 52120 104.240,00
B Saldrio Educagio 2.50% 65.15 13.030,00
C SAT 3.60% 93.82 18.764.00
D SESC ou SESI 1.50% 39.09 7.818.00
E SENAI - SENAC 1.00% 26,06 5.212.00
F SEBRAE 0.60% 15.64 3.128.00
G |INCRA 0.20% 521 1.042.00
H |[FGTS 8 .00% 208 48 41 696,00

Total 37.40% 974,65 194 930,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade | Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A |Transporte (3 x RS 5,25 x 22 dias x quant empregados - 6% sal) 200 236,71 3744192
B [Auxilio-Refeicio/Alimentacdo (1 x RS 27,24 x 22 x quantempregados - 20% VA) 200 479.42 73.216.00
C Outros (especificar) -

Total 71613 143.226.00
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Per:::;nn}tu al Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
2.1  |13° (décimo terceiro) Salano, Fénas e Adicional de Fénas 27.82% 72498 144 996,73
2.2  |GPS, FGTS e outras contribuicdes 37.40% 974.65 194 930,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 71613 143.226.00

Total 65.22% 2415776 48315273
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Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio P"“f.f,n“)t““l Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 6.5100% 169.65 33.930.00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indemizado 0.430% 11.21 224200
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.9000% 101,63 20.326,00
D IAviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000% - -
G Outros (indenizagdo adicional) 0.7300% 19,02 3.804.00
Total 11.5700% 301.51 60.302.00
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais P"“f.f,ﬂ“;““l Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A [Férias 0.000% - -
B |Auséncias Legais 3.260% 84,95 16.990.00
C [Licenca-Paternidade 0.030% 0.78 156.00
D IAuséncia por acidente de trabalho 0.040% 1.04 208,00
E A fastamento Maternidade 0.010% 0.26 52.00
F Outros (especificar) 0.000% - -
G [Incidéncia do Médulo 2.2 1.25% 32,57 6.514.00
Total 4.590% 119.60 23.920.00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A [Uniformes 31,84 6.368.00
B Materiais - -
C [Equipamentos de Protegio Individual 8.92 1.784.,00
D Outros (especificar) -
Total 40,76 8.152.00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ ICustos Indiretos, Tributos e Lucro Per;:;on)mal Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)
A Custos Indiretos 7% 333,72 66.744.00
B Lucro 0% - -
C Tributos 16,62% 887.16 177.432.00
C.1. Trbuto Federal (COFINS) 7.60% -
C.2. Tributo Federal (PIS) 1.65% -
C.3. Tributo Municipal (ISSQN) 3% -
D (Tributos sobre Vale Alimentagio 5,263% 25.23 5.046.00
[D.1. Tributos Municipais (especificar) 5% -
Total 1.246.11 249.222.00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneracio 2.605,98 521.196,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2413576 48315273
C MNadulo 3 - Provis-ﬁo para Rescisfo 301,51 60.302.00
D (Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 119.60 23.920.00
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 40,76 8.152.00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.483,61 1.096.722,73
F I'_\/Iédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.246.11 24922200
Valor Total 6.729,72 1.345.944,00
Valor Total (12 meses) 80.756,64 16.151.328.00

= Valores vigentes a partir de 01/01/2024
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ANEXO Il - PLANILHA DE RESUMO DE VALORES

Localidade Qtde. Postos Total Postos Total V.A. Total Mensal Tot?::_z Meses)
BELO HORIZONTE - 766 3.914.207,44 340.014,36 4.254.221,80 51.050.661,60
Soma Mensal: 766 3.914.207,44 340.014,36 4.254.221 80
Soma Anual 46.970.489,28 4.080.172,32 51.050.661,60

*Valores vigentes a partir de 01/01/2024
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ANEXO VII -

PLANILHA DE REPRESENTATIVIDADE DOS SINDICATOS NO INSTRUMENTO

- - % de Representatividade - % de Representatividade - Vale
Sindicato ACT Ano Vigente % Reajuste Salarios s
SIND-REDE 2024% 8,78% 100% 100%
* Informagdes vigentes a partir de 12 de Janeiro 2024,
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educacao

1° Termo Aditivo ao Contrato 13.0.2023 para prestagao de
servigos que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a MGS - Minas Gerais Administragdao e
Servigos S.A. (Processo n° 01.033.489/23-65).

ANEXO VIII - PLANILHA DE EVOLUGAO DOS VALORES DO CONTRATO

Instrumento Méz Valor Menszal
Contrato A partir de 05/07/2023 3422 186,58
Contrato agosto/23 3948 676,82
Contrato setembro/23 3.948 676 82
Contrato outubro/23) 3.948.676,82
Contrato novembro/23 3.948 676 82
Contrato dezembro/23 3.948.676,82
TA 01 A partir de 01/01/2024 4 254 221,80
TA 01 fevereiro/24 4 254 221 80
TA 01 marcof24 4 254 221,80
TAO1 abril24 4 254 221,80
TA D1 maio/24 4 254 221,80
TAO1 Junho/24 4 254 221,80
TA D1 Até 04 de julho/2024 567228 57

Valor Periodo 49.258.131,05
Valor Global acumulado (12 Meses) 49.258.131,05
Walores vigentes a partir de 01/01,/2024
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