e PREFEITURA PLANO DE TRABALHO 2022
\3% BELO HORIZONTE

1-DADOS
CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:

Nome: ASSOCIAGAD ASSISTENGIAL SAO TIAGO -

| codigo:ARP-19 -
Enderago: RUA: URUCANIA. 304 [Balro: SAD JOSE 7
CEP: 30.820-100 ~ | Telefone: 3418-2055 Rogional: PAMPULHA ,

[E-mail: secrolaria.aasi@gmall.com
Portaria SMED Autorizag3o Funcionamenlto N*: 168/2021 Vigéncia da Porlaria: indeterminado
CNPJ: 03.448.200/0001-08 _~ Dala aberura CNPJ: 01/04/2003

Oados Bancdrios: Banco: Caixa Econdmica Federol Aglncla: 2427  Conla: 112234 0P 003
1.2- Dados da Unidade de Atendimento ]

[Nome: CRECHE NOSSA SENHORA DAS NEVES / CNPJ: 03.448.200/0002-80 '
Endereco: RUA PASCOA, 40 7 Bairro; SAO JOSE ¢
ICEP: 30.820-010 ¢ l Telafone: (31) 3418-1100 Rogional: PAMPULHA /

F-mall: aast.nsneves@gmall.com
1.3-dentificaglo do Resp dval Legal da Organizagiio da Socledade Civil:

Nome: ELCIO FORTUNATO DO CARMO /' [ s T Peariodo de Mandato da Diretoria:

. i Ty
Cargotunclo: Presidente |  CPF:043.675.81640 011212020 A 0112120224 £ 2 =55
1.4-dentificaglio do Orglio da Administragdo Piblica

Orgdo da Administragio Pubiica: Municipio de Balo Horlzonte — Secretana Municipal de CNPJ: 18.715.383/000140
Educacio BT

Endorego: Av: Afonso Pena, 1212- Bolo Horizonte | UF: MG
Adminisirador Pablico Responsavel pela Parceria: Angola Imaculada Louralro de Froitas Dalben — CPF: 294.613.676-00
Cargo: Secretdria Municipal de Educaclo

Enderago: Rua Carangola, 288 — Bairo: Santo AniBnio - Belo Horizonle | UF: MG
2. Descrigho do Objeto

2.1- Tltulo: Alendimento & Educaglo Infantil

2.2- Parfodo de Exacucia: Inicio: LR () Fr o S Término: 31105125
3.5- Objola:

:Objuln: Formakzagao de adilivo, com transferdncio de recursos, antre a Prafsitura Municipal da Belo Horizonte (PBH) & Organizagio da

{Sociedade Civil (OSC) que olenda As Direlrizes o Bases da Educago Nacional no qua se refere ao atendimento de criangas da Educagio
\Infantil,
|

3. Dotathamento do Plano de Trabalho:
3.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parcoria;

A lagislagdo brasilelra, aprimorando o entendimanto da Educagio Infanti como etapa da Educaglo Basica ¢ reconhecendo suas
ospecificidades, dofine por meio do Resoluglo MEC/CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizas Cumiculares Nacionais para a Educagdo Infantil em seuy|
An. §%, a "Educagdo Infanlil como primeira olapa da Educacao Bésica, que ¢ oferecida am crechos o pré-ascolas, as quais so caraclarizaml
como e3pagos instiucionals nio domésticos que constiluem estabelecimentos educacionals publicos ou privados que educam e cuidom del

criangas de 0 a 5 anos de idade no pericdo diumo, em jornada integral ou parcial, ragulados o supervisionados por drgio compatenie do
sistema de ensino e submatidos a controle social,” _

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagdo Infanti, akém da qualidade do servigo oferiado, cresce a demanda per
asis atendimento em Bolo Horizonle, passando & sor um grande desafio para o Podar Publico, qua tem reatizado esforgos continuos para

sua ampliaglio. Assegurando as especificidades das redas piblica e privada, a politica de Educagio Infantil & estendida o rede do crechos
parceiras.

Historicamente, as ccoches comunildrias tém uma trajeldria do hutas por melhoria da qualidade do atendimento das criangas da 0 a 5 anos am
Belo Harizonle. A partir do processo de parceria com o poder poblico, 8 rede parceira & a SMED trabalham junias pala oxcolncia da
Educacdo Infantil do municiplo, E esle lrabalho somante pode ser realizade alravés do eslabslecimento de melas a serom cumpridas, sejam
no campo pedagégico ou de infraestrutura, & a Isso qua asta plano so dedica, '

Dando continuidada a eslo procasso a alendendo a nova Lei Federal 13,019/2014, a Secrataria Mumcipal do Educagio - SMED vem propor
|tormo aditivo com a instiluigio em epigrafe para continuidade de atendimento a Ed ¢20 Infanti, em Ancio com a logislaghio nacional
e com as Proposiches Cumiculares paro Educagdo Infantil de Belo Horizonte.
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3.2- Justificotiva

A Prefeitura Mumicipal de Belp Horizonte, com a execuglo do atendimento & Educaglo Infantil, busca garantit 0 desenvolvimento inlegral das
cnangas de G a 5 anos, ou seja, nio apenas cognitivo, mas lambém [isico e o socicemocional, Na impossibifidade do atender a lodo o cadastro
na Rede Propria, a Prefeitura busta a expans3o de sou atendimento por meio da presents parceda. O trababho a sar dasenvolvido pretende,

ponamo. assagurar que as criangas vivenciem colidianamente ricas experifncias, com diferentes matarials e em relagdes democrdticas,
participativas e respellosas, que valorizem sempre suas vivancias, falas e culturas,

4, Objetivos
4.1 Objetive Geral:

Garanlir o atendimento da Educago Infantil, primaira etapa da Educacio Basica, pramavendo o desanvolvimenio integral da crianca da a::é
{cinco} anos, em seus aspeclos lisico, alelivo, psicoldgico, inteleclual o social, complamentando B agdo da familia e da comunidade confo
previsto na Lei de Dirolrizes e Bases da Educacdo Nacional em sau arligo 29,

4.2- Objetivos Especificos:

4.2.1- olerecer condighos e recursos para que as criangas usufruam seus diseitos civis, humanos e soclals:

41.2,2- possibilitar tanlo a convivéncia entre criangas & entro adullos e criancas quanto a ampliagdo de saboras o conhecimontas de
cilorantas nalurezas:

4.2.3- promaver a \gualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que s relers ao acesso a bons
cullurais e as possibilidades de vivéncia da Intancia;

4.2.4- promover o reconhecimento, a valorizagio, o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as culturas africanas, affo-
brasileiras. bem como o combate ao racismo e A discriminagdo;

4.2.5- conslruir novas formas de sociabilidade 8 de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a damocracia, a sustentabilidace do pl.analJ
6 com o rompimento de rolagdes de dominagdo claria, socioecondmica, dinico-racial, de génaro, regional, linguisica e religiosa;

4.2,6- garanlir 4 crianga acesso a processos do apropriaglio, renovaclo a articulagdio de conhacimenlos o aprandizagens da diferantes

knguagens, assim como o direito 4 prolecdo, & saude, 4 liberdade, & confianca, ao respello, A dignidade. A brincadeira, & convivincia e &
inletagdo com oulras criangas,

4.2.7- prever condigdos para o rabalho colelivo o organizagdo dos materiais, espagos e tampos dantro da instituigio;

4.2.8- desenvolver agbes que busquem a integralidade entra o cuidar e educar;

4.2,9- garantir a panicipagdo, o didlego ¢ a escuta cotidiana das familias, bam como o respelio e a valorizagio de suas formas de
organizagdo;

4.2.10- eslabolecer rolagdo efeliva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestio democraitica considerando os sabares dq‘
comunidade;

4.2.11- reconhecer as ospecificidades elanas, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovando intoragdes entre
criangds de mesma idode e criangas da diferentes [dades;

4.2.12- proporcionar possibilidade de desiccamentos e movimanios amplos das criangas nos e3pagos intemos e externos da instiluigdo;
4.2.13- garanlir acessibilidade de aspagos, materiais, objatos, brinquedos e instrugdes para as criangas com daficiincla, transtornos
glabars de desenvolvimento o altas habiidades/superdotacio;

4,2.14- reconhecer a digndade da crianga como pessoa humana e 8 proteglo contra qualquer forma de violdncia - fisica ou simbdlica -

¢ neglgdnca no wnlenor da instituicdo ou praticadas pola familia, prevendo os encaminhamoenios da violacdas para inslincias
campelentes.

5. Formas de Execuglo;

Prazo ds

Matas Agbes Indlcadores Oocumentaglo | . oiincacso

Grupo l: Cuidar - garantir os culdados e condigSes nacessirias para pleno dessnvolvimento das criangas.

1.1 - Promogdo da sadde e bem estar das criangas no espago da instituig3o durante o perlodo da atividade e oferta educacional

Relaldrio de kils
Adquinr, idontificar © armazonar adquiridos, Se wral
1.1.1 - Promogao o atongdo | adequadamente o kit higiene individual fotografico e notas masl
4 saude das criangas conforme orientagao da SMED, fiscals dos
alendidas Acdes de produlos adquindos,

Realizar a escovagao dos denlos da lodas s | Promogdo o Relatério da
criangas uma vez por turno de atendimento; | atengdo & salde

== o roalizadas :ﬁ_;:?::“ Mensal
Realizar o identificagio e anrmazenamento P SR
corelo das escavas dentais das criangas m‘“l‘a‘bﬁ'o
conforma orienlagho da Vigilancia Sanitana. lolografico
Prozon¢o de ﬁolggggzua,
Realizar os procedimantos operacionais canazes Com os cartazes e notas Mensal
para roca ¢ banho das criangas conforme POP's e maleriais gumcgiusl g:s
normas sanlildrias. da higienizagao adaquiridos
Realizar, no MINIMO 1 10fmaga0 por__ préximos ds isii do prasenica
somostre, para profissionais e familias bancadas do Somostral
sobre promogo de saldo e bem ostar das rotas dos lormaghes o
criangas; : registro folografico
Cumgrir o cardépio disponibilizado pela Rolatdria da
1.1.2 - cuidado o SUSAN o as direlrizes do Plano Nacional do SUSAN e da OSC

tral
PromogAo 4 soguranga Alimenlagdo Escolar; Acdes de sobre cumprimento Sosma
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Prazo de
Metas Aglas Indicadores Documontaglio varificaglio
alimol_'nar das criangas promogao da do cardapio
atendidas Adquidit os itens complemeniares para o seguranga Realatério da itens
cardépio disponibilizado pala SUSAN e, alimentar @ complementares
quando solicitado, adquinir ganeros nutricional adquinidos.
alimenticios necessdrios para o alendimento | reakzadas Prestaciodo
& crianca, canlas de aquisigio Somasiral
de géneros
alimenticios.
Relatério do
Garanlir adequaglo do carddpio para dietas carddpios para
especiais. diotas aspeciais
realizados

T uma 3 r 0
produtos da propria horta na alimentagdo.

F!elEi'Gnn
fologrifico

GRUPO [I; Educar - Garantlr desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a como o centro do p

culiura, Individuatidade u pote

ncialidades.

rocesso educativo, respaltando sua

Assegurar alendimonto minimo para as

i Registro em
:;1“5:3“:2‘::;;:;’?““ crangas, cumprindo uma das opgdas da Regimanto
determinagdes legais. I;?rio 7has 16h - 7:30 As 16:30 ou 8h As escolar
SEEEE—
Assogurar a formagdo conlinuada dos m?;::df;ma;aa
2.2- Assegurar Coordenagdo | profissionais da instituiglo; registros das
pedagdgica qualficada e teunides
habilitada durante todo o aa6aicas
tempo do atendimonio,
garantindo a gestlo Assegurar a contratagio de coordonador Diploma da
domocritica o a sua pedagdgico, com habilitag3o minima am coordenagio
formacao continuada. pedagogia ou normal supcrior. pedagdgica Semesiral
Garantic a Bbaracio deste(s) profissional{is) Coordenagdo
para participaco em formagdes axtemas, pedagégica Relatério da
assegurando o custelo do ransporte, sendo. | qualificada e poficipacio nas
no minimo 1 panicinacho por semastre: habititada formaces o
essegurada cerlificados ou
Gorantir a participagso da coordenagio declaragao,
pedagdgica nas formagdas ofartadas pela quando houvar,
SMED sejam em formalo virtual ou
presancial.
Incenlivar a poricipaglio da coordanaglo
pedegogica em pos-graduacgio, com
{emalicas -na Educaglo Infantil e Gestio
Pedagdgica; Seminsrios, Congressas o Anval
culros eventos da formagio, sendo no
minimo 1 participagdo por ano lativo. A
inslituicho poderd custear até RS 2.000,00
(dois mil renis) par ano em inscrigios a
didrias:
Oferecar recursos necessarios para a
realiza¢do de formacles junto aos
professores, tais como: materialidada, Relatério das
ospacos, tampaos, olc. malerialidades
adquindas e
Garantir a aulonomia da coordenagio :‘:;o?;::::g::
pedagdgica no oxercicio do suas fungdas o a Semeshal
sfotivacdo de uma gestio democratica,
pautada no didlogo e na participagio do
colelivo na tomada de decisSes.
2.3 - Assagurar a contratagio | Realizara coniralaclio de profassoras mﬁ;ﬁ’s‘:m de Conforme
do professoras com habiktados. diploma dos necassidado
habilitagio em Pedagogia ou professores
Narmal Superior, garantindo .
a gest3o democratica e a Possibllitar a participagao dos professores | Nimero de
particlpagdo dos professores | em semindrios, congressos, seja custeando | Profassores Iotdr
om formacdas continuadas. | 8 inscrigio ou liborando-o para participar, habifilados Relatdrio do
sendo no minimo 1 participagao por ano, contratados o panicipaco nas
para cada prefissional; A instituiclo podera | Participandode | formagdes, declara
cuslear até R$2.000,00 (dois mil redis) par formacles ¢lio do presenga o
ano em inscrighos ¢ disriag: continuadas :ﬂrﬁcado quando
uvar
Garantir a poriicipagio dos professores em
formacdes, presanciais ou virluais,
oferecidas pela SMED e outras Instituicdes
Educativas, bem como assogurar o
transports para a panticipagio quando a Anvyl

formagao for presencial, sendo no minimo 1
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Motas Agdes Indicadores Docu S mm: |d.| 3
montagio
participacae por ano, para cada profissional;
ponmlar cursos, palesiras e oficinas, Ementado curso e
inclusive que atendam as quostdes étnico- Neta Fiscal
raclais e divorsidade, sendo no minimo 1
alividade contratada por ano letivo:
Goarantir a aquisicio de matoriais para Noia Fiscal o Lista
estudo, tals como: livros, revistas, dentre da materialidade
cutros; adquirida para as
professoras
Projelos
Manter os principlos da gestio democrilica. desenvolvidos para
Primar pelo dislogo com os profissionals, estabalecar a
Garanlir os direitos dos profissionals de geswo democrdtica; | Conforma
ocordo com a lagislag3o vigente e acordos otas de reuniSes, validade dos
sindicais. assembldias B documentos
semindrias;
Rogislros dos
cumprimentos das
obrigagdos
patranais.
Desenvolver estratégias para Projotos de
astabelacimonto de relagéo democrdtica articulacio com as
com as familias @ comunidade, mantendo o familias, Registre
didlege e articulagao em prol do do comunicacio
desenvolvimento das criancas com a comunidade,
Registros de
participacdo das
familias em
evenlas, reunides,
avaliagdes e
lormagdes
promovidas pola
crache.
) Comprovanies de
2.4 - Garanlir a conlrala¢io :::g:r:;; ::g::’: ::;;iﬁ“:uda matriculas
de Auxihar do turma, s realizadas apés
conforme critérios Fensiomo;ti onpeci do salisma: sncaminhamenltos
eslabolecidos pala SMED.
Contralar auxiliar de turma para as turmas N. u;,mma.mr o
com crianga com deficiéncia ou transtomo do quaiﬁc::os. ::_‘m,d' Rogistro da .
a3pectro do sulismo, apos aprovagao o R Ay d,""‘:"'“"d"” o i Periodicomentae,
avlorizagdo da SMED. conforms critditos iploma co auxi oonl‘om: :
Contratar auxiliar de turma para as lurmas | estabelecidos 29,,‘1::3,-,,2,:“‘,’ e
de cnangas da 0 a 2 anos, conformo descrito | pela SMED.
no anexo I;
Relatério de
Garantir a participagio dos auxlares ap participagdio nas
educando em flormacho continuada o em formagbas
selvigo conforme procedimentos oferecidas e
eslabelocidos pela SMED, sendo no minimo daclarago do
1 participagao por ano. prasenga, quando
houver
Implemontar "canbnhos de laitura® om todas as Lista de matorial
salas de ptividades ¢ nos diversos amblgntes da adquiridos o registra
insbtuclo com acervo que conlamplo varios folografico
portadotes lexiuals;
Adquific COmo acorvo matoriais do keratura
infantll, jomais, rovistas, periddices, Lanloches y .
donlro outras assogurando o quoldads grifica Lista do matorial
textual o a diversidade cultural @ 4inica para o adquinda
comunidade escolar;
2 5 - Ruahzer o Programa
Ledura em Conexdio, do
Rookzar formagdo com loda o comunicade
2 eloliva, ;
R’,’,:‘,;l;;.':: p",:;:,g"?;f::g, o3colar, s0bro hiaratura o oulras anes, sua Agdos do ::’;;:: m;‘f:u"
lagos, londo o mundo; leiturn @ | importincia o utlizag3o, conservagdo & o uso Programa Leitura Semestral
letiamentos na InfAncia adequado do acervo, senda no minimo 1 am Conaxdo
formacho por semostre letive; reskradas

Manter o acervo exposlo ¢ a0 akance das
cnangas o am lugares diversificados dentro da
instiuicio;

Oportunizar periods ta &s famikias o
CoNtala com o acervo do leiwra © oulras anes;

Pi lox de vivd qua
contemplam o conlagdof audicaa de hiskddas:
utiizando fanloches, tealros, manoneles, aventais
& oulros, sendo no minkmo 1 uma vivlncia por

fologréficos, videos,
dosonhas das
enangas o loxtos
colativos

Relaténo do osdas
realizadas

Lista do presonca @
regisiro folografico
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Somasira.

Oportunizar a participacio da coordenaclio o/ou

profossores{ss) nas formagdos ofertadas peta Fakatbde o ﬁm, s
SMED atrovés do Projeto Tecando lagos, lendo o Yoma0 Projelo
30: leitura o lot na Infdneia cortficacos,
qQuando houver
r & manior lons n s a
2.6. - Adquirir matadat m das .mmmu,uq:, Materiais Relaidno semaostral
pedagdgico o brinquedos Am o o ivimonts Intogral das padagégicos ¢ de malonolidades
adequados ao atendimento E"‘MF“ inclusive qua atendam 3s questdes brinquedos adquindas & regisiro Semosiral
as fabas gldrias, dtnicosacials o diversidade, conforme orientaglo | Bdquindos fologrifico
da SMED.
Contratos do
27-P c30, no ambi P or qualro aventos enuais junlo A presiogdo de
da escola ou fora dela, de pelo comunidade oscotar, com o presenca do grupos s21vigos (quando
menos 4 avenios anuals de de lealro, apresentacdes das proprias cnangas, . houver), rogisiro
incantivo & leitura am suas sarau do poesias, dentro outros. Numero de eventos folografico, lista de
agdes ampliadas como leatros, reakizados presanca Anal
contagBa do histdrias, [ Relidnos das |
musous dontro outros, Eslabak F ‘a3 com os Cantros Cull parcerias
bibkotocas, famitios o outros segmentos no oslabolocidns
termitdrio, @ benelicios
ferados

GRUPO 0t Espago Fialeo ~ Garantir amblente nas condicles necessdriss ao plen

proposta pedagégica

0 dessnvolvimanto das atividades escolares de scorda com a

1.1 - Garantir espaco fisico
adequado, kmpo, luminado e
wvenulado.

Roakizar a manutencdo de impeza em lodos os
ambientss, diadameonts.

Rul‘-urundoquwﬁnewupm
garantir a boa vliizacso do ambiento 0 a

Espaco lisico
Soguranca das crisngas nos espacos do creche. adequado parm o Registro folografico
utilizag30 (Empo, & liala daos materiais
Roalizar a aquisicéo dos produtos e organizado, adquindos ou Anual
oquipamantos para assegurar a tongda do Umulants, Servicos controlados
amblanio, sempro que necassano soguro, para garantr 3
duminado o manulengdo,
ventiado)
Reakrar a aquisicio da mobikidcio,
equipamentos. materiais podagégicos. Fvros
infants o brinquedos diversificados para garontr
que O3 e3PICoS 50jam hagantes, alraenles
0. o5t pars as
3.2 - Renlzor o manutongso
predial da unidade garantndo a
salubridade, m::c.!u, Roalzor a3 adequagdes desenlas no oscopoca | Manutenclo predial | Nota Fiscal/ TRDS Conlorme Alana
seguronca, scassibiidada & obra, do esia for sutorizada. wtmw‘”% » m'ologf:::: regisiro do Obras
adequagdo aa projato san a8
pedagégico, Conforme o Plano
do Obras quanda houver.
Alvard do locabzacho,
3.3 - Manler rogulsndado dg Garantit 0 cumprimonto das regras da Alvara Santdrio o
funcionamento da Instituicso funclonamento o as adequagdes do ospaga Autonzagio de
nos pspecios || fisico, apontadas no plano da Matas; funcionamonto
adminisirativos o tares o
pedagégicos mme;
Regularidado de = = 7y
lendario aprova
Cumprimento do Calendtio Escolar de acordo | fuPionamento nos :
com & Portaria SMED N* 426/ 2015 S Anenrics, © oipsn Astombisian
administralivos e GAFIN/ SMED Conformo
pedagégicos. Ldado dos
documenios
Manter a documentagdo cadastrel atualizada: ONDs ears
wgonios
Proposta pedagéeica
Manior atualizads a Proposta Pedagdgica, com otluakzada o em
130 Bnual ap Ja no 1° tri do ano cg:léoruncu.;ma
cofrenta, BNCC o as Proposicdes
Currdcutares para a
Educagdo Infantil em
Balo Horzonte
QGRUPD IV: Prestaglio de conta e obrigacSes patronals
4.1- Manler os lancamentos no
succhamm.rm o \ngdﬂmn Garontir 0 SUCC alualizado, Langa no Relaténo ou print do Mensal
dia q & bgquidaglo da suce succ
dospesa.
4.2- Manter om mh“banﬂ”ﬁ:'
a3pecinca, ecursos gosun, Pagamento da muita contratual (40%)nas Conla poupanga Gula de Recothemenio Monsal
rpmmgla'muh domiasdes do profissionpis, ativa (GRRAF) .
|_prafissionals. .
i
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6. Monitoramenlo e Avallagio:

otas a
Pariodicidads /
serem |Procedimentos
aaliados n Responsdvels Documantos
1.1.1 7 1.1.2] Monttorar a lrequéncia das criangas o o alendimento no sistema | Mensal 7 Rodo Holalérios
L "lcar Parcsira [ Pianinas
22123 |Analsara documeniacio dos profissionais stral FGPAED _| Relatorios
1117112
121122/ |Monilorar a prestacio de conla no SUCC Monsal/ GPAED |Planithas
2.3
24 Acompanhar o Programa Loituras em Conex3o ?Jnﬂli:’ :Eigg:gl— Relatdrio da Visitas in-loco e folos
54 Monitorar a organizaghio dos lempos e espagos da molenaldade | Semestal] DIREs = [ e (P @ 10105
- @ rotina GCEDI_
onilorar a pras S8IVICO educacional ra ()
26 alendimento ofertado As criangas em consondncia com as Semestral/ DIREs -| Fotos o filmagens. Relatdrio da Visitas in
: Proposigbes Curriculares / PBH e Dirslrizes Curiculares GCEDI - SUSAN | Iloco e Listas do presenga
Nacionais
Manitorar a formagdo dos Profissionais atuantes no selor No decorrerdoano |, .
21022 bodagagico I DIREs - GCED| | L¢!a de presenga
Venficacdo da interlocucdo da inslituico com os diversos
o sclores de atendimento 8 comunidade [Somestral/ DIRES | pojagrios
Monitorar o prazo da Renovago da Autorizagio de
33 Funclonamanto; Analisar as propostas padagégicas e g:';f:? \mr::du Relatérios técnico de visitas in-laco, e-
: Regimanlo Escolar; Apontar adequagdas caso haja GAFIN 2o¢5 mail - Folos
necessidade; Acompanhar o Plano de Matas,
Parecer técnico / Relatérios De visilas
32 Anabsar ¢ avalar as solcitagBes; Acompanhar a execuglo da No dacofrar do ano
- pbra; Vistoria da concliuslo da obra 1 GMERF

7. Assinatluras

Eu, reprosentante legal desta instituigdo, concotdo @m cumpnr a ex as molas aslabelecdas no Plano de Trabsho e demais termos dests Termo
do Colaboragdo.

Nomelassinalura da bﬁrc'alru au (gpmsah?e 16gal da O5C

Secreldria Municipal de Educacio Angela
Imaculada Loureire de Freitas Dalben

AL B0 Wl 0N gov B

wirencamerie, O acoro com Decreto 17 710 oe 1 o Selembro da 2021
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAQ INFANTIL

Em conformidade com o Olicio SMED/DEIN/IGPAED - 171/2013, define-so:

Candicdes Obrigatérian para & contratagllo:

= ldade minimo do 21 anos;

- Formagho am nivel médio comploto:

= Aptesentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- £ descjdvel que tenha exparidncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Slo atribuicdan ddo Auxlliac de Analo b Educacho Infantll:

- Auxillar o (a) profossor (a), a partir do sua oriuntaglio, em atividades de culdado, bem como quaisquer oulras alividades soliciladas
pelo {a) professor (a), nos diversos aspagos da inslituicho, nas wrmas de bergdrio o 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e salda
das criangas na instituigdo, disiribuicio da matariais, organizagio dos periences das criancas, organizacao dos aspacgos a serem ulilizados
6 oulras alividades colidianas, bem como nas atividades de vida didria - alimentacio, banho, repouso, lrucas de fraidas e

acompanhamento das crongas oo banheiro quando necessdrio, para auxilid-las na construgdo da autonomia no que sa relere a sun
higiena passoal, sampro sob a coordanagiio do (a} profossor (a):

- Ser pontual, asslduo e possuir boa interagso com os demals profissionals da Institulgo, nas atividades colidianas, bem como nas
alividades de vida didria - alimentagdo, banho, fepouso, lrocas do fraldas e acompanhamenio das crian¢cas ao banheiro quando

nocossdrio, para auxilid-las na construcio da aulonomia no quo so rafaro a sua higiene possoal, sempre sob a coordenagio do (a)
profassor (a);

Cumprir as orfentagd bidas pela Coordenagio Pedagégics o Adminlstratl da Instituigho.

ANEXO § — QUADRO DE ATENDIMENTO

Quantidade da Quantidada de
Faixa Etdria Yurmas Criangas
Parcial Integral Parcial Inlegral

Bercario
A partir do 01/04/2021 g i i 8

T ano

0110472020 a 31/03:2021 0 ! 0 12
2anoa

01/04/2019 2 310312020 b ! 3 v
3anos

010472018 o 310372018
4 anos

01/0472017 0 3120372018
S5anos

01/0472016 a 31/032017

Subtotal

ole |o o
a|jleln

o

o

TOTAL [ 20

ANEXO li- FINANCEIRO \

ANEXQ V- RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Seré arquivada na Diretorla do Educagio Infantll) \L} "
ANEXO V -~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

neaTerle 28 ain0o Lom ety 17 71080 'Y or Deterrnoe (071
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L ANEXO Ill |

{ _ INSTITUICAO ARP-19 ABSOCIACAO ASSISTENCIAL 8X0 TIAGO
[N® Criancas Atendidas INTEGRAL 80 PARCIAL
Turmas_[Bergario | 1ano | 1 2anos | 1 3a5anos | 4 Total | 6
DESPESAS MENSAIS
OSSR PESSOAL PEDAGOGICO
S CH [curso[ aQde S
ggg;zgs. :ggAGOGICO 40 |[Superior] 1 R§ Amz.lgoms RS TOT?tl.-am,oa
40 |Superi R
PROFESSOR - M;; d?oor 6 RS 3.845,63 %a; 23.073.1-'8
PROFESSOR APOIO 40 [SUPPTOITIRS 3.845.83 | RS 3.845,63
AUXILIAR DE CRECHE 40 | Mmédio 2 |RS 1.827.40 | RS 3.654.80
APOIO A INCLUSAD 40 | Médio 1 RS 1.82740 | RS 1.827.40
SUB-TOTAL RS 37.208,64
PESSOAL ADMINISTRATIVO / APOIO
PROFISSIONAIS CH |Curso] ade SALARIO TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 | Médio 1 RS 2.214,37 | RS 2.214,37
COZINHEIRA 40 1 RS 1.835,17 [ RS 1.835,17
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 R 1.673,81 | RS 1.673.81
ISERVICOS GERAIS 40 1 |RS 1.584,43 | RS 1.584,43
SUB-TOTAL RS 7.307,78
| TOTAL DESPESA PESSOAL RS 44.516,42
ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS TRABALHISTAS 46% ( FGTS, GPS, PIS. 1/3 FERIAS, 13°) RS 20.477.55
PROVISAO PARA PASSIVOS TRABALHISTAS 4% RS 1.780.66
[  SuB-TOTAL R$ 22.258,21
OUTRAS DESPESAS MENSAIS
ALUGUEL RS 2.000,00
CONTABILIDADE RS 1.680,00
COPASA RS 1.100,00
ENERGIA ELETRICA RS 800,00
GAS $ 600,00
INTERNET / TELEFONE RS 300,00
KIT HIGIENICO (BERGARIO E 1 ANO) RS 3,144,00
MATERIAL EXPEDIENTE / ESCRITORIO RS 800,00
[MATERIAL LIMPEZA RS 1,000,00
[MATERIAL PEDAGOGICO RS 800,00
{MEDICINA DO TRABALHO RS 200,00
PAES E FOLHOSOS RS 1.000,00
SEGURANCA ELETRONICA RS 500,00
SINDICATO Benelficios RS 1.920,00
VALE-TRANSPORTE R$ 1.000,00
| suB-TOTAL R$ 16.844,00
I Total da Daspesas Mansais RS 83.618,63
DESPESAS ANUAIS
ASSESSORIA ( ISENCAO - CEBAS ) RS 2.200.00
FORMACAQ PROFESSOR / COORDENADOR RS 4.000,00
IMANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA (SMED) RS 8.100,00
AVCB - RENOVACAO E VISTORIA BOMBEIROS R$ 2.700.00
CARTORIO R$ 300,00
[EXTINTORES - MANUTENGAO RS 600,00
|MATERIAL PERMANENTE z
l Total de Despesas Anuais R$ 17.900,00

PORTAL DA ASSINATURA - Oocemonto assnadc elaonicomente. de acorco com Decreto 17 710 de 13 de Setambro ce 2021
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(CONSOLIDADO PARA ELABORACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Y20
X))

Nome da insttuigso: | ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL SAOTIAGO ARP-19
HISTORICO DO INICIO DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL Folha 738
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VIGENCA T4 11715 a 31/5/25 | Valor total da vigéncia anterior RS 5.578.009,69
VIGENCIA DO VALOR SUBVENCOES — INCLUINDO
12 pomvo | 1/1/22 @ 31/5/25 | pirRENCA RETROATIVO A JANEIRO 2022 RS 3.332.726,57
NUMERO DE ANOS
Parcela anlca / repasse anual VALOR ANUAL R$ 17.900,00 VIGENTE MO 4 RS 71.600,00
VALOR TOTAL DO 112 ADITIVO RS 1.152.885,91
VIGENCIA
GLOBAL DA 1/11/15 a 31/5/25 Valor total DA PARCERIA RS 6.730.895,60
VALOR DA PARCELA ATUAL | RS 83.618,63
VALOR DA PARCELA ANTERIOR | RS 53342,68 DIEERERLAMTNN. 133029303
461 parcela 471 parcela 480 parcela 4392 parcela 504 parcela 51¢ Parcela 524 parcela 531 parcela 541 parcela 55% parcela
g : JANEIRO A
JANEROA | ABRILAJUNHO!| = IULHOA QUTUBRO A JANEIROA - | ABRILAJUNHO l JULHO A OUTUBROA |MARCO /2024 | ABRILAJUNHO
MARCO/22 | 2022 | seTEMBROZ022 [OFZENBRO/20224| MARCO /2023 + 2023 |SETEMBRO2023| DEZEMBRO 2023 | + :E:J?LSE 2024
RS 250.855,89 RS 250.855,89 RS 250.855,89 RS 268.755,89 RS 268.755,89 RS 250.855,89 RS 250.855,89 RS 250.855,89 | RS 268.755,89 R$ 250.855,89
56¢ parcela 57t parcela | 581 parcela 550 parcela
JUHOA | outuBROA 1’%{’5‘2;%“@ ABRILE MAIO
SETEMBRO 2024 [DEZEMBRO 2024 /2025 & BEPASSE 2025
RS 250.855,89 | R$250.85589 | R$268.755,89 | R$167.237,26 ﬁ
LEILA MARIA RIBEIRO PINHEIRO ) | =Y 2ol
¢ cacko . R /,B jg/'?)l
GPAED -~ GERENCIA DAS PARCERIAS DA EDU! ' T4 AR
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