ry PREFEITURA ‘LANO DE TRABALHO 2022
P BeLo HoRIZONTE

1-DAROS
CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSG:

Neme' ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAQ XXIHI Codigo. ARO-06

Endarego; RUA: VISCONDE DE CAIRU, 75, 2° ANDAR Bairo: MADRE GERTRUDES I
CEP; 30512.760 | Tetetone: 3386-2020 Regional: OESTE e
E-mail: ampc321@gmail.com

Partaria SMED Aulorizagio Funcionamento N* 259/2022 ot Vigéncia da Porlaria: 20/9/2026

ICNPJ: 16.518,821/0001-54 . Qala abardura CNPJ: 21/09/1971

Dados Bancirios: Banco: Caixa Ecenbmica Faderal Agincia: 1639 Conla: 40661
1.2- Dados da Unidade da Atendimento

Mome: ORGANIZACAO EDUCACIONAL JOAD XA - AMPC CMPJ: 16.518.821/0001.5.4
Endereca: RUA VISCONDE DE CAIRL, 75 Balmre: MADRE GERTRUDES
CEP: 30,512-780 ] Telolona: {31) 3386-2020 Regional; OESTE

E-rmail: ampe321@gmail.cam

1.3-ldentificagio do Responsive) Legal da Organizagio da Saciedade Civil:

¥ MARIA MARGARIDA UE JESUS . o gz, Pearicdo de Mandato da [iretoria
oTie: M E JESUS LI .

Cargo/lungiio: Presidenle I CPF: 251.890.856-00 01012021 a 311252623
1.4-Identificagio do Orgio da Administragio Poblica

Qrgao da Administragio Publica: Municiple de Belo Horizonte — Secrotaria Municipal da
Educacio

Enderego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Hanzonte

CNPJ 18.715.283/0C01-40

I UF. MG
Acminisirader Piblico Responsavel pela Parceria: Angela Imaculada Loursiro de Freilas Dalben - CPF: 294,613,676-00

Cargo: Secrelaria Municipal de Educagdo

Enderego: Rua Carangola, 288 — Bairro: Santo Antdnig — Bels Harizontp I UF. MG 7]
2. Deserigdo do Objeto

2.1- Thulo: Atendimente 3 Educacia Infantil

2.2- Pericdo de Execugdior  Inlcio: 115/2022 - Término; 31I512025

2.4 Objolo:

i
Ohjeta; Arendinmento de anangas da Educagio Infantil atendenda Is Diretiizes ¢ Bases da Educagio Nacional.

3. Betalhamento do Plano do Trabalho:

3.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parceria:

A legislacdo brasileira, aprimorandos o entendimento da Educac¢iio Infanlil como élapa da Educagio Bisica e reconhacendo suas
especificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CER n® 5/2009 - Dirotrizes Curriculares Naczonais pam o Educagio Infanlii am sey
Art. 5%, a "Educagio Infantl como primeira clapa da Educagio Basica, que & nferecida em crockes e pré-escolas, s QuALS so camictonsan
come espagos institucionals nic doméslices que constitvem estabelecimentos educacionals publicos ou privades que educam e cuidam ded
cnangas de 0 a 5 anos de idade no pericdo ciumo, em jomada inlegral ou parcial, reguiades e supervisionados per 6rgdo compalente do
sistema de ensine e submelidos a controle social.”

A partir do reconhecimento da sociedade da impentancia da Educagio Infantil, além da quakidade do servigo olcriado, cresce a demanda por
esle alendimento em Belo Henzonte, passando a ser um grande desafio para o Peder Piblico, que tem realizado esforgos conlinuos para
sua ampliagio. Assegurando as especificidades das redes piblica e privada, a pollica da Educagiio Infantil & estendida o rede do ernches
parceiras.

Histaricamente, as creches comunilarias 2m uma trajetdria de lulas por melhoria da qual'dade do atendimento das erfangas de 0a 5 anos em
Eclo Hornizonle, A partir do processo do parceria com o poder publico, a rede parcgira e a SMED tmbalhom juntas pola exceltnoa da
Educac¢do Infartl do municipio, E este trabatho samento pode ser realizado alravés do estabelecimento de melas a serem gumpridas, selam
no campo pedagdgico cu de Infraestrutura, E a isso quo este plano se dedica.

Danda continuidade a este processo e atendendo a nova Let Federal 13.019/2014, a Secrc'aria Municipal de Educagia = SMED vem proo
lermo aditivo com a instituicdo em epigrale para continvidade de alendiments 3 Educagio infantl, em consandncia com a legistagic naciana
¢ com as Propesicdes Curriculares parn Edueagio Infanii de Belo Horizenle.
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3.2+ Just hieativa

A Prefeitura Municipal de Belo Harizenle, com a execugia co atendimento 3 Educagdo Inlantil, busez garantr o desenvolvimenlg Integral das
cnantas de O & 5 anes, ou seja, nio aponas cogaitivo, mas também lisico ¢ o secicemaocional. Na impossibilidade ce atender a toda o cadastro
1a Rede Prépra, a Prefeilura busca a expans3o de seu atendimento por meio da presente parcena, O trabaino a ser desenvolvido pretenda,
pofanlo, Ysseguiar que as cnangas vivenclem cotidianamente rcas expenéncias, com diferentes mateniais @ om relagdes demccriticas,
participalivas e respeilesas, que valorizem semgre suas vivénaas, falas e culluras,

4. Objetivos

4.1 Otjelivo Geral

Garantir 0 alendimento da Educagin Infantil, primeira etapa da Educagio Basica, promovendo o cesenvolvimento integral da crianga de até &
{cinco) @nes, em sous aspecies fisice, alelivo, peicolégies, intelectual o social, complementando a a¢30 da familia e da comunidade confarmd
previsto no Le de Girelrizes e Bases da Educagio Nacional em seu adigo 29.

4 2- Otyelives Especificos:

4.2.1- clerecer cundigdes e recursos para que 2s criangas usufruam seus direitos civis, humanes e socigis:

+2.2- possibilitar tanlo a convivéncia entre criangas e entre adullos e cdangas quanto a ampliagdo de saberes e conhecmenlas da
diferenles natureras;

4 2.3- promaver a igualdade de cpertunidades educacionais enlre as criangas de difarenles classes sociais no que se refere ao acesso a bens
culturznis o As possibilivades de viveacia da infancia:

4.2.4- promover o recochecimenta, a valenizagio, o respeito e a interagdo das crancas com as histérias e oas culturas alricanas, afro-
brasilerras, bem ceme o combate a0 raesmo ¢ o giseniminagao;

4.2.5- consliuir novas formas de sociabilidade o da subjelivitade comprometidas com a ludleldade, a democracia, a sustentabilidade do planectd
€ com o rarpimente de relagdes de dominagio etana, sacicecondmica, élnico-racial, de género, regional, ingulistica e religicsa;
+.2.6- yaranlir & cranga acesso a processes de apropriagdo, rencvagio o adticulagdo de conhecimantos o aprendizagens de diferentes

inguagens, assim como o dircito A prolecao, & sadde, 4 liberdade, & confianga, ao respeilo, & dignidade, 3 brincadeira, A convivéncia o &
nleragio com oulras erangas;

+.2.7- prever condigdes para o trabalho coletivo e crganizagio dos maleriais, espagos e tempos dentro da instituigio;

< 2.8- desenvalver aoées que busquem a integralidade entre o cuidar e aducar:

4. 2.0- garontir a participagao, o didglogo ¢ a escuta cetidiana das famitias, bem como o fespeiio e a valorizagio do suas formas de

orQanzagio;

4.2.16- estabelncar relagio efetiva com a comumdade local € C2 mecanismaes que garantam a gostis democralica considerands os saberes dif
comundade;

4.2.11- reconhecer as especificidades elanas, as singularidades incviduais e coletivas das crangas, promovendo inleragies enlre
£nancas de mesma idade e sriangas de diforantes idados;

1 2.12- propercienar poussitilidade de deslocamentos o mavimentos amples ¢as criangas nos e3pagos inlemaos e extemos da instituicda;
4.2.13- gorantr acessibiidade de espagos, maleriais, cbletos, brinquedos e instrucdas para as criangns com defliciéneia, transtornos
globais de desanvolvimento ¢ altas habilidades/superdotacio;

4.2.14- reconhiecer a dignidade da criangs como pessoa humana e a protesdo contra qualquer forma de viokncia — fislca ou simbélica -

© regininca na interior da inaliluigio ou pralicadas pela familia, prevendo gs encaminhamentos de violag@es para instancias
compelening,

5-Formas de Execugao:

Prazo de
Motas Agbes Indicadores . - Ducun'.lon.hgﬂo verificagio
Grupo I: Cuidar - garantir os cuidados e condigdes necessarias para piono dosenvolvimento das criangas,
1.1 - Pronogdo da snode e bem estar dos Cirangas no espago da inslituicio durante o periodo de atividade e oferta educacional
o Relatério de kits
Adguirir, identificar e armazenar adguirides,
1.1.1 - Promsgdo e alengao adeguadamente o kit higiene individual fotcgrifico e notas | Semesiral
& sadde dos criancas conforme orientagio da SMED. fiscais dos
atendicas Agdes de produles adquirides,
Reuiizar a escavagdo dos denles de ledas as Promociio a Relatén
CTanG1s uma vez por tume de atend'mente; atenzdo & saide elatdrio de
realizadas escovacio das tensal
Realizar a idertificagdo e armazenamenta cnangas par
careto das escovas denlais das crancas turmalturng e
cenferma orientagio da VigilAngia Sanitara, :c!a!dr:e
O 1§
Registros
: g Presenca de rolggmﬁoos.
Reabzar os procoedimentos opefacicnais carlazes comos cartazes e nolas Mensal
para troca e banho das criangas conforme POP's & mateniais I‘nscaisl gsns
normas sanitdrias, de higienizacio gaod Euﬁ"ridtm
Reabzar, no minimo 1 lormagao par priximes 4s
semeslre, para prefissionals e familias bancadas de Lista de presenga Semestral
subre promago de saide e bem estar das voea das formagdes e
crangas, e registro fatografico
- Cumprir o carddpio disgponibiizado pela Relatéric da
102 - cuidatde e SUSAN e as ciretrizes do Plang Mational de SUSAN e da CSC Semestral
41 2 seguEanGa Alimentagio Escolar; Acdes de sobre cumprimonto
entar das crangas promogdo da | o carddpio
atendidas Adguirir o5 itens complementarcs para o seguranga Relatério de ilens
cardamo disponiblizada pela SUSAM e, alimentar e complemantares
quando solicitade, adquint aéneros adquirides.
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. Prazo de
Metas Agdes Indicadores Documantagso verificagio
akmenticios necessdnios para o atendimento nulncional Prestagio da
a crinnga. realizadas contas de aquisiglo Semesira

Garantir adequagio do cardidpio pam dietas
cspociais,

Manler uma horia escofar ulllizanco e
predulas da progeia horla na alimentagdo.

de gencros
alimentlcies,

Ralatdno de
carddplos para

digtas ospecials
realizados

[ Feltenie

felografico

GRUPQ II: Educar - Garantir desenvolvimonto pleno da crlanga, tendo-a ¢

cultura, Individualidade ¢ pote

neialidades.

omo o cantro do processo educativo, ranpeitando sua

2.1 - Assegurar atendimente
As cnangas conforme ¢
delerminaches legais,

2.2- Assegurar Coordenagsio
podagdgica qualficada e
havbilitada durante todo o
iempo de atendimanto,
carantindo a gestio
democrilica e a sua
formagaa continuada.

Assegurar atendimenlo minime para as
criangas. cumprindo uma das opgdes de
hordrio: 7h &5 16h - 7:30 4s 16:30 cu 8h 4s
17h;

Assequrar o fermagio continuada dos
profissionais da institulgao:

Assegurar o conlratagioe de coordenadar
pedagdgico. com nabililagio minima em
pedagogia ou normal superior,

Garanlir a literagiio deste(s) prefissionalfis)
para participagdo em formagses extemas,
assegurando ¢ cusieio do transporte, sopda.
ng minime 1 padicipacdo par semestza;

Coordenagin
pedagégica
gualficada e
hatiitada
assegurada

Garantir a participagdo da coardenagdio
pedagdgica nas lormagdes ofertadas pela
SMED sejam em formato virtual cu
presendial,

Incentivar a participagio da coordenacio
pedagdégica em pos-graduagic, com
temdlicas na Educagio Infantil @ Gestdo
Pedagdgica; Semindrios, Cengressos e
oulros eventos de fermagde, sendo o
minimo 1 particlpagio por ano letivo. A
instituighe pederd custear até RS 2.000,00
(dois mil reais) por ano em inserigies o
didrias;

Oferecer recursos necessarios para a
realizacdo de formagdes jurto aos
professores, tais como: materialidade,
espagos, tempos, ele,

Garanlir a aulonomia da cecrdenacio
pedagogica no exerclcio de suas lungdes o a
efalivacio de uma gestio democrilica,
pautada no cidlego e na panticipagio do
coletivo na temada de decisdes.,

Registro em
Regimento
escalar

Plang da lormagin
conlinuada;
reg'stros das
reunices
pedaqdaicas
Diploma da
coordenagin
pedagogica

Relaldrio de
participagia nas
formagées e
certificados cu
declarngds,
quando houver,

Semosteal

Anual

Relatdiia das
matenalidades
adquiridas ¢

disponibilizadas
para larmagdes

Somestral

2.3 - Assegurar a contratagio
de prolasseras com
hat:litacio em Pedagegia cu
Normal Superier, garantindo
agestio democrdticae a
participagio dos prolesseres
em formacgdes continuadas,

Realizar a contratagio de professores
habilitados.

Possibillar a parlicipagdo dos professores
em semindncs, congressos. seja custearda
ainscricdo ou literando-o para particigar,
sendo no minlmo 1 participagdo per ano,
para cada profissional; A instituigho poderd
custear até R52.000,00 {dois mil reais) por
ano em inscrgdes o didras;

Numero de
orofessoras
habiflados
contatados &
participando de
formazdes
continuatas

Garanlir a paricipagic dos profescores om
lermagdes, presenciais ou virtuats,
oferecidas pe¢ta SMED e cutms Irstituisdes
Educalivas, bem como assequraro
transporte para a participacio quando a
formagdo for presencial, sendo no minimo 1
padicipagio por ano, parm cada profissional;

Liveo deo registic de
lunciondrics e
diploma dos
profassores

Canformea
recessidade

Relaténo do
participagio nas
formagdes, declarn
G20 de presenga e
cerdificado quando
hauver

Arnzal
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Manter o acarvo cxpasio v ao alcance das
caangas ¢ am lugares eversificados dentro do
nshivigdo;

Opcuniear penadicamenla 4s familias o
ccnlalo com o ncervo e ledura e oulras ares;

Promaver momentos de vivincias quo
contemplem a contogdof sudigdo de histédas:
uliizando Lantoghes, leatres, manencies, avenlais
¢ oulras, sendo no minkme | uma vivéncia por

foograficas, viduos,
dosenhos das

criangas o luxtos
colelives

chust%s

Relatdrio de agdes
realizadas

Listade presenga o
registro felogrdfico

- Prazo de
Metas Agdes Indleadores Documantagio verificagia
cntratar cursos, palesiras o oficinas, Ementa do curso e
inciusive qua alendam as questses élnico- Nota Fiscal
raciais e diversidade, sende no minlma 1
atvidade contratada por ang letivo;
Garanlir a aquisigdo de materiais para Nota Fiscal e Lista
estudo, tais coma: livres, revistas, dentre da malerialidade
outres; adquirida para as
professorns
Projelos
Manter 05 principics da gestio democrdtica. desenvolvidos para
Primar pelo didlage com os profissionais. ostabelecer a
Garantir os direitos des prefissiona’s do gestao democratica; | Conforme
ncordo coin a legislaglo vigente ¢ acordes olas de reunides, validade dos
sindicais, asscmbléias e cocumenlos
semindrios;
Registros dos
cumptimentes das
obrigagles
patronais,
Desenvoiver estratég:as para Projetos de
eslabelecimento de relagds democralica ariculagho com os
com as famitias e comunidade, manlendo o lamilias, Registro
didlogo e arliculagdo em prol do de comunicagio
desenvolvimento das crangas com a comunidade,
Registros de
participagdo das
familias em
avenles, reunides,
avalingies o
formagdes
promovidas pela
crecha,
: Assegumr a matricula compulséria da Comprovanies de
2.4 = Garantir g contralagdo crianga com laudo de deficigncia ou malricytas
de Auahar o tuma, iranstomo do espectro do autismo; realizadas apés
canionne cnienos ancaminhamentos
belecides pela SMED i
Contratar auxiliar de lurma  para as turmas ;‘:;g:: ¢ N .
com crianga com defigiércia ou ranstorno do cudklieatos Livro de Ri‘-"s'm do
especiro do aulismo, apds aprovacio o Soriritades "FTC‘M?“S e i Pericaicamente,
autonzacao da SMED., oinE el a | i Sl conforme a
Contratar auxiliar de lurma para as twmas esiatelecidos (r:c :ftzf::iid:::ltfma
de criangas de 0 a 2 anos, conlorme descito | pela SMED., ; "
no anexo |;
Relatdno de
Garantir a participagdo dos auxiliares ao pardicipogde nas
educando e fermagio continuada ¢ em lormagdes
servigo conforme proceditnentos olerecidas e
estabalecides pela SMED, scrdo no mirima declaragdo do
1 paticpacio por ano, presengo, quanda
houver
Imglementar “eantinhos da foitura® em lodss as Lista de material
salas de atvidades ¢ nos diversos ambienles ca adguiridos o reglslio
mshituigdo com acerve que contemple virios fotagrafico
portadores toxtuma:
Adgquiric coma azerve matenas de Sleratun
mfanul, jornals, revistas, penddicos, lantoches
dentre oLlros assegurardo a quatidado grifica Lista da material
textual e 2 diversidade cultwal e édinica pam a adquinda
comunidode eacolarn
2% Realesr o Programa
‘-‘*'”"“r'f';‘rc"z‘;“"'" ‘_’f g Ruskzur formagde com toda a comunidada
ir do Progeta Teoundo | @5cetar, sobte teratur o outros artos, sua AcleE o Lia de presenca ¢
o o Munto: letura e | importinga e utilizagdo, conservagio ¢ o usa Programa Lelura registre fetegrafico Semestral
mies ha Infdnea adequada do acervo, senco ro minima 1 om Cenexiio
formagdo par semesire letivo; ronlkzadas
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—d

semesirn,

| Opertunizar a participacdo da coerdenagta plan

prelos (03] nas fermagdes ofertadas pela
SMED araves do Projeto Tecends lagss, leado o
munda: feltura e lelramentos na Infanca

Relatério do
Tema o
certifeados,
cuando houver

CImnanrams do
Frojeto

2.6. - Adquinr matenal

Adguirr e manter itens necessarias para a

: : roalzagio das atiddades pedagégicas quo Materiais Relatérie semesta
pedagégico o trinquedes promovam ¢ desenvehamento irlegral das pedagégicas o de materialdades . i
adequades as alendimento | eriangas, inclusive que atendam bs questes brinquedos das ¢ registm Seniestia
42 falas etanas. dinico-raclais ¢ diversidade, conforme orientagdo | 9dguinidos fetografico
da SMED.
Centralos de
2.7 - Fromagdo, no ambicnte Promaver qualre eventes anuais junto & prastacio e
da escela cu fora dela, de pols comunidade eaca’ar, com a presenga do Grupes senagos (quindo
menas 4 eventes anuais de dz lealro, opresentacdes das préprias cnangas, houver), regisiro
Incentive a leitura e suas sarau de poosias, dentre outros, Nimera ¢o eventos lotegrdfizo, {5t de
agdes ampliadas como tealics, teahzados presenca Anual
conlagia de his'érias, saraus, Relatonos das
seus denlre outros, Estabelecer parcenas com os Cenlres Culiumia, parcerias
teblotecas, lamilas @ cutros segmentos ro estabelecidas
tomiding, € banolicios
aerados
GRUPO NIk Espago Flslee - Garantir ambiente nas condigdas irias a0 pleno des i to das atividades escotares de acorde com a
proposta pedagdgica
2 fane! : Z
3.1 - Garaolir espace Maica ff‘i?:::uz ";:‘;‘ﬁ:‘f:: da Impaza om lodos os
adequado, Fmps, iluminade o b 3
vertlado, Raakizar n3 adequagdes o aguisicdas para
garantir 2 bop u!:l_uza;ao do ambienta 0 a Espago lisice
soguranca das crianzas nos 0303503 da woche, adequads para a Registro toicgrafico
utiizagic {fmpa, 0 lista das matenais
Realzar o aquisigao dos produtos o organizado, acl:l;indo: cu Aol
COQUIBIMENIDS Para assegurar a manyienclo o estimulante, SeMCos comialavos :
ambiante, sompre que necossdrio, segurg, para garantic a
iluminado o manutengio
ventlada)

Realizar a aquisigio de mebiidrie,
equipamentss, maleniars pedandgices Ivios
infanlis o bringuedas diversificades para arants
QuE C3 0SPICOS Sejam acencheganies, alsentas

] lantes para as enangas,

3.2 - Realzar 3 manutengio
piedial da umdade garantindo a
salubridade, conseragio,
SEGUIANGD, acessibiidade &
Adequagds ao projelo
pedagdgica. Conforme o Flans
<e Obras quandes houver,

Reazlirar as adequagdes deseritas no escopo da
0bra, quando esta for awterizada,

Manutorgda pradial
realzada com
conciusde dos ehran

Nota Fiscal / TRDS
{Contrata v fogilra
fetogrdfico

Corforme Pling
de Obras

3.3 - Men'er regularidado do
funcenaments da Instituicdo
nos acpectos fisicos,
odrminisiratvos ¢
pedagdgicas,

Gamntt o cumprimento das regms rle
funzi o e as adequagdes do espags
lisico, apontadas no plano do Metas

Cumgrimenta do Calendarnio Escolar tie asarde
com o Portana SMED N°® 2267 2015

Manter a decumentagdc eadastml atualiznda;

Lanter awalizada a Preg asta Pedogdgicn, com
revisido anual apresentat a no 1° trmestie do ano
eorerie.

Regulanidade de
funclonamenta nas
aspecios lisicos,
acministrativos o
pedandqizes.

Alvars da lacabizagda,
Atvara Sanitdrio e
Auterizagio de
funaiznamento
requlares e

vigenies

Calenddrio aprevado
pola Assembien e
GAFINY SMED

CNDs regulares e
wizentes

Propusta pudagigca
oluslzada e om
consendnzia comn a

Curniculares pary a
Educagio infantil om
Belo Hotzonle

BNCC ¢ ns Proposicooes

GRUPO IV: Prestagic do conta o obrigagses patronais

4.1- Marter os langamentos no
SUCC alualizadss,a o vigdsimo
din cubsequente & quidagdo da

Garartr o SUCC atuatizi lo,

| Largamenis ro

Relatdno cu print da

Menaal

L sUCE SUCC
dospesn,
4.2- Manter em conta bansdna
especiliza, recursos destinados Pagamenio da multa cor ratual {40%) nas Conta paupanga Gua de Reschimenio tlansal
a0 provisionamanio de multa demissdes de profission; 3, ativa (GRRF)

rescizéna conlratuat dos

prefissionals.
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6. Moniteramento e Avaliagio:

hra; Vislana da conclusdo da obra

Metas o
serem  |Procedimentos :‘;’M’?c;d? d Documantos
avallades panzavely
11170112 orlarar a requéncia das criangas ¢ o alendimento no sislorma | Mensals Rede | Ralatérios
T : CAT Parceira Plan:has
22023 Anahsar 3 documenlagzao dos profissionais fnmestral! GPAED [Relatdrios
1110142
12,11 220 [Momlorar a prestagha de conta ne SUCC Mansal! GPAED | Planilhas
2.3
B R ir-lo
2.4 Acompanhar o Pragrama Leituras em Conexio g?g;?ggg;. Relatério de Visitas in-loco ¢ fotes
- Manilorar a organizagao dos lermpos ¢ espoges da mal Semestal/ DIFEs ~ [ Relatdrio dt Visias in-foco ¢ lolos
s ¢ rotina GCEDI
Konitorar & preslagan do servigo educaconal [eEvs 30
i atendimento efertado As criangas em consondncia com as Semestral/ DIREs — | Felos o fitmagens, Relaléno de Visitas in
2 Proposicaes Curriculares / PBH e Diretrizes Cumculares GCEDI - BUSAN |leco & Listas de presenca
Nacionais
Ry Manilerar a formagdo dos Profissionais atuantes no salor No decorrer do ano |, .
21722 edagégico I DiREs - GGED| | 513 de presenga
; Yerilizagao dainterlocusdo da insliluigio com os diverses
25 sclores de atendimento o comunidads Semestal | OIREs | 2o stérios
Monilorar o prazo da Renovagio €a Aulerizagae de ;
H p I 3 . . .
13 Funcienamenio: Analisar as propestas pedagdgicas e g:gft:i‘;‘;;s?dc Relatérios técrico de visitas in-loca, e-
' Regimento Escelar; Apenlar adequagdes caso haja GAFIN i mail - Folos
accessidade; Acompanhar o Plano de Metas.,
|Parecer lécnico / Relatdrios De visitas
hn-loco
) Anaksar e avahar as solcitagées; Acompanhar a execugdo da No decorrer do ano  [Planinas

| GMERF {Oreamentcs / conlralos
rojetos e escopas de cbras
Fotes/ TRDS

7. Assinaturas

Fu, representante legal desta mstiuigho, concordn em cumpns & eaecutar as rmelas estabelecidas no Plano de Trabalho ¢ demais lermos deste Termo

de Colatutags

Ay,

Monia dn

Belo Horizonle, 07 de novemtio da 2022 i

. |-
Renano %M&U\&

?{ ome/assinalura do parceiro ou reprosentante legal da OSC

Secrelaria Municipal de Educagao Angela
fmaculada Leurelro de Freltas Dalbien

CLTANa AULEI00 e CaTerlr. €8 320700 av Sertfa 17 710 2 13 g6 Setevain de 2021

FORTAL DA ASSINATIHA - B

MEMEIT - "ara vardar ¢ sam eiE Sl AT L R P e
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ARO06 152020
ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

Em conformidade com o Oficio SMEDIDEIN/GPAED - 17142018, defive-so:

Condicbes Obrigatérias para a contratagios
+ Idada minima de 21 anos:

- Formagdo emn nivel médio complato;
- Apresentar perfil par irabathar com edangas pequenas:

- € desajdvel que tenha expetléncia em brakalhes que envolvam crlangas peguenas.
Jio atribuicdes.do Auxillac do Apcie & Educacio Infantil;

- Auxiilar o (a) professor {a), a partir de sua orientagie, em alividades de cuidado, bam como qualsquer sulras atividades salaitadag
pelo (a) professar (a), nos diversos espagos da inslituicdo, nas turmas de bergaro e 01 ano de idade: redinha, parquinbe, entrada o saida
das criangas na instiltigdo, distribuicdo de materais, organizagio dos purtences das crlancas, orgamzagdo dos espagas a serem ulllizados
e oulras atividadns colidianas, bem como nas alividados do vida didria - alimentagdo, banho, CRouso, Tracan de fatdus e
acompanhamento das crisngas ao banheiro quanda necessirio, P73 auxilid-las ma conslrugde da autonomia ne que se eferc o sn
higiene pesseal, sempre sob a coordenagio do (a) professer (a);

- Ser pontual, assiduo ¢ possuir boa interagio com s demais prefissionals da Instituigio, nas atividades sotidianas. bem MO TS
ativicades de vida didria - almentagio, banho, fepouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas a0 banhelo quands

Necessino, para auxika-las na censtrucio da autoromia no que se rafere o sua higiene pesscal, sempre sab a coardenasan do (a)
protessor (a),

~Cumprir a5 orientagdes recebldas pola Coordena¢io Pedagéglca o Adminlatrativa da Institulgio.

ANEXO Il - QUADRO GERAL

Du:nTnbdadc de Qu;n:ida(‘.c: de Valores Por Capila (RS) Valar do Repasse Peks
Faixa Etdria umas i Namere de Changas (RS)
Parcial Integral Parcial Integral Farcal (RS) Integral (R3)
Bercdrio . - -
o da ST a 2 0 17 700,00 1.400.60 23800.00
1ane
T = 4
OVOATI030 o T o 6 o 2 375,00 750,00 54 600,00
£dnos o 5 D a0 255.00 510,00 40 800 G0
01/64/2019 2 31/03/2020 ke : e
SR o 5 o 100 202,00 404.00 10,400 00
01/04/2018 a 31032019 ' : B ! 1
4 ancs -
[ Oi0i2017 0 31052018 | ° 0 2 2 i o 24
Sanok 0 0 0 o 135,00 27000 oo
01/04i2016 a 3110372017 i 3
Sublotal 0 18 0 269
TOTAL 159.000,00
TOTAL 18 269

Obs. Periodo Integral - de 2°. A 6", Feira, por, no minima, B horas dianas Periodo
Parcial - ¢a 2¢, A 6*, Fa'ra, por, no minimo. 4 heras chidrias,

ANEXO ill - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATOR!O

PROFESSOR (A) REFERENCIA®
Numero de Professores | Hardria do Trabathe Parzial T T
{az): Hardrio de Trabalha Integral | 18
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATAR)O"
Alé B turmias: 1 profossor | Hordrio da Trabalhe Parcial | [
A portir de § twmas: 2 professotes | Hordrio de Traba'he Integral | z

© Eduzadar (a) hablltade {a): com curso cermmpicto 6m Fvel Moedakdade Normal ou Supencr em Pedagegua.

AUXILIAR DE TURMA PARA O DERGARIO -| Espagos:

Numere de Auxiliar - 1 auxiiiar para cada | Horano ga Trabalho Parcial 0
espago do atendimentn Horiana do Trabathe Intogral 1

4 )

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 1 a2 ANOS
Numere de Auibares. :
(70 2 twrmas =1 aenas Hordnie do Teaba'ho Parcml ]
404 wmas = T ausdiares . i
Eazaim SUCeTavamans Herérda ga Trabalha lelegral 3
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 2 2 3 ANOS
Numaro do Auxiliaras: ; y :
757 wmas - Taunar | Hord i da Teobwing Puril 0
3 a4 wmas - 2 awalares §
[T ossim succssvamealn Huririo de Trabaibo Integral 3
AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANCAS COM DEFICIENCIA
Nimero de auxiiares: 01 auxiiar paa cada | Fiarino de Trabalho Parcial ] a
crianga com deficidnein | Herdrio do trabaino Integral | 5
COORDENADOR {A) PEDAGOGICO (A}

= ; Harano de Trabalhe Parciol [
Nimero de cenrdenadores (a) Pedagdgico (a): I Horanio dc Trabains Intogral I[ -
Prafessor com curss superier em Pod, Gia ou Normal completo em Nivel Médio Nermal ou Superier

Cocrdenador Pedagtgico com curso supercer am Pedogegia ou Nonnal suporncr,

Alnstiuigdo deverd garntiz a presenca do coordenador Fadagdgico durante toda o periode do atandimento, / VYL!{{ JA‘Q(’?{Q,L}\L
i ; AV f ;

CRIAL LA 855080

B
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ANEXD IV - FINANCEIRO

1= Provisig de Reevita Mensal:

AROQ-06 1/5/2022

QRIGEM

VALCR (RS)
Fetutso peio nimero te crizngas atandidas 159.0¢0,00
Ruvun o iefarenie oo total de aumliares gorigatétios 24.000,00
Pusirzo pars G50 s core menas de 100 criangas 00
Facutsy par Kit Kigene 23.312,00
Frisctesn paua folhesos o paes i)
TOTAL DA RECEITA MENSAL 206,318,00
2 - Previsdo do Reeeito Anuat:
ORIGEM VALOR {RS)
FRecurne para Marutengda Proventiva do Iméval 23.600,00
Recutso para Quras e Refermas Lo
Rocurse para Materintdade de Consume o B Ui oa Pe tes - Extra [0
IRecurso para 13* Parceda 206.318,00
SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL 230,918,00
3 - Descricio das Desposas Mensais Previstas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR ESTIMADO (R3)
- (ROT) As naturezas estio pra defirdas no SUCC
315001 Yencimantos o Vantagens Fixas - Pessea Cril 126.1C0,00
310012 Curigagdes Patronals 27,450,00
335020 Matenal de Consumo 18.300,00
445052 Equipnmentos e Malenais Parmanentes 89.150.00
335020 Generos de Almentacdo - Fles o Fehoses 03
5 Materialdade d= Lempeza o Pradutos do Higieng —
338020 Kot Higiens 23.318.00
PREVISAD DE DESPESA MENSAL 208.318,00
4 — Doscricdo das Desposas Anuais Provislas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR ESTIMADO (R$)
- (ROT) As nalurezas estdo pré definidas na SUCC
332030 Recurzo Para Manutongde Provontiva do Imdyvel 24.600,00
4449051 Ouras e Relomas Ksli]
330070 Matenat do Consuma (recutio extracsdinaio) J0a
, Eqgl )5 € Maleres Permanenios
448052 (rocurso extraordindrio) g0
PREVISAO DE DESPESA ANUAL 24,600,00

ANEXO V' — PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

ANEXO VI -~ RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Cbs: Serd arquivada na Direloria de Educacio Infanli)

AMEXD Vil - CRONCCRAMA DE DESEMEOLSD

POATAL DA ASEINATURA - DSumants 2957053 £4°1as camentn, 08 319700 [ Seermts 17 110 4 13 ¢e Selerarg 0e 2021
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Nome da Instituigdo:

CONSOLIDADO PARA ELABORAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLS
_ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAO i

D5

(8]
ARO-6

HISTORICO DO INICIO DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Folha 923

q

e SRS |

MCERCR T /15 2 31/5/25 | Valor total da vigéncia anterior RS 20.130. 783 31 -
";ffﬁg',?n?g 1/5/22 a 31/5/25 VALOR SUBVENCOES - RS 8.326.520.00
= )
Parcela dnlca / repasse anual / Chra ! RSO, OU :
- [TURERG GE 7RaS T e i
Parcela Gnica / repasse anual VALOR ANUAL RS 24.600,00 ugmrs_gu 3 ! S 73.800, 00 |
. i 3 o1y ) ]
VALOR TOTAL DO 112 ADITIVO RS 806.712,00 :
VIGERCIA ) . —
closatpa | 1/11/15 a 31/5/25 Valor total DA PARCERIA RS 20.937.495,37
PARCERIA :
VALCR LA PARCELA ATUAL [ R&I05.318¢a | T T T,
VALCR CA PARCEVA ANTERIOR | ’S18753530 | O FRENLA MBNEAL I |
41% parcely 48¥ parcela 4S% parecla 5C* parcela 51t Parceis 528 parcela 539 parcela Ml parcela ssl;'.l:lr;;~ 560 pau-m ]
: JANEIRO A . JANEIRQ A MARCO
MAIDE JUNHO | JULHOA OQUTUBRO A AERILA JUNHO JULHO A OUTUERD A AURILA UKD IULHO ﬂr:wu-r(..l
22 | SETEMOR02022 | DEZEMERO/I022 | pEiBEO/A020% | 030 | cerdmino 2023 orabaan Ay el - w0
- } i
RS 41263600 | RS61595400°| RSE25272.00 | RS 62385400 | ms 61895400 | RSG1335400 | RSE2S2/2.00 | RS 64355400 | s p1n- 1en| s eisunars
[ s ! - ———
571 parcela 5E8 parcela 551 parceld T
OUTUBRO A ANUIROAMAICE] oo ¢ paio
= 2625 « CESPESA
DEZEMBROD 2024 | 20775 DL 2025
RS 825272.00 | R$643.55¢,00 | RS 41263600 __J '
L |

LEILA MARIA RIBEIRO FINHE RO

GPAED -~ GERENCIA DAS PARCERIAS DA SDUCACAS

-'_C.‘.f.,)_'l_ﬂnzz

Data:
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