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PLANO DE TRABALHO 2022

PRETEITURA
T BELO HORLZONTE

1-DADOS
CADASTRAIS

1.1- Dados d¢a OSC:

Oades Bancdrios Banco Caixa Econémca Federal  Ajénca. 3155 Conta: 3650 op 003
1.2- Dados da Unidado do Atendimente

Hame: INSTITUTO EDUCACIONAL PING-PONG I Cediga. ARN-27 = ]
Enzetego. RUA AUGUSTA ANDRADE LAGE. 1167 [saime srquELnE

CEP. 31748.200 | Teletone: 3454 3445 [Reqonal noRTE

E-mail: elanin2020:3hotmail.com

Parnana SKMED fartorizagdo Funcionamenta N 235/2020 Vabneis da Portana, 07072024

CNPJ 05.083.370/0001-05 Data atiertura CRPJ 301272003

E-mail: cidain2020@hotmail.com

Nome. INSTITUTO EDUCACIONAL PING-PONG CNPJ 05.053.376/0C01.05 |
Enderero RUA AUGUSTA ANDRADE LAGE, 1.187 Eairro. JAQUELINE
CEP 31748-200 | Telefoow: (31} 3213-3549 Regonal: NORTE

1.3-ldentificagio do Responsdvel Legal da Organlzagio da Socledade Clvil:

Pericas de Mandato da Dvelara
Nome. Wolngion ga Caavo Sanlos

Cangoltungio: Prosidente | CPF: 036.650.7 16-16 WB02022 0 VHDTZOZ4

1.d-ldentificagio do Orgiio da Administragao Publica

CGrgdo da Administracao Publcn, Municipio ¢o Bele Honzonte — Secretana Muncipal de I CHPI 18 715 ART0007 0

Educagia

Endarego; Av: Afenso Pana, 1212- Belo bHorzonte i UF MG
Administrador Pabkeo Responsaval pala Parcena .‘mgm Imaculada Lourero de Frenas Dalsen = CPF 244,613 £76-07

Carge: Secretdna Municipal de Ecucagio

Endureco: Rua Carangola, 288 - Bairro: Santo Anldnio - Belo Honzente | UF NG

2. Descrigao do Objeto

2.1- Titulo: Mendimento 4 Educagiin Infantl

2.2- Pariodo do ExecugAa:  lnicio: 01/01/2022 [Térmna 30/04/2027

Objeta: Alendimento de enangas ¢a Educagdo Infantd com prorogacao ta vighneia conforme lem 2.2, atendendn as Diretnze s o Basas o
Ctucagdo Naconal,

3. Detalhamento do Plano do Trabalho:

2.3: Qbjslo. —

B.1- Descrigdo da roalhidade do Objelo da Parcena.

Alegislagho brasilera, apnmorands o entendimento ¢a Educagdn Intantl como etapa da Educagao Banita © (Lconheconda tuas
espeaificdages, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CER a® 52009 - Diretrizes Curneulares HNacienais para a Ecucagdo Iataetl ¢
Art. 5%, a *Educagdo Infantl coma prme ra etapa da Educacdo Basita, que & olerecida em croches o Pro-escolas, as QuAS S CATICILI2 )
€Omo e5pacos nslitucionais ndo doméslicos qus constiluem estabelecimentos educacionais pablicos ou privados que etucam e cuitam de
cnangas de 0 a 5 anos de idade no perioda diurne, em mmada inteqgrd cu parcial, requlados & supenis orados POSOMAD comaelont dn
S1slema de engino n submeldos a controle secial.”

A purlir do recanhecimento da sodedade da importdncia da Educacas Infantd, além da quolidade de seviza ofertase. creace oo
este alendimento em Belo Hetizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder PLbLco, Gue tem realeado wsforcss cant
ampliacin. Assequrando as especficdades tas rades publes e privada, o politiza de Educacio lnfant! 6 estanddn a rede do .
parceras

Histencamente, as creches comunitdnas 1m uma trajetana de lutas por melhcna da quakcade do aterdiments das cnanga Qas
Bela Horzonto, A parlir do processo de parcenia com o poder pablico a rede parceira v 3 SMED trabalham juntas pela exceldng o oy
Educagho Infantl do municip 6. E este trabalno somente poda ser realizado atraves do estabelecimento de matas & seremeumondas, ce o
no camps pedagtgico ou de infraestiuium. € 4 tssa que osta plano £o dede.

Danto continuidade a este processe e alendendo a nova Lol Federal 13.019/2014, a Secretana Munizpal de Educacds - SMED vem pranar
termo aditive com a Instituicio em eplgrate para contnuidade de atendimento & Educagio Intantl, em conscndnaia com i te 1
o com as Propas gdos Currisulares para Educacdo Infantil ce Belo Honzonte
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3 2- Justicanva

crangas ge 0 a 5 anos, ou 2,0, N apenas cogmtive, mas tlambem lisico o o

A Hrelerura Municpal do Bels Herwonte, com a CYSCUGA0 00 dlendimento a Educagdo Infanil, busca gararlir o d

envolyvimento inieg

£OCK

al, Ha imp
ta Hede Pranna, a Proleruta busca a expansdo do seu alendimento por meio da presente parceria, O trabalto a sor cesenvelvidd protence,
PUMAAID. ansSeqUIar que s cnangds vivenciem cotid:anamente ricas axperiéncias, com ditemnies matenais e em relagdes democratcas,
FUNCIDAvAS B respRlosas, que valanzem sempro suas vivlncias, falas o cuitusas.

Ldade do

der a todoo ¢ o

4. Objotivos

A Onitieo Geral

Hruwisto na Lo de Diretnzes o Bases da Educagdo Nacional em seu arngo 29,

Bty

tullurans ¢ 35 possibikdades do vivdnga da infasoa

BOENC TS, Dem Comn o COmLDle 30 racismp e A discrminagda,

&

P42 G ghraniu

O coim Qulras cnancas,

408 descinoleer aghes que busguen o integraldade entre o cuidar o educar,

OGN 28400,

camunmidinge:
4.2 11 reconhncor os espoaficidados p1anas, as singulandades
e me dade e cnangns do diferentes dndes:

S garane acessibddade de espagoes, matenas,
stemusglovas de desenvolvimento ¢ allas habilidages/superdotacho,

compelenias

Garantt 0 atendimento da Educagdo Infantl, prmaira elapa ua Educaglo Basica, promaevends o desenvolvimenta in
{Cinca) angs, um seus aspectos fisico, afelivo, psicoldgico, Intelectual ¢ socal, complementando a agho da

4 2.2- promover 3 gualdads de opertundades educaconats entre as cnangas de dlerentes classes sooas no

4 2 1. olutecer condigdes € feCurses para que as cnangas usulruam seus dredes ovis, humanos e saciais:
442 possDibla” 1anto d cenvvénca entre cnangas e entre adulios e Lrangas quanto a ampliagho de saberes ¢ conhaamentos dedderentes

S 4Se promove’ o leconhiemmento, o ValONZagA0, o respeto & a inltragio das cnangas com as hislénas e as culluras afnearas, alro-

< b eanstiur nova formas de sociaviidade e de subetividada compromelidas com 2 ludicadade. a demeeracia, a sustentabitdade doplanpta
B e e renic du relagous de deminagde elana, socicecondmica, dimeo-racial, de género, regonal knguistica e 1elgposa,

4 CIWINGA OCUSSO 4 precessos de apropriagdo, renovagdo e aficulagde de conheoimantos o aprendizogens de diferentes |
asem come o direild A prolecdo. 4 saode, & Lberdade, 3 confanga, ao rosperte, A dignidade, A brincadeira, A corvivenen ©

A Lo prever combigoes paro o rabaino colivo e organizagis cos materias, espagos e lempos dentio da instituigho,
A B garante a paricipagho. o ddlngo ¢ i escutn colidiana das familias, bem como o fespero ¢ a valarracao ca suas fnrmas de
4210 estanelecer relagio cletwa com a corrunigadn local e de mecanismos que garantam a gestdo democritca consderande
individuins e coletivas das cnangas, promavends inleraches ontrecnancas
@4 e praporconar pasatildade de deslocamentos o movimentos ampios das CHANGCAS fOS eSpagas intemos e extemos da instituicho;

objelos, banquedos e instrugbes para as cnangas com deficdénea,

47 14 recontecer a dygnifagde ¢a cnanga como pessos humana e a prolecao conlra quakquer 1orma de violdnoia - fi5ics ou simbdlica -
2 reghasnci no intenor da nstituigdo ou praticadas pela familo, prevends os encamichamentos de viclaghes para instincias

legral da crianga do and 5|
famita e da comun:dadeconfome

que sa telere a0 acesso abens

25a00res da

T S FOTMiSs e EXOCUESnT

Motaa Aghos

Indicadores

Documentaglio

Prazo da
vertficagio

Grupo |: Cuidar — garantir s culdados o condigdes necessirias para plen

© desenvalvimento das erlangas.

! 1 Hramogan da saude o bem ostar das criangas ro copago da mnshiluicho du

rante 0 periodo de atnvidade @ olenta educaconal

Adquinr, idenbficar ¢ armazenar

Relatorio de wis

4
TV Promogas e atengas adequacamenle o kit higiere ndradual ?:qu:rr;?:;.c notas Semestral
! a5 enangas conforme orientagdo da SMED. e
| 135 enang o fistais dos
atendidas Aches de produtos adguindos.,
Ranlizar o escovagdo ¢os dentes de Iodas as | Pramogho o ]
€Nancas uma vez pof lurno de alengimonto; | atengdo 4 saude | Feliono de
reohzadas oscavagao das tensi
Realzar 2 enblicacdo ¢ armazenamento crangas par
corivio das escovas dantais das cnangas turmaiturno ¢
conforme onenlagao da Vigidnca Samtaria relatdno
forgrdfico
e}
Presencade | Regstor
| Hedlizar us procedimentos speraconars cantazes com os cartazes e notas Mensal
i para roeh ¢ banha das enangas contorme POF's ¢ matenais | fiscais dos
natmas samlanas. do higienizagio g‘u%%lﬂ%sn-.
Realizar o minimo 1 loAnagho por I —
semestte, para fﬂul’mwlsi- laﬁ?‘hu ;ﬁx:::sz Lisla de presenga Senicitial
sobre promegdo de sadde o bom ostar das das formagdes ¢
CNANGAS, Irocas, registro fetagrafico
Cumprir o carddpio disponibilizadae pela Helatdno da
132 cudivin o SUSAN e as direlrizes do Plano Nacional de SUSAN e da OSC - aF
DININGLAD & SeauUraNGa Almentagio Escalar; Agtes de sobre cumpamento S
aliventar ¢as crangas PIOMOGHo da | do cardanio
atendidas Adquirir as ilens complementares para seguranca Relatono de itens
o cartdmo disponibikzado pala SUSAN s ~ TP 1
¢, quando solicitado, adouns Ghneros nutricicnal acqundeos.
| alimenticios necessanos para o foalizadas Prestaghode
| Alendurerio A cnanga conlas de agquisicda Samoeteal

do génruras

alunenticos,

e Tice Jar=lay

10
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Metas

Agbes

Indicadares

Decumentagio

Prazo de
vartficagio

Garantr adequagano €o cardpe pasa celas
especiis.

KanTer uma hoa escolar Ullzands de

produlos da prepra horta na al mentagio,

Relpdnp de
cardapns para
dinlan pepociyn
realizacos

foloaralice

Felatond

GRUPO II: Educar - G ti

o,

olvi to pleno da crianga, tendo-a como o centro do pr

cultura, individualidade e potencialidades.

ocessd educative, respeitando sua

2.1 - Assequrar alendimento
an cnangas canformme e
determinagdes legais,

Assegurar alendimon!s mirima para as
Crangas, cumpnngo uma das opsoes do
hordrior T ds 16h - 7 30 35 16 30 ou Bh as
17Th;

2.2 Assogurar Coordenagdo
pedanogica quaklicada o
habkiblaga dusante todo o

ASSEGUIAT 3 IoiMagan corliruada dos
profissionais da instilugdo:

temps de aterdimento,
aaranhindn a gustio
democraticn o o sua

Assegurar i conlrialagdo de coordenador
pedagogico, com hab Hagldo minima em

formagdo cc da.

dagega ou normal supenor,

Garantir o Iiberagds destels) profissionaltis)
para participacsio em lormagdos exlamas,
asseguiands o custeio do transpone, senda

na minimao 1 paricpacin por samesire,

Garantis a participagdio da cocrdenagio
pedagagica nas farmagdes ofertadas pela
SMED sejam em formate wistual ou
presencual,

ncentivar a paticipagds €n coordenagio
pedagégicd em pds-graduagda, com
temdticas na Educacdo Infantl o Gesta
Pedagogica; Seminanos, Congrozsos o
cultes eventos de formagde. seada no
mirmmo 1 purticpacdy per ano fetive, A
mshiuigdo poderd custear até RS2.000.00
{deis milroais) poT ano em inscrghes ©
didnias:

Qlerecer recursos necessanos para o
reakzagdo de farmagdes junto aos
prolessores, tis coma matenalidade
aspacas, tempos, oic,

arantir a putenoma da coardenagdn
Pedagegica no pxerelcio oo suas fu
ofelivagho ce uma gestio demesrdtica
Pautada no dislogo e no paiepagac do
coletvo na lemada de decisdes.

% 00

Cootdenagan
sedagdgica
quatficada o
habiliinda
assogurada

Regsiro cm
Regimerto
escolys

P.ang de lfmrma
crnlmauida
reqstroes dasy

Diploma ca
Loordenaao
nedandgien

Reltdr e dn
partcipa
fermagaes o
centficacas og
declaragho.
Quandn houwver

s I Fi 10

e e )

Spmeaten!

Aol

Relateno das
malcnabdadas
adgundas ¢
dispitan:
a0 lermag e

Jatan

2.3 - Assogurar a conlralugdo
de professores com
habiltagio em Pedagogia ou
tNormal Superiar, garantndo

Reatzar o contialacdo de protessores
hatiitarios,

daestio democralicaaa
partcipacan tos professcres
om formiagées rontinundas

Possibililar a part cpagan dos prolessores
LM SLIMINANDS, CONGILSS0s, Seja custeando
ainsengdo ou liberando-o para participar,
50NUo ND Minma 1 parbaipagio por ano,
para cada profissional, A nstiuigho podera
custear atd RS 2.000,00 (dois mil reais) por
Ano em insengoos ¢ didnas;

Garanlic 0 particpagan Gos profussorns om
{ormagdes, prasencas ou aruais,
olerecidas pela SMED ¢ outras Instluigées
Educativas, sem cemo asseqgurnr o
transporie para a paticipacio quando a
formacho for prezencial sonda an mirims 1
BATEinacho por ano, parn cada profimsional;

Centratar turses, palestras o ofic.nas,
mzlusive que alendam s questbes ainico.
racinis ¢ dversidade, sendo no minTma 1
atividade contrataa por ane lativa:

Numero de
professares
hatiitadns
contratados o
paricipands do
formagdes
continuadas

func.ondrws o
c:pdamna dos
professores

Livio an ragiatea e

Loan e

Pedesandady

Relatdrn o
partizipagan n
formagdes,

hauver

——

MNota Fiscal

Ementa do curs

26102022 115
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Prazo de
5
Metas Agtes Indicadores Documentagioc verificago
Garanlt & aquizizao de malenals para Nota Fiscal e Listay
estudd, s como: Inras, revistas, dentre da matenaladnde
aulros; Aadnuinda para as
prafescoras
Projetos
Manter 95 pnncip:ce da gestio demacraticn. desanvaolvides para
Primar palo didlogo com os profis k eslabelecer 2
Gaorantr 05 dirmlos dos profissionais de geside democratica, | Confarme
acerdo com a legulagdc vigente @ acordos als de reunides, valdade cos
sindics assembleas » documenics
semnédncs,
Regatios dos
cumpnmentos das |
congacdes
gatronais.
Qesunvolver eslratégas para Projelos de
estabolecmenlo de relagio democratica arculacio com as
zom a3 famikas ¢ cemunidade, manloroso o famibas. Regitiro
didlogo » articulagdo em prol do de comunicagao
desenvelvmenta das crangas com d comunidade.
Reg=ltos de
paricapagdo dos
familas em
ovenlos, foun oes,
oval aglbes o
farmagées
Momovidas pela
crecho,
——— | ]
o ASSUGUIAr A matricu'a compulsara da c"""P"W‘:'“"“ ge
LA Saranke o Lanttatagdo CHANGA £AM Duda de deficibnes ou matriculas !
ar de turma transtoiro do espectro du aulismo: teaizadas opos i
Wt ool ercammnhamentas |
entatehiidas
Conlratar ausdar ge wima para as lurmas :J::ﬁ:_: : ¥ - i
com snanga com deficidneia cu transtomo do qualicados !;um: ccECS“é"“ e |
CERCRO GO AulEMD, APoS IDISVACA0 o coniratices “"I':m“' 058 Pencdcamenle, |
autonzagae da SMED conforme critéioe | D P T doauxlar | contgma g |
Conlratar aunibiar da luma para as wimas | estaselecidos “ﬁ“:ﬁf‘"d";""
de ruangas ae 0 a 2 anos, conlorme descnto pela SMED S Srerelmen
no anexo |,
Relaldne de
GCarantr a PaUCpazio dos auxibuies Ho panicpacio nas
mluzaneo em 1omagho contnuada ¢ em formagoes
s2Rag0 conlorme procedimentos eferecrdas ¢
estabelac dos pela SMED, sando no minma declaragio de
! panticipagan por ano. presenga, quandao
houser
Inplomertar "eartnhas €o ke tura” ein ledas as Lista de materal
2Undades u Nas drvorses ombieries da Jdquerdos e regalin
MEIUGA T GDM DCereo que contemple vateg fntografico
paniagores lovlums,
Aslqua t COME aEeMYT MalonMs g0 leratun
afant ] jornas, revalas, frenddicus, laniochos
| @eclie oulton posequianco o Gualdade grafca Lty de matgnal
;r ertual 0 9 civersdads culural e friea paaa Juuunda
Crmun dage catolar
Reauzar lormas do com loga o comumdada
eseolar, sabie lecalurd o oulras ates, L Agdes do Lz de presenca ¢
UG lertuta o MSnc o wbhzagdo. consurvachio o o usg Programa Lemum feqstio fetogrifico Semastral
ELRl DL AR adoqus MG, sendu nu minms 1 om Conoxlo
famaegin por semostio lutve, toa'uwadas
Nanted o atersa posto o 00 akante das ologralicos, vigeon
CAANGAS € PM TegWes & versiheados dente da cesenhos dor,
L, Crangas q lns'cs
coletivos

Opertun 2 peeod camente as famii 3z o
Conialy L o RCETYe do ilufd o Dullas ades,

WP IEMOr o O vivd nean

b g contagao’ audgaa di heslarag
ubizindo lanoeches, tealros, manonelies, Jvealas
1 odlios cendo naminms | uma vielnc per
LEMWe St

Ralatano dn agoe,
reatuadas

Lista de presenga o
regeino lotografico

©
TERET

[T LIV SR

araran

BT

FLEN &
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Opartunzar o paficip;a0 ¢a coordenagdo o/ou
aralpsserosfas) nas formagdes oleradas colay
SMED atravds do Projeto Tecends lagss londn o
Mmoo, Kilua o letrementos na mlancia

conlhzadas,
Guardo hovaver

e,

36« Adgunr matonad
podagdgico o bonguedos
Adegquanos an Alendmonta
an foexis etinay

Adguene o manter Hens Necessanes pama
reabragio das slvidades pedaglg oo quy
promavam o deservelvimento integra! das
crangas, mchrve que alendam as questdos
étnico-racials @ dreetsidade, contarme cnontagas
da BMED,

Matenas
pedagoseos ¢
bringuodos
adguimdog

el o semestia
de matenal dages
DTG e e
fateora’cy

2.7 « Promagdio, na amironta
4o estetd ou ford de'e. de pelo
manos 4 evoniat anuns de
meent w0 lehuta om suns

Promove! quatto ovenios anuais junto a
comundado ascolir, C3mM 3 presenca do Grupos
do teairo, apmeontagdes gas prépaas Chansas,
sana do ponsiag, dentth cutrns

Numelo te evenlos

Contratas i

semagos (Ruanda
heuvery renistia
fetogrd’co, tota @

azdas ampladas como teatros, reateades presenga L
conlagdo do historias, saraus Tovano. das
Museus denlre oulrag Catabetecer parcenas com os Santros Cuttuiae paten

bbetecas, fantiaas e oultas segmentos ro wrtibeiers

lemiano

COrdErs
GRUPO Il Espago Fisico - Garanti bl nas dig5s drias 50 plano d i das atrvidades cscalares dr acorto cem a
proposta pedagégica

A1 Garantir nspago lisico
adequade mpo, tluminago o
vertdado

Reatzar a manulengdo do lrepsza am lodos os
amientes, danamente.

Aeakrar ac sdequaghes o nguangdes para
garantt o poa utbzagdo do nrbenloc a
CEGUIINGD €35 CRANSHE KOS 04PaG0s da Srocha

Reabear a oquagdo dos produtss e
CQUIPBMENIGS PO AR3EGUWaT 0 7 anuloneio do
ambinnle, sempre que necossing,

Reahrar o anweigho de mobiking,
equipamentos, matenas potagdgkas, bvios
nlantis o banquedes dversificados para garant
Que oS CINAGDS Stjam asanchenanies atraenics
o esbrmutanios para as cnangas,

Espago tisko
Adequass paa

wsbmulante,
seguim,
durminio o
wonlilada)

Al ndas au
SErVCoS canttiladas
2a03 Qaraniy i

A lng

32 - Kealzar a manuiengdo
predat da uidada garantinds a
salubndiade canservaglo,
Sequrangy, acoss:iidago a
ATRALILAO a0 Digjelo
pedagugco. Cenlorme o Plane
<o ODas quaran houder

Ruabrar as adequagdes descrlas no escopo ca
obr, quawo esta for aulnileada

Manutancio procal
reahrngda com
contlashn das abnas

Neia Fiaealr TRPS
Contea’n o oy BAY
folograton

33 - Manlor requiandade co
funciommento da iNshilugao
nes a5pectas lineos,

Rl ulat A HTRE S

e ]

Gamnlr o cumpnimento das regras de
funrienament o 4% adeguagdes da espan
hisico, apentazas no plana de Motas:

Cumpnments da CalengAnd Estalar de acerdo
com a Partanag SAED N° 426/ 2015

Marter a documoentasde cadastent aluatsnda,

Manler aluatsada a Proposin Pedagegica, cam
rewisdo onual agrasentada no 1* iInmestre do ana
corento,

Regulandade de
furconamenta ros
apecios Liicos,
admeninirativas ©
pedanbgeos

Abvara de bazakg
Alvara Sa
Autonzagar

LrCanrameni
requlare s o
wigiles

CYNOs requiates o

PR

Curruliien
Edfutagaa a4
Balz Honzpete

GRUPO IV: Prostagdo de conta ¢ obrigacdes patronala

2.1 Manter Gz langamentos no
SULE atualizados ol 0 vigéumo
i subanquonte 3 quidagdo da
despirg,

Garants 0 SUCC atualirado

Langamenio ny
SUCC

Relatdrn ou gt tn

42 Marter em conta bancang
CRpeiiCh, teCurtDs dostna2os
20 prvancramento de mulla
renRcasdo contratual doy

proficcnnus

Pagamenin o multa contentuat {40%) nos
deminsdas do profesonys

Canta paupanga
abva

(GRIE)

Gar e Heca hmpeen

26102022



G Monitaramenta e Avaliagao:

[ Metasa
serem | Procedimentos tuﬂodlclli‘ad? 4 4] t
avaliadas e
1111119 Komtarar o frequingia das crangas ¢ o alengimento no 5 5tema Mansal f Rede Relalonos
] CAT Parcewa Plarcihas
C2TE Y [Aruitar u oucumentagao Gos poleEonan Trimestral /GPAED | Relalonos
G 6 P )
20 L4 IMantarar o prestagio e conta no SUCC Mensal/ GPAED | Planihas

Aruall GERBI -

Relatono de Visilas indoco o folos

_.' - Acompanhar o Programa Luras om Conexdn DIREs - GCED
i1 Koniierara organizagac dos tempes © espagos da mytenalicade | Semestrall DIRES — | Rela'onis de Visias oo ¢ 10105
@ rGhing Di

Wannarara presiacio dé servigo educacional relnivg a0
ateniimento ofertado as criangas em cansondncla com as

Semestral ! DIREs ~

Felos e limagens, Relaldno de Visnas in

Prapasigons Cumcutares ! PEH ¢ Drelrzes Curncdlares GCEDI- SUSAN  |loco e Listas de presenga
. Macionms
Flunitorar  fammagdo dos Protissinnagis aluanies no selor No decorer do ano
T wto de prasenca
GRS pedagogen /DIRES - GCEDI b ahicls
o Ventcagan ea miorocugan da nRLLIGAs com 6% dversos
it selofes de atendimento a comunidade femestral/ DIREs Relatdrios

| Monttatar a pracs da Renavagdo da Autenzacho de

| , Puncwnamenia Analear as propestas pedagégicas o Regiments
) Escolar, Aportar adequogtes caso haja necessdade,
Atampanhar o Plang de Metas,

Conforme validada
da autorzagia
GAFIN

Relatonos tecrico de visitas wioco e-mal
- Folos

Analisar o avalar as soledagoes, Acompanhar a aevetucho da
rara, elond da conclusds da oben

Na gecomrar do ara !

Farecer leenico / Relatdnos De visitas

=0C0 |

Flardhas

GMERF

Orgamentos / conlralos

Frojetos ¢ escopos de obris

Folos/ TROS

1. Assinaturas
b regit st

Bela Hotizopté, 20 te setembro d

o - —

N eqarsaose

“Secretana Municipal de Cducagad Angela
Imascutadn Lowsrero do Fretas Dalien

MBI ES I NS N0, LONZOICE £M LUTRT & CXECULDN B8 metas estabelecidas o Plano de Trabalho o demas termos desle Termo
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ANEXO |- ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAQ INFANTIL ARN-27
Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED - 171/2018, defing-se:

Condigdes Obrinatérias para 3 contratagis;

Idoda minima do 21 anos;
- Fermagdo em nive! médie camplolo,
- Apresentar porfil gara trabalhar com CIANCAS poquenas
- £ desejavel gue tenha oxpendne a em trabathos gue eavelvam Criangas peGuEnas.

Sho attibuigtes do Auxiliar do Apois 4 Fducagio infantit;

- Auxiliar o (a) professor (a). a partir de sua crientagdo. em atvidates do culdada, bem tome Quaisquerout s atevidades, st
(1} professes (), nos diversos eLpasos da mshiuigho, nas turmas de horgiino ¢ 01 ano do wiade' rod.ama parqumha, onl
Lrangas na instduigho, distnbuigdo do mateniais, arganzagio dos perenses das CNANGas, OrQaNIZagdo Uas etpagos & s
oulras alvidages colidianas, bam como nas atviaaces de wan dieria - almentagio. banho, repousa, ritan e b s o agem LI
das cnangas ao banheiro QUANGO NECesIAND, para auwahid-las na construdin daamonaTia noque so micte 2503 hgient pesscal sempre Lol
aeoordenagao do (a) protessos (a)

citadan peln

- Ser ponlual, assiduo e possuir boa interacho com os demals profissionals da instituigdo, nos atvidages cotdnnas ben: oo
alvidades de va diaria - albmertagdo, banho, repouso, frecas de mklan o azompanhamenin das crargas aa banhevs gquangn pecr
nara auxdid-las ra constiugio daautonamia no que se relere a sua higiema pessoal, sompre sob a cnardenasin do (a) o Wit (4

Cumprir as orientagbes rocebidas pola Coordenacho Pedagogica e Admintstraliva da institulgdo.

ANEXO 1l - QUADRO GERAL
Alondnrierontg o Alpndmeniogm 4 Mahares ik
LERERSELEY L AEORTA v hrd
N* 00 fatras, H* Ghanias W da tuTas M Crancat Maksie s fer " 1
Parcial integral Pacal b= tpetal Parza! 1= tewyeat Pareat megral B - !
Dargam ) ;
A parnt e B1OL720721 2 ["] ] o [ o 3 n 100,90 y i
1042070 4 31037071 a 1 [ 13 o 1 9 13 3 -‘:-__-‘-‘J T |
2 anas
01047098 0 33,02020 g 4 © 3 o ? o 4 258 00 5100
Jargs = - sr A
0104301803z | 0 L o 2 ° : 0 s il
T ha
AL.047017 4 I1MIFOA ? o 44 [+ 46 ¢ a8 g ST000
5 anos . y
04042016 8 31032017 ? ol «a o a1 v o - A5 it e Al
Sublotal 4 L] i W o7 L ar R
TOTAL
TOTAL o 137 9 191 | o |
Ols  Poriado Intogral - do 2% A 6, Fora, por, ne minama, B raras ¢aras Porinda
Parcial = do 2*. AB* Fura, por, no minima & homs o dnas
{ ANEXO |1l - QUADRO DE PROFISSIONAL CHRIGATORIO
1
| PROFESSOR (A) REFERENCIA®
Hordria do Trabamha Alend mment om
Mivmena co Professoresias) Harano do Trabalho Pargial _:
Fiaran0 de Teatatha integeal 5
PROFESSOR (A} DE APOIO OBRIGATGRIO"
Ate B turmas 1 prefessor Herano de Trabalho Parcial 0 |
A parkr de O turmas 2 srofessores Harana da Traba'hg Integral 1 P I
* Faucadar (a)hotMado {a) tom cursd compeia em Hivel Modakiage Normol oy Suparor em Fedagogis — -
sl BERGARIO |
tiurmerg Ue Aur hat < 1 ausdiar para cada Hering ¢o Trabathe Parcal 7] 0 i
wspaga da atendmento Haring de Trabalho Inlegral 0 n
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA OE 1 p 2 ANDS |
Humero de Ausdaros’ =
T2 turmas - 1 ayukar herano de Trabaiha ©arial ) 0
304 fmas - 2 auckalos T eSSt
U azam sucessvamenta Horane de Trabatho Inlegral 1 | 1

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA TURMAS DE 2 2 3 ANDS

Numorg do Ausbates. 1 T
P18 2 lurmas - 1 aunkar Horana ge Trabaihs Pasgial 1] | 1"

. |

ldastannat - ¢ Juuakires = | T
£ az3m sucessramente Hetane de Teavaho inlegrai 1 i 3

AUXILIAR DE APOIO PARA CRIARGAS COM DEFICIENGIA !

Humero do aurtares 01 duribar para enda Hersna s Trataihe Parcial o T Tt |
cranga com defiaterca Hering de ratiaho Integral 0 A

COORDENADQOR (A) PEDAGOGICO (A)

I Hotana de Trataito vt | R ) i

Humara do coordenadores (a) Pedngdgice () ; i4ordrin da Trabatts Intogral ] 3 _L 1
ﬁrufc-a:»or vom Curto supenar um Pedagogin ou harmal supenor completo em Mivel Mods Flomnal o Supnhoe ZeSis s
Pl ALl

artor Medagdgico cam curso supetior om Pudagosa ou Nomal supernar,

A Institu gl deverd garants o BrELCiia do codtdenader pediodaico durante oda b perioco de atencimenio,

Ll ol et |
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ANEXU IV - FINANCEIRD
1= Previsio da Raceita Monsal

L___ . ORIGEM

VALOR (R$)
:1(. AT N0 ot IO U SNATEAS DlEndGas 5638560
et rag bt a0 L9I d aushates olngattnos 12 00000
'-:' e Pty B0 s am “"_.'n-‘- o 100 cnangax o0
O YT 1406.00
i;-n,-l'.-n Braviy Adurjues) 09
Hucurso fara f:: MGAOT B fLivs 00
TOTAL DA RECEITA MENSAL 74.791,00
2+ Previsdo de Receita Anwal: -
ORIGEM VALOR (RS}
Heroitae para Manulencan Proventaa do naval 14100 00
Mg gue g Tlrag o Hetarmn Rels]
kL ICEO A} .-:.u_ru Aatceabdane de Cansumo ¢ Egapamentcs Peamasentos - Satr 00
AoLutso para 13° Patcola r4 781,00
SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL 82.891,00
1+ Desengio das Despusas Mensals Previstas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR ESTIMADO (RS}
- {ROT) As raturezas esto pré definidas na SUCC
T __-_—'J_";JI}'-' t Venomentos e Vantagens Fians - Passoa Gral 49 969,50
- a0 Otngagdes Palronas 10.707.75
o KRNI hatonal e Consumo 713850
i Aduithy Equpamentns o Matonms Permaneniaes 156925
) CERIPETY] T Gineros de Abmentagds - Pies e Folasos o0
ity Luvieralilade do Ln:(:::;—:}::;m»%m do Hgigne = 3.406.00
IEVISAO DF DESPESA MENSAL 7479100
1 Descngao das Despesas Anuars Provistas:
| NATUREZADADESPESA | NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR ESTIMADO (H3)
! As naturerss estho pré daflinidas no SUCC
[ 1 Recurso Mfara Manutengdo Preveniva da imével 14 10000
. o I Obras © Ralamnas 00
| RUIEN] I hateral go Consuma (tecurso axiraordnano) L0
| T T EGUIDATAGIISE 0 1ANeha s Pormangnies pes
| eT—— ' ~ {TELUrSD ealraord nong )
[l'F{&'.flsno DE DESPESA ANUAL 14.100,00

AMEXD V- PLAND OE DORAS, QUANDO HOUVER

ANEXO VI - RELAGAO DE CRIANCAS POR TURMA - (Qbs. Sera prquvada na Diretoria de Educagacinfantl)

AMEXTO VI - CRONOGIIAMA DE DESEMBOLSO

TER AN et sete g

Dt pne

N
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Nome da Instituigdo:

CONSOLIDADO PARA ELABORAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO By
INSTITUTO EDUCACIONAL PING PONG

ARN-27 {

HISTORICO DO INICIO DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL

CRONOGRAMA OE DESEMBOLSO

| VIGENCIA

peesas: 1 ayeps a 31/8/22 | Valor total da vigéncia anterior |
| VIGENCIA DD VALOR SUBVENCOES - INCLUINDD |
| 1ravimvo | M/1/22 2 30/4/27 | ikERENGA RETROATIVO A JANEIRD 2022 |

| Folha 1157

.

7% 4.070 914,19

RS 5.245.179,00

I RUMERD DL A%0% 1 Ny
[Parcelatinlea [ repasse anual | VALOR ANUAL2022 A 2027 | RS 14.100,00 | viinis wn J 6 H RS B4.600,00
DIFERENCA DA SUBVENCAO - JANEIRO A AGOSTO/22 B840 | B | RS 70.514,64
; VALOR TOTAL DO 177 ADITIVO ; RS 4.717.365,64
1 - —— e
| wiGENCIA |
GLOBAL DA 1/5/17 a 30/a/27 Valor total DA PARCERIA | RS 8.788.279,83
AHCEHL |
VALOH DA PARCLLA ATUAL [ ®S 7478100 | Z i T
=5 UALOR UA PARCLLA ANTLIRIOR ESER B U DIFIRERCAMENSAL | 588240
[ A6V parcels | AT parcels ARS parcels A54 pareels S0f parcela 510 Parceln 5 parcels 53 parcels i Savparcels S5% patcela
: | | OUTUBROD A IANEIRD A o aniaoe |
SANEING A P ARRILA TUNKHD JULHOD A H ABRILA JUNKD UKD A CUTLBFO A MARLD 2023 «]  A=&L AUt
(DELEMBRC/I0224| FAARCD /2023 + sbacds oA e Sl
MARCOS22 plrb ] SETEMBRO02? |"nrcppen AnUAL Df.!-l‘gﬁi:’nll:-\l 23 SETEMBRD 2023 DEZEMERD 2023 u‘l.slzt‘ha )
[ e L — AN G . ..o WL
= 8522437300 | R$ 32437300 | A3221373¢C0 | K3 313 264,00 ‘, WS2AHAIN00 | RS 223 11300 | 45021 3730C 1%% 164 1) !s.', IR AEN] RE st it

1

36" parcela 57 parcela S8 parcela 59% parcela | 60vparcela | GI Parcela &1 parcela 63';;5}(.;!.; ‘tl;‘a";:r;cl.r i [ partela
IULHO A QUIUBRO A | 'AREROAMERCO | o) awnka | koA QUIUBRD A [AREROAMARSCE Lpp o pune | VMDA 1 o am s
5¢1EMBRO 2024 |DEZEMERQ 2024 707% 5 OESPIZA 2025 | SETEMBRD 2025 | DEZEMBRO 2025 | 107 DEPESA 026 | ¢ sl | DLzeneno 2

HE 224 37300

RS 739 164,00 RS 24847300 RS 224 122,00

" Ehvaarerla |

670 parcels

RG 228 2300 RS 159 164,00

RS 23847300

A5 228 31400

IANEIRG A RARGD
J03F - DRLPLSA
ANLAL

ABRILDE 2027

HS iR azann

NG 32 751,00

GPALD  GERENCIA DAS PANCLIVAS DA RCUCACAD

LEILA MARIA R OERO PINHEIRD

Data:

‘:' ;“L_J_E'):un

Presidente

267 2022 1S



