sy PREFCITURA PLANO DE TRABALHO 2022
¥ nevo nomizonte

1-DADCS
CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:

Nonie: OBRAS EOUCATIV#.S JARDIM FELICIDADE [ coeqoArN-11
Endorugo: RUA° PROFESS0 L GABRIELA VARELA 560 Iﬂ-‘llfro CONJUNTO FELICIDADE
CEP. 31.742.114 | Telofone: 3408-1000 [Regionar. NORTE

E-mail: feliodade@obraseou “alivas.org.br

Portana SMED Aulonizagan F uncionamento N 27417019 Vigtincia da Portaria: 23/08/2023 a3

[ICNPJ: 65.164,832/0001-50 Data aborturn CNPJ: 20/08/1901

Dados Banciios: Banco! Cuxa Econdmica Federal Agtncia: 2083 Conta: 3509-8

1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Nome: OBRAS EDUCATIVAS JARDIM FELICIDADE CNPJ: 65.164,832/0001-59
Enderego. RUA PROF GAE RIELA VARELA, 580 Bairro: JARDIM GUANABARA
CEP: 31.742-173 | Teletono: (31) 3408-4000 Regional: NORTE

E-mail: felicidade@obraseducativas.org.br

1.3-ldentiticagdo do Responsdvel Legal da Organizagio da Sociedade Clvil:

} rng Periodo du Mandato da Diretona
INeme ALIPIO BATISTA RODRIGUES Gl

Cargoffungdo: Presidente | CPF. 657.109.676-53 01/06/2019 a 01/0G6/2023

1.4-ldentificagdo do Orgio ¢a Administracao Piblica

E):’g;;u;‘a Administragio Publica: Municipio de Belo Horizonle - Soergtana Municipal de | CNPJ: 18.715.383/0001.40
UUCACin

Endereco: Av: Alonso Pena, 1212- Belo Horizonte j UF: NG

Administrador Phslco Respansavel pela Parceria: Angela Imacuiada Loureiro do Freitas Dalben — CPF: 294 G12.676-00

Cargo: Secreldna Municipal de Educagio

Enderego: Rua Carangclo, 286 — Baino: Sanlo Antdnio — Belo Horizonle Ur MG

2. Descrigao do Objeto

2.1 Titula: Alendimento 4 Educagdo Infantil

2 2- Periovo de Exccugde: Inicio: 1812022 Térming: 281212025
2 3- Objeto: T

Cbjute: Formalizagdo de aditivo, com transferéncia de recursos, entre o Proleitluro Municipal de Bela Honzonle {PBH) e Organeagao da

Soecedade Covil (OSC) que atenda 3s Ditelrizes e Bases dn Educacao Nacional no que se rofere no alondimento de criangas da Educagio
Infantil.

3. Detalhamento de Plane de Trabalho:

3.1- Jesengao da realidade do Objato da Parcaria:

A legslagio brasilesa, aprimorando o entendimento da Educagao Infark! come etapa da Educacgio Bisicad e reconhecands suas
aspeaihodades, cefine por meio da Resolugiio MEC/GNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Curicularas Nacionais para a Educagdo Infantil em seu
At 5%, a "Educagho Infantl como primeira otapa da Eduzagho Basien, que ¢ olereesda em creches o pré-ascoln
como espagos instilucionals ndo domésticos yue constiuem estabelecimentos edu
criangas do 0 a 5 anos de 1dade no perisdo diumno, om Jom,
sislema de ensine ¢ submelides a controle social,”

T, A QUIND S0 CATNCICnzamy
cacionais publicos ou prvados que educam o cuidarn de
ada integral ou parcial, regulados o supervisionadas par argdo competonte de

A partir ga reconhecimento da sociedade da Imporidncia da Educagdo Infanlil, além da qualidade do servigo ofertado, cresce a demanda por
este atendimento em Belo Harizonla, passando a ser um grande desafio para o Poder Pablico, que tem realizada esforgos continuos para

sud amplagio. Assegurando as especificidades das redes publica o privada, a politica de Educagdo Infantil & estendidh o rede de crechoes
parceirns

Hisloncamenle, as creches comunildnias ém uma trajetéria ce lutas por mel

Selo Honzonle, A partir do precesso de parcena com o poder pablico, a rede parceita @ a SMED trabaham juntas pela exceldnea da
Educagio Infantil do municipio. E este Irabatho somente pode ser realizado através do estabelocimento de metas a serem cumpridas, seam
no campo pedagdgice ou do infraestrutura, £ a isso Que esle plano se dedica.

horia da qualdade do alendimento das crangds de 04 S anos em

Dando conlinudade a este pracesso e atendando a nova Lei Federal 13.019/2014. a Seciotaria Munici
termo aditivo com a instituicho em epigrafe para continuidade de atendimant
¢ com as Proposicaes Curriculares para Educagdo Infantil de Belo Horzonte,

Rl da Educagin - SMED vern prapad
0 & Educagdo Infantil, em consonancia com o legisiagho nacona




S2- Jushihicatnya

2ildein

CEANGHL du U2 B ON0s 0u SED. Na0 IPEnIs cogmitivo, mas

a Hede Propna, a Prefedura busea a cxpansiio do
n

ML DSSCGURAT quie 3 CRARGAs vivenciem colidianamente ricas ex

'wnicpal de Belo Honzente, com a execugdo do alendimento a Educa

seu atendimento por meie da

arhonalivas e respeilusas, que valonzem senpre suas vivéncias, falas o culturos.

gdo Infantl, busca garantir o desenvelvimento integral das
também fisico e o socioemocional, Na impossibibdade do atender a todo o codastro
presente parcena. O trabalho a ser desenvolvido pretende,
periéncias, com diferentes materiais o am relagdes democrilicas,

4. Objetivas

a1 Qbjetvo Geral:

LLnLG) anos, e seus aspectos fisico, a
st g Lende Durelnzes ¢ Bases da Educagdo Nacional em seu artiqo 29,
4.2 Chetvos Caspeciticos

LV

renles nalurezas,

Culluras ¢ as posstlidades de vivBncia da infincia;

Brasleras, bem como o combate ao racismo ¢ O discriminagio;
425

| B
|ungui
@lerayan com ulras crinngas;

427 pever candigOes para o trabal

o4 - desenvover 36605 que busquem a inlegralidade entre o cuidar ¢ educar,

=gy, g

b I | e
LS,

comimidade

CIangus o mesma idade e cnangas do diferenlos idades;

T

Y 13- garante acess

15 de desenvolvinento ¢ altas hatilhdades/superdolagio;

Garantr ¢ atendimento da Educagao Infantl, primeira etapa da Educacio Basica, promovendo o desenvolvimenta integral da cnanga de até 5

fetivo, psicoldgico, intelectual e social, complementando a aglo da famllia e da comunidade conformg

4200 ofutecer condighes © recursos pare que as crianyas usulruam seus direilos civis, humanos ¢ sociais;

10 coletivo e urganizagso dos malerials, espacos e tempos dentro da instituigdo:

Gsnillan o o convivéned entre criangas e onlre adultos ¢ crisngas quanto a ampliagio de saberes o conhecimenlos do
2.4 promaver asguaidade de oportunidades educacionats enlre as cnangas de diferentes classes sociais no que se refere 0o acesso a bens
S Eds Lromover o reconheumento, a valorizagdio, © respeilo ¢ a inleragae das criangas com as histdrias e as culluras alricanas, alro-

anstrur novas fonmas de sociabilidade o de subjelividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do plancti
|v -G o rompmenio de relagdes de dominagio eldria, socioecondmica, élnlco-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

GUIATILE O Lriangy BCess0 @ processes de apropnogdo, renovagdo e articulagdo de conhecimenlos e aprendizagens de dilerenles
Lis, GESHN Cuino 0 direito @ prolecdo, 4 sadde, & kberdade, a cenfianga, ao respeilo, 4 dignidade, A brincadeira, & convivéncia ¢ 3

I pahcipagio, o didlago ¢ a esculd cotidiana das familias, bam como o respeito B a valgnzagao de suos formas de
10 estabtlecer relagao eletiva com a comunidade loeal e de mecanismes gue garanlam a gesldo democralica considerando os soberes da
otuontecer as espeahcdodes clanas, as singularidades indwviduats ¢ colelivas das cnangas, promovendo inleragbes entre
< pnporconar passinlhdace de deslocamentos e movimentos amplos das crangas nos espagos internos e exlemos da instituigho;
cestibilidade de espages, malcnais, objelos, brnquedos ¢ nstrugdes para as criangas com deliciéncia, transtornos

Ao s reconbiccer o digmigade da cnianga como pessoa humana e a prolecio contra qualquer forma do viokincia - fisica ou simbdlica -

v negiguncis nomtenor da institugde ou pralicadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagdes para instancias &
Comielenles il
5-Formas de Exccugdo: i
- 4
Prazo de g2
Motas Agdos Indicadoros Documentagio verificagia 5; ¢
Grupo I: Cuidar - gorunlir os culdados e condigéos necessarias para plono desonvelvimento das crl b
11 - Premogae da sadde ¢ bem estar das criangas no espago da instituigdo durante o pericdo de atividade ¢ oferta educacional oL
R f Relalério de kits o
| Adguine, entificar e armazenar adquiridos, [
L0 Pramegao v alengdo adeguadamente o kit higiene indwidual folografico e notas Scmestral ; 5
A aalade s crnngas | canlormoe onentagac da SMED, fiscais dos 2%
alendidas i Agoes de pradulos adquindos. .
| Reabzar a escovagiio dos dentes de todas as Promogdo o .
;l CHANGAS uma vez por luino de alendimento; atengdo A sadde Relalério d‘a s =
' realizadas csc?‘va:ao r‘“ Mensal ¢
Reabenr aidentificasdo o anmazenamento f"a :f rm P
correlo ¢as escovas dentais das criangas urmallurna o dE
conformie onientagdo da Vigilincia Santaria. relatério Be
fologrifico v
Registros 3y
—_— Presenga de folograficos, a2
Huahear us procedimenlos operacionais carlazes com os cartazes ¢ notas Mensal i
paia troca ¢ banho das crlangas conformo POP's e maleriais ﬁ?gg:‘slgsns A
normas sanitdnas. do higienizagdo gcquindos &
Reaizar, no minimo 1 formagao por proximos as ) i
scmeslre,  para profissionais ¢ lamilias bancadas do Lista de presenga Semesiral o
sobre promogda de sotde e bem estar das Iroine das formagdes o =
Crangas, 2% registro fologrdfico ]
Cumpnr o cardapio dispenibilizado pela Ralatdrio da H
112 - cudado e SUSAN o as diretnzes do Plane Nacional de SUSAN v da OSC R o
) seguranea Alunemagiio Escolar; Apdes do sobre cumprimento c
L CILANGUS promogao da do cardipio
aendidas Adgunr os itens complementares para o SEGUIINGD Relatorio de itens
carddpo disponibihzado pela SUSAN o, akmantar o complementares
yuando sclicilado, adguine géneros nutricional adquindos,

alunerticios necessAnos para o alendimanto

Frestagdo de




Metas

Agbos

Indicadores

Documentagio

Prazo do

vorificagao

S crianga.

Garanlir adequagan do cardapo para dielas
espeoiais,

Manler umahoda eecoliar uliizando de
pradulos ¢o propria horta na alimentagia.

realizadas

contas de aguisicao
de géneros
alimentlicios,

Relatdrio de
cardapios pora
dielas espociais
realirados

Relaléno
fotogrifico

Semastral

GRUPO II: Educar - (5. rantir

desonvolvimento pleno da erlanga, tando-a como o cantro do pr

cultura, individualidade o potoneialidades.

acosso educativo, respeitando sua

2.1 - Assegurar alend nonto
ans criangas conforme
delerminagdes legais

Assegurar alendmento minimo para as
cnangas, cumprindo uma das apgdas do
hardrio: Th ds 16h - 7:30 As 16:30 ou Bh 3s
17h;

2.2« Asseqgurar Coorde = agio
pedoagdgica qualificnd. «
haiitada duranle todo «

Assegurar a fermagide continuada dos
profissionais da instiluigio;

tempo de atend mento
garaniindo a gostio
demesriticn e a sup
lormagdo conlinuada,

Assegurar a contralagdio do coordonador
pedagédgico, com habilitagdo minima em
pedagogia ou nomal supenor,

Garantir a iberagio doste{s) profissonal{is)
para participagdo em lormagdes exlernas,
assegurando o custeio do ransporte, sendo.
no.minimo 1 paricipaclo per semasige,

Garantir a paricipagdio da coordenagio
pedagégica nas formagdes oferladas pola
SMED sejam em formalo virtual ou
presencial.

Incentivar a panticipagio da coordenagis
pedagagica em pos-graduagio, com
lemdticas na Educagao Infantl e Gostas
Pedagogica: Seminanos, Congressos ¢
oulres eventos de lormagdio, senda no
minimo 1 participagdc por ano leliva, A
inslituigdo poderd custear alé RS 2.000,00
(dois mil reais) por ano em inscngies o
didrias;

Oferecer recursos necessdnios para n
reahzagac de lormacgdes junio aos
profossctes, tais coma: matenalidade,
espagos, lempos, otc.

Garanbr a autonomia da coordenagiio
pedagdgica no exercicio ¢o suas fungbes o a
efetivagde do uma gestio democritica,
paulada no dialogo o na participagao da
colelwvo na tomada de decistes,

Coordenagdo
pedagdgica
gualificado ¢
habifitada
assequrada

Registro om
Regimento
escoiar

Plana da lormagao
conlinuada;
registros das
reunigoes
predagogicas

Ciploma da
coordanazin
pedagogica

Ruelatorio de
participagho nas
farmagoes o
certificacos ou
declaragio,
quando houver,

Anual

Relatdrio das
malerialdades
adguingas e
disponitilizadas
para lormagoas

Semaestral

2.3 - Assegurar n contratagas
de professores com
hatsltagdo em Pedagogla ou
Nonmal Superior, garantindo

Realizar a contralagao de professores
habilitados.

A gestho demecralica ¢ a
participagho dos professores
em furmagdes continuadas,

Possibillar a parlicipagdo dos prelessores
2M SeMInANos, CoNgrossos, seja custeando
ainscrigdo ou lbarando-o pam participar,
sendo no minimo 1 participagdo por ano,
para cada profissional; A instituicio podera
custear alé R$2.000,00 (dois mil reais) por
ano emnscrgdos o disnas,

Garanlir a participagio dos profassares em
formagaes, presenciais ou virtuais,
ofarecidas pela SMED e oulras Inslituigdes
Educativas, bem como assegurar o
ransparto para a parlicipagdo quando a
lormagdo for presencial, senda na minimo 1

participatdo por ano, para cada profissicnal;

Nimaro do
professores
habilitados
conlralados o
participando de
formagdes
conlinuadas

Livro de registro do
funcionanos e
diplomn dos
professores

Contormo
necessdade

Relatdnio de
paricipagcio nas
formagdes, declan
3o de presenga n
certificado quanda
houver

Aol




Prazo do
. Motas Agdes Indicadores Documentagio verificagio
Conltratar cursos, palestras e oficinas, Emenla do curso ¢
nclisive que alendam as questdes élnico- Nuta Fiscal
faciais ¢ diversidode, sendo no minimo §
ubividade conlralada por ano lelive;
Garantr n aquisicdo de malenais para Nota Fiscal e Lista
uslute 1ais como: livios, revistas, denlre da malenalidade
oulros: adquirida pora as
professaras
Projelos
“anter 0s principios da geslao democralica, desenvolvidos para
| Primar pelo didlogo com os profissionais, estabelecer a
| Garanbr 05 direitos dos profissionais de gesldo domocrilica; | Conlorma
ncordo com alegislagdo vigenle ¢ acordos alas de rounidos, vahdade dos
SinUicas assembléias ¢ documantos
SCIMiNAnos;
Regislros des
cumprimentas das
obrigagdes
palronais,
Desenvolver estratégias para Projetos de
eslabelecimento de relagdio democrdtica articulagdo com as
com as famitias ¢ comunidade, mantendo o familias. Regisiro
didlogu e articulagdo em prol do de comunlcagdo
dusenvolvmento das changas com a comunidade.
Regisiros de
participagdo das
famikas em
cventos, reunioes,
| avalagdes ¢
i fermagies
promavidas pela
creche,
_ Assegurar a maticula compulsdria da Comprovantes de
P o cenlrimacho crianga com laudo de dehiciéngia cu ma!'ﬁculas
du Awrilian du lutma, transtomo do especito do aulismo; tealizadas apos
conla enos oncaminhamentos
eulablucaion pely SAED .
Contratar auxiliar de wrnmsa Pard as wrmas R Co
sl i i auxihares Livro de Registro de 4
cunm cnanga com deliciéneia ou transtorno do qualificados, F o ]
uspeciro do aulismo, apds aprovagdo e contralados d_ur;c»o d!o; ] ; Periodicamente, <
autonzagdo da SMED. Conforme chthriag = P ona:oa. muxiit conforme a = )
Contratar auxitior de Wwrma para as turmas astnbelecidos gc;:::::::l:am :.: :.‘
de criangas de 0@ 2 anos, conforme descrito | pala SMED. g3
no anexo | §o
Relatério de 'E .r:
Garantv a paricipagdo dos auxilares ao parlicipagdo nas -
educande em fonmagao continuada ¢ em formagées X u
servigo conformo procedimenlos alerucidas o .
estabelecidus pula SMED, sendo no mimma declaragdo de oy
1 pariopagda por ane. presenga, quando P
houver k
Implementar “canbinhos de laitura® om todas as Lista de matenal %
waliy do abvidndes w nos diversos ambicntos da adquiridos ¢ registro 4
Msliwgd0 com aoernvo cue cantemple vanos folografico F
ottadores lextunis, .
Adguing cOmoe acorvo matena:s do kleralura E
mlanhl jomas, revistas, peniddices, lantoches -
duniro pulros assegurande a quabdade grafica Lista de material i
featual e a giversidade cultural e élnica para a adguitida
comunmdato vucolar,
£ % [ FLR I .
Heakzar formagde com loda o comunidade oo
escolar, sobio leratura o culras antes, sua Acdes do Lista de P‘“w"ff' ) " i
o levurae | mperanea ¢ uilzoghe, consevagdo ¢ o uso Programa Leitura regisua lotogafica Semestral oy
A adequado do acervo, sendo ne minima 1 om Conoxdo iR
formuagan por sumestre letivo, realzadas ﬁ :;;
— Hegsios ] g
Manter o acervo cxposto o ao alcanco das fotogrificos, viduos, "{ A
| LN @ G gaTos, divorsificados donto da desanhas gas ’: ¢
} insbluigda; changas o luxlos o %
. coletives 43
:' Upontunwar penod camento a5 famias o Retatdrio du agbes & I'.
| centalo com o aceno de leitura o oulras artes, reakzadas B
i Hiomaver momentos de vivEngas que
F famplony o contagas! avdgio to hislénas Lista do prosonga o
| ndo lantoches, teatros, mancneles, avenlis registro fologrdlico P
l o e o LUlOs, Sendo no Minmo 1 uma vivdne:a por s

/A4



adirg,

C > funizar  parteipagdo da cocrdenaglo olou
r 3 oesscresias) nas formagdes ofenadas pela
51 D atravds do Projeto Tecando 1agos, londo o
m i do! loitura o letramentos na Intincia

Helatero do
Tema o
cenficados,
nquando houvor

Conlormmg
CIQNAGEAMI U
Prajela

2 B, - Addquie malenal
pedagogico o bnaguodes
adeguados as alendmento
dis faneas etdrian

Acg o 0 mantor dens NeCesSANos pata a

real sagdo das atividados podagdgizas quo

P 1 ovam o desenvolvimento integral das

& 1 gas, inclusivo quo atendam 3s questdes

@t 4 o-raciais o diversidade, conforme onientagso
d: LMED.

Maleriais
padagénicos n
brnquedos
adoundas

Relatono semastral
do matoriahdndoes
acqundas e rege
tolografice

Sen

2.7 « Promogilo, no ambiente
thit wscola ou fora dete, de pelo
mengs 4 evenlos aruais de
incenlivo A leitury om suas
ageien arpladas comao leatos,
conlagio do lustdnas, saraus,
museus dentre cultros.

e

Fronaver qualro eventos anudis juntd &

o umndade estolar, com a presenga de arupos
de liatro, aprescntagbes das prdpnas cnangas,
01 do poosias, dentra outros,

Eslazelecer parconas com os Centros Culluras,

ecas, familias ¢ oulres segmentas no estabeleacas
1o o beneficios
qorados

Numera de evenlos
realuados

Contratlos de
prastagdio do
seragos [quanda
houver), registto

fologralizo, liata Ue
presengn

Helatoros das
parceras

Anual

GRUPO Il Espago Fisico - Gar

antir amblent

nas di
proposta pedagégica

§ots nocessdrias a0 plen

o desenvalvi

das

Hinldn s

ativ

ascolarns do acerdo com a

3% - Garanur espogo lisica
adeguado, lmpo, uminado o

Reabzar a manutengho o limpoza om todos o3
ambienies, diarnamente,

warr o

Reabzar as odegquagbos e agquisigdos para
garankir i boa uthzagdo do ambronto o a
KOGUIANGA a3 CHANEAS NOS BSPAgOs dd crocho,

Espago fisico
adequada para o

Reakzar a equisicio dos produtos o
oquip 10S para Qurar a manulengio do
umbiento, SOMpro gue Nocossitio

Reakizar o aquis'gio do mebikano,
cquipamenios, maltnais pedagdg cos, vros
infantis e brinquedos diversificadas para garantc
QU 0% E5PALOS SCjAM atonchegantes, alrpanies
v ustimulanies para as criangas;

ubizagho timpo,
organiInco,
estmulanie,
sequrn,
tlammado o
wentitano)

Registro fologrifico
e lsta dos malenas
adauinidos ou
somvigos contralados
para garantic a
manulengao

Anual

3 2 - Realzar b manulengio
presol da undade garantingo a
salubndoda, conservagdoe,
seguranea, acessibldnde o
adequagio oo proelo
pedagagico. Contorme o Plano
do Das quando houvor,

Reabizar as adequagoes descnlas ne 0scopo va
obra, quando osta for autonzada,

Manutenglo prodiat
realizada cum
conclusio dos obras

Nota Fiscal f TRDS
1Cantrato o reqistro
lotoqgralca

Conforme Plang

do Otiras

3.3 - Manter regulindade do
funsaramento da isbiugihs
nos aspectos fisrcos
admunistralves ¢
pedagdzicos.

Garanlir o curmpriments das regras do
tuncionamento o as odequagdes do espage
tisico, apontadas ro plano de Melas:

Cumprimonto do Colengdnie Esco ar do acordo
com a Portana SMED N* 426/ 2015

Abard da localzoagao,
Abvara Santino o
Autorizagio do

Manter a documentagho cadastre] atualeada;

Manter atualizoda a Proposia Pedigdgica, com
revisdo anual apresentada no 1° Limestra da ann
comrronle,

furcianamento
regulares o
pilir

Reg — wifjondes
funcionamento nos Calenddno aprovado
aspoctos fisicos, pela Assembicn o
adrmenistratives o GAFINI SMED
pedagbdgcos.

CHOs regutates ¢
wvigenies

Proposta pedagéqica
atualizada e om
conseningi Lom i
BNCC e as Praposigdes
Curnculares para a
Educagdo Infanul nm
fiels Honzente

Conforne
walitane dos

Hacumening

GRUPO IV: Prestagio de conta o obrigages patronals

4 1. Manter o= langamontos no
SUCC alunkzados.ad o vigésimo
tha subsequenio 3 bguidagda da
dospasn

Garantir o SUCC atualzado,

Langamento no
succ

Retndno ou print do
succ

Llensal

44 Manler om conta bancing
especificd, racutsos destinydos
A9 provisisnamenta de multa
roscindna contratunl das
profissionas,

Pagamenlo da multa contratual (0%} nas
demissdes do profissionais,

Conta poupanga
Alvad

Gua de Heoolbimento
(GRRF)

©bL



6. Monitoramento e Avaliagao:

Metasa T
serem | Procedimentos I::.riodlclc;ad:: Daocumentos
| availadas eEponsave
Momitorar a requéncia das or rangas e o alendimento no sislema | Mensal/ Rede Relatérios
CAT Parceira Planinas
Analisie 4 doLumentagio dos prolssonas Tnmestral/ GPAED | Rolaldrios
[ tigzd | hendorar a prestagaa de cont no SUCC Mcensal/ GPAED | Planinas
23
; ;| . Anual/ GERBI - | Relatdrio de Visitas in-loco e folos
zl Acompanhar o Pregrama Leduras em Conexio DIREs - GCEDI
2 Manitorara orqanizagac dos fompos o espagos da malonaidade | T7DIREs - [ Rolalanio do Visnas n-Joco o 10108
it Goruting GCEDI
FlonTorar o presiogao do servigo coucaconal 181Tvo 10
7 alendimento olerlado as changas em consonincia com as Semestral/ DIREs —| Folos e fimagens, Relaténo de Visilos in
! Proposigoes Curniculares / PBH ¢ Diretrizes Currizulares GCEDI - SUSAN | loco ¢ Listas de presencga
| Hacinns
. Monsturar a formagdo ¢os Prafissionals atuantes no setor Mo decorer do ano | .
2i12z ta de pr
peungegico I DIREs - GCEDI Lista de presenga
e Venhicagao ¢ainterlocugao da instiluicao com o5 diversos, -
Gl sclores e atendimento a comunidade [Semesiral/DIRES | poinisrigs
Motulorar o prazo ¢a Renavagdio da Autorizngao de " .
2 ; Conlor I i 45 4 :
Funcienimento; Analisar as propostas pedagéqizas o & ;3;:;:5':?“ Relaldrios ticnico de visitas in-loce, -
L Regimunta Escolar, Apontar adequagdes caso haja GAF";J mail - Fotos
nucessidade, Acompanhar o Plano de Matas,
Parezer tdenico / Relatorios De visilas
n-loco
i Analsir e avahar os solicitagoes, Acompanhar 3 execucio da No decorrer do ano {ﬁumlhas
=l sbra, Wistorin ga conclusdo ¢a obra ! GMERF reamentos f conlralos
rojelos ¢ escopos de obras
Folos / TRDS

7. Ansinaluras
Bu
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Belo Horizonte, 20 de Oulubro de 2022
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ARN-11 1812027
ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUY | IAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

T'm confornidade com o Oficio Sk T JDEINIGPAED - 171/2018, defing-sa:

Condigdes Qbrigatarias pataacont 2 agdos.
Iade minima de 21 anas:
- Farragan e nivel médio eomplote;
< Apresertar perhl par 11abalhar com L nngas pegquenas

- E deseiivel que lenha expenénc i @m trabalhos que envalvam criangas peguenas,
Sdoalribuicdea do Auxilisede Apeic o Educagdo Infantil;.

- Auxiliar o {a) professor (a), a partir de sua orlentagio. em atividades de curdado, bem como quaisquer oulras alvidades seictadas
pela (o) professor (a), nos diverses espages da institvigdo, nas Wwrmas da bergano o 01 ano da idade. rodinha, pargquinho, entrata o snida
das cnangas na inslitiigdo, dislibuicio de matariais, arganizagac dos perlences das criangas, orgamzagds dos es5pagos a serem ublizados
©ooulras atvidades colidianas, tom cemo nas atividades de vida diania - amnenlagdo, banho, repeuso, lrocan de ralles e
ncompanhamento das criangas ao banheiro quando necussario, para auxilid-las na construgio da autonomip na que so refere o s
higiene pesseal, sempre sob a coordenagio do (a) prolessor (a):

- Ser ponlual, assiduo o possuir boa interagdo com os demais profissionais da instituigio, nas alividades colidianas. bem como nas
awvidades de vida didria - alimenlagda, banho, repouso, brocas de fraldas o acompanhamento das criangas ao banheiro quands

necassano, para auxilid-las na construgdo da autonomia no que so relere a sua higiene pessoal, sempre sob a coorden

a%d0 do (2
professor {a);

-Cumptlir 35 orientagdos recebldas pola Coordenagio Pedagéglca e Administrativa da institulgio.

ANEXO |l - QUADRO GERAL

Qu.’:‘l.ﬂlldado de Ouanl-daﬁdu de Valoros Per Capita (R25) Vivar do Repasso Pels
Fama Etana JIEmay Criangas Kumera de Coangas (115)
Parcial Integral Parcial Integral Parcial (R3) Intogral (RS}
Horcare
[ 4 9 BCO.0D
A panr ¢o 010472027 0 1 i) 7 700,00 140000 9 8000 B
1500
; 5501
0170472020 n 3110372021 Q 2 0 25 375,00 150,00 w— 2000
2 anas .
[ 2 [ ‘1
0170472019 0 310372020 0 3 Q 51 25500 510,00 J0010.0:
3 anas - T
0170472016 n 3170372019 a 2 4] <0 202.00 404 00 16 160,00
4 anos
a 4 - . RO O
010412017 o 31/03/2016 v “ 0 0 135.00 27000 10 BCO.00
| 5 anns
5.0 ‘ H
0110472016 o 3110312017 0 2 v 9 13200, 270400 20
Subtotal o 1F 4] 163
TOTAL B81.520.00
! TOTAL 12 163
Qs Periodo Integral - de 2*, A 6* Foira, por, no mimmo, B horas dinas Periodo
Parcal - do 2*. AG*. Foira, por, no minimo, 4 horas didnias.
ANEXO lil - QUADRO DE PROFISSIONAL DERIGATORIO
PROFESSOR (A) REFERENCIA®
Nuamero do Professores | Hordno do Trabaiho Jarenl 1 4]
(as) Horario de Trabaihe integral 12
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO*
Al B lurmas: 1 profasser i Herdnie de Trabalhe Parein 0 i
Apastit de 9 urmas 2 pralessores { Horario dé Trabalho Integral 2
" Educader (a) hatitada (a) com curso complelo em Hivel Modaldnce Hommal ou Supenor em Pedagogia,
AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO . | ESPAGOS:
Numero do Auxibar — 1 auxiiar para eada Hotdno do Trabalho Parcial [}
espago de atendimanto Hordna da Trabalho Inlegral 1
AUXILIAR DE APUIO PARA TURMAS DE 1 a 2 ANOS
E a b y
,‘:’g‘,:’,,:i:t'r;:::w Hordrio do Trabatho Parcal o
3 a4 luimas - 7Y
T ‘_’m:;’:l;‘ms:“f:‘::mf‘ Herdna de Trabaiha Integral ?
AUXILIAR OE APOIO PARA TURMAS OC 2 a 3 ANDS
Nume YRILE
T L Herino do Teabiaine Parcl 0
30 A UImas -« 2 auxilinies
E ;SS!:'I‘\ su:cesswll:\:::il'l'\': Herane de Trabatho rlegral ]
AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA
Nirera de auxivares: 01 auxibiar para cada | Hardrio do Trabaiho Farcial [
cranga com deficidngia Hordrio do trabalno Integral 1
COCRDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)

it alho Parcu
| Hamero de coordenaticros (i} i’oﬂanngcn{n]'l Fe00 o0 Trabalho Parial [ g

Horano do Trabaiho Integreal

Profiussor com curso supenar em Pedngogia ou Nammal
Crordenador Pedagégico cam curso Supe!
A Insliuigdo deverd garantr a presen

supenar.completo em Nivel Médo Normal ou Supenor
ror em Podagogia ou Notmal supeno-

1 do coordenader pedagdgico durante todo o periodo do atendimento

ANEXO IV - FINANCEIRD
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1-Provisdo de Heceila Mensal;

ARN-11  1/8/2022

ORIGEM VALOR (R$)
‘I_(‘li._hi;u tihs LG go Likingas atond,2as 81.520,00
Huz s reterente g lolal ge aslaes ehngaténos 14.000,00
Husutiu para DECs com menss de 100 crincas K]
Hecurso par Kit Higauene 8.384,00
ii{ it fara 'ohoses ¢ paes 195,16
TOTAL DA HECEITA MENSAL 104.699,16
2 - Previeao de Heceita Anual:
QRIGEM VALOR (R$)
[Hicusn porta Wanulengdao Preventiva do Iméyel 15.600,00
T{_r?:,r-;\: it OUras ¢ Relformas .00
Hututun para Mitenaldade de Consume e Cquipomentos Permanenles — Exlra 00
Recurso pata 13* Parcela 104.659,16
SUBTOTAL DA RECEITA ANUA 120.299,16
1. Descrigdo das Despesas Monsais Previstas:
NATUREZA OA DESPESA NOME DA HATUREZA DA DESPESA VALOR ESTIMADO {RS)
- (ROT) Az niaturezas estio prd definidas no SUCC
& 314901 Vonsmanios o Vanlagens Fixas - Pessoa Coal 66 864,00
i 318013 Oungagbes Pavonas 14.328,00
= 134020 Material de Consumo 9.552,00
IAGQED Equgamentos o Malenals Permanonies 4.776,00
330030 Géneras do Almaontagdo - Pdes e Folhoses 795,16
‘ 254030 Matenabgade de L;mK;:?:'i\}?urr’!Lodulos do lgeno - 8 384,00
}PHEWSA;DE DESPESA MENSAL 104.699,16
4 - Ueacrigao dos Despesas Anuals Previstas:
NATUREZA DA DESPESA HNOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR ESTIMADO {R$)
- {ROT) As noturezas estdo pré definidas no SUCC
330030 Recurso Para Manulengdo Proventiva do Imével 15.600,00
- 44904 Obras e Reformas .00
| REVVRIH Material ¢o Consumo (recurso extrpordindnio} .00
i“ S e Fqupamentos ¢ Matenais Pormancnies 00
T e = {recurso exlraordindng) X
F’HEWS:\O DE DESPESA ANUAL 15.600,00

ANEXC V - PLANO DE OBRAS, QUAKDO HOUVER

ANEXO VI - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Sera arquivada na Dirctoria de Educagio Infantl)

ANEXO NN - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD
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Haome da tnstituigdo:

CONSOLIDADO PARA ELABORACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
OBRAS EDUCATIVAS JARDIM FELICIDADE

ARN-11
HISTORICO DO INICIO DA PARCERIA ATE A VIGENCIA ATUAL Folhn BO2
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| :,ﬁ%ﬁ.céﬁ ‘ 1!11l15 a3 28/2/25 | Valor total da vigéncia anterior RQ 11.184. 64! 07
AL S S
| \”GENC{A 90 N
s ABITIVO 1/8/22 a 28/2/25 VALOR SUBVENGOES -
Parcela unica / repasse anual / Obra RS 0,00
i . UM ARG DL ARDS e
Parcela Gnica / repasse anual VALOR ANUAL R$ 15.600,00 v-i:;_a:ﬁ;ju 3 RS 46.800,00
VALOR TOTAL DO 102 ADITIVO ‘RS 16H.3 30 58
TVIGENGA [
GLOBAL DA 1/11/15 a 28/2/25 Valor total DA PARCERIA RS 11 016.316, 49
. —
VALOR DA PARCELA ATUAL T RS04 699.15 |
WALOR DA PARCLLA ANTLINGH | RS 11102683 | PREAERCS AL ! _
&BY parcela 298 parzela 508 parcela S1f Parcela 524 parcela 53¢ parcela S4F parcela S5% parcela 561 p.:r"(.:ia. i ﬂ't parecia
JANEIROD A MARCO JANEIRD A oA |
| AGOSIOE OQUIUBRO A ABRIL A JUNHO ULHO A OUTUBRO A ABRILA JUNHO Y | QUIUBRD A
SETCMDRO7022 | CEZEMBRO/2022 | /20233 DESPESA SETEMBRO 2023 | DEZEMERD 2023 | HAEKEO 30288 aas O skt ding | Y L:v,c? 2024
3 o - o ‘
RS 209 358,32 | RS 41379664 | W532369748 | RS31408/48 | WS314097,48 | ASH1H /96,64 | RS 32969748

H5 314 09744

SE1 parcela

JANERDE
FEVEREIRO 2024 »
DEIPLSA ANUAL

nS 31449748 |
|

o

i WS 224 543,32

LEMLA MAR'A RIDLIRD PINKERO

GPALD -~ GERENCIA DAS PASCERIAS DA EDUCACAD

Data:

:}(-' ;__B_\;' _ja012
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