arnu:nun PLANO DE TRABALHO 2021
BILO ROMIONTE

1-DADOS

CADASTRAIS:

1.4-Dados da OSC:

Noma: INSTITUTO BENEFICENTE FILADELFIA [ céaga ARL-38
Enderegn’ RUA: CONSELHEIRD LAFAETE, 1560 Fiaimo: SAGRADA FAMILIA
CEP; 31.035480 | Telstons: 481-5007 Reglonal: LESTE

-mal: insttutobfisdetfia@hotmal com

Fotars SMED Autorizagho Funaonamenta N% 110/2018 Vigéncia da Ponarta: 2771002022

ICNPJ: 08 631.678/0001.70 Data abertura CNPJ: 061022007

Cadcs Bancdrios: Banco: Calxa Econdmica Faderal  Agdncia: 82  Comta: M70-0

1.2- Dadon da Unidade de Atendimento

Fioma: INSTITUTO BENEFICENTE FILADELFIA

CNPJ: 08.691.678/0001-T0

Endereco: RUA: CONSELHEIRO LAFAETE, 1580 Baime: SAGRADA FAMILIA

ICEP. 31.035460 | Telotone: 34815007 Reglonal; LESTE

E-mal instacbiladetfa@hotmalcom

1.34dentificaglo do R dvel Legal da Organizacdo da Socledads Civil:

e e Pariada e Mandato da Diratora:
Cargeifuncllo: Presidents | CPF:020.817.826-00 060572021 8 07052024

1.44dentificasdo do Orglo da Administragdo Publica

COrglo da Administracho Poblica: Municip d.BdoHorunm-EumunlMum:»Mﬂal CNPJ. 18715 38300010
Enderegs: Av: Alonsa Pena, 1212- Belo Horzonta I UF: MG
Administrador Publion R pola Parceda: Angala Imaculada Loursico do Freltas Dalben ~ CPF: 284.813 67600
Cargo: Secrotaria Municipal de Educag:

Endernco: Rua Carangol, 238 - Balmo: Santo Anthnia - Belo Horizonte | UF: MG

2. Dascrighc do Objato

2.1+ Titulo: Alendimanto & Educagdo Infantd

P.2- Perlode de Exscucdo:  Inicia: 0111272021 Termine: 3170712024

2.3- Oteto:

2.3- Objeto: Realizar repasse financeiro para scobertar o passha rabalhista na vighncia da parcera (Multa 40% - FGTS).

3. Detalh do Plano de Trabal

3.1- Descric3o da realidade do Objelo da Parceria:

b 40 o ! da E
mdfddaﬁe‘ defing W mola da Resolugho MEC/CNECES n* 52003 - Diretrizes C

+80 Infantl coma etapa da Eaur.l;.iu Basica » mml'mmeo suas)

seu At B, .'Eam.;&ulnhrlﬂmmrmmm" Bo Baslca, que & o

pars a E 35 Infantil ey

om creches & pob-oscolas, a3 Guais sef

da elatama de ensing & submetidos a controke socal”

=l publicos ou privados quae educam|

que
OWNWI&DISWIMmﬂopﬁmdbmﬂhmldinﬂwwm reguiacos @ supervisionados pordrpio

A partr do da da da Imp 'a da Educagdo Infantd, além da qualidade do sendco ofartada, cresce o demanda
por ests dimants em Belo Horl, 4o B ser um grande desallo para o Poder PUblico, que tem realizedo esloros contlauns
para sus amplagho, Assegurando as mdﬂddndndnmsmwuamn 2 pelitica de Educagda infand & estondida o rede da
creches parcelras.

, s croches Arias 16m uma traj de lutas por melnora da qualidade do atendimento das erancas da 0a 5 enos
om Belo t A partr do p a4 parcedia com G poder piblico, 8 rode parcedrn o & SMED trabalham funtas pela exceldnca da
Educatdo Infantl do municiplo. E eate trabatho soments pode ser realizada através do estabeled dn matas & 5
sejam RO campo podegdgico ou de infraestrutura. € a 1434 que eate plano sa dedica.

Dando sestap angva Lel Federal 13.0182014,8 5 . ipal de E A0~ SMED vem propod
terme aditvo com s Instiuiclo em epigrafe para continuidade de 4 Ed. 3o Infantl, om A com o legislagiof
| nacional @ com as Proposigfaes Curriculares para Educache Infantd de Belo Herizonts

T
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3.2- Justificatva

A Prefaitura Municipal de Belo H , COMm & 80 do 4 Ee fo Infantll, busca garantir o desanvohimento integral

das criangas do 0 a 5 anos, ou sejs, no oponas cognitive, mas també ﬂulmu ! jonal, Na impossibii de atendar a todo

omulmnnnauehdprlouh!mmmmnawmdolm ! por moio da p 1a. O trabalho a ser
hido p \ portanto, Gurar que a8 crisngas vivendsm cotld ricas experdnclas, com diferentas materials 8 sm

relages democrdticas, participativas o respel . que valor tompre suss vivincias, falas e culturas,

4. Objetivos

4.1 Objstivo Geral:

Garantir o atendimento da Educaclo Infantd, olapa da Educaciio Bésica, p doo Integral da crianga def

8t4 5 (dnco) anos, em seus aspecios fisico, dm-u look Intelactual 8 social, ¢ | & agbo da familia e da comunidads)

conforme previsto na Lel da Dirsirizes o Bases da Edmclc Nacional &m sau arligo 2.
4.2- Objstivos Especificos:

4.2.1- cleracer condidet o recursos para que a3 criangas usufruam seus direltcs civis, humancs e socials:

4.2.2- possitilter tanto a convivinela entre criangas & entre sdullos e crang quanto a empllagio de sab @ conhack de
ciferentas naturazas,

4.2.3 promover a Inuddm da oportunidades educacionals entra as criangas de diferenles dlasses soclals no que sa refere 8o 6CASIO A
bens cult sdap de vivéncia da Infancla;

4.24-p or cimanio, a 20, 0 raspelto e a intera¢Ao daa criengas com as hislddas o as culturas alricanas, afro-
msl-ns‘ bem coma o combate ac racisma e 4 discriminagso;

4.2.5- consiruir novas formas de sociablidads o do subjatividade comprometidas com a ludicidade, a o ia, 8 bilidada dor
|pianats & com o rompiments de relacbes de dominaglio etérla, soc 4 #tnico~recial, de género, regional, lingulstica a relig
4.2.6- garantir & crlanca scesso a ¢ da epropriaglo, +80 8 rticulag mwnhmnmm.amlﬂgemﬁ-difmm
|¥nguegens, assim coma o direlto & proteqdo, & sadde, & liberdade, & conflanca, ao pe'to, & dignidade, & brincadelr dvéncio o &
|Interacso com outras criangas,

4.2.7- prever condicdes para o trabalho coletivo e oganizacdo dos g a tampes donto ¢a inetituicdo,

4.2 B~ desanvolver apfes qua busquem a integralidada entrs o culder e educar;

4.2.8- garantic  participaclo, o dislogo e 8 escuta cotidiana das famlias, bam coma o respaito & 8 valortzacho de suas formas de
|organizaclo;

4.2.10- estabalecer relagho efetiva coma idade local e do que g a gestho democritica considerand:
da comunidads;
4.2.11- reconhecor as especificidades etdrias, as singulard Individuais @ colativas das criangas, promovende Interagdes entra
criancas de mesma kade e alangas da diferontes idades;
4.2.12- proporct p fidade de desl & movi amplos das criangas nos L] dal iAo
4 2.13- garantir acessbilldade de espagos, riais, objatos, brinquedes e instrugdes pars as criangas com deficidncla, transtomos
|ghobals de desanvol e altas hablidades/superdotnglo,
4.2.14- reconhecer a dignidade da crianga como pesssa humena e a protecso contra qualquer forma de violéncla = fisica ou simbélica —
e nogligéncia no Interor da instituicio ou praticadas pala famllia, p do o3 e inh de viclagles para Instinclas
compolantos.
¥ Formas do Execugho:
Indicad ik Prazo da
Matas Agbes D ¢ verificacto
Grupo k Culdar-g ir o8 cuidados o digbes necessdrias para plone d 4 dascri
1 - Promegio da saide @ bem estar des criangas no espago da instituicao durante o pariodo da atividade a oferta educacionel
Relans o )i
Adquirir, identficar @ armazenar adguirdes,
adecuadamente o kit higiena Individual fotogrifico @ notas s wral
conformae lisla anexa de matanais por falxa Tracals dos
etiria (anexo II); produtos
pdquliridos
dotod s Relatério de
1.1.1- Realzar agdes do | Realizara ““Lmd:““:;;mﬂw_ 7538 | Agbos do Pomosko | gscoymcao das
promocdo @ slengla b sande uma vez pof lumo " o atengdo & seude crancas por T
das criangas I e 1 a
Realiznr 8 bl relatério
corrolo das escovas t!om.nls das criangas. fotografica
Reallzar, formagdes para profissionais o Lista de presenca
famkas sobre promogao de salds e bem astar das formagdes o Semestral
das criangas, sendo no minimo 2 formagles rogistro fotogréfic
por ano;

e
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1.1.2 - Realizar aghes de Agbos de promogdo | Relatdrio da
culdado o promogho & Cumprir o carddpic disponibilizada pela da seguranga SUSAN ada OSC Semastral
seguranca alimentar das SUSAN; alimantar @ sobra cumprimento i
criangas alendidas nutricional reali do cardép
Adquirlt 08 lens complementares para o Relatoria da tans
corddpio cisponibRlzado pala SUSAN; SOPORIAMEY
|boquiridos |
1.1.2 - Realizar agdes de Agbes de promogio
cuidado a promogho 4 -~ [P S0 do 4plo para dietas da seguranca Re‘I‘a'r?dopl;e" o 1
seguranca elmentar das T epecials. Almsnisr & dhotas espacials
crinngas atendides | nutricional realizadas realizad
Tianter uma hoda escolar ulhzando 4o Relaloro
produtos da prépria hota na almentago. fotografico
GRUPO II: Educar-G tir di vl to plent da crianga, tendo-a como o centro do p d ivo, respeitando sua
cultura, Individualidada o pot 4
Assegurar o tagao do coord Diploma da
padagdgico, com habilitagio minima am coordenacho
padagogia ou normal supenor; podapdgica
o r o iberagho dastals) prof: i(is) Relaldrio do
para participacio em formages extemas, paiipacho am
assegurands o custelo do transports, senda no gdm:w’ g Semestrol
[ . H <
minimo 1 partcipagho por semestre; s hoihiat
Garantir a participagao da coordenagho nos
encontros regionalizados organizados pelas Eorliscads Redatdrio ":m
2.1 - Assegurar Coordenaga | Diretorias Reglonais de Educaglo, no minimo ¥ PR
padagégica quakficada e &m 70% dos encontros; pedagigica enconiros
habilitada duranta 10do & qualificada o
tampo de atendimento, Custear 8 participagdo da coordenaglo em pds !:ahidn:;
graduacio na Educacda Infantl o coordenagio AegUrmiA Rolaldric da
pedagigl indnos, cong 8 outrog parlcipagha em
evenios de formagdo, sendo no minimo 1 formagles @ Anual
participacho por ano letivo; A Instituicllo poderd cartficados,
custear até R$1.000,00 (mi reals} por ano em quando houver
inscrigdas @ didrias;
Oferecer recursos necessérics para a Rem:&‘
40 do 7598 Junky acd i T;quhdas o, Samastral
1ais come: ma.erlﬂide::o. Gspagos, 1ompos, disponbizadas
) para formagtes
Livro do registro da
Reallzar a contralagdo da 30705 ;
Loabaicaa ezr.?-‘m e D'.m” aert6 funcisndrios e Canforme
inciso | da Lei 9334/55; dipiomados | necessidade
" profasscras
Possibiitar o participa¢io dos professores em
samindnos, congressos, seja custeando a Relaténo de
inscrigio ou liserando-o para participar, sendo participagio am
no minimo 1 participagio por ano, para cada formagdes e
profissional; A instituicho podard custaar até certificados,
RS$1.000,00 (mil reais) por anc em inscrigdes o quando houver
2.2 - Assegurar a didrias,;
contratagio de prof ras Nimaro de
4 Mg Relatdrio de
habilit : fessores
d?;mhua :i:::? ]::u‘n::ara Garantir a participago dos profassores am ‘::w“ participagho nas
(Gtan as Lrmsa s eml lodo o | fomastes oferecidas pela SMED, bem como contralados 8 formagdas
prazo da vigéncia da pa : assegurar o ransporte para a participag8o, participando de olarecidas o
garantindo a participaglo dos sendo no minima 1 participagie por ana, para formagses declaragic de _—
p cada profissional; cantivigdas presanca, quando ua
;xvlesmj‘ om‘ormaodea biotdvar
Contratar cursos, palesiras e oficinas, Relaténio das
inclusive que atandam as quastdes éinico- atividadas, com
racials & diversidade, sendo no minimo 1 lista de presenca o
atividade contratada por ano lative; registro fotogrifico
Relatério das
Garantlr 2 aquisizao de materais para estudo, Nw”.’.":’“’
Lais como: ivos, revistas, CDs, DVDs, dentre ..m P
oulros: disponibilzadas
para os
professores
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Assegurar 8 Conlragho do auxlisr de apolo ag
educando com formegdo minima de ensino Lo da Reglstrof
23 - Assequrar a contratagho|  médio para desempenho das stividedes | ds Funclondros
de profissional para apolo As dascritas no anexa I; de plomadomodier | acanants
turmas de cangas de 0 a 2 qualificados, . conforme a
£n03 8/ou para acompanhar ; = 2 a :
o o e | Sarme s utcpacosos snbon o | corome s | prcegdorss | Pl
Y ucando em ft A linuada & em tabelecidos pela I )
St ¢ pe 0
as!ube;cmuumasmﬁ servigo conforma procedimentos estabelecidos SMED. oferacidas & alendimento
| pela SMED, sendo no minimo 1 panticlpacso dedloraglo de
por ano. presenca, quando
houver
Implementar "cantinhos de laitura® em todas as Relatdrdo de
salas de atividades e nos diverscs smblentes meteriafidades
da Instituicho com acervo que contempls adquiridas e
viirios portadores textuals; registro fotografico
Adqulirc como acoervo materlals da teratura
Infantl, jomals, revistas, periddicos, CDs, Relatdro de
DVDs, fantoches dentre cutros assegurando a maledalidade
qualidade gréfica textual e a diversidade adquirida
cultural o dtnkca para a comunidade escolar:
Reallzar formagdo com toda a comunidade
2.4- Realizar o Progtama esc:vlar. sobre Iteratura, sua Importancia » Agbes do Programa Lista de presenga
Lokurs am; Conexao, de ,ﬁﬂmimm:ﬂmﬁiﬁ ::: Eekyran Conerio r:&?mhh Bemesral
fom | 2
a afetiva, com qualidade. semesira lotvo: reslizadas
Reglstros
Manter o BCarvo oxposto a ac sicance das fotogrificos,
criangas & em lugares diversificados dentro da videos,
instituicho; desenhosdas
criangas o laxtos
| cololivos |
Op izar period as familas o Relatdrio de agles
contalo com o acervo de leltura; realizades
Promaver momentos de vivénclas qua
contemplem a contacfiof audiglio da histérias: Lista de presenca
utilizando fanloches, teatros, marionetes, @ reglstro
aventals o outros, sendo no minime 1 vivéncia fotogrdfice
por samaestre,
Adquirtr @ manter tens necessdrios para a
2.5 - Adqulrir matsrial realizagio das athvidades pedagdglcas qua Materlais Relatério
pedagogico 6 bring P i dvimento integral das pedagdgices o Sy
dequados 8o d &s| criangas, Inclusive que stendam as questdes brnqued d Semesiral
telxas etdrias, étnlco-racials e diversidade, conforme lista do jquiridos dquiridas a
anexo i, reglstro fotografico
Contralos da
Promover 4 eventos anuais junta & prestagiio de
2': N Prmmo‘;o‘na ::Ne‘j’:’ comunidada ascolar, com a presenca de sarvigos (quanda
& escola ou fora dels, rupos de teatro, apresentagles das préprias houver), registro
pelo monas 4 eventos anuals gcr?::gas sarau de poesias, dantre outros; | ,, 2 fotografico, sta
deincentivo & letura em suas d de " de Anual
aBes ampliadas como reallzados
teatros, contaglio de histdrias, al as
saraus, museus dentr Estabelecar parcerias com o Centro Cullural, parcerias
outros. bibliotecas, famflias e outros segmentos no estabelocidas
ternténio. a beneficlos
gerados
GRUPO Iil: Espago Fislco - Garantir amblente nas condlgdas nacessdrias ao pleno desenvolvimento das atividades ascolares de
acordo com a proposta pedagéglca
Reallzar a manutangdo de impaza em lodos
0% embientes, diariamente. Reglstro
Realizar 8s adequagbes e aquisices para Espago fisico fotogréficoe ista
3.1 - Garantir espago flsico | garantir o boa utiizagho do amblente, semprs | adequado para a doa materialy
ndequado, limpo, luminado e que necessdrio; utilizagho (Impo, adquiridos ou Anual
ventilado. iluminado & servicos contratos
Realizar 8 aquisicio dos produlos o ventiado) para garantir a
quip tos para qurar a ¢ manutengo.
do ambl pre qua drlo;

POAT, mw-wmmamanhnlulomﬂawam
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3.2 - Realizar a manutenglo
predial da unidade garantindo Manut 5 1t | Nota Fiacal / TRDS
a selubridade, conservaglo, | Reelizar ea adequagdes dascrilas no 83copo ':‘. s?:f:‘ ;m'd b ?Gcntrato g Conforme
seguranga, acesaiblidade o da obra, quando esta for autorizada. condusko das obras | reglstro fotogrfico Plano do Obras
adequacio ao projelo
pedagdgico. Conforme Plana
de Obras ANEXO VI, quando
houver.
Alvard da
localizagio, Alvard
Gumnﬂ‘ o cumprimonto das regras de Sanitdrio o
f 1to & as adaquagbes do aspago Autorizacio de
3.3 - Manter regularidads do fisico, apontadas no plano do Metas; Regularidade de “""m::“""“’
funcionamanto da Iinstituico funclonamento nos reg r;“ . Conforme
nos aspectos fisicos, aspactos fisicos, vigantes lidade dos
administratives @ administrativos & documentos
pedagdgicos. Manter a dex tdo cadastral iizad pedagégicos. CND;;E:':” e
Manter atualizada a Proposta Pedagdgica, com p:dr:pmm
revislio anual. mualgdl udgus
3.4 - Garantir o custelo da Reserva do repasse Extratos
40% das obrigagdes Cusleer 0 pagameanto das demissbes em  |destinada a multa do emitidos pela
trabalhistas decomentes da |  relagdo ao quadro de funclondrios quando FGTS compatival saseasods
rescisBo dos Contrato de houver. com nimero de wabil d
trabalhoo da equlpe da funciondrios SOALON 0 Mansal
posscal da Institukdo contratadopela | Instiuicdoe
vinculada a axecucgdo do Institulcio succ
cbjeto,
6. Monitoramento e Avallagio:
Wetos n
serem Procedimentos I:xlodll:id‘:d; ! Documentos
avalladas gk
11.171.1.2 Montorar a frequéncla das crian¢as e o atendimenta no sistema Mensal / Rode Relatdrios
it CAT Parceira Planinas
22123 Analisar a gocumentagho des profissionars T T GPAED Ralaténos
117142
1211221/ Nonitorar a prestaglo de conta no SUCC Mensal / GPAED Planiihas
23
Anual / GERBI - Relatdrio da Visitas indoco
24 Acompanhar o Programa Lelturas em Conaxdo DIREs - GCED! E fotos
Ffonforar a organzagao cos (ampos & espagos da materialdade | Semesiral / DIRES = Relaldrio de visias in-oco
3 8 rotina GCEDI E fotos
Wonilorar a pmsﬁ'é'ﬁ 35 Sarvigo egucaconal relalivo a0
26 atendimento ofertado 4s criangas em consondncia com as Semastral / DIREs - | Folos o filmagens, Relatdro de
Proposicbes Cuniculares [ PBH e Diretrizes Curriculares GCEDI - SUSAM | Visitas in loco e Listas de presenga
Naclonals
Monitorar a lormagdo dos Profissionals atuantes no setor No decorrer do ano
21/22 padagégica / DIRES - GCEDI Liata da presance
26 Y N o O e Semestral / DIREs _—
M.orar o prazo da Renovagio da Au‘:odmﬂo de
Func Analisar as propostas pedagdgicas o Rog c::"’”“’.“’,_‘_’:“_' Relatérios lécnico de visitas Indoco,
33 Escolar; Apontar adequagiies caso haja necessidade; GAFIN'_ E-mall - Folos
Acompanhar o Plano de Metas,
Paracer técnico f Relatérios
Do visitas Indoco
a2 Analisar o avalior as sollcitagbes; Acompanhar a execugioda [Nod doano/ Planinas
: obra; Vistorla da conclusho da cbra GMERF Orcamentos / contratos
Projetos @ ascopos de obras
Fotos/ TRDS
7. Assinaturas
Eu, rep tants legal desta Insutuics rda em cumpele & a3 malss betecidas ro Plana de Trabalho e demals termos dests Terma
de Colaboraghio.

Balo Horizonte, 01 dédezambro de 2021.

Nomesassinatura do parceiro

resentanta legal da OSC

Secroldria Municipal de Educagio
Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

Dacrais 17710 e 13 de Salambvo de 2021

L bitd 5
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ARL-36

ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

Em conformidade com o Offcio SMED/DEIN/GPAED - 171/2018, define-se:

o tori contratacio:
-ldade minima de 21 anos;
-Formagéo em nivel médio completo;
- Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envalvam criangas pequenas.

S#o atribulgdes do Auxiliar de Apolo a Educagéo Infantil:

- Auxlllar o (a) profassor (a), a partir de sua orlentagdo, em atividades de cuidado, bem
como quaisqueroutras atividades solicitadas pelo (a) professor (a}, nos diversos espagos da
instituig@o, nas turmas de bergario e 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e salda
das criancas na instituigdo, distribuigdo de materiais, organizagdo dos pertences das
criangas, organizagdo dos espagos a serem utilizados e outras atividades cotidianas, bem
como nas atividades de vida diaria - alimentagdo, banho, repouso, trocas de fraldas e
acompanhamento das criangas 3o banheiro quando necessario, para auxilia-las na
construgao daautonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenagio
do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa Interagio com os demais profissionais da
Instltuigdo, nas atividades cotidianas, bem coma nas atividades de vida diaria - alimentagdo,
banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas ao banheiro quando
necessario, para auxilia-las na construgdo daautonomia no que se refere a sua higiene
pessoal, sempre sob a coordenagéo do (a) professor (a);

-Cumptrir as orientagdes recebidas pela Coordenagéo Pedagégica e Administrativa

da Instltulgéo.

L ptitgor b

E R

oie, de scorda com Decreto 17.710 de 13 de Setermiro de 2021

F2COB63TDI1BB21640262465767 - Parm valdar o

MATURA, = Dx
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ARL-38 o021
ANEXO | - QUADRO GERAL
Quanlidade de Cuantidade de Valof 60
Fava Etéria i Cangas Valores Por Capila (R$) Reg 5
Parcial | Integral | Parclal | Integral Nimero da
Parclal (RS) | Integral (RS) Criangas (RS)
Serdric 0 2 0 12 700,00 1.400,00 16.600.00
A partir de 010472019
100 0 1 ) 12 375.00 750,00 9.000,00
01/04/2018 8 3103/2019
2 anos
1 4 510,00 12.240,00
01/04/2017 a 31/03/2018 . o £ 205,00
3 anos
404,00 20.200,00
01/04/2016 a 31032017 0 3 0 =0 20200
4 anos
70,00 0,00
0170472015 0 31092016 | @ b i e i
5 anos
7! 0,00
01/04/2014 a 31/03/2015 0 0 0 g 136,00 270,00
Subtotal 0 T 1] o8
TOTAL 58.240,00
TOTAL 7 o8
Cbs.: Perfodo Integral - da 24, A 6%, Felra, por, no minimo, 8 horas didras
Pariodo Parclal - do 2%, A 6*. Felra , por, no minimo, 4 homas didrias,
ANEXO Il - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO
PROFESSOR (A) REFERENCIA®
Numero da Proft Hordria de Trabalho Parcial 0
(8s): Herério de Trabalho Integral 7
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO"
Atd 8 lummas: 1 pro‘essor Hordrio de Trabelhe Parclal ]
A partir de 9 turmas: 2 professores Hordirio de Trabalho Integral 1
* Educador (a) hablitado (a): com curso lato em Nivel Modal| Normal ou Superior em Pedagogia.
AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO - ] ESPAGOS:
Nimero de Auxiiiar — 1 auxillar para cada Hordrie de Trabalho Parcisl 0
espaco de alandimento Hordrio de Trabalha Integrel 1
AUXILIAR DE APGIO PARA TURMAS DE 1 a 2 ANOS
NImero co Auxiliares. i
o7 Turmes - 1 auxiiar Horério de Trabalho Parcial Q
384 umas - 2 ol Hordtlo do Trabalho Integral 1
E assim
AUXILIAR DE APOIQ PARA TURMAS DE 2 a 3 ANDS
OTero o Auxliaras: Hordrio da Trabalha Parciel o
1a2turmas = 1 auxdliar
3 8 4 turmas - 2 auxlares
tho | 1
Ea3sim sucesslvamants Horarlo da Trabalho Integral
AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA
Numero de auxdllares: 01 auxliar para cada Herério de Trabalho Parcal 0
crianga com daficléncia Hoardrlo de trabaiho Integral 1
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)**
= T . Hordrlo de Trabalho Parcial 0
o res (a) Podagdgico (a): Horrio da Trabalho Integral 3

*Coordenador({a) Pedagdgico(a): Professor com curso completo em Nivel Médlo Normal ou Supaerior na drea da
Educagho. A Insttulgdo deverd garantir a presenga do denador pedagdgico durante toda o parlodo de

atendimento.

il piih o b

s

PORT. ASSMATURA - Documents assinaca slstronicaments, da scomo eom Deasio 17.710 da 13 de Salamies da 2021
Hun::-:::mm ATAB1BOCASEADF 2CHH 7031 BAZ1 640262485707 - Pary vakciar

&2

=



ARL-8
ANEXO 11l - FINANCEIRO

1 = Provisdo de Recelta Mensal:

[RlRFirlH)]

ORIGEM VALOR (R$)
Ricurse polo numern da criancas stendidas 000 |
Recursa referents 50 10t de suxiiares obrgatanos 0.00
Recurso para OSC's com menoa de 100 criangas 0,00
Recurso para Kit Higiene 000
Recursa pan folhosos @ phas 0.22
0,00
|TOTAL DARECEITA MENSAL
1. Pravisho de Recalta Anual:
ORIGEM VALOR (R§)
Recursa para ) <0 Proventiva do Imével 0,00
Recurio pars Obras o Reformas 0.00
Recurso pars Matera/idade de Consuma e Equipamentos Permanantes — Exira 0.0
Racureo pars 13* Parcels 0,00
SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL 0.0
2 - Descrigho das Despesas Meonsals Provistas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) As naturazes estho pré definidas no SUCC Eﬂ;:“':w
316011 Vi o Vantagens Fixas - Pessca Chil 0,00
318013 Obrigagbes Patrona's 000
335030 Materal da Consumo 0.0
440052 Eguipamentos e Materials Parmanates 0,00
239030 Gineros de Alimentagho - Pdes e Folhosos 0.0
419033 Materialidads de Limpeza & Produtos de Higlans - 0,00
Kit Higlena
PREVISAO DE DESPESA MENSAL 0,00
3 - Descrigho das Despesas Anusls Previstas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
-(ROT) s naturezes stdo pré definidas no SUCC ESTIMADO
(R$)
333030 Rocurso Para Manutenglo Preventiva ¢o Imdvel 0.00
449051 Qbras o Reformas .00
339030 Matarial do Consumo (recurso extraordindria) 0.00
Eq tos o P b 0.00
4“4
2052 {recurso extraordindrio}
PREYISAQ DE DESPESA ANUAL 0,00
5~ Passlvo Trabathlsta:
MNATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) 75 naturezos estho peé definidas no SUCC ESTIMADO
(R$)
318013 ObrigacBes Patronals - Passivo Trabalhista 52.900.00

ANEXO VIl - PLANO DE OBRAS, QUANDD HOUVER

ANEXO Vil - RELAGAD DE GRIANGAS POR TURMA - (Ot Serd orquvads na Direlorla ¢ Educagdoinfantl)

ANEXD I1X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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CONSOLIDADO PARA ELABORAGCAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nome da Instituico: INSTITUTO BENEFICENTE FILADELFIA ARL-36

Mis Inicial Mis final Totalde meses | Valor Mensal (RS) "'%'.,"‘.:’..;."?"‘n;‘ de %;’:{'m " :I::';m"‘m Total da Periodo (RS)

abr/19 jan/20 10 56.933,34 56.933,34 jan/20 30.000,00 jan/20 4.400,00 ©60.666,74

fevi20 se20 8 78.840,24 0,00 0.00 mar/20 440000 635.121,92

out/20 dez/20 3 0.00 0,00

Antecipagdo

dez/20 Jan a Abri21 4 78.840,24 315.360,96

jan/21 abr/21 0 0,00 0,00

maif21 juli21 3 73.489,16| maii21 4.400,00 224.867,48

ago/21 nov/21 4 75.489,16 301.956,64

Passi balhi

dez/21 juli24 32 75.489,16 226.467 .48 ez | 5290000 | 2:695.020.60

Total Geral: 4.832.994,34
OBSERVACOES:

3) As parcelas referentes aos meses de janeiro a abril de 2021 foram pagas antecipadamente em d

1) A partir de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano serd repassada em dobro.
2) A partir de abril de 2018, as entidades receberdo as sub

no primeiro més relativo ao trimestre.

bro de 2020 com Guai valores de obras ef/ou materialidade devidos para o més de
dezembro de 2020.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nome da Instituigio: INSTITUTO BENEFICENTE FILADELFIA ARL-36
parcena: | 1/4/19 a 31/7/24 Valor total: 4.832.994,34
11 parcela 21 parcela 3% parcela 4 parcela 5% parcela 6% parcela 71 parcela 81 parcela 9* parcela 10" parcela
abrf19 julj13 outf19 janf20 abrf20 julf2o out/20 it janf21 abr/f21
a a a a a a a Abrf21 + Ctra efou a a
jun/19 set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 Ranken: R tie Wouver) mar/21 jun/21
170.800,02 170.800,02 227.733,36 253.413,82 236.520,72 236.520,72 0,00 315.360,96 0,00 151.378,32
11® parcela 129 parcela 13! parcela 141 parcela 15 parcela 16® parcela 17% parcela 18 parcela 19% parcela 200 parcela
Julf21 outf21 Janf22 abrf22 julf22 outf22 jan/23 abrf23 julf23 outf23
a a a a a a a a a a
set/21 dezf21 mar/22 junf22 setf22 dez/f22 mar/23 junf23 set/23 dezf23
224.467,48 354 856,64 216.467,48 226.467,48 226.467,48 301.956,64 226.467,48 226.467,48 226.467,48 301.956,64
217 parcela 221 parcela 231 parcela
janf24 abrf24
a a julf24
mar/24 junf24
226.467,48 226.467,48 75.489,16
/
-
/ J0/5YS5-3
R
Data: &2 .0—/ /2022 tea ndm Ozolio - BM: 73.464-4
Geréncia r.Ie Pl Org o f SMED




e INSTITUTO BENEFICENTE FILADELFIA
QUADRO1_| RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO VIGENTE
Periodo: dez/21 a juli24 N° de meses 32
ARL-38 L el e e ) R SR e Ly [y e
Parcial Integral Parclal Integral mnﬁ:ﬂ:‘:f Parcial Integral )
Bergério 0 12 700,00 1.400,00 12 0,00 16.800,00 16.800,00
1 ano 0 12 375.00' 750,00 12 0,00 9.000,00 9.000,00
2 anos 0 24 255.0|J| 510,00 24 0,00 12.240,00 12.240,00
3 anos 0 50 202.00! 404,00 50 0,00 20.200,00 20.200,00
4 anos 0 0 135,00 270,00 0 0,00 0,00 0,00
5 anos 0 0 135,00 270,00 0 0,00 0,00 0,00
Tolal de criangas 0 98 98 Total Geral 58.240,00
O Auxiliar para
"GSCsom | Recursopara Kt | Reursopara | MESBIOvaor | SLCNE, AR | Peirii | anosedezas | APooainclusso
menos de 100 Higiene folhosos e paes anos
cees dez/21 Horério Parcial 0 0 0
2971,00 6.278,16 0,00 0,00 52.900,00 Horéro Integral 1 2 1
Horério Parcial 1.000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (RS) Horério Integral 2,000,00
20 21 2 n
Valor Total (R$) 8.000,00
0,00 75.489,16 75.489,16 75.489,16 0,00
Total mensal: 75.489,16 Total do periodo: 2.695.020,60
INSTITUTO BENEFICENTE FILADELFIA
QUADRO 2 RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO PRECEDENTE
Periodo: agol21 a nov/21 N° de meses 4
ARL36 e o o s | Ve ettt v i e ey e [
Parcial Integral Parcial Integral falxa otiria Parcial Intogral |Ta.xa etéria ~ (RS)
Bergério 0 12 700,00 1 .4N.Oq 12 0,00 16.800,00 16.800,00
1 ano 12 375,00 750.0(4 12 0,00 9.000,00 9.000,00
2 anos 0 24 255,00 51 U.Od 24 0,00 12.240,00 12.240,00
3 anos 0 50 202,00 404,00 50 0,00 20.200,00 20.200,00
4 anos 0 0 135,00 270,00 0 0,00 0,00 0,00
5 anos 0 0 135'001 270,00 0 0,00 0,00 0,00
Total de criangas 0 98 98 Total Geral 58.240,00
1 K Auxiliar para
Rgg‘c';":fnf’ N ek Masf%:r:-s\mlor it ARL-36 “gfm“ 2‘1'3.22%{‘21% Apoio a Inclus&io
menos de 100 Higiene | folhosos e paes ) (RS) anos
G Horario Parcial 0 0 0
297100 6.278,16 0,00 0,00 0,00 Horario Integral 1 2 1
Horério Parcial 1.000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (R$) Horério Integral 2.000,00
0.00 000 0,00 0,00 0.00 bdidadlii SR
Total mensal: —l 75.489,16 | Total do periodo: 301.956,64

Data:

03 10 non
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