\ﬁ PREFEITURA PLANO DE TRABALHO 2021

{72 BELO HORIZONTE
1-DADOS
CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSG:

Nome: Centro Comunitario de Educagao

Codigo: ARVN-16
Lagoinha

Endere¢o: Rua Séo Cristdvao, 48 Bairro: Lagoinha/Leblon

ICEP: 31.575-090

Telefone: 31-32265533 Regional: VENDA NOVA

E-mail: centrocomunitariolagoinha@gmail.com

Portaria SMED Autorizagdo Funcionamento N°: 230/2021 Vigéncia da Portaria: 19/11/23
ICNPJ: 32.638.867/0001-63 Data abertura CNPJ: 01/02/2019

Pados Bancérios: Banco: CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1022  Conta: 5886-3 OPQ03

1.2- Dados da Unidade de Atendimento

Nome: Centro Comunitario de Educagéo Lagoinha CNPJ: 32.638.867/0001-63

Enderego: Rua Sio Cristovio, 48 Bairro: Lagoinha/Leblon

ICEP: 31.575-090 Telefone: 31-32265533 Regional: VENDA NOVA

E-mail: cenlrocomunitariolageinha@gmail.com

1.3-ldentificagio do Responsavel Legal da Organizagdo da Sociedade Civil:

< Periodo de Mandato da Diretoria:
MNome: Simone Lopes

[Cargo/fungdo: Presidente CPF: 625.858.356-34 01/12/2018 a 30/11/2022

1.4-ldentificagiio do Orgdo da Administragio Publica

Sé?l::::éacf\dmumstracao Publica: Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal de CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderecu: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizente | UF: MG

Administrador Publico Responsavel pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben - CPF: 294.613.676-00

Cargo: Secretaria Municipal de Educagao

UF: MG

Enderego: Rua Carangola, 288 — Bairro: Santo Anlénio - Belo Horizonte |

2. Descrigdo do Objeto

2.1- Titulo: Atendimento a Educagdo Infantil ——g

2.2- Periodo de Execucdo: Inicio: 01/12/2021 Término: 2211212021

2.3- Objeto:

2.3- Objeto: Realizar repasse financeiro para acobertar o passivo trabalhista na vigéncia da parceria (Multa 40% - FGTS).

3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

3.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parceria:

A legislagao brasileira, aprimorando o enlendimento da Educagao Infantil como etapa da Educagdo Basica e reconhecendo suas

especificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Dir
seu Arl. 5°, a “Educacdo Infantil como primeira etapa da Educagao Basica,
caracterizam como espagos institucionalis nac domésticos que constituem estab
& cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no pericdo diurno, em jornada
competente do sislema de ensino e submetidos a controle social.”

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagao Infantil,

creches parceiras,

termo aditivo com a instituigdo em epigrafe para continuidade de atendimen
nacional e com as Proposigées Curriculares para Educagao Infantil de Belo Ho

etrizes Curriculares Nacionais para a Educacgio Infantil em|
que € oferecida em creches e pré-escolas, as quais se|
elecimentos educacionais publicos ou privados que educam
integral ou parcial, regulados e supervisionados porérgao|

além da qualidade do servigo ofertado, cresce a demanda

por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Peder Publico, que tem realizado esforgos continuos
para sua empliagdo. Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica de Educacio Infanti] é estendida a rede de

Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetoria de lutas por melheria da qualidade do atendimento das criangas de 0 a 5 anos
em Belo Horizonte, A partir do processo de parceria com o poder publico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela exceléncia da
Educagao Infantil do municipio. E este trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimento de metas a seremcumpridas
sejam no campo pedagégico ou de infraestrutura. £ a isso que este plano se dedica.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.01 9/2014, a Secretaria Municipal de Educagio - SMED vem propor

lo a Educagao Infanlil, em consonancia com a legislagao
rizonte,




3.2- Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execugéo do atendimento a Educago Infantil, busca garantir o desenvolvimento integral
das criangas de 0 a 5 anos, ou seja, ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o socioemocional. Na impossibilidade de atender a todo
o cadaslro na Rede Propria, a Prefeitura busca a expansao de seu atendimentc por meio da presente parceria. O trabalho a ser
desenvolvido pretende, porlanlo, assegurar que as criangas vivenciem cotidianamenle ricas experiéncias, com diferentes materiais e em
relagdes democraticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culluras.

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral:

Garantir o atendimento da Educagao Infantil, primeira etapa da Educagdo Bésica, promovendo o desenvolvimento integral da crianga de
até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade|
conforme previsto na Lei de Direlrizes e Bases da Educagédo Nacional em seu arligo 29.

4.2- Objetivos Especificos:

4.2.1- oferecer condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis. humanos e sociais:

4.2 2- possibiltar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de
diferentes naturezas;

4.2.3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a
bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4.2.4- promover o reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interagdo das criangas com as historias e as culturas africanas, afro-
brasileiras, bem como o combate ao racismo e & discriminagao;

4.2.5- construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do

planeta e com o rompimento de relagdes de dominagdo etéria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguislica e religiosa;

4.2.6- garanlir a crianga acesso a processos de apropriag@o, renovagio e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito & protecao, a saude, a liberdade. a confianga, ao respeito, & dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interagdo com outras criancas;

4.2.7- prever condigbes para o trabalho coletivo e organizagdo dos materiais, espagos e tempos dentro da instituigao,

4.2.8- desenvolver agdes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar: \
4.2.9- garanlir a participagéo, o dialogo e a escula cotidiana das familias, bem como o respeito ¢ a valorizagdo de suas formas de
organizagao;

4.2.10- estabelecer relagéo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestdo democratica considerando ossaberes]
da comunidade;

4.2.11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e colelivas das criangas, promovendo interagoes entre
criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades:

4.2.12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos €spagos internos e externos da inslituicdo;
4.2.13- garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugoes para as criangas com deficiéncia, transtornos

globais de desenvolvimento e altas habllidades/superdotagao;

4.2,14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a prote¢do contra qualquer forma de vicléncia — fisica ou simbolica —

@ negligéncia no interior da instituigdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagdes para instancias
competentes.

5. Formas de Execugao:

Prazo de

Metas Agdes Indicadores Documentagio verificagio

Grupo I: Cuidar — garantir os cuidados e condigbes necessarias para pleno desenvolvimento das criangas.

1.1 - Promogdo da saide e bem estar das criangas no espago da instituigio durante o periodo de atividade e oferta educacional

Relatdrio de kits
Adquirir, identificar e armazenar adquiridos,
adequadamente o kit higiene individual fotografico e notas Sl
conforme lisla anexa de materiais por faixa fiscais dos
etaria (anexo l); produlos
adquiridos
1.1.1 - Realizar agdes de Realizar a escovagdo de todas as criangas Agaes de Promogao Relator’lo 98
5 e 5 : Loy ; escovacgao das
promogao e atengao a saude uma vez por turno de alendimento; e aten¢do a salde criangas por
das criangas atendidas realizadas turmalturno e Mensal
Realizar a identificagdo e qrmazenamenlo relatério
correto das escovas dentais das criangas., fotografica
Realizar, formagdes para profissionais e ,
familias sobre promogéo de satde e bem estar Lista de prozarnga
das criangas, sendo no minimo 2 formagdes da_s formacoelsle Bemesife!
por ano: registro fotografico

1773
o




1.1.2 - Realizar agdes de

] Agdes de promogio Relatdrio da
cuidado e promogdo a Cumprir o cardapio disponibilizado pela da sequranga SUSAN e da OSC s i
seguranga alimentar das SUSAN: alimentar e sobre cumprimento SHARUE
criangas atendidas nutricional realizadas do carddpio
Adquirir os itens complementares para o Relatorio de itens
cardapio disponibilizado pela SUSAN: °°";§"’“."'f’d”;2res
s . uiri
1.1.2 - Realizar agoes de Agdes de promogdo Rel:;drlo de
cuidado e promogdo & . : : da seguranga :
g G. - ” -
seguranca alimentar das arantir adequacf:pizi;?srdéplo para dietas aliientar o ;a:gépf:s p?ra Semestral
criangas atendidas ’ nutricional realizadas ‘S0 SSRacian
realizados
Manter uma horta escolar ulilizando de Relatorio
produlos da prépria horla na alimenlagio. fotografico

GRUPO II: Educar - Garantir desenvolvimento plena da crianga, tendo-a ¢
cultura, individualidade e potencialidades,

omo o centra do processo educativo, re

speitando sua

2.1 - Assegurar Coordenagio
pedagogica qualificada e
habilitada durante todo o
tempo de atendimenta.

Assegurar a conlratagdo de coordenador
pedagogico, com habilitagdo minima em
pedagogia ou normal superior:

Garantir a liberagéo deste(s) profissional(is)
para participagdo em formagdes externas,

assegurando o custeio do transporte, sendo no

minimo 1 participagédo por semestre;

Garantir a participagdo da coordenagio nos
enceontros regionalizados organizados pelas
Direlerias Regionals de Educagao, no minimo
em 70% dos encontros;

Custear a participagio da coordenagdo em pés
graduagao na Educacgéo Infantil e coordenagdo
pedagagica, seminarios, congressos e oulros
evenlos de formagao, sendo no minimo 1
participagdo por ano letivo; A instituigao podera
custear até R$1.000,00 (mil reais) por ano em
inscrigoes e diarias:

Oferecer recursos necessarios para a

realizagéo de formagdes junto aos professores,

tais como: malerialidade, espagos, tempos,
etc.

Diploma da
coordenagao
pedagdgica

Relatdrio de
participagdo em
formagdes e
certificados,
quando houver

Coordenagao
pedagogica
qualificada e

Relatorio de
parlicipagdo nos
encontros

Semeslral

habilitada
assegurada

Relatdrio de
participagao em
formagoes e
certificados,
quando houver

Anual

Relatorio das
matenalidades
adquiridas e
disponibilizadas
para formagoes

Semestral

2.2 - Assequrar a
contratagédo de professores
com habilitagio minima
determinada por Lei, para
lodas as turmas e em todo o
prazo de vigéncia da parceria,
garantindo a participagdo dos
professores em formagbes
continuadas.

Realizar a contratagdo de professores
habilitados, exclusivamente, conforme o art.61,
inciso | da Lei 9394/96:.

Possibilitar a participag@o dos professores em
semindrios, congressos, seja custeando a
inscri¢do ou liberando-o para participar, sendo
no minimo 1 participagao por ano, para cada
profissional; A instituicdo podera custear até
R$1.000.00 {mil reais) por ano em inscricdes e
diarias;

Garantir a participagao dos professores em
formagbes oferecidas pela SMED, bem como
assegurar o transporte para a participagao,
sendo no minimo 1 participagdo por ano, para
cada profissional;

Livro de registro de

funcionarios e
diploma dos
professores

Conforme
necessidade

Numero de

Relatario de
participagdo em
formagdes e
certificados,
quando houver

professores
habilitados
contratados e
participando de
formagées

Conlralar cursos, palestras e oficinas,
inclusive que atendam as questdes étnico-
racials e diversidade, sendo no minimo 1
atividade contratada por ano letivo;

Garantir a aquisigdo de materiais para esludo,
tais como: livros, revistas, CDs, DVDs, dentre
outros;

Relatério de
participagdo nas
formagoes
oferecidas e
declaragao de
presenga, quando

continuadas

Nouver

Relatorio das
atividades, com
lista de presenga e
registro fotografico

Relatério das
materialidades
adquiridas e
disponibilizadas
para os
professores

Anual




2.3 — Asseqgurar a contratagio
de profissional para apoio as

Assegurar a Contragdo do auxiliar de apoio ao

educando com formagdo minima de ensino
médio para desempenho das atividades
descritas no anexo |;

turmas de criangas de 0 a 2
anos efou para acompanhar
criangas com deficiéncia,
conforme os critérios
estabelecidos pela SMED.

servico conforme procedimentos estabelecidos

Garantir a participagéo dos auxiliares ao
educando em formagdo continuada e em

pela SMED, sendo no minimo 1 participagdo

Numero de auxiliares

qualificados,

de Funciondrios e
diploma do auxiliar

Livro de Registro

P

contratados
conforme critérios
eslabelecidos pela
SMED.

Relatorio de
participagao nas
formagdes
oferecidas e
declaragdo de

eriodicamente
, conforme a
necessidade
para o
atendimento

varios portadores texluais:

Adquirir como acervo materiais de literatura
infantil, jornais, revistas, periddicos, CDs,
DVDs, fantoches dentre outros assegurando a
qualidade grafica textual e a diversidade
cultural e étnica para a comunidade escolar:

2.4 - Realizar o Programa

Realizar formagéo com toda a comunidade
escolar, sobre literatura, sua importancia e

Agoes do Programa

por ano. presenga, quando
houver
Implementar “cantinhos de leitura” em todas as Relatério de
salas de atividades e nos diversos ambientes materialidades
da instituigdo com acervo que contemple adquiridas e

registro fotografico

Relatorio de
materialidade
adquirida

Lista de presenga

Leitura em Conexao, de Willizacdo, conser\rqc_ao 6.0 bom - do Leitura em Conexdo g regl;l_ro Semestral
forma efetiva, com qualidade. acervo, sendo no minimo 1 formagao por resiivadae fotografico
semestre letivo,
Registros
Manter o acervo exposto e ao alcance das fotograficos,
criangas e em lugares diversificados dentro da videos,
instituigao; desenhosdas
criangas e textos
coletivos
Oportunizar periodicamente as familias o Relatério de agGes
contato com o acervo de leitura; realizadas
Promover momentos de vivéncias que
contemplem a contagao/ audig@o de histérias: Lista de presenga
utilizando fantoches, teatros, marionetes, e registro
aventais e oulros, sendo no minimo 1 vivéncia fotografico
por semestre.
Adquirir e manter itens necessérios para a
2.5 - Adquirir material realizagdo das alividades pedagégicas que Maleriais Relatorio
pedagdgico e brinquedos promovam o desenvolvimento integral das pedagogicos e semestralde Seriestral
adequados ao atendimenlo as| criangas, inclusive que atendam as questdes brinquedos materialidades
faixas etarias. ¢étnico-raciais e diversidade, conforme lista do adquiridos adquiridas e
anexo Il registro fotografico
Contratos de
2.6 - Promogao, no ambiente Prorpover 4 eventos anuais junto & prestagao de
da escola ou fora dele, de comunidade escolar, com a_i presenca’del SErvigos {quE‘me
pelo menos 4 eventos anuais grupos de teatro, apresen_ta;oes das proprias houver), !'EQIISUO
de incentivo a leitura em suas|  €M@N%as, sarau de poesias, dentre outros; Numero de eventos fotografico, lista
. : = de Anual
acgdes ampliadas como realizados
teatros, conlagao de histérias, presenea
saraus, museus dentre . Refalono; Cas
Gistras: Es_ta.betecer parcerias com o Centro Cultural, parcerias
biblictecas, familias e outros segmentos no estabelecidas
territorio. e beneficios
gerados

GRUPQ lII: Espago Fisico - G

arantir ambiente nas condigbes necessarias

ao pleno desenvolvimento das atividades escolares de
acordo com a proposta pedagédgica

Realizar a manutengao de limpeza em todos
os ambientes, diariamente.

3.1 - Garantir espago fisico
adequado, limpo, iluminado e

Realizar as adequagdes e aquisigdes para
garantir a boa ulilizagdo do ambiente, sempre
que necessario;

ventilado,

Realizar a aquisi¢do dos produtcs e
equipamentos para assegurar a manutengdo
do ambiente, sempre que necessario:

Espago fisico
adequado para a
utilizagdo (limpo,

iluminado e
ventilado)

Registro
fotograficoe lista
dos materiais
adquiridos ou
servigos contratos
para garantir a
manutengao.

Anual




3.2 - Realizar a manutengao
predial da unidade garantindo 2 . .
a salubridade, conservagéo, Realizar as adequagées descritas no eScopo Manutc_mcao predial [ Nota Fiscal / TRDS Conforme
seguranga, acessibilidade e da obra, quando esla for aulorizada. reahr:ada anll 'r Contrato e 2 Plano de Obras
adequagao a0 projeto conclusao das obras | registro fotografico
pedagdgico. Conforme Plano
de Obras ANEXO VII, quando
houver,
Alvara de
localizagdo, Alvara
Garantir o cumprimento das regras de Sanitario e
funcionamento e as adequagtes do espago Autorizagdo de
3.3 - Manler regularidade do fisico, apontadas no plano de Metas; Regularidade de | funcionamento
funcionamento da instituicao funcionamento nos regulares e Conforme
nos aspectos fisicos, aspeclos fisicos, vigentes validade dos
administrativos e administrativos e documentos
pedagogicos. Manter a documentagao cadastral atualizada: pedagogicos. CND:I.;‘:%:;”’S €
Manter atualizada a Proposta Pedagégica, com Hiope St?f‘
revisdo anual, pedagégnw
atualizada
3.4 - Garanlir o custeio de o Reserva dorepasse [ g4
40% das obrigages Cuslear o pagamento das demissoes em destinada a multa do emitidos pela
trabalhistas decorrentes da relagdo ao quadro de funcionarios quando FGTS compativel .
resciso dos Contrato de houver, com numero de asse.ssorla
trabalhoo da equipe de funcionarios contabil da Mensal
pessoal da Instituigio conlratado pela inslituigao e
vinculada a execugio do instituigao succ
objeto,
6. Monitoramento ¢ Avaliagao:
Metas a
serem Procedimentos Periodlcic!ade ! Documentos
Responsaveis
avaliadas
1417142 Monitorar a frequéncia das criangas e o atendimento no sistema Mensal / Rede Relatorios
o o CAT Parceira Planilhas
22123 Analisar a documentagao dos profissionais Trimestral / GPAED Relatdrios
1117112
121712214 Monitorar a prestagdo de conla no SUCC Mensal / GPAED Planilhas
2.3
2.4 Acompanhar o Programa Leituras em Conexéo AIMBLASERD - Réiatono e Vivtew Rlocd
i DIREs — GCED!I E fotos
3.1 Monitorar a organizagao dos lempos e espagos da materialidade | Semestral / DIRES — Relatorio de Visitas in-loco
: e rotina GCEDI E fotos
Monitorar a prestagao do servigo educacional relalivo ao NN
6 alendimento ofertado s criangas em consonancia com as Semestral/ DIREs ~ |  Fotos e filmagens, Relatario de  ~Ac
2 Proposigdes Curriculares / PBH e Diretrizes Curriculares GCEDI - SUSAN | Visitas in loco e Listas de presenga ||
Nacionais
Monitorar a formagao dos Profissionais atuantes no selor No decorrer do ano ;
21122 pedagogico / DIRES - GCEDI Lista de presenca
Verificagdo da interlocugdo da instituicao com 03 diversos _—
26 ’ setores de atec:dimenlo a cgﬁmnidade Semesiral  DIREs Relatérios
Monitorar o prazo da Renovagao da Autorizagéo de .
Funcionamento; Analisar as propostas pedagégicas e Regimento Conforme_vahsiade Relatérios técnico de visitas in-loco,
3.3 = y ; da autorizagao / 8
Escolar; Apontar adequagbes caso haja necessidade; E-mail - Fotos
GAFIN
Acompanhar o Plano de Melas.
Parecer técnico / Relatorios g
De visitas in-loco 8&
32 Analisar e avaliar as solicitagdes; Acompanhar a execugao da | No decorrer do ano / Planilhas
’ obra; Vistoria da concluséo da obra GMERF Orgamentos / contratos I
Projetos e escopos de obras £
Fotos / TRDS 55

7. Assinaturas
Eu, representante legal desta instituicdo, concordo em cumprir e executar as metas estabelecidas no Plano de Trabalho e demals termos deste Termo
de Colaboragao.

Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2021,

A.:L/t A'fM-lu “alin ‘éfn.w-lo\

Nome/asdinatura do farceiro ou representante legal da OSC 8y

Secretaria Municipal de Educacgdo
Angela Imaculada Loureira de Freitas Dalben




ARVN-16

ANEXO I - ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED — 171/2018, define-se:

Condicées Obrigatdrias para a contratacao:

- ldade minima de 21 anos;
- Formag&o em nivel médio completo;
- Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Séo atribuicées do Auxiliar de Apoio a Educacao Infantil:

- Auxiliar o (a) professor (a), a partir de sua orientagédo, em atividades de cuidado, bem
como quaisqueroutras atividades solicitadas pelo (a) professor (@), nos diversos espagos da
institui¢ao, nas turmas de bergario e 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e saida
das criangas na instituicao, distribuigdo de materiais, organizagdo dos pertences das
criangas, organizagao dos espagos a serem utilizados e outras atividades cotidianas, bem
como nas atividades de vida diaria - alimentagdo, banho, repouso, trocas de fraldas e
acompanhamento das criangas ao banheiro quando necesséario, para auxilia-las na
construgdo daautonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenagao
do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagdo com os demais profissionais da
instituigdo, nas atividades cotidianas, bem como nas atividades de vida diaria - alimentagéo,
banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criancas ao banheiro quando
necessdrio, para auxilia-las na construg@o daautonomia no que se refere a sua higiene
pessoal, sempre sob a coordenagao do (a) professor (a);

-Cumprir as orientagbes recebidas pela Coordenacdo Pedagdgica e Administrativa

da instituigao.

valcar g cocumento aceste assinaturadigital ph.gov. br

rdo com Decreto 17,710 de 13 de Setembro de 2021

Mags elelronicamente. de aco
fa assimatura SCCOFD42CEBEEREAUSBA014E5151640764234272 -

PORTAL DA ASSINATURA - Documenta mes:

Hash ¢



ARVN-16 011272021
ANEXO | - QUADRO GERAL
Quantidade de Quantidade de .
A Valores Per Capita (R$ Valor do
Faixa Etéria Turmas Criangas pila (RS) RepassePelo
Parcial | Integral | Parcial Integral ; Numero de
Parcial (R$) Integral (RS) Criancas (RS)
Bergario
0 ;
A partir de 01/04/2019 0 4 0 e 1400,00 il
1 ano
01/04/2018 a 31/03/2019 9 9 9 0 375,00 79009 w0
2 anos o
01/0472017 A 31703720718 0 2 0 26 255,00 510,00 13.260,00
3 anos 5
01/04/2016 3 310372017 0 2 0 28 202,00 404,00 11.312,00
4 anos
7
01/04/2015 a 31/03/2016 2 9 0 ¢ 135,00 1940 0.09
5 anos
1 " ]
01/04/2014 a 31/03/2015 B @ 0 v o eI e
Subtotal 0 4 0 54
TOTAL 24,572,00
TOTAL 4 54
Obs.: Perfado Integral - de 2°, A 6%, Feira, per, no minimo. 8 horas diarias
Periodo Parcial - de 2, A 6°. Feira . por, no minimo, 4 horas diarias,
ANEXO Il - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO
PROFESSOR (A) REFERENCIA®
MNamero de Professores Horario de Trabalho Parcial 0
(as): Horario de Trabalho Integral 4
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO"
Ate B turmas: 1 professar Horario de Trabalho Parcial 0
A partir de 9 turmas: 2 professores Horario de Trabalho Integral 1
* Educador {a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia.
AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO - | ESPAGOS:
Numero de Auxiliar - 1 auxiliar para cada Horario da Trabalho Parcial 0
espago de atendimento Horario de Trabalho Integral 0
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 1 a 2 ANOS
Numero de Auxiliares: i
T2 T tumas =1 sodliiar Horarlo de Trabalho Parcial 0
384 urmas - 2 auxiiares Horario de Trabalho Integral 0
E assim sucessivamente
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 2 a 3 ANOS
Nun.mro de Auxiliares: Horario de Trabalho Parcial 0
1 a2 turmas — 1 auxihar
3 a4 wrmas — 2 auxiliarcs Horério de Trabalho Integral 1
E assim sucessivamente
AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA
Nimero de auxiliares: 01 auxiliar para cada Horario de Trabalho Parcial 0
crianga com deficiéncia Herario de trabalho Integral Q
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A
Horario de Trabalho Parcial 0

Numero de coordenadores (a) Pedagogico (a);

Horario de Trabalho Integral

1

*“Coordenador{a) Pedagégicola): Professor com

alendimento,

curso completo em Nivel Médio Normal ou Superior na 4rea de
Educagdo. A Instituigao devera garantir a presenga do coordenador pedagégico durante tode o periodo do

1
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ARVN-16 011212021
ANEXO Il - FINANCEIRO

1 - Previsio de Receita Mensal:

ORIGEM VALCR (R$)
Recurso pelo nimero de criangas atendidas 0.00
Recurso referente ao total de auxiliares obrigatérios 0,00
Recurso para OSC's com menos de 100 criangas 0.00
Recurso para Kit Higiene 0.00
Recurso para folhosos e paes 0.00
0,00
TOTAL DA RECEITA MENSAL
1 - Previsio de Receita Anual:
ORIGEM VALOR (R$)
Recurso para Manutengdo Preventiva do Imével 0,00
Recurso para Obras ¢ Reformas 0,00
Recurso para Materialidade de Consumo e Equipamentos Permanentes — Extra 0.00
Recurso para 13° Parcela 0.00
0,00

SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL

2 - Descrigao das Despesas Mensais Previstas:

NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) As naturezas estéo pré definidas no SUCC ES‘;'“‘;‘;\DO "
R g
>
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil 0.00 §
r-)
319013 Obrigagdes Patronais 0,00 a5
339030 Material de Consume 0.00 32
449052 Equipamentos e Maleriais Permanentes 0.00 Eg
339030 Géneros de Alimentagio - Pées e Folhosos 0.00 E g
i - = rPeTPEy { &8
339030 Materialidade de L:mgazq @ Produtos de Higlene 0.00 A4
Kit Higiene B
PREVISAO DE DESPESA MENSAL 0,00 H
, 2 E
~E
3 - Descrigio das Despesas Anuais Previstas: e §
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR -g‘g
~(ROT) As naturezas estdo pré definidas no SUCC ESTIMADO g2
(R$) §2
M
339020 Recurso Para Manutengio Preventiva do Imével 0.00 88
449051 Obras e Relormas 0,00 ]
. . 0,00 89
335030 Matarial de Consumo (recurso extraordinario) s
= Equipamentos e Maleriais Permanentes 0,00 ;'.
449052 h
\recurso extraordinano)
PREVISAO DE DESPESA ANUAL 0,00

5- Passivo Trabalhista;

NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
-{ROT) As naturezas estao pré definidas no SUCC ESTIMADO
(R$)
319013 Qbrigagdes Patranais - Passivo Trabalhista 19.992.61

ura  SCCEFD43CABGEBE4DIBA01465151640

ANEXO VIl - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER
ANEXO VIl - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Sera arquivada na Diretona de Educagaoinfantil)
ANEXO IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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22%)
/e 4
CONSOLIDADO PARA ELABORAC.KO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO J k))-/
Nome da Instituicdo: CENTRO COMUNITARIO DE EDUCAGAO LAGOINHA | ARVN-16
Més inicial Més final Totaldemeses | Valor Mensal (Rs) [P2reeials) ::'m[;";“ m:"giﬂm m:}:‘;‘j‘:{;’ﬁm Total do Periodo (RS)
set/18 jan/20 5 37.483,08 37.483,08 set/1g) 8.000,00 set.-“lQE 10.039,36) 242.937.84
|
fevi20 dez/20 11 31.646,44 ,00 mai/20| 4.400,00 352.510,84
An |
ez jon 3 Abr21 4 31.646,44 126.585,76
jan/21 abr/21 a 0.00 0,00
mai/21 novi21 7 20.814,92 maif21 4.400,00 maif21 67.978,10, 281.082,54
Passivo trabalhist.
dez/21 set/24 34 29.814,92 89.444,76 s 19.992,61] 1.123.144,65
Total Geral: 2.126.261,63
OBSERVAGOES:

1) A partir de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano serd repassada em dobro.

A "

em

para o més de dezembro de 2020.

2) A partir de abril de 2018, as entidades receberdo as subvengBes trimestralmente no primeiro més relativo ao trimestre.

3) As parcelas referentes aos meses de janeiro a abril de 2021 foram pagas antecipad o de 2020 juntamente com quaisquer valores de obras e/ou materialidade devidos

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Geréncia de PlanejJamento Orgamentério / SMED

Nome da Instituigio: CENTRO COMUNITARIO DE EDUCACAO LAGOINHA ARVN-16
Froe i l 1/9/19 a 30/9/24 Valor total: 2.126.261,63
11 parcela 22 parcela 31 parcela 41 parcela 51 parcela 6% parcela 71 parcela 81 parcela 91 parcela 101 parcela
outf18 janf20 abr/20 julf20 out/20 et a0 jan/21 abr/21 jul 3 set/21 +
setf19 a a 3 a a Abt/21 + Obra ¢/fou a a adlantamento 49 tri
dez/13 mar/20 junf20 set/20 dez/20 [snutancha [se houver) mar/21 jun/21 - OF 036/GPAED
55.522,44 149.932,32 100.775,96 99.339,32 94.939,32 94.939,32 126.585,76 0,00 132.007,94 208.704,44
112 parcela 122 parcela 131 parcela 14¢ parcela 152 parcela 161 parcela 171 parcela 181 parcela 19¢ parcela 201 parcela
Out a dez-21 i i
FErol ool Janf22 abrf22 julf22 outf22 janf23 abrf23 julf23 out/23 janf24
+ sdlsntements a a 2 a a a a a a
abrilf2022 mar/f22 junf22 setf22 dezf22 mar/23 jun/f23 setf23 dez/23 marf24
49.807,53 89.444,76 59.629,84 89.444,76 119.259,68 89.444,76 89.444,76 89.444,76 119.259,68 89.444,76
210 parcela 221 parcela
abr/24 jul/24
a 2
junf24 setf24
89.444,76 89.444,76
/{a’h/{ W /’( po—
Data: / f2021 Leandro Ozolio - BM: 73.464-4



CENTRO COMUNITARIO DE EDUCAGAO LAGOINHA

QUADRO 1 ] RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO VIGENTE
Periodo: dez/21 a ‘saﬂu N° de meses 34
N° de criangas por horario de |Valor per capita por faixa etéria e Total de T
= otal (R Total (R$) |Total — valor por
ARVN-16 atendimento horério de atendimento ~ (RS) | . jancas por (RS) (ROL: Ty e XL B
Parclal Integral Parcial Integral faixa etaria Parcial Integral (RS)
Bergario 0 0 700,00 1.400,00 0 ,00 ,00 ,00
1 ano 0 0 375,00 750,00 0 ,00 ,00 ,00
2 anos 0 26 255,00 510,00 26 ,00 13.260,00 13.260,00
3 anos 1] 28 202,00 404,00 28 .00 11.312,00 11.312,00!
4 anos 0 0 135,00 270,00 0 ,00 ,00 ,00
5 anos 0 0 135,00 270,00 0 '001 ,00 .00
Total de criangas 0 54 54 Total Geral 24.572.00
Obras e : ;
Materialidade: Auxiliar para
Recurso para manutengdes: i f Auxiliar de
0SC's com | Recurso para Rmm pira T e VAR nﬂwa;m;s) valor ARVN-18 Bercério mn;u; ?38311 :s 2 e| Apoio a Incluséo
menos de 100 | Kit Higiene 0;03 (R$)
cranee dez/21 Horério Parcial 0 0 0
2.971,00 .00 271,92 .00 16.692 61 Horario Integral 0 1 0
Horério Parcial 1.000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (RS$) | Horario Integral 2.000,00
4.° trimestre 20 4 21 4° trimestre 22 40 2
Valor Total (RS) 2.000,00
.00 29.814,92 29.814,92 28.814,92 ,00 ]
Total mensal: 29.814,892 l Total do pericdo: 1.123.144 65
CENTRO COMUNITARIO DE EDUCAGAO LAGOINHA
QUADRO 2 RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO PRECEDENTE
Periodo: maif21 a nov/21 N° de meses 7
N° de criangas por horario de |Valor per capita por faixa etéria e
ARVN-16 Total de Total (R$) Total (R$) |Total - valor por
atendimento horério de atendimento — (R$) criangas por falxa etaria —
Parclal Integral Parcial Integral faixa etaria Parcial Integral (R$)
Bergério 0 0 700,00 1.400,00 o 00 ,00 ,00
1ano 0 0 375,00 750,00 0 .00 ,00 .00
2 anos ] 26 255,00 510,00 26 .00 13.260,00 13.260,00
3 anos 0 28 202,00 404,00 28 .00 11.312,00 11.312,00
4 anos 0 0 135,00 270,00 0 .00 .00
5 anos 0 0 135,00 270,00 0 ,00 ,00 .00
Total de criangas 1] 54 54 Total Geral 24.572.00
Obras e ; :
Materialidade: i Auxiliar para
Recurso para manutengdes: Auxiliar de 1
OSC's com Recurso para Re{;‘].:rso paara més/ano — valor mésfanRos— valor ARVN-186 Bercario turmade 1 a2 | Apoio a Incluséo
menos de 100 | Kit Higiene s (RS) (RS) anos
criangas phss
maif21 maif21 Horério Parcial 0 0 0
2.971,00 ' .00 271,82 4.400,00 67.978,10 | Horéario Integral 0 1 0
Horario Parcial 1.000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (R$) Horério Integral 2.000,00
Valor Total (RS) 2.000,00
00 ,00 a0 a0 | ,00
Teotal mensal: w 29.814,92 ‘ Total do periodo: 281.082,54
y, »
g . / 74
4 4 AL A 7 ‘
Data: / J2021 AL .-/?/../\/{"/.f, /2/./;'/-{‘---._
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