PREFEIEIR PLANO DE TRABALHO 2021
Tall’ BELO HORIZONTE

1-DADOS

CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:

’T\‘ome: Centro Comunitdrio de Educagao Codigo: ARVN-16
Lagoinha

Enderego: Rua Sao Cristdvao, 48 Saira: Lagoinha Lehlon

CEP: 31.575-080 | Telefone: 3456-6876 Reglonal VENDA NOVA
E-mail: centrocomunitariolagoinha@gmail.com

Vigéncia da Portaria: Indeterminado
CNPJ: 32.638.867/0001-63 Data abertura: 01/02/2019

Dados Bancarios: Banco: CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1022 Conta: 1455918
4.2-Dades da Unidade de Atendimento

Porlaria SMED Autonzagao Funcionamento N 057/2021 /

. 5

Nome: Centro Comunitario de Educagao Lagoinha CNP.J: 32.638.867/0001-63
Fndereco: Rua Sao Grislovio, 48 Bairro: JARDIM LEELON
CEP: 31,5675-080 Telefone: 3456-6876 Rogional VENDA NOVA

I=-mail: centrecomunitariolagoinha@gmail.com

1.3-ldentificacio do Responsavel Legal da Organizacio da Sociedade Civil:

INome: Simone Lopes Perindo de Mandate da Diretoria:

ICargo/funcde: Presidents CPF: 625.858.356-34 01/12/2018 2 30/11/2022

1.4-ldentificagao do Orgéio da Administragdo Publica

Orgao da Adminisiragao Piablica: Municipio de Belo Honzonta — Secratania Municipal de

1 18,745,383/ 4
Educacie CNPJ: 18,715.360/0001-40
Endereco: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte | UF: MG

=
Administrader Publico Respansavel pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben — CPF: 204,613.676-00
Cargo: Secretana Municipal de Educagao J

Endereco: Rua Carangola, 288 — Bairro: Santa Anlonio — Belo Horizonte | UF: MG i

2. Descrigao do Objeto

2.1- Tiule: Atendimente a Educagéo Infantil

2.2- Perfodo de Execugio: Inicio: 01/05/2021 Término: 30/09/2024
2.3- Objalo:

Formalizagdo de aditivo, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH) ¢ Organizagado da
Sociedade Civil (OSC) yue atenda as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional no que s refere ao atendimento de criangas de D a 5
anos

3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

3.1- Descrigao da realidade do Objelo da Parceria:

A legislagdo brasileira, aprimorando o entendimento da Educacdo Infantil como etapa da Educacdn Basica ¢ reconhecendo suas
especilicidades, define por meio da Resolugao MEG/GNE/CEB n® 5/2009 - Direlrizes Curriculares Macionais para a Eduragdn Infantl em
sou Art, 5°, 3 “Educacao Infantil como primeira etapa da Educagao Basica, que & oferecida em creches e pré-eacelas, as quais oo
caractatizam como espagos institlucionals ndo domésticos que canstituem estabelecimentos educacionals pUblicos ou privados que educam

& culdam de ciangas de 0 a 5 anos de idado no pariodo diumnn, pm jomada Integral ou parcial, regulados o supervisionados porargac
competente do sistema de ensino e submelidos a controle social.”

A partir do reconhecimenta da saciedade da knportancia da Educagdo Infantil, além da qualidade do servico ofertado, cresce a demanda
por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Publico, gue tem realizado esforgos continuos
para sua ampliacdo. Assegurando as especificidades dns redes publica e privada, a politica de Educacao Infantil & estendida a rede de
creches parceiras.

Historicomanta, ac creches comunitarias tém uma trajetoria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento das criangas de 0 a 5 anos
em Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o poder piblico, a rede parceira @ a SMED trabalham juntas pela exceléncia da
Educagao Infantil do municipio. E esle trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimenlo de melas a seremoum pridas,
sejam no campo pedagogico ou de infraestrutura, E a isso que este plano se dedica,

Dando continuidade a este processg e atendendo & nova Lei Federal 13.019/2014, @ Secrelaria Municipal de Educacao — SMED vern propui
tarmo aditivo com a inslituicio em epigrafe para continuidade de alendimento & Educacan Infantil, cm consenancia com a legislagdo
nacional e com as Praposigoes Curriculares para Educagdo Infantil de Belo Honzonte.
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is.z- Justificativa

A Prefeiira Monicipal de Belo Horizonte, com a execugiio do atendimento a Educagdo Infantil, busca garantir o desenvolvimento integral
das criangas de 0 a § onos, ou seja, ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o socloemacional, Na impossibilidade de atender a toda
0 cadaslro na Rede Propiia, a Prefeilura busca a expansao de seu atendimento por meio da presente parcera O trabalho a ser
desenvolvido pretende, portanto, assegurar que as criangas vivenciem cotidianaments ricas experiéncias, com diferentes materiais e em
relecoes demecraticas, participativas e respeilosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culturas.

4. Objetivos

4.1 Objetive Geral:

Garanlir o atendimenio da Educagéo Infantil, prmaira etapa da Educagio Béasica, promovendo o desenvolvimento integral da crianga de
ate § (tinco) anos, e seus sspeclos fisico, afetive, psicologico, intelectual € social, complementando a acdo da familla e da comunidade
cunforme previsto na Lei de Diretrizes e Rases da Educagio Nacional em <eu arligo 29

4.2- Objativos Especilicos:

4.2.1- olerecer condicdes e recursos para que as criangas usufruam seus direites civis, humanos sociais;

4,22, pm:f:!hihmr fanto a convivéncio entre criangas o ontre adultos ¢ chtangas quanto a ampliagao de saberes = conheclimentas de
diferenles nalurezas;

4.2.3- promover a iyualdade de oporiunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a
bens cullurals e a5 possibilidades de vivéncia da infancia;

4.2.4- promover o reconhecimenta, a valorizagao, o respeito e a interagao das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-
brasileiras, bem cormo o combate ac racismo e a discriminagao;

2.5- construir novas formas de soclabifidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabllidade do
anela & com o remplimento de refagées de dominagao etaria, socioeconémica, éthico-racial, de genero, regional, linguislica e religiosa;

4.2.6- garantir a crianga acesso a processos do apropriagéo, renovagio ¢ articulacio de conhecimenlios e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim coma o direito & protecio, & sadde, & liberdade, & confianga, ao respeilo, & dignidade, & brincadelra, a convivéncia e a
interacdao com oulras crancas:

4.2.7- prever condigoes para o trabalho coletivo e organizacdo dos materiais, espacos e tempos dentro da instituicio:

4.2.8- desenvolver agoes que busquem a integralidade entre © culdar e educar:

4.4.8- garantir a parlicipacas, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a valerizagdo de suas formas de
organicagdo,

4.2.10- estabelecer relagao efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestao democratica considerando ossaberes|
da coamunidade;

4.2.11- recenhucer as especificidades etdnias, as singularidades individuais e colelivas das crnangas, promovendo inleracies entre
crancas de mesma ldade € criangas de diferentes idades;

+.2.12- proporcionar possibiidade de deslocamentos e movimentos amplos das criancas nos espacos inlernos e externos da instituigao,
+.2.13- garanlir acessibiidade de espagos, maleriais, objelos, bringuedos e insirucaes para as criangas com deficiéncla, transtornos
flobals de desenvalvimento e altas habilidades/superdotacan;

.24 reconhecer a dignidade da criangs como pessoa humana e a protecdo contra qualquer funina Je violéncia — fisica ou simbdlica —

= neoligéncia no inlerior da instituican ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violag6es para instancias
CCIT\[IQ[DI"IIL‘S.

5. Fonnas de Execuciio:

Prazo de

Metas Acoes indicadores Documentagio T

Grupo I: Guidar - garantir os cuidados e condigaes necessarias para pleno desenvolvimento das criangas,

11 - Promovdo da salde e bem estar das criangas no gspago da instituicio durante o periodo de atividade & oferta educacional

Relatoric de kife
Adaquirir, identificar e armazenar adquiridos,
adeguadamente o kit higiene individual fotografico e notas Samestral
conforme lista anexa de materiais por faixa fiscais dos
etdria (anexo 1) produtos
adquiridos
1.1.1 - Reakzar actes de Realizar a escovagdo de todas as eiangas | Aces de Promogao ef{ciljg;r:]iooi\jas
promocao e atencio 4 ealde uma vez par o de atendimento; e atencio & sadde ;liaﬂWS par
das criangas atendidas realizadns o e Mengal
Realizar a identiticagdo e a‘rmazen.?mento relatério
Goireto das escovas dentais das criangas. fologralics
R_eaiizar. fmmacéef para pr!:nﬁssionais ) e —
| fainifas sobre promocao de saide e bam estar 3
das criangas, sendo ne minimo 2 formacoes da.s form W semestal
2 —— refjistro fotografica
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1.1.2 - Realizar agoes de

Cumprir o cardépio disponibilizado pela

Agdes de promogao

da seguranca

SUSAN e da 0OSC

Relatdrio da

seguranco alimentar das
criangas alendidas

especials.

Manter uma horta escolar ulilizando de
produlos da propria horta na allmentacaao.

nutricional realizadas

alimentar o

cuidado e promogan a |
seguranca alimentar das SUSAN, alimentar e sobre cumprimento semesira
cnangas atendidas nutricional realizadas do cardapio
Adauirir os itens complementares para o Relatario de itens
cardipio disponibilizado pela SUSAN; Con;rdﬂﬂl?;:;mmp
; - quincos
1.1.2 - Realizar agées de Agoes de promogio e
cuidado e promogao a . . - - . da seguranga Bejatonio.de
Garantir adequagao do cardéapio para dielas s cardaplos para Semestrat

dietas especiais
realizados

Relalorio
lolografico

CRUPO II: Educar - Garantir

desenvolvimento pleno da crisnca, tendo-a como o centro do processo educativo, re
cultura, individualidade e potencialidades,

Speitando sua

tempo de atendimento.

Assequrar a contratag3o de conrdenador
pedagogico, com habilitagao minima em
pedagogia ou normal superior,

Garantir a liberacao deste(s) profissional(is)
para participagao em formagoes extemas,

assegurando o custeio do transporte, sendo no
minimo 1 participagao por semestre;

2,1- Assequrar Coordenagao
pedagogica qualificada e
habilitada durante todo o

Garantir a participagao da coordenagio nos
enconlros regionalizados organizados pelas
Diretorias Regionais de Educagdo, no minimo
em 70% doa ancontros:

Custear a participagao da coordenagao em pas
graduagdo na Educacao Infantil e coardenagao
pedagdgica, semindrios, congressos e outrus
evenlos de formagao, sendo no minimo 1
participagdo por ano [elivo; A inslituigao podera
custear até R51.000,00 (mil reals) por ano em
inscrigdes e diarias;

Oferecer recursos necessdrios para a

reaiizagao de formagoes Junta aos professares,

tais como: materialidade, espagos, tempos,
elc.

Diploma da
cuordenagio
pedagdgica

Relatdrio de
participacdo am
formagdes e
certificados,
quando houver

Coordenagao
pedagigica
qualificada o

Relatério du
participagao nos
enconlros

Semestral

habililada
assequrada

Relalorio de
participagio cm
formacées e
cenificados,
quando houver

Anual

Relatono das
materialidadeos
adquiridas e
disponibilizadas
para fonmacgoes

Semestral

2.2 - Assequrar a

Realizar a contratagao de professores
habilitados, exclusivamente, conforma o art.61,
inciso | da Lei 8394/96;.

Possibilitar a participagao dus professores em
semindrios, congressns, seja custeando a
insergao ou liberando-o para participar, sanda
no minimo 1 parlicipagio par ane, para cada
profissional; A Institulgéo podera custear até
R$1.000,00 (mil reais) por ano em inscrighes e
diarias;

Numere de

conbralacdo de professores
com habilitacao minima
determinada por Lel, para
todas as lurmas e em todo o
prazo da viganeia da parceria,
garantindo a parlicipacao dos
professores em formagdes

contnuadas.

sendo no minimo 1 participagao por ano, para

Garantir a participagéo dos professores em
fermacées oferecidas pela SMED, bem como

assequrar o transporte para a participagdo,

cada profissional:

Conlralar cursos, palesiras e oficinas,

inglusive que atendam as questaes &tnico-

raciais e diversidade, sendo no minimo 1
ofividade contratada por anoe lzlivo;

Garantir a ayuisizdo de maleriais para esludo,
tais como: livros, revistas, CDs, DVDs, dentre
outros;

professoras
habilitados
contratados e
participando de
formagdes
continuadas

Livro de registro do
funcionarins e
diploma dos
professores

necessidade

Conforme

Relatarin da
participacido em
formacoes e
cerlificados,
quando houver

Relatério de
participagde nas
formagoes
pferecidas e
declaracac de
presenca, quando
houver

Relatério das
atividades, com
lista da presanca o
reqistio (olografico

Relatorio das
malerialidades
adquiridas g
dispaonibilizadas
parn on
professores

Anual

Faanwe
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2.3 = Assegurar a conlralagdo
de profissional para apoio as

Assegirar a Contracdo do auxiliar de apoio ao
cducando com fermagdo minima de ensino
médio para desempenho das atividades
descritas no anexo |;

lurmas de criangas de 0a 2
Anos efou para acompanhar

Nimero de auxiliares
qualificados,

Livro de Registro
de Funcionarics o
diploma do auxiliar

conlralados

Relatorio de

Periodicamente
. conforma a

acordo com a proposta pedagdgica

s g Garantir a participagdo dos auxilares ao conlorme critérios | pariicipacéio nas "B;&;;‘:d;de
B e g epucando Bm fnrma:;go continuada e nr.n estabelecidos pela formagdes fehMriohits
estabelecidos pela SMED senvigo conforme prcccdlrfaelmtos cstabn.lelectz_los SMED. oferecidas e
! pela SMED, sendo no minimo 1 participagdo declaragdo de
por ano. presenca, quando
houver
| Implementar “cantinhos de leitura” em todas as Relatorio de
salas de atividades e nos diversos ambientes materialidades
da insiituigdo com acerve que contemple adquiridas e
vérios portadores texiuais, registra fatagrafico
Adquirir como acervo materiais d literatura
infantil, jurnais, revistas, periddicus, CDs, Relatdrio de
DV0s, fantoches dentre outros assegurando a materialidade
qualidade grafica textual e a diversidade adquirida
cultural e étnica para a comunidade escolar:
Realizar formagao com toda a comunidade
9.4+ Reulizar Progeania e:‘-:c_ollar. sobre Iilcrat:::ta. sua importancia e Agdes do Programa Lista de presenga
Leitura em Conexao, de utilizagdo, conservagdo o o bom uso do Leitura em Conexdo @ registro Semestial
forma efetiva, com gualidade. acervo, sendo no minimo 1 Iinrmas;éo por reasaes fotogréfico
semestre letivo;
Regisltros
Manter v acervo exposto e ao alcance das fotograficos,
criangas e em lugares diversificados dentro da videos,
instiluicao; desenhosdas
criancas e lexlos
coletivos
Oportunizar periodicamente as familias o Relatério de acdes
contate com o acervo de leitura; realizadas
Promover momentos de vivéncias que
contemplem a contagao! audigao de historas: Licta de praconga
utihzanda fantoches, teatros, marionotos, & toyislro
aventais & outros, sendo no minimo 1 vivéncia fotografico
' por semestre,
Adguinr e manter itens necessarios para a
2.5 - Adguirir material realizacao das alividades pedagogicas que Materiais Relatorio
pedagogico e brinquedos promaovam o desenvolvimento integral das pedagdgicos ¢ semesiralde
! . 7 e ; o Semestral
adequades ao atendimento as| crangas, inclusive que atendam as queslies brinquedos materialidades
faixas eldrias, étnice-raciais ¢ diversidade, conferme lista do adquiridos adquiridas e
anexo I, registro (otagrafico
Contratos de
5.5 Premuns i mBih Promover 4 eventos anuais junio & prestacan de
da escola ou fara dele, de comupidade escolar, coin a presenc.a'dc: SOIVIGOS {qu:lando
pelo menos 4 eventos anuais | 9TUPAS de taatro, apresen_tacoes das pmpngs houver_)._ registro
de incentive a leitura em suas|  Canvas, sareu de poesias, dentre oulros; Niimero de eventos | fotegrafico, lista i
aghes amphadas como realizados o Pg:” ca Anug
natrns, contac:tm d" Iu::Ecmm:, Sahienos 0oe
sarus, museus denlie | e gabelecer parcerias com o Centro Cultural, parcerias
DS hibliotecas. tamilias ¢ outros segmentos nn ectabelacidas
territério. € beneficios
gerados
GRUPO lIk: Espaco Fisico — Garantir ambiente nas condicdes arias ao pl d volvimento das atividades escolares de

Realzor a manutengao de impeza em todos
os ambientes, diariamentc.

3.1 - Garantir espaco fisico
adequardn, limpe, uninado e

Realizar as adequagoss e aguisichos para
garantir a boa ulilizagdo do ainbiente, sempre
que necassario;

vantiiado

Realizar a aquisigau dos produtos e
tguipamentos para assegurar a manutengéo
do ambienle, Sempre que NeCESSAano;

Espago lfsico
adequado para a
utilizagao (limpo,

iluminado e
ventilado)

Iir:ul:.tto
fotograficoc lista
dos materials
adquiridos eu
senvicoe contratos
para garantir a
manutencaon,

Anual
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3.2 - Realizar a manutengio
predial da unidade garantindo
a salubridade. conservagio,
sequranca, acessibilidade e
adequagan ao projeto
pedagogico. Conforme Planu
de Obras AMEXO VII, quando
houver,

Realizar as adequagdes descritas no escopo
da obra, quando esta for autorizada.

Manutencao predial
realizada com
conclusdo das obras

Nata Fiseal / TRDS
! Contrato e
registro fotografico

Conlomme

Plano de Qbras

3.3 - Manter requianidade do
funcionamento da instituigao
nos aspectos fisicos,

Garantir 6 sumprimento das regras de
funcionamento e as adequardes dn eepacn
fisico, apentadas no plano de Melas:

administrativos e

Reqularidade de
funcionamenta nos
aspeclos fisicos,

Alvara de
localizasdoe, Alvara
Sanitario e
Autorizagio de
funclonamento
requlares e
vigentes

Conforme

validade dos

. administrativos € | onpg reaulares e | documentos
pedagdgicos. Manter a documentagdo cadastral atualizada; pedagdgicos. \.fige-htes
Manter atualizada a Proposta Pedagagica, com F:‘m‘;:’ti"_
revisao anual. Heusgugts
atualizada
&, Monitoramento ¢ Avaliagio:
iﬁetns a
iei I
sereimn Procedimentos I::”nd'c'itd? Documentos
avaliadas aspalinavels
1117112 Monitorar a frequéncia das criangas ¢ o atendimento no sistoma Mensal f Rede Relatorins
o o CAT Parceira Planilhas
22/23 Analisar & documentagao dos profissionais Trimestral / GPAED Relalorius
1111192
f21/221 Menitorar a prestagao de conta no SUCC Mensal / GPAED Planithas
2.3
; 4 Anual/ GERBI — Relatério de Visitas in-loco
24 Acampanhar o Programa Leiluras em Conexae DIREs ~ GGEDI E folos
41 Monitorar 3 organizacao dos lempos e espagos da maleniaidade | Semestral / DIRES Ralatario de Visitas in-loca
! a rotina GCEDI E folos
Monttorar a presiagao do servico educacional relaive Ao
26 atendimento oferlado as criancas em consondncia com as Semestral / DIREs —| Folos e filmagens, Relatorio de
: Froposigdes Curriculares / PBH e Diretrizes Curmriculares GCEDI - SUSAN | Visitas in loco e Listas de presenca
Nacionais
. Monitorar a formacao dos Profissionais atuantes no selor Nuo decorrer do ano :
21122 pedagégico / DIRES — GCED! Lista de presenca
Venficagao da interlocucan da instituic@o com o5 diversos -
2,6 setares de atendimenta 3 comunidade Semostrat/ DIREs Relatdrios
Monitorar o prazo Ja Renovagau da Autorizagdo de .
43 Funcionamento; Analisar as propostas pedagdgicas e Regimento G;:r:;;:z::t".‘t:ic Relaldrios tacnico de visitas in-loco,
: Escolar: Apontar adequacdes caso haja necassidada; ) ha E-mail - Fotos
GAFIN
Acompanhar o Plano de Melas,
Parecer léenico / Ralatdrios
De wisitas in-loco
39 Analisar e avaliar as solicitagbes; Acompanhar a execugio da | No decerrer do ano / Planilhas
: nbra; Vistora da conclusao da obra GMERF Crgamentos / contralos
Frojetos e escopos de obras
Fotos /| TRDS

7. Assinaturas

Eu, representantc Icgal dosta instituigdo, concorde em cumprir e execular as melas estabelecidas no Plann de Trabalho & demais termos deste Termo

de Colahoragao,

Belo Horizontl, 27
[

ela

Sacretaria Municipal de Educacio

ssinatura do parceiro ou representante legalMda 0SC

jultho de 2021

&

Angela Imaculada Loureiro de Freilas Dalben
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ARVN-16
ANEXO i~ ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED - 171/2018, define-se:

Condicoes Obrigatdrias pard a contratagio:

- ldade minima de 21 anos:
- Formagao em nive! médio completo:
- Apresentar perfil para trabalhar com criancas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Sdo atribuicées do Auxiliar de Apoio 3 Educacio Infantil:

- Auxiliar o (a) professor (a), a partir de sua orientagdo, em atividades de cuidado, bem como quaisquer
outras alividades solicitadas pelo (a) professor (a), nos diversos espacos da instituicao, nas turmas de bercério
2 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e salda das criangas na instituicao, dislribuicdo de materials,
organizacgao dos perlences das criangas, organizacio dos espacos a serem utilizados e outras atividades
cotidianas, bem como nas atividades de vida didria - alimentagéo, banho, repouso, trocas de fraldas e
acumpanhamento das criangas ac banheiro quando necessario, para auxilia-las na construcéo daautonomia no
(que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenacaa do (2) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagdo com os demais profissionais da instituicdo, nas atividades
cotidianas, bem como nas atividades de vida diaria - alimentagao, banho, repouso, trocas de fraldas e
acempanhamento das criangas ao banheiro quando necessario, para auxilia-las na construgao daautonomia no
(ue se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenacao do (a) professor (a);

~Cumprir as orientagdes recebidas pela Coordenagao Pedagégica e Administrativa da instituigao.

ANEXO Il - LISTA DE MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL POR CRIANCA/MES

1 JAleool 70% - 2 | para cada 10 eriangas Unidade 1 |

2 | Condicionador infantil 200ml Unidade 200m|

3 |Creme dental com fltor 80g - alunos de 1 a 2 anos Pacote com 12 unidades

4 | Creme para pentear infantil 150m| Unidade 150 ml

5 1Escova odontoldgica, para criangas de 1 a 2 anos — 1 a cada 6 meses Caixa com 24 unidades

6 |Fraldas medias, dotamanho P, M e G - 4 por dia Pacote 28 unidades

7 _|Lencos umedecides infantil, anlialérgico - 01 pacote com 200 un./més Balde com 450 unidades

3 ;g;a:::adri [1360;?::2:2{0 descartavel, latex, com talco, tamanhos P, M e G — Caixa com 100 unidades

2 _{Pomada para prevengao de assaduras — 90 g por mas por crianca 1 unidade
10 [Sabonele liquido infanlil 500mi 1 unidade de 200 m|

11 | Shampoo infantil 200m| 1 unidade 200m|

ANEXO Il - LISTA DE MATERJALIDADE DE PAPELARIA

1 __{Apontador plastico com deposito para lapis, com C1 furo, modelo comum Caixa com 12 ou 24 unidades
2| Apontador piastico com depésito para lapis, com 01 furo, modelo jumbo Caixa com 12 unidades

3 {Barbante algndao - cores e espessuras vanadas Rolo de 1 ou 2 kg

¢ jBorracha branca retangular, n°40 Caixa com 40 unidades

5 |Caneta hidrogréfica grande, ponta fina — cores variadas Embalagem com 12 unidades
b _|Ganeta hidrografica jumbo — cores variadas Embalagem com 12 unidades
7 |Caneta esferografica, plastico, cores variadas Caixa com 50 unidades

8 |Caneta marca textu — cores variadas Caixa com 12 unidades

9 |Canela para retroprojetor, ponta fina - cores variadas Caixa com 12 unidades

10 Canela pata tecido — cores variadas Caixa com 12 unidades

11 |Capa para -3:1cécicrna;éo em pve transparente — lamanho a4 Pacote com 100 unidades

12 1 Clips niquelada nv 2 Caixa com 500g

13 | Clips niguelado n® 4 Caixa com 500q

14 | Clips niquelado n® 6/0 Caixa com 500g

15 |Cola branca liquida —fraseo 1 litro Frasco de 1 litre

16 |Cola brenca liquida - frasco 90g Caixa com 12 unidades
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17 |Cola colorida — cores variadas - frasco 23g Caixa com 6 unidades

18 [Cola calorida glitter — cores variadas - frasco 23g Caixa com 6 unidades

19 [Cola para isopor — frasco 80g Caixa com 12 unidades

20 _[Cola quente silicone bastdo fina transparente Pacote 1kg

21 |Cola quente silicone bastao grossa transparente Pacote 1 kg

22 |Corretivo liquido a base de agua - 18ml Caixa com 12 unidadas

23_|Elastico latex amarcla n°18 (gominha) Facote 1 kg

24 |Envelope saco, papel kraft natural, 80g, sem timbre (tamanho a4) Caixa com 250 unidades

25 _|Envelope saco, papel krail natural, 80g, sem timbre { tamanho mejo a4) Caixa com 250 unidades

26 |Espiral para encadernacgao prelo - 07mm Pacote com 100 unidades

27 |Espiral para encadernacao preto - 12mm Pacote com 100 unidades

28_|Espiral para encadernacio preto - 20mm Pacole com 100 unidades

29 |Estilete estreito plastico 9mm Caixa com 24 unidades

30 |Etiquela adesiva branca, 254 x 101,6 mim Caixa com 5000 unidades

31 |Fita adesiva colorida 12mm x 10m — cores variadas Pacote com 10 unidades

32 |Fita adesiva crepe 19mm x 50m Pacote com 10 unidades

33 |Fila adesiva transparente 50mm x 100m Pacote com 05 unidades

34 |Fita adesiva dupla faca 19mm x 30m Pacote com 06 unidades

35 |Folha de e.v.a comum lisa, 40 x 80 cm — cores variadas Pacats com 10 unidades

36 |Giz de cera comum atéxico — cores variadas Caixa com 12 unidades

S7_|Gizdo de cera comum atdxico — cores variadas Caixa com 12 unidades

38 |Giz escolar branco para quadro Caixa com 64 unidades

39 | Giz escolar colorida para quadro Calxa com 64 unidades

40 |Lapis de cor grande - cores vanadas Caixa com 12 unidades

41 _|Lapis de cor jumbo — cores variadas Caixa com 12 unidades

42 |Massa para modelar escolar atoxica 180g - cores variadas Caixa com 12 unidades

43 |Papel camurga 40 X 60 om — cores variadas Pacote com 25 folhas

44 |Papel cartdo, 50 X 70 cm ~ cores vanadas Pacole com 10 folhas

45 [Papel celofane 85 x 100 om — cores variadas Pacote com 50 folhas

46_|Papel colarset 48 x 60 cm — cores variadas Pacote com 10 fulhas

47 |Papel colorset 120g — tamanho a4 — cores variadas Pacote com 24 folhas

48 |Papel contact transparente adesivo 45em x 25m Rolo com 25 metros

49 [Papel creative lumi — tamanho a4 — 75g9/m* - cores variadas Pacaote com 50 fofhas

50 |Papel creative paper — tamanhe a4 — £0g/m? - cores variadas Pacote com 48 folhas

51 |Papel crepom comum — 0,48 x 2m — cores variadas Caixa com 40 unidades/rolos

52 |Papsl fantasia 48 ¥ 80 cm — cores variadas Pacole com 100 falhas

53 |Papel de seda 50 x 70 cm — cores vanadas Pacole com 100 folhas

54 |Papel kraft natural 80a/m? Bohina com 200 metros

95 {Papel sulfite branco —tamanho a3 - 00g/m? Facote 500 folhas

56 |Papel sulfite colorido — tamanho ad — 75g/m* - cores variadas Pacole 500 folhas

o7 _|Pasta catdlogo a4 em pve preta Pacole com 10 unidades

58 |Pasta polionda 6cm, com abas € 1astico — 335 X 250 x 60 = cores variadas  |Pacote com 10 unidades

59 |Pincel para pintura escolar redondo, pelo sintatico e cabo curte, n°8 Caixa com 12 unidades

60 |Pincel para pintura chato, cerda branca, cabo longo, n°18 Caixa com 12 unidades

61 |Pincel para quadro branco — cores diversas Caixa com 12 unidades

62 |Pistola cola quente para refil fino Unidade

63 |Pistola de cola quente para refil grosso Unidade

64 |Porta crachd com presilha jacaré - 7 x 1 Oem Pacote com 50 unidades

85 |Regua plastica transparente milimetadea — 25mm x 30 cm Caixa com 24 unidadas

66_|Saco plaslico transparente cam 4 furos, oficio a4 — 0,10mm (madio) Pacote com 100 unidades

67 |Saco plastico transparente sem furos, oficio aZ — 0,20mm (grossa) Pacole com 100 unidades

68 Tesogra comum em aco {noX, cabo plastico, com ponta arredondada Uridade
aproximadamente 20cm

69 Tesoqra escolar em ago inox, cabo plastico, ponla arredondada — Caixa com 24 unidades
aproximadamenle 13 cm

70 [Tesoura para picotar em ago inox, cabo plastico — aproximadaments 21 om Unidade

71 |Tinta escolar guache pote 250 Ml - cores vanadas Paote 250 mil

72 |Tinta para pintura facial — cores variadas Caixa com B unidades
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ANEXO IV - QUADRO GERAL
Quantidade de Quantidade de s
2 Valores Per Capila (RS Valor do
Faixa Etaria Turmas Criangas el RepassePelo
Parcial | Integral | Parcial Integral i ) Namero de
Parcial (RS) Integral (R§) Criangas (RS)
Bergério
A partir de 01/04/2020 0 0 0 0 700,00 1.400,00 0,00
1 ano
- 0 0 0 0 375,00 750,00 :
01/04/2019 a 31/03/2020 i SR
2 anpe 0 2 0 26 255,00 510,00 13,260,00
01/04/2018 a 31/02/2019 ' T U
g 2nes 0 2 0 28 202,00 404,00 11.312,00
01/04/2017 a 31/03/2018 ' ' T
4 anos
35, 270,00 .
01/0472016 a 317032017 © . 0 0 185,10 g 0.00
5 anos
0 4] 270,00 0
01/04/2015 a 21/03/2015 0 g a5 0.0 0.0
Subtotal 0 4 0 54
TOTAL 24.572,00
TOTAL 4 54
Obs.; Periodo Integral — de 2°, A 6, Feira, por, no minimo., 8 horas didrias
Periodo Parcial — de 28, A 62, Feira . por, no minimo, 4 horas diarias.
ANEXO YV ~ QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO
PROFESSOR (A) REFERENCIA*
NUimero da Professores Horario de Trabalho Parcial 0
{as). Horério de Trabaiho Integral 4
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO*
Ale 8 turmas. 1 professar Hordrio de Trabalho Parcial
A partir de 9 turmas: 2 professores Horario de Trabalho Integral 1

=

Educador (a) habilitado (a). com curso comple

to em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia.

AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO - | ESPACOS:
Numero de Auxiliar - 1 auxiliar para cada Hordrio de Trabalho Parcial 0
espaco de atendimento Horario de Trabalho Integral 0
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 1 a 2 ANOS

Mumero de Auxiliares: Horario de Trabalho Parcial 0
1 a2 turmas — 1 auxiliar

‘?’_ a4 iurmas _?‘. BUNHES Horario de Trabalho Integral 0
E assim sucessivamente

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 22 3 ANOS

NUmals oe A“x'"areiqf Horario de Trabalho Parcial 0
1 a?2turmas -1 auxiliar

3 a4 turmas — 2 auxiliares Horario de Trabalho Integral 1
k assim sucessivamente

AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANCAS COM DEFICIENCIA
Numero de auxifiares: 01 auxiliar para cada Horario de Trabalho Parcial 0
crianca corn deficiéncia Hordrio de trabalho Integral 0
COORDENADOR (A} PEDAGOGICO (A)**
NG : Hsmdi Podacsa Horério de Trabalho Parcizl 0
i z =1 ol atal £ = 5
Numero de coordenadores (a) Pedagégico (a) Horario de Trabalho Integral 1

*Coordenador(a) Pedagogico{a):

atandimenta.

Prafessor com curso compieto em Nivel Médio Normal ou Superior na area de

Educacdo. A Insliluicdo devera garantir a presenca do ccordenador pedagdgico durante todo o periodo de

3
;'1.':

Imenta em cansondnca cema MP 2200-2/2001, em 03/08/2021 ~~'o assinante: NATALIA RAQUEL RIBEIRO ARAUJO CPF: ¢ 125.28F

Hash da assinatura: E7FDOGAES938064D30F32CA087750186FCFOD2ES.

T
e

Documents assinada digi

alada pama conferir sobre a assinatura.

.QRCI

L

AT



ARVN-16

01/05/2021
ANEXO VI - FINANCEIRO
1-Previsio de Receita Mensal:
ORIGEM VALOR (RS$)
Recurso pelo nimero de criangas atendidas 24.572 00 ]
Recurso referente ao total de auxiliares obngatdrios 2,000,00 o
Recurso para 0SC's com menos de 100 criangas 2.871,00
Recurso para Kit Higiene 0.00
Recurso para folhosos o paes 271,92
Pagamento de Aluguel ,00
TOTAL DA RECEITA MENSAL 29.814,92
2- Previsiio de Receita Anual:
ORIGEM VALOR (R$)
Recurso para Manutengao Preventiva da Imovel 4.400,00
Recurso para Obras e Reformas 0,00
Recurso para Materialidade de Consumo e Equipamentos Permanentes — Exira 0,00
Recurso para 132 Parcelsg 29.814 92
SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL 34.214,92
3-Descrigio das Despesas Mensais Previstas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) As naturezas estao pré definidas no SUCC ESD?LMS?DO
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Givil 20.680,10
319013 Obrigagdes Paltronais 4.431,45
339030 Material de Consumo 2.954.30
449052 Equipamentos e Materials Permanenies 1.477 15
339030 Géneros de Alimentacio — Paes e Folhosos 271,92
Materialidade de Limpeza e Produtos de Higiene -
333030 Kit Higiene 0.00
Pagamento de Aluguel ,00
PREVISAO DE DESPESA MENSAL 29.814,92
4- Descrigao das Despesas Anuals Previctas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) As naturezas estdo pré definidas no SUcc ESTIMADO
(R$)
339030 Recurso Para Manutencao Preventiva do Imdvel 4.400.00
449051 Obras e Reformas 0,00
339030 Material de Consumo (recurso extraordinario) 0,00
Equipamentos & Malenais Permanentes
449052 (recurso extraordinario) 0,00
PREVISAO DE DESPESA ANUAL 4.400,00

ANEXO Vii — PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

ANEXO Vill - RELAGAQ DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Sera arquivada
Infantil)

ANEXO IX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Diretoria de Educacao
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CONSOLIDADO PARA ELABORAGCAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nome da Instituigso: CENTRO COMUINTARIO DE EDUCAGAO LAGOINHA ARVN-16
Més Inicial Més final Totaldemeses | Valor Mensal (Rs) |PEeIa(s) BXtra(d de sk e e i Total da Periedo (RS)
sev19 jan/20 5 37.483,08 37.483,08 set/19 8.000,00 set/19 10.039,36| 242.937.84
fev/20 dez/20 11 31.646,44 ,ool mai/20 4.400,00 352.510,84
Antecipacao
dez/20 Jan 3 Abr72) 4 31.646,44 126.585.76
jan,Ql abrf21 0 0,00 0,00
mai/21 set/24 41 29.814,92 89.444,76 mai/21 4.400,00| mai/21 67.978,10| 1.384.234,58
Total Geral: 2.106.269,02
OBSERVACOES: o

1} A partir de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano serd repassada em dobro.
2) A partir de abril de 2018, as entidades receberdo as subvengdes trimestralmente no primeiro més relativo ao trimestre.

3) As parcelas referentes aos meses de janeiro a abril de 2021 foram pagas antecipadamente em dezembro de 2020 juntamente com quaisquer valores de obras e/ou materialidade devidos

para o més de dezembro de 2020.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nome da Institulgdo: CENTRO COMUINTARIO DE EDUCAGAO LAGOINHA ARVN-16
:;::grf: 1/9/19 a 30/9/24 Valor total: ‘ 2.106.269,02
11 parcela 21 parcela 31 parcela 41 parcela 51 parcela 6% parcela 71 parcela B2 parcela 91 parcela 102 pan:el.i
out/19 janf20 abr/20 julf20 out/20 s e s janf21 abr/21 jula set/21 +
setf19 a a a 2 a Abrf21 + Obra efou a a adiantamento 4% tr| ~ |
dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dezf20 Manawenglolichoveer)]  mars21 jun/21 OF 036/GPRED.
55.522,44 145.932,32 100.775,96 99.339,32 94.939,32 94.939,32 126.585,76 0,00 132.007,94 208.704,44
111 parcela 121 parcela 131 parcela 141 parcela 151 parcela 161 parcela 171 parcela 18¢ parcela 194 parcela 20! parcela |
outf21 janf22 abr/22 julf22 out/22 jan/23 abr/23 julf23 outf23 janf24
E] a a a a a a a a a
dezf21 mar/f22 jun/22 setf22 dez/22 mar/23 junf23 setf23 dezf23 mar/24
0,00 £0.444,76 89.444,76 89.444,76 119.259,68 89.444,76 89.444,76 89.444,76 119.259,68 89.444,76
1
211 parcela 221 parcela
abrf24 july24
a 2
jun/f24 setf24
89.444,76 85.444,76

W oirss-s
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CENTRO COMUINTARIO DE EDUCAGAO LAGOINHA
QUADRO 1 | RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO VIGENTE
Periodo: maif21 a ’seb‘Zd N° de meses 41
ARVN-16 et R e e Jotaide | Total(RS) | Total(R$) | rogaivaior por
Parcial Integral Parcial Integral falx:etéfi: Parcial Integral falxa tdria - (R3)
Bergario 0 0 700,00 1.400,00 0 0o .00 .00
1 ano 0 0 375,00 750,00 0 00 .00 ,00
2 anos 0 26 255,00 510,00 26 ,00 13.260,00 13.260,00
3 anos ] 28 202,00 404,00 28 ,00 11.312,00 11.312,00
4 anos 0 0 135,00 270,00 0 .00 .00 .00
5 anos 0 0 135,00| 270,00 0 .00 ,00 ,00
Total de criangas o] 54 54 Total Geral 24 572,00
| Obras e e . 3
| Rg;térioogamra Recurso para R;ﬁ:‘r)s:mpaera n?s?$2nfr.;lsc;r rrhgasfh::;s::;—j?;ér ARVN-16 A;:trizz'i? tu?fﬂi: ::I:e;i?;;e Apoio a Incluséo
menos de 100 | Kit Higiene paes (R$)
e maif21 maif21 Horério Parcial 0 0
| 2.971,00 .00 271,82 4.400,00 67.978.10 Horério Integral 1] 1
Horério Parcial 1.000,00
' Parcela(s) extra(s) de Dezembro (R$) l Horério Integral 2.000,00
BEN 20 4° 21 | 4%inmestre22 40 23
b Valor Total (R$) 2.000,00
| 0o 29.814,92 2981492 29,814,892 .00 [
, Total mensal: 29.814,92 [ Total do periodo: 1.384.234,58 ‘
CENTRO COMUINTARIO DE EDUCAGAO LAGOINHA 1
QUADRO 2 RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO PRECEDENTE
Periodo: fev/20 a Ja bri21 N° de meses 15
ARVN-16 o it el e o coalde | Total(Rs) | Total(R$) | total- valor por
. Parcial Integral Parcial Integral faxaetina | Pparcial Integral (/@ etdria - (R$)
; Bergario 0 0 700,00 1.400,00 0 ,00 .00 ,00
' 1 ano 0 0 375,00 750,00 0 00 00 00
2 anos 0 36 255,00 510,00 36 ,00 18.360,00 18.360,00
3 anos 0 15 202,00 404,00 15 .00 6.060,00 6.060,00
4 anos 0 o] 135,00 270,00 0 ,00 .00
5 anos 4] 0 135,00 270,00 0 0o ,DD'[ .00
Total de criangas 0 51 l 51 Total Geral 24.420.00
| Qbras e 21 i 52
| S| ecurso para | REcuIso para Joanuangoes: n'fli,-”i%’?;?ar ARVN-16 | Fpeienee ::r:%:%faam 2 | Apoio a Inclusao
‘ menos de 100 | Kit Higiene pies (R$)
| e maif20 Horério Parcial 0 0 5
| 297100 | .00 25544 4.400,00 ,00 Horério Integral o 2 0
Horério Parcial 1.000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (R$) Horério Integral 2.000,00
o 00 po— 0 T Valor Total (RS) 4.000,00
Total mensal: ‘ 31.646,44 ] Taotal do periodo: 479.096,60
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