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1.1- Dados da OSC:

Nome: NUCLEO PROMOGAO HUMANA VINHA DE LUZ | Cédigo: ARNO-28
Endereco: RUA: REIS DE ABREU, 110 Baifro: APARECIDA
CEP: 31,250-080 | Telefone: 3656-3222 € 984 56-2973  |Regional: NOROESTE
|E-mail: vinhadeluz@gmail.com
Portaria SMED Autt-:rizagao Funcicnamento N°; 160/2021 Vigéncia da Portaria; 3/9/2025
CNPJ..25.694,936/0001-90. Data abertura CNPJ: 11/07/1989
Dados Bancdrios: Banco: Banco do Brasil Agéncia: 34916  Conta: 40.526-4

1.2- Dados da Unidade de Atendimento

|Nome: CENTRO PEDAGOGICO VINHA DE LUZ CNPJ; 25.694.936/0001-90
Endereco: RUA REIS DE ABREU, 110 Bairro: APARECIDA
CEP; 311250080 ] I Telefone: 3656-3222 e 984 58-2973 Regional: NOROESTE

E-mail: vinhadeluz@gmail.com
4.3-Identificagio;do Responsével Legal da Organizaglic da Sociedade Clvil:

| Periodo de Mandato da Diretoria:
Nome: Elsimar Meirsles Carmo
Cargo/fungo: Presidente I CPF: 316.747.716-49 28/08/2019 a 27/0812023
".4-[dentificagio do Orgo’da Administragio Publica
Orgéio,da. Administrag@o Publica: Municipio de Belo Honzonte — Secretania Municipal de CNPJ: 18.715.383/000140
Educagiio
Endereco: Av: Afonso Pena; 1212- Belo Horizonte I UF: MG

Administrador Pablico Responsavel pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben - CPF; 294.613.676-00
Cargo: Secretdria Municipal de Educagiio
Enderego: Rua Carangola, 288 —Baimro: Santo Antdnio — Belo Horizonte | UF: MG

2. DescrigBo 'do Objeto

2.1-Titulo: Atendimento 4 Educagio Infantil

2.2- Periodo de Execugo: Inicio: 011272021 Término: 3110172025

2.3-Objgtol y

2.3- Objeto: Reallzar repasse financeiro para acobertar o passivo trabalhista na vigéncia da parceria (Multa 40% - FGTS).

3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

3.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parceria:

A legislagéo brasileira, aprimorando o entendimento da Educagio Infantil como etapa da Educacio Bé&sica e reconhecendo sua
especificidades, define por. meio da Resolugio MEC/CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil e
sau Art. 5%,;a *Educacio Infantil como primeira etapa da Educacfio Bésica, que é oferecida em creches e pré-escolas, as quais
caracterizam  como| espacos Institucionals n#o domésticos que constituem estabelecimentos educacionais pdblicos ‘ou privados- que-ed
e cuidamde criangas de 0 a 5 ancs de Idade no periodo diumo, em jomada integral ou parclal, regulados e supervisionados' por6rgad
competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

/1A partir.do recontiecimento da sociedade da importancia da Educacho Infantil, além da qualidade do servico ofertado, cresce a demanda
por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Piblico, que tem realizado esforgos continuos

para sua ampliaghio. Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica de Educag#o Infantil & estendida a rede de
creches parceiras.

Historicamente, as creches comunitérias tm uma trajetéria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento das criancas de 0 a 5 anos
em Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o peder piblico, a reda parceira e a SMED trabalham juntas pela exceléncia da
Educacéo Infantll do municiplo. E este trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimento de metas a seremcumpridas,
||sejam no campo pedagédgico ou de infraestrutura, E a isso que aste plano se dedica.

Dando continvidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagio ~ SMED vem propo
termo aditivo com a instituigio em epligrafe para continuidade de atendimenta a Educacio Infantil, em consonancia com a legislagig
nacional e com as Proposigbes Curniculares para Educacdo Infantil de Belo Horizonte.
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3.2- Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execugfio do atendimento & Educagdo Infantil, busca garantir o desenvolvimento integral
das criangas de 0 a 5 anos, ou seja, nfo apenas cognitivo, mas também fisico e o socioemocional, Na Impossibilidade de atender a todo
© cadastro na Rede Propria, a Prefeitura busca a expansio de seu atendimento por meio da presente parceria. O trabalho a ser
desenvolvido pretende, portanto, assegurar que as criangas vivenciem cotidianamente ricas experiéncias, com diferentes materiais e em
relagbes democraticas, participativas e respeitosas, que valorizern sempre suas vivéncias, falas e culturas.

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral:

Garantir o atendimento da Educago Infantil, primeira etapa da Educagfio Bésica, promovendo o desenvolvimento integral da crianga
até 5 (cinco) anos; em seus aspectos fisico, afetivo, psicol6gico, Intelectual e social, complementando a agio da familia e da comunida
conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagso Nacional em seu artigo 29.

4.2- Objetivos Especificos:
4.2.1- oferecer condigGes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;

4.2.2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliaciio de saberes e conhecimentos de
diferentes naturezas;

4.2.3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas de diferentes classes socials no que se refere ac acesso a
bens culturais e &s possibilidades de vivéncia da infAncia;

4.2.4- promaver o reconhecimento, a valorizaglio, o respeito e a interagBo das criangas com as histrias e as culturas africanas, afro-
brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminag&o;

4.2.5- construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do
planeta e com o rompimento de relagdes de dominagio etdria, socicecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

4.2.6- garantir a crianca acesso a processos de apropriagdo, renovaglio e articulagiio de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito & protego, 4 salide, 4 liberdade, & confianga, ao respeito, & dignidade, & brincadeira, & convivéncla e &
interagio com outras criangas;

4.2.7- prever condigbes para o trabalho coletivo e organizegio dos materials, espagos e tempos dentro da instituigsio;

4.2.8- desenvolver agbes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar;

4.2.9- garantir a participagZio, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a valorizagao de suas formas de
organizago;

4.2.10- estabelecer relagio efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestio democrdtica considerando ossaberes
da comunidade,;

4.2.11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interag3es entre
criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

4.2.12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos infemos e externos da instituigio;

4.2.13- garantir acessibilidade de espagos, materials, objetos, brinquedos e instrugbes para as criangas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;

4.2.14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a protecdo contra qualquer forma de viol&ncia — fisica ou simbdlica —
& negligéngia no interior da instituigio ou praticadas pela famllia, prevendo os encaminhamentos de violagbes para instAncias
competentes.

1.1 - Promog3io da saiide e bem estar das criangas no espago da instituigho durante o perlodo de atividade e oferta educacional
Relatdno de Kits
Adaquirir, identificar e armazenar adquiridos,
adequadamente o kit higiene individual fotogréfico @ notas St !
conforme lista anexa de materiais por faixa fiscais dos estra
etaria (anexo lI); produtos
adquirides
; Relatério de
1.1.1 - Realizar agBes de Realizar a escovag3o de todas as criangas | Acses de Promoggio
promog3o e atengso & saide uma vez por tumo de atendimento; * e atenglio & saide a:?igngas; pt:?s
das criangas atendidas realizadas urmanumo 8 Mensal
Realizar a identificagio e armazenamento relatério
correto das escovas dentais das criangas. fotogréfico
Realizar, formagdes para profissionais e
famllias sobre promogao de satide e bem estar| cI[.alsstaf:fmpresengi Shinadtal
das criangas, sent::):_'n:nrg;immo 2 formacies registro f 363 réﬁesoo

Hash da assinatura: B4COBS81ADS128ED17877B0FS051840283087307 - Para validar o documento T"- assinaturadigital pbh.gov.br

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado elstronicaments, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembeo da 2021
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ARNO-28

ANEXO | - ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL

Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED — 171/2018. define-se:

Fonifelesfinraatin .

- ldade minima de 21 anos;
- Formagao em nivel médio completo;
- Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Séo atribuicdes do Auxiliar de Apoio 3 Educacio Infantil:

- Aucxiliar o (a) professor (a), a partir de sua orientagdo, em atividades de cuidado, bem
como quaisgueroutras atividades solicitadas pelo (a) professor (a), nos diversos espacos da
instituicao, nas turmas de bergario e 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e saida
das criangas na instiluicdo, distribuicdo de materiais, organizagdo dos pertences das
criangas, organizagao dos espacos a serem utilizados e outras atividades cotidianas, bem
como nas atividades de vida diaria - alimentagdo, banho, repouso, trocas de fraldas e
acompanhamento das criangas ao banheiro quande necessario, para auxilid-las na
construgao daautonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenacao .'
ago (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagao com os demais profissionais da
instituicao, nas atividades cotidianas, bem como nas atividades de vida diaria - alimentagéo,
banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas ao banheiro quando
necessario, para auxilid-las na construcdo da autonomia no que se refere a sua higiene
pessoal, sempre sob a coordenacao do (a) professor (a);

-Cumprir as orientagdes recebidas pela Coordenagao Pedagogica e Administrativa

da instituicao. i,
-~
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ANEXO |- QUADRO GERAL

Qbs.: Periodo Integral — de 23, A 6°, Feira, por, no minimo, 8 horas diarias
Periodo Parcial ~ de 2°. A 6°, Feira , por, no minimo, 4 horas diarias,

ANEXO Il - QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO
PROFESSOR (A) REFERENCIA®

Quantidade de Quantidade de
e Valores Per Capita (RS) Valor.do
Faixa Etana Turmas Criangas RepassePelo |
Parcial | Integrai| Parcial| Inlegrai . Numero de
Parcial {R$) Integral (RS) Cnangas (RS) |
Bercario '
0 D a 700, 1.400,00 .00
A pariir de 01/04/2019 ! e ne 2
' 1ano
= 0 f 375,00 750,00 0
| 01/04/2018 a 31/03/2019 g ? on 0.0
2anos S
0 0 0 0 5,00 §10.00 0,00
0110472017 a 3110372016 O ek S 00 ‘
: 3 anos
1 0 1 0 404,00 7.676.0
011042016 a 31032077 | ° 2 2029 . 0
0 4 anos
0 45 135,00 70, 12.150.00
O1/04/2015 2 3110372016 . a 270:00%usm . 4
5anos ; ~
> 0 0 36 135,00 2704 19320,
~ [C01/0472014 2 3110372015 2 e 2120 ‘
[ Subtotal 0 6 0 100 m—
€ = . TOTAL 29.546,00 | e
S AT TOTAL 6 100 =

e =]

Nimero de Professores Horario de Trabalho Parcial 0
(as) Harario de Trabalha Integral 6
PROFESSOR (A} DE APOIO OBRIGATORIO*

1¢ 8 turmas: 1 professor Horério de Trabatho Parcial 0
i~ de 9 lurmas: 2 professores Horario de Trabaiho Integral . 1
__F_.ducador_ (a) habilitado (a): com curso compleloc em Nivel Modalidade Normal ou Supenor em Pedagogia;
T AUXILIAR DE TURMA PARA G BERGARIO -] ESPAGOS ;
Nt}mer-o de Auxiliar - 1 auxiliar para cada Horario de Trabalho Parcial Q
espago de »lendimento Harario de Trabalho integral 0
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 1 a 2 ANOS

Umera e Auxniare?‘: Horario de Trahalho Parcial 0
1a2 rmas — 1 auxiliar -

':E, ::sf;“:l?se;sﬁzﬂf::ss i Horaric de Trabalho Integral 0

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 2 a 3 ANOS

Numero de Auxiliares:

ez urmas =T auainr riorario de Trabalho Parcial 0
| ig-::s::::‘j:e_é\?au;g:::s Horano de Trabalho Integral 3
: AUXILIAR DE APOIC PARA CRIANGAS COM DEFICIENGIA

~ |[INimero de auxiliares: 01 auxiliar para cada Ho  dode Traball'o Parcial 0
gl cnan';a com deficiéncia Horéiic de trabalno inlegral 0

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A}

Horario de Trabalho Farc .- . 0
Horario de Trabalho Integral b

**Coordenador(a) Pedagtglco(a): Professcr com curso campleto em Nivel Médio Normal ou St :nor na area (i

i ‘Educagao. A Instituigio devera garantir a presenca do coordenador pedagégico durante toda o perindn do_
e - - atendimento.

| Ndmero de coordenadores (a) Pedagdgico (a):




ARNO-28
ANEXO i - FINANCEIRO

1 - Previsio de Receita Mensal:

ORIGEM VALOR (RS}
Recurso pelo nime:e de cnangas alendidas 0,00
Recurse relerente av total de auxiliares obrigatérios 0.00
Recurso para Q8C’s com menos de 100 criancas 0.00
Recurso para Kit Higiene 0,00
Recurso para folhosos e paes 0,00
TOTAL DA RECEITA MENSAL 9
1 - Previsao de Receita Anual:
ORIGEM VALOR (RS$)
Recurso para Manulengio Preventiva do Imével 0.00
Recurso para Obras ¢ Reformas 0.0
Recursa para Malerlalidade de Cansume e Equipamentos Permanenles —- Extra 0.c0
Recutso para 13° Parcela 0,00
SUBTOTAL DARECEITA ANUAL 0.04
2 - Descrigdo das Despesas Mensals Provistas: !
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) As naturezas estao pré definidas no SUCC ESTIMADO
(RS)
318013 Venamentos e Vanlagens Fixas - Pessoa Civil 0,00
L 319013 | Qbngagdes Palronais 0,00
439030 Material de Consumo 0.00
449052 Equipamenios e Malenais Permanenles 0.00
_ 335030 Géneros de Alimentagiio ~ Pies ¢ Folhosos 040
454030 Materialidade de Limpeza e Produtos de Higiene - 0.00
B il Kit Higiene
PREVISAQ DE DESPESA MENSAL 0,00
3 — Descrigde das Despesas Anuals Praevistas:
NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- {ROT) As nalurezas estao pré definidas no SUGC ES1;I:£DO
338030 Recurso Para Marnutengao Prevenliva do Imdvel 0,00
44805 Obras ¢ Reformas 0.00
S 0.00
339030 Material de Consuma (recursa extracrdindrio)
449052 ~Equipamentos e Materiais Permanenles 0.00
2w | {recurso extraardinario)
PREVISAO DE DESPESA ANUAL 0,00
5- Passivo Trabalhista: !
NATUREZADA DESPESA NOME DANATUREZA DADESPESA VALOR
~{ROT) As naturezas estdo pré defindas no SUCC EST::;DO
319013 Obrigagdes Palronais - Passivo Trabaihisla 139,645.70

ANEXO Vil - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

ANEXO Vil - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA- (Obs: Scrd arquivada na Diretoria oe Educacaolnfontil)

ANEXO IX - CRONOGRAMADE DESEMBOLSO
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