£ EREFEITURA PLANO DE TRABALHO 2021 8&%
1-DADOS CADASTRAIS:

1.1- Dados da OSC:

Nome: ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIII Cédigo: ARO-06
Enderego: RUA: VISCONDE DE CAIRU, 75, 2° ANDAR Bairro: MADRE GERTRUDES
CEP: 30.512-780 | Telefone:  3366-2020 Regional: OESTE
E-mail: ampc321@agmail.com
Port. SMED aut.Func. N°; 109/2018 Vigéncia da Portaria: 27/10/2022
CNP.J: 16.518,821/0001-54 ' Data abertura CNPJ: 21/09119714
Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal Agéncia: 1639 Conta 49664 |
1.2- Dados da Unidade de Atendimento
MNome; ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIII - AMPC CNPJ: 16.518.821/0001-54
Enderego: RUA VISCONDE DE CAIRU, 75 Bairro: MADRE GERTRUDES
_C-EP; 30.512-780 Telefone: 3386-2020 Regional: OESTE L
E-mail; ampc321@amail.com s 1

1.3-Identificagiio do Responsavel Legal da Organizagdo da Sociedade Civil:
Nome: MARIA MARGARIDA DE JESUS Periodo de Mandato da Diretoria:
Cargo/fungao: Presidente |CPF: 251.890.856-00 01/01/2021 a 31/12/2023

1.4-Identificacido do Orgio da Administragio Plblica

T e e —— - = : -
g;%igciia\dmlmsrravéo Pdblica: Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal de CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Herizonte I UF: MG

|

TALIA RAUUET RIBEIRUARAUJO CPFT UAD. 126.786

Administrador Publico Responsével pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Daiben — CPF: 294.613.676-00

Cargo: Secretaria Municipal de Educacio

Enderego: Rua Carangola, 288 — Bairro Santo Anténio — Belo Horizonte | UF: MG

2. Descrigao do Objeto

2.1- Tiwlo: Atendimento 3 Educagao Infantit

2.2- Periodo de Execugao:  Inicio: 01/10/2020 Término: 31/05/2025
2.5- Objeto:

1l

2.3- Objeto: Formalizagac de termo aditivo para atendimento a Educacao Infantil com prorrogacao da vigéncia conforme item 2.2,

3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

3.1- Deserigdo da realidacde do Objeto da Parceria:

Alegisiacdo brasileira, aprimorando o entendimento da Educagdo Infantil como etapa da Educagao Basica e reconhecendo suas
especificidades, define por meio da Resolugio MEC/CNE/CEB ne /2008 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
em seu Art. 5%, a “Educagéo Infantil cormno primeira etapa da Educagéo Basica, que é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se
|caracterizam como &spagos institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais puiblicos ou privados que
|educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados
{por érgao competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educacio Infantil, além da qualidade do servigo ofertado, cresce a
demanda por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Publico, que tem realizado

esforgos continuos para sua ampliag3o. Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica de Educagao Infantil &
estendida a rede de creches parceiras.

Histericamente, as creches comunitarias tém uma trajetéria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento das criangas de0a s
anos em Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o poder publico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela
exceléncia da Educagao Infantil do municipio. E este trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimenta de metas a
serem cumpridas, sejam no campo pedagdgico ou de infraestrutura. E a isso que este plano se dedica.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.018/2014, a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED vem
proper termo aditivo com a instituiBo em epigrafe para continuidade de atendimento 4 Educacao Infanlil, em consonancia com a
legislagao nacional & com as Proposigdes Curriculares para Educag3o Infantil de Belo Horizonte.,

Hash da assinatura: 24FDB698DC586C69836120F004C501E89CCCTIEF. Ulilize o QR Code ao lado pata conferir sobre a assinatura,

Documento assmado dignalmentc em Consonancia com a WP 2.200-27Z00T, om 1910312027, pelo assinan'e;



3.2- Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execugao do alendimenlo 3 Educagao Infanlil, busca garantir o desenvolvimento
integral das criangas de 0 a 5 anos, ou seja, ndo apenas cognilivo, mas lambém (isico e o socioemacional. Na impossibilidade de
atender a todo o cadastro na Rede Prdpria, a Prefeilura busca a expansio de seu alendimento por meio da presente parceria, O
trabalho a ser desenvolvido prelende, porlanlo, assequrar que as criangas vivenciem colidianamente ricas experincias, com diferentes
materiais e em relagdes democralicas, participalivas e respeilosas. que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culluras,

4. Objetivos
4.1 Objelivo Geral:

Garanlir o atendimento da Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, promovendo o desenvolvimenlo integral da crianga |
de até 5 (cinco) anos, em seus aspeclos fisico, aletivo, psicolégico, intelectual e social, complemenlando a a¢do da familia e da
comunidade conforme previslo na Lei de Direlrizes e Bases da Educac¢io Nacional em seu arligo 29.

4.2- Objetivos Especificos:

4.2.1- oferecer condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direilos civis, humanos e sociais:

4.2.2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e enltre adullos e criangas quanlo a ampliagiio de saberes e conhecimentos de
diferentes naturezas;

4.2.3- promover a igualdade de oporlunidades educacionais entre as criangas de diferenles classes sociais no que se refere 50 acesso
a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4.2.4- promover o reconhecimento, a valorizagao, o respeilo e a inleragao das criangas com as hislorias e as culluras alricanas, afro-
brasileiras, bem como o combale ao racismo e A discriminacio;

4.2.5- consleuir novas formas de sociabilidade e de subjetividade compromelidas com a ludicidade, a democracia, a susientabilidade do
planeta e com o rompimento de rela¢gdes de dominagao eldria, socioecondmica, élnico-racial, de género, regional, linguistica e

religiosa; r
4.2.6- garantir a crianga acesso a processos de apropriacdo, renovagdo e arliculagao de conhecimentos e aprendizagens de diferenle %
linguagens, assim como o direilo 3 prolegao, 3 saude. 3 liberdade, 3 confianga. ao respeilo, 3 dignidade, a brincadeira, 3 convivéncia L
ainterag3o com outras criangas; 5
4.2.7- prever condigGes para o trabalho coletivo e organizag3o dos maleriais, espacos e lempos denlro da instiluigao; k>
4.2.8- desenvolver agGes que busquem a integralidade enlre o cuidar e educar; :
4.2.9- garantir a participagao, o didlogo e a escula celidiana das familias, bem como o respeilo e a valorizacio de suas formas de '-
organizagao; i
4.2.10- estabelecer relag3o efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garanlam a gestio democratica considerando os ]
saberes da comunidade; i

bd

H |

4.2.11- reconhecer as especilicidades eldrias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo inleracies entre
criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

T

4.2.12- proporcionar possibilidade de deslocamenlos e movimenlos amplos das criangas nos espacos inlernos e exlernos da
instituigdo;

4.2.13- garanlir acessibilidade de espagos, materiais, objelos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiénaia, translornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdolagao;

4.2.14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a prolegao conlra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica |2
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— e negligéncia no interior da instiluig3o ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violacdes para inslancias g o
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5. Formas de Execugio:

E . - ] Prazode | 5
Metas Acées Indicadores Documentacio b
' ' | verificagdo | 5
Grupo |: Cuidar — garantir os cuidados e condigbes necessarias para pleno desenvolvimento das criangas. B ot
e 5
1.1 - Promogdo da salide e bem eslar das criangas no espago da instiluicio durante o periodo de alividade e oferta educacional n

Relaldrio de Kiis
adquiridos,
fotografico e notlas
fizcais dos

produtos
|____adauiridos
1.1.1 - Realizar agdes de Realizar a escovag2o de lodas as criangas Agdes de Promog3o DE?')I?E)U(;?; r:;:v
promog3o e atengiio a saude uma vez por turno de atendimenlo; * e alengdo A saude | :;,-anfcgs DO:' B
das criangas atendidas

Adquirir, idenlificar @ armazenar
adequadamenle o kit higiene individual
conforme lista anexa de materiais por faixa
etaria (anexo I);

Semesiral

. realizadas lurmaiturng Mensal
Realizar a identificagdo e armazenamenlo relatorio
correlo das escovas denlais das criangas. folografico
Realizar, formages para profissionais e A — 2t
familias scbre promogao de saude e bem das l'o:mac;")es e B sl
estar das criangas. sendo no minimo 2 i3 5 ) T
formacdes por ano; registro folografico.
1.1.2 - Realizar agdes de REfERTORomnIRe Relatorio da
cuidado e promogdo a Cumprir o cardépio disponibilizado pela g8 oH N e SUSAM e da OSC
‘seguranca alimentar das SUSAN: slindertaie sobre cumprimento|  Semestral
criangas atendidas Fuirigiongl

. G0 cardapic
realizadas DigraEolo




Adquirir os itens complementares para o
cardapio dispenibilizado pela SUSAN:

1.1.2 - Realizar agoes de
cuidado e promogdo a

Agdes de promagio
da seguranga

Relatério de itens
complementares
adquiridos

Relatério de

et - Garantir adequagao do cardapio para dietas alimentar e cardapios para Semestral
begc‘:i:‘:cjs":tr:s;f;;as especiais. nutricional dietas especiais
¢ realizadas realizados
Manter uma horta escolar utilizando de Relatério
produtos da propria horta na alimentacdo. fotografico

sua cultura, individualidade e po

GRUPO Il: Educar - Garantir desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a como o centro do p

tencialidades.

rocesso educativo, respeitando

Assegurar a conlratagdo de coordenador
pedagdgico, com habilitagdo minima em
pedagogia ou normal superior;

Garantir a liberagzo deste(s) profissional(is)
para participagdo em formagdes externas,
assegurando o custeio do transporte, sendo
no minimo 1 participagéo por semestre:

2.1 - Assegurar Coordenagao
pedagogica qualificada e

Garantir a participagdo da coordenagio nos
encontros regionalizados organizados pelas
Diretorias Regionais de Educagdo, no minimo
em 70% dos encontros;

habilitada durante todo o
tempo de atendimento.

Custear a participagdo da coordenagio em
pos graduagio na Educagdo Infantil e
coordenagdo pedagégica, seminarios,

congressos e outros eventos de formagdo,

sendo no minimo 1 participagdo por ano letivo:

A instituigdo poder custear até R$1.000,00

(mil reais) por ano em inscrigdes e didrias;

Oferecer recursos necessarios para a
realizacdo de formagdes junto aos
professores, tais como: materialidade,
espagos, tempos, ete.

Coordenagao
pedagdgica
qualificada e
habilitada
assegurada

Diploma da
coordenagao
pedagodgica

Relatério de
participagdo em
formagdes e
centificados,
quando houver

Relatério de
participagdo nos
encontros.

Semestral

Relatério de
participagio em
formagdes e
certificados,
quando houver

Anual

Relatério das
materialidades
adquiridas e
disponibilizadas
para formagdes.

Semestral

Realizar a contratagéo de professores
habilitados, exclusivamente, conforme o
art.61, inciso | da Lei 8394/96:.

2.2 - Assegurar a

Possibilitar a participagao dos professores em
seminarios, congressos, seja custeando a
inscrigdo ou liberando-o para participar, sendo
no minimo 1 participagao por ano, para cada
profissional; A instituicdo podera custear até
R3$1.000,00 (mil reais) por ano em inscricdes e
diarias;

contratagao de professores
com habilitagado minima
determinada por Lei, para
todas as turmas e em todo o
prazo de vigéncia da
parceria, garantindo a
participagao dos professores
em formagdes continuadas.

Garantir a participagdo dos professores em
formagGes oferecidas pela SMED, bem como
assequrar o transporte para a participagao,
sendo no minimo 1 participa¢de por ano, para
cada profissional;

Contratar cursos, palestras e oficinas,
inclusive que atendam as questdes tnico-
raciais e diversidade, sendo no minima 1
atividade contratada por ano letivo:

Numero de
professores
habilitados
contratados e
participando de
formagdes
continuadas

Livro de registro de
funcionarios e
diploma dos
professores;

Conforme
necessidade

Relatério de
participagdo em
formagdes e
certificados,
quando houver

Relatério de
participagdo nas
formacgdes
oferecidas e
declaragdo de
presenga, quando
houver.

Relatério das
atividades, com
lista de presenca e
registro fotogréafico

Relatério das
Garantir a aquisi¢do de materiais para estudo, matenla;ldades
tais como: livros, revistas, CDs, DVDs, dentre _adqu]rl‘dlas =
| outros: disponibilizadas
para os
professores.

Anual

Documento assinado digialmenie cm Consonancia com a WP 2. 200-F200T, em T9/037202T, pelo assinanle: NATALTA RAUUEL RIBEIRD ARAUIO CPE U3U-T26 28501
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2.3 — Assequrar a
contrata¢do de profissional
para apoio as turmas de
criangas de 0 a 2 anos efou
para acompanhar criangas
com deficiéncia, conforme os
critérios estabelecidos pela
SMED.

Assegurar a Contra¢3o do auxiliar de apoio ao
educando com formagdoe minima de ensino
médio para desempenho das alividades
descrilas no anexo |;

Garantir a participagao dos auxiliares ao
educando em formacao conlinuada e em
servigo conforme procedimenlos
eslabelecidos pela SMED, sendo no minimo 1
participagao por ano.

Numero de
auxibares
qualificados,
conlralados
conforme crilérios
eslabelecidos pela
SMED.

Livro de Registro
de Funcionarios e
diploma do
auxiliar,

Relatorio de
participagao nas
formagoes
olerecidas e
declaracado de
presenca, quando
houver,

, conforme a

para o

alendimenlo

Perodicamenle

necessidade

2.4 - Realizar o Programa
Leitura em Conexdo, de

Implementar “cantinhos de leilura” em todas
as salas de alividades e nos diversos
ambientes da instituicdo com acervo que
conlemple varios porladores lexluais:

Adquirir como acervo materiais de literatura
infanlil, jornais, revislas, periédicos, CDs,
DVDs, fantoches denlre oulros assegurando a
qualidade grafica textual e a diversidade
cultural e élnica para a comunidade escolar;

Realizar formagdo com loda a comunidade
escolar, sobre literatura, sua importdncia e
ulilizagdo, conservagao e o bom uso do

Agles do Programa

Relatério de
materialidades

adquirndas e
registro fotograhco. |
|

Relaldnio de
matenalidades
adquiridas.

Lisla de presenga
e regisiro

|
|
{
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denlre outros.

bibliotecas, famllias e outros segmentos no
territorio.

eslabelecidas &
benelicios

: Leilura em Conexdo o Semeslral
forma efeliva, com qualidade. agenvg, sende o mm'mc‘. ¥ lormapae, por realizadas tologralice:
semestre lelivo;
Registros
Manter o acervo exposto e ao alcance das folograficos,
criangas e em lugares diversificados dentro da videos, desenhos
instiluig3o; das criangas e
lextos colelivos
Oportunizar periodicamente s familias o Relalorio de agdes
contalo com o acervo de leilura; realizadas,
Promover momenlos de vivéncias que
contemplem a contagao/ audigdo de histérias: Lista de presenca
ulilizando fantoches, leatros, marionetes, e regislro
aventais e oulros, sendo no minimo 1 vivéncia folografico.
por semeslre.
Adquirir e manter itens necessarios para a Relalbrio
2.5 - Adquirir material realizagdo das atividades pedagogicas que tAaleriais “
pedagdgico e brinquedos promovam o desenvolvimento integral das pedagbgicos e Seme.g.ral ce - ey
adequados ao atendimento | criangas, inclusive que alendam as questbes brinquedos matenahdades SR
as faixas elarias. elnico-raciais e diversidade, conforme lista do adquiridos Iadqunrudas :
registro fotografico.
anexo I,
Contralos de
2.6 - Promog3o, no ambiente Promover 4 evenlos anuais junto a prestacao de
da escola ou fora dele, de comunidade escolar, com a presencga de_ servicos (quando
pelo menos 4 eventos anuais grupos de tealro, apresen.tacf;es das proprias how?r_}. reqistro
de incentivo 3 leitura em suas| C712N¢3s, sarau de poesias, denlre outros: Numero de eventos | fotografico, lista de
acdes ampliadas como realizados oo PIESERGR, | Anual
teatros, contagdo de ) Refattrios das
histérias. saraus, museus Estabelecer parcerias com o Centro Cullural, parcerias

geradoes.

LD, em

GRUPO lll: Espago Fisico -

Garantir ambiente nas condigdes necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades escolares
de acordo com a proposta pedagdgica

3.1 - Garanlir espaco fisico
adequado, limpo, iluminado e
ventilado.

Realizar a manuteng3o de limpeza em todos
os ambientes, diariamente,

Realizar as adequagdes e aquisicdes para
garantir a boa ulilizagao do ambiente, sempre
que necessario;

Espago fisico
adequado para a
utilizagao (limpo,

Realizar a aquisicdo dos produlos e
equipamenlos para assegurar a manutengio
do ambiente, sempre que necessario:

iluminado e
ventilado)

Registro
folografico - lista
dos maleriais
adquiridos ou
servicos contratos
para garantir a
manuien;ao.

Anual
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seguranga,

3.2 - Realizar a manutengio
predial da unidade garantindo
a salubridade, conservagao,

adequagdo ao projeto
pedagdgico.
de Obras ANEXO VIi, quando

acessibilidade e | Realizar as adequagbes descritas no escopo

da obra, quando esta for autorizada.
Conforme Plano

cuver.

Manuteng&o predial
realizada com
conclusdo das obras

Nota Fiscal /f TRDS
/ Contrato e
registro fotografico

Conforme
Plano de Obras

| Alvara de
| localizagao, Alvara
Garantir o cumprimento das regras de Sanitario e
funcionamento e as adequacgdes do espaco Autorizagdo de
3.3 - Manter reqularidade do fisico, apontadas no plano de Metas; Regularidade de funcionamento
funcionamento da instituigao funcionamento nos regulares e Conforme
nos aspectos fisicos, aspectos fisicos, vigentes; validade dos
administrativos e ) administrativos € | cNDs reculares e | documentos
pedagdgicos. Manter a documentagao cadasiral atuzlizada: pedagdagicos. vige?-ltes =
-
5
Proposta S
Manter atualizada a Proposta Pedagégica, fopOs LS
com revisdo anual. 93539"9“’"‘ "
atualizada =
6. Monitoramento e Avaliagio: (e
Metas a SRR 5]
: Periodicidade /
Procedimentos ; Documen 2
2ENOM i Responsiveis cumenios =
Lavaliadasg i
1117112 Moniterar a frequéncia das criangas e o atendimento no sistema Mensal / Rede Relatérios
g1, CAT Parceira Planilhas
22123 Analisar a documentacdo dos profissionais Trimestral / GPAED Relatérios
1.1.1/1.1.2
F2E2.2 Monitorar a prestagdo de conta no SUCC Mensal / GPAED Planilhas
2.3
: Anual / GERBI - Relatério de Visitas in-loco
3 m r ram t
2.4 Acompanhar 6 Programa Leituras em Conexao DIRES — GCEDI E folos
L Monitarar a crganizagdo dos tempos € espacos da Semestral T DIREs — Relatério de Visitas in-loco
o materialidade e rotina GCEDI E fotos
wlonitorar a presiagac do servigo educacional relaivo 30
- atendimento ofertado s criangas em consonancia com as Semestral / DIREs —-| Fotos e filmagens, Relatério de
=0 Proposicbes Curriculares / PBH e Diretrizes Curriculares GCEDI - SUSAN | Visitas in loco e Listas de presenga
Nacionais
Monitorar a formag&o dos Profissionais atuantes no setor No decorrer do ano .
“ %
21122 pedagogico / DIRES ~ GCEDI Kistet tieprasang
) Verificagao da interlocu¢do da instituigao com os diversos
; S | ;
| 26 N ______setores de atendimento 4 comunidade ehataliDIRGs Relatérios
Mowtorar o prz?zo da_ Renc_wacéo da Aulonzacéo de Cofsiie vaiidada ‘ ‘ o
q 213 Funcionamento; Analisar as propostas pecagégicas e e Relatérios técnico de visitas in-loco,
! SRR Regimento Escolar; Apontar adequagdes caso haja GAFIN; E-mail - Fotos
| necessidade; Acompanhar o Plano de Metas.
' Parecer técnico / Relatérios
De visitas in-loco
Analisar e avaliar as sclicilagdes; Acompanhar a execugdo da |No decorrer do ano / Planilhas

obra; Vistoria da conclusao da obra

GMERF

Orgamentos / contratos

Projetos e escopos de obras

Fotos/ TRDS

7. Assinaturas

Eu, representanie legal

de Colaboragho,

Belo Horizonte, Jl de 3 WWK/\L«

"‘.uf.f

desta instituicdo, concordo em cumprir e executar as metas estabelecidas no Plano de Trabalho e demais

! { o
“ [ N
S v

termos deste Termo

Nome’assmatura do parceiro ou representante Iegal da 0Osc

Secretdria Municipa! de Educagdo
Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL ARC-06
Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED — 171/2018, define-se:

Condicoes Obrigatdrias para a contratagio:

- Idade minima de 21 anos;
- Formagao em nivel médio complelo;
- Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Sio atribuicées do Auxiliar de Apoio 3 Educacao Infantil:

- Auxiliar o (a) professor (a), a partir de sua orientagio, em alividades de cuidado, bem como quaisquer
outras atividades solicitadas pelo (a) professor (a), nos diversos espagos da inslituicdo, nas turmas de
bercario e 01 ano de idade: rodinha, parquinho, entrada e saida das criangas na instituicdo, distribuicao de
materiais, organizag&o dos pertences das criangas, organizagao dos espagos a serem ulilizados e oulras
atividades cotidianas, bem como nas atividades de vida didria - alimentagao, banho, repouso, trocas de
fraldas e acompanhamento das criangas ao banheiro quando necessario, para auxilia-las na consirucio da
autonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenacio do (a) professor (a):

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagio com os demais profissionais da institui¢ao, nas
atividades colidianas, bem como nas alividades de vida diaria - alimentagdo. banho, repouso, trocas de
fraldas e acompanhamento das criangas ao banheiro quando necessario, para auxilia-las na construgao da
autonomia no que se refere a sua higiene pessocal, sempre sob a coordenacio do (a) prolessor (a),

-Cumprir as orientagdes recebidas pela Coordenagio Pedagégica e Administrativa da instituigao.

ANEXO |l - LISTA DE MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL POR CRIANGA/MES

1 |Alcool 70% - 2 | para cada 10 criangas Unidade 11

2 |Condicionador infantil 200m| Unidade 200ml

3 |Creme dental com fllor 80g — alunos de 1 a 2 anos Pacole com 12 unidades E

4 |Creme para pentear infantil 150ml Unidade 150 ml

5 |Escova odontolégica, para criangas de 1 a 2 anos — 1 a cada 6 meses Caixa com 24 unidades

6 |Fraldas médias, do tamanho P, M e G - 4 por dia Pacole 28 unidades

7 _|Lengos umedecidos infantil, antialérgico — 01 pacole com 200 un./més Balde com 450 unidades

8 I;g;a;::[;: ?Bos:::;:;to descartavel, lalex, com lalco, tamanhos P, M e G — Btbeopons =00 ur B

9 {Pomada para prevengao de assaduras — 90 g por més por crianga 1 unidade

10 (Sabonete liquido infantil 500mi 1 unidade de 200 ml

11_|Shampoo infantil 200mi 1 unidade 200ml ]
ANEXO IIl - LISTA DE MATERIALIDADE DE PAPELARIA

1__Apontador plastico com dep6sito para Iapis, com 01 furo, modelo comum Caixa com 12 ou 24 unidades

2__|Apontador plastico com deposilo para lapis, com 01 furo, modelo jumbo Caixa com 12 unidades

3 _|Barbante algoddo — cores e espessuras variadas Rolo de 1 ou 2 kg ]

4 |Borracha branca retangular, n°40 Caixa com 40 unidades

5 |Canetla hidrografica grande, ponla fina — cores variadas Embalagem com 12 unidades |

6 |Caneta hidrografica jumbo — cores variadas Embalagem com 12 unidades

7 |Caneta esferogréfica, plastico, cores variadas Caixa com 50 unidades

8 |Caneta marca texio — cores variadas Caixa com 12 unidades

9 |Caneta para retroprojetor, ponla fina — cores variadas Caixa com 12 unidades

10 |Caneta para tecido — cores variadas Caira com 12 unidades

11 _[Capa para encadernagdo em pvc transparente — tamanho a4 Pacole com 100 unidades

12 |Clips niquelado n® 2 Caixa com 500g

13 |Clips niquelado n® 4 Caixa com 500g o

14 |Clips niquelado n® 6/0 Caixa com 500q

15 |Cola branca liquida — frasco 1 litro Frasco de 1 litro

16 |Cola branca liquida — frasco 90g Caixa com 12 unidades
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17 |Cela colorida ~ cores variadas - frasco 23g Caixa com 6 unidades
1 Cola colorida glitter — cores variadas - frasco 23g Caixa com 6 unidades
19 |Cola para isopor - frasco 90g Caixa com 12 unidades
20 [Cola quente silicone bastao fina transparente Pacote 1kg
21 |Cola quente silicone bastdo grossa transparente Pacote 1 kg
22 |Corretivo liquido a base de agua - 18ml Caixa com 12 unidades
23 |Eléstico latex amarela n®18 (gominha) Pacote 1 kg
24 |Envelope saco, papel kraft natural, 80g, sem timbre (tamanho ad) Caixa com 250 unidades
25 |Envelope saco, papel kraft natural, 80g, sem timbre ( tamanho meio a4) Caixa com 250 unidades ElzgiE
26 |Espiral para encadernagao preto - 07mm Pacote com 100 unidades s 5P '
27 )Espiral para encadernago preto - 12mm Pacote com 100 unidades Ol Ere
28 |Espiral para encadernacio preto - 20mm Pacote com 100 unidades
2¢ |Estilete estreito plastico 9mm Caixa com 24 unidades
30 |Etiqueta adesiva branca, 25,4 ¥ 101,6 mm Caixa com 5000 unidades
31 |Fita adesiva colorida 12mm x 10m — cores variadas Pacote com 10 unidades
32 [Fita adesiva crepe 19mm x 50m Pacote com 10 unidades
33 |Fita adesiva transparente 50mm x 100m Pacote com 05 unidades p=
34 |Fita adesiva dupla face 19mm x 30m Pacote com 06 unidades §
35 _{Folha de e.v.a comum lisa, 40 x 60 cm — cores variadas Pacote com 10 unidades =
38 |Giz de cera comum atdxico — cores variadas Caixa com 12 unidades §
37 |Giz&o de cera comum atéxico — cores variadas Caixa com 12 unidades :
38 |[Giz escolar branco para quadro Caixa com 64 unidades &
39 |Giz escolar colorido para quadro Caixa com 64 unidades g
40 |Lapis de cor grande — cores variadas Caixa com 12 unidades g
41 |Lapis de cor jumbo ~ cores variadas Caixa com 12 unidades e .
42 IMassa para modelar escolar atéxica 180qg — cores variadas Caixa com 12 unidades E g
| _43 |Papel camurca 40 x 60 cm — cores variadas Pacote com 25 folhas E g
44 |Papel cartdo, 50 x 70 cm — cores variadas Pacote com 10 folhas 88
45 |Papel celofane 85 x 100 cm — cores variadas Pacote com 50 folhas g g
46 |Papel colorset 48 x 60 cm — cores variadas Pacote com 10 folhas < 2
47 _|Papel colorset 120g ~ tamanho a4 ~ cores variadas Pacote com 24 folhas = :9:
48 |Papel contact transparente adesivo 45cm x 25m Rolo com 25 metros = 8
48 _|Papel creative lumi — tamanho a4 — 75g/m? — cores variadas Pacote com 50 folhas 2 E
50 |Papel creative paper — tamanho a4 — 80g/m* — cores variadas Pacote com 48 folhas g §
51 |Papel crepom comum — 0,48 x 2m — cores variadas Caixa com 40 unidades/rolos 5 8
52 |Papel! fantasia 48 x 60 cm — cores variadas Pacote com 100 folhas g §
53 |Papel de seda 50 x 70 cm — cores variadas Pacote com 100 folhas § g
54 |Papel kraft natural 80g/m? Bobina com 200 metros & %
55 _|Papel sulfite branco — tamanho a3 — 90g/m? Pacote 500 folhas ; g
56 |Papel sulfite colorido — tamanho a4 — 75g/m* — cores variadas Pacote 500 folhas ES
57 [Pasta catalogo a4 em pvc preta Pacote com 10 unidades é g
58 |Pasta polionda 6¢m, com abas e elastico — 335 x 250 x 80 — cores variadas Pacote com 10 unidades Eq“ o
38 [Pincel para pintura escolar redondo, pelo sintatico e cabo curto, n°8 Caixa com 12 unidades 5 g
60 |Pincel para pintura chato, cerda branca, cabo longo, n°18 Caixa com 12 unidades § g;
61 |Pincel para quadro branco — cores diversas Caixa com 12 unidades Z g
62 |Pistola cola quente para refil fino Unidade g g
63 |Pistola de cola quente para refil grosso Unidade s 3
64 |Porta cracha com presilha jacaré — 7 x 1 Ocm Pacote com 50 unidades 2 g
65 [Reégua plastica transparente milimetrada — 25mm x 30 em Caixa com 24 unidades g %
66 |Saco plastico transparente com 4 furos, oficio a4 — 0,170mm (médio) Pacote com 100 unidades ;;_’ “g
67 |Saco plastico ransparente sem furos, oficio a4 — 0,20mm (grosso) Pacote com 100 unidades g %
68 T(—!SOLII!'a comum em ago inox, cabo plastico, com ponta arredondada — Unidsds g §
aproximadamente 20cm _ o S X
89 ;’;;soo::sazs;ﬁ;anrt:n:;g;mox. cabo plastico, ponta arredondada — Caixa com 24 unidades ? -%
70 |Tescura para picotar em aco inox, cabo pléastico - aproximadamente 21 cm Unidade § %
71_|Tints escolar guache pote 250 ml — cores variadas Pote 250 ml E 5
/2 |Tinta para pintura facial — cores variadas Caixa com 6 unidades i @
ax
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ANEXO IV - QUADRO GERAL

Quanlidade de Quantidade de Valores Per Capita Valor do Repasse
Faixa Etaria Turmas Criangas Pelo Nomero de
Parcial | Integral | Parcial | Integral Parcial Integral Criancas
Eelcuo 0 2 0 14 RS$ 700,00 | R$ 1.400.00| R$ 19.600.00
A partir de 01/04/2019
1:8bo 0 6 0 72 R$ 37500 | RS 750,00 | RS 54.000,00
01/04/2018 a 31/03/2019 AP
F
2 8hos 0 6 0 84 R$255.00 | R$510.00 | RS$42.840.00 el
01/04/2017 a 31/03/2018
S anos 0 4 0 94 R$202.00 | R$404.00 | RS 37.976.00
01/04/2016 a 31/03/2017
4 anos
0 0 0 0 RS 135,00 RS 270,00 RS 0.00
01/04/2015 a 31/03/2016
5 anos e
0 0 0 0 RS 135,00 R% 270,00 R3% 0,00 @
01/04/2014 a 31/03/2015 =
Subtotal 0 18 0 264 =
TOTAL RS 154.4156,00
TOTAL 18 264 &
Obs.: Periodo Integral — de 2°. A 6°. Feira, por, no minimo, 8 horas diarias S
Periodo Parcial — de 2°. A 6”. Feira , por, no minimo, 4 horas diarias. &
ANEXO V — QUADRO DE PROFISSIONAL OBRIGATORIO C
PROFESSOR (A} REFERENCIA® i !
Numero de Professores Horario de Trabalho Parcial 0 i
(as) Horério de Trabalho Integral 18 2 S
_ - PROFESSOR (A) DE APQIO OBRIGATORIO* _E. z
Até 8 turmas: 1 professor Horario de Trabalho Parcial 0 2 £
A partir de 9 turmas: 2 professores Horario de Trabalho Integral 2 Lo
* Educador (a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia. & S
AUXILIAR DE TURMA PARA O BER(}ARIO -| ESPAGOS: ﬂ -
Numero de Auxiliar — 1 auxiliar para cada Horario de Trabalho Parcial 0 a3

espago de alendimento Horario de Trabaiho Integral 1

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 1 a 2 ANOS

021,

n 1802

Numero de Auxiliares:

iR ari Tr. h rci £ 5
T a2 turmas — 1 auxiliar Horario de Trabalho Parcial 0 :
3 a 4 turmas — 2 auxiliares
- - Horario de Tr. Iho Integral 3
E assim sucessivamente GEElICH Flava 9

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 2 a 3 ANOS

NOmero de Auxiliares:

T o2 Unias — 1 sl a7 Horario de Trabalho Parcial 0
3 a 4 lurmas — 2 auxiliares ; "
E 555k SHcessNaMENTE Horario de Trabalho Integral 3 B
AUXILIAR DE APOIO PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA
NUmero de auxiliares: 01 auxiliar para cada Horario de Trabalho Parcial 0
crianga com deficiéncia Horario de trabalho Integral 2
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)**
, L Haordrio de Trabalho Parcial 0
Numero de coordenadores (a) Pedagégico (a):

Horario de Trabalho Inlegral 1

“*Coordenador(a) Pedagégico(a): Professor com curso complelo em Nivel Médio Normal ou Superior na area de 2

Educagao. A Inslituigio devera garanlir a presenca do coordenador pedagogico durante todo o periodo de
atendimento.
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ANEXO Vi - FINANCEIRO
1 - Previsdo de Receita Mensal:

ORIGEM VALOR
Recurso pelo nimero de criangas atendidas RS 154.416,00
Recurso referente ao total de auxiliares obrigatérios RS 18.000,00
Recurso para OSC's com menos de 100 criangas RS 0,00
Recurso para Kit Higiene RS 22.496,74
Recurso para folhosos e paes R$ 0,00

TOTAL DA RECEITA MENSAL

R$ 194.912,74

2 - Previsdo de Receita Anual:

ORIGEM

VALOR
Recurso para Manutengéo Preventiva do Imével R$ 16.400,00
Recurso para Obras e Reformas R$ 0,00
”!-?er:urso para Materialidade de Consumo e Equipamentos Permanentes — Extra RS 0,00
Recurso para 13° Parcela R$ 194.912,74

SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL

RS 211.312,74

3 - Descrigdo das Despesas Mensais Previstas:

NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) As naturezas estdo pré definidas no SUCC ESTIMADO
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil R$ 120.691,20
319013 Obrigagbes Patronais R$ 25.862,40
333030 Material de Consumo R$ 17.241,60
449052 Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 8.620,80
335030 Géneros de Alimentagéo — Paes e Folhosos RS 0,00
330030 Materialidade de L:m}z;aaaig?eireodutos de Higiene — RS 22.496,74

PREVISAO DE DESPESA MENSAL

R$ 194.912,74

4 — Descrigao das Despesas Anuais Previstas:

NATUREZA DA DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA VALOR
- (ROT) As naturezas estao pré definidas no SUCC ESTIMADO
339030 Recurso Para Manutengao Preventiva do Imével R$ 16.400,00
449051 Obras e Reformas R$ 0,00
339030 Material de Consumo (recurso extraordinario) RS 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes
| A49052 (recurso extraordinério) R$ 0,00
PREVISAO DE DESPESA ANUAL R$ 16.400,00

ANEXO VIl - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

ANEXO VIl -~ RELACAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Seré arquivada na Diretoria de Educagéo

Infanti)

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Documenlo assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001, em 19/0312021, pelo assinanle: NATALIA RAQUEL RIBEIRD ARAUJO CPF: 040.126.286-31.

Hash da assinalura: 24FDB8698DC586C69836120F004C501E89CCC73EF. Ulilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinalura.






CONSOLIDADO PARA ELABORACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nome da Instituig3o: ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIll ARO-06
Mésnicial Miés final Total de meses Valar Mensal (RS) ’“;ﬁﬂﬁ:ﬁ;‘,“ Obies ol o PPt '_'":‘:g‘"t:m Total do Periodo (RS)
novi15 abr/16 6 110.964,00 00 ; i 665.784,00
mai/6 abr/17 12 114.679,00 11467900 | _ | 1.490.827,00
maif7 mar/18 11 119.226,00 119.226,00 | | 1.430.712.00 |
abr/18 abri18 1 131.432,00 00 .I 131.432,00
mai/18 janna g | 13763600 | 137.636,00 maiftg | 20342382 | 1.579.783,82
L fevins fev/19 1 | 15751566 | 00 ' | 157.515,66
. mamng abrg | 2 | 15851566 00 | 319.031,32
| maue jan20 | 9 | 16151566 161.515,66 mail9 | 22418946 maing 16.400,00 1.855.746.06
fevi20 sel20 8 | 19491274 .00 fevi20 16.400,00 1.575.701,92
| out/20 dez/20 3 | o0o 0,00 § i 0,00
| dez20 an a AONEY 4 | 19491274 0.00 ' - 779.650,96
jan/21 abr/21 0 | 0,00 0.00 0.00
-+
| mair21 mai2s | 49 194.912,74 779.650,96 10.330.375.22
Total Geral: 20.316.559,96
OBSERVACOES: _

1) A partirde 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano serd repassada em dobro.
2) A partir de abril de 2018, as entidades receberdo as subvengdes trimestralmente no primeiro més relativo ao trimestre.

dezembro de 2020.

“-3) As parcelas referentes aos meses de janeiro a abril de 2021 foram pagas antecipadamente em dezembro de 2020 juntamente com quaisguer valores de obras efou materialidade devidos para o més de

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nome da Instituigio: ORGANIZAGAQ EDUCACIONAL JOAD XXIil ARO-06
Prazi I
=== 1/11/15 a 31/5/25 Valor total: 20.316.559,96
| 12 parcela 2% parcela 3 parcela 4t parcela S* parcela 6% parcela 7% parcela | 8! parcela 91 parcela 10? parcela
| novf15 dezf15 janf16 fev/16 mar/16 abrf16 malf16 | jun/16 julf16 ago/16 |
| 110.964,00 110.964,00 | 110.964,00 | 110.964,00 110.964,00 110.964,00 114.675,00 114.679,00 | 114.679,00 114.679,00 i
i | | | |
[ 11% parcela 12¢ parcela 131 parcela l4%parcela | 157 parcela 161 parcela 17%parcela | 1B*parcela | 197 parcela 201 parcela |
| set/16 out/16 nav/16 dez/16 | jan/17 fev/17 mar/17 | abr/17 | maif17 jun/17 |
| 114.6759,00 114.679,00 | 114.679,00 229.358,00 : 114.679,00 114.679,00 114.675,00 | 114.679,00 : 115.226,00 119.226,00 I
L 1 i = | I —
,[ 21% parcela 22% parcela [ 23 parcela | 24% parcela | 251 parcela 2619 parcela | 27% parcela | 281 parcela | 25% parcela =
| julf17 agaf17 I setf17 | out/17 nov/17 dez/17 | janf18 | fev/18 | mar/18
119.226,00 115.226,00 | 119.226,00 | 119.226,00 115.226,00 238.452,00 ‘ 119.226,00 119.226,00 119.226,00
| 30? parcela 31t parcela | 321 parcela 337 parcela 34t parcela 351 parcela 36* parcela 37%parcela | 38 parcela 391 parulr _;
abr/18 julf1g out/18 janf19 abrf19 julf19 out/13 lanf20 | abr/20 julf20 |
a a a a a 2 a a a a |
junf18 set/18 dezf18 mar/1% jun/19 setf19 dezf19 mar/20 | junj20 setf20 J|
610.127,82 412.508,00 550.544,00 454.667,32 723.136,44 ' 484.546,58 646.062,64 | 867.741,14 | 5B4.738,22 | 584.738,22 '
[ a00 parcela 41% parcela 421 parcela 437 parcela 44%parcela | 457 parcela 46 parcela 47t parcela | 48 parcela 49?2 parcela
out/20 e janf21 abrf21 Julf21 | outf21 janf22 abrf22 | julfzz outf22
a Abrf21 » Obre efou a a a [ a a a I a a
dez/20 Manienchs (s bowver) mar/21 jun/21 set/21 | dez/21 mar/22 jun/22 | sey22 dez/22
0,00 779.650,96 | 0.c0 389.825,48 5B84.738,22 | 779.650,56 584.738,22 584.738,22 | 5B4.738,22 | 779.650,96
1 1 1 1
S0* parcela 511 parcela 52¢ parcela 53¢ parcela 54 parcela 551 parcela 56* parcela S7*parcela | 587 parcela 59% parcela ]
janf23 abrf23 Julf23 out/f23 janf24 abrf24 julf24 outf24 janf25 abrf2s |
a a a a a a a a a a f
marf23 junf23 setf23 dezf23 mar/24 junf24 setf24 dezf24 mar/2s maif25 |
584.738,22 I: 584.738,22 584.738,22 775.650,96 584.738,22 584.738,22 584.738,22 779.650,96 584.738,22 389.825,48 |
| 1
/9 07, 7p W
Data: 0 107 pon Leandrg/@rolio - BM: 73.464-4
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ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAO XXl

QUADRO1 | RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO VIGENTE |
Periodo: fevi20 a i mail25 N° de meses 64 [
' N° de criangas por hordrio de | Valor per capita por faixa etaria e
ARO-06 atendimento horério de atendimento - (R§) crllﬁ?::;ot Total (R$) Total (RS) Total - valor por
Parcial Integral Parcial Integral faixa ethria Parcial integral |33 etdria - (RS)
Bergario 0 14 700,00 1.400,00 14 0,00 19.600,00 19.600,00
1 ano 0 72 375,00 750,00 72 0,00 54.000,00 54.000,00
2 anos ] 84 255,00 510,00 96 0,00 42.840,00 42.840,00
3 anos 0 | 94 202,00 404,00 80 0,00 37.976,00 37.976,00
4 anos 0 0 135,00 270,00 0 [ 0,00 0,00 0,00 '
5 anos 0 0 13500 | 27000 0 T 0,00 000 |
Total de criangas 0 264 | 264 | Total Geral 154 416,00 [
T T Obras e =
; Manutengao: i Auxiliar para
Recurso para manutengdes: Auxiliar de :
OSC'scom | Recurso para Kit | Recurso para | més/ano — valor més"a"Ros' L ARCEOD Bergario turma da.1:8:3: 1:/Apoloia Inclasde
menos de 100 Higiene folhosos e paes (RS) (RS) anes
crangas tev/20 Horario Parcial 0 0 0
0,00 22 496 74 000 16.400.00 Horério Integral 1 [:] 2
Horério Parcial 1.000,00 |
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (R$) Horario Integral 2.000,00 ;
42 timestre 20 4% timesye 21 45 timestre 22 47 yimeste 23 4rtimeste2d | |
- = 1 Valor Total (RS) 18.000,00
0,00 194 912,74 19491274 194912 74 19491274
Total mensal: 19491274 Total do periodo: 12.685.728,10 A‘
ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAO XXl [
QUADRO 2 RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO PRECEDENTE
Periodo: | mai/19 | jani20 N° de meses (]
N° de criangas por horariode | Valor pel' capita por faixa etaria e
ARO-06 atendimento horério de atendimento - (R$) cri::t:a!: :or Total (RS) Total (RS) | votal - valor por
Parcial Integral Parcial Integral faixa etéria Parcial Integral  |faixa etdria - "“1]
Bergario 0 14 586,00 1.172,00 14 0,00 16.408,00 16.408,00 |
1 ano 0 T2 341,50 683,00 72 0,00 49.176,00 49,176,00
2 anos 0 86 246,00 492,00 L:] 0,00 5 47.232,00 47.232,00 |
3 anos 0 80 | 195,00 380,00 80 0,00 [ 31.200,00 31.200,00
4 anos 0 0 E 115,50 231,00 0 0,00 0,00 0,00
5 anos 0 0 : 115,50 231,00 0 0,00 0,00 0,00
Total de criangas 0 | 262 262 | Total Gera! 144.016,00 ‘
Recurso para mastﬁza:oges' Manuanco; Auxiliar de Auxiliar para ]
OSC'scom | Recurso paraKit| Recurso para | Mmés/ano — valor “"Wa(“;s; vaior ARO-08 Bergario WA a4 2] | Apclom ok
menos de 100 Higiene folhosos e paes (RS)
crlangas | mane mailg Hordrio Parcial 0 0 0
0,00 1.499 66 0,00 . 224189 .46 16.400,00 Horario Inlegral 1 4 3
Horario Parcial 1.000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (RS) Horario Integral 2.000,00
4 * mmestre 19
Valor Total (RS) 16.000,00
16151566 0,00 0.00 0,00 0,00
Total mensal: | 161. 515 56 Total do pericdo: 1.855 746 06
Data: f [0 f@é f2021 " lea)l Owllu BM 73.464-4
Geréncia de Org io f SMED




