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wom PR onzonte  PLANO DE TRABALHO 2020

1-DADOS CADASTRAIS:

1.1- Dados da Mantenedora:

Nome: ASSOC]ACAO ASSISTENCIAL SAO TIAGO Codlga ARP-19
Endereco __RGA_ URUCANIA 304 - . I-Ba.i.rro.: | SAO JOSF
_CEP' 30 820 100 Telefone: 3418-2955 Regional: PAMPULHA
E-mail: secretaria. aasr@gmanl c_o_n:_- - -
Port. SMED aut.Func. N° 051/2019 Vigéncia da Portaria; SSPIMG
:CNPJ' 034.48200/0001-08 Data abertura CNPJ: 26/09/2021
| Banco: Caixa Econocha Federal
Dados Bancarios: 1 Agénma 242? -

Conta 11223-4 OP 003

1.2- Dados da Creche:

Nome: CRECHE NOSSA SENHORA DAS NEVES CNPJ: 03448200/0002-80
?Endere.c.o.:. - ._RE}_A PASCOA 40 - | N Ban'ro SAO JOSE -
iCEP' 30.820-010 Telefone: 3418-1100 Regional: PAMPULHA
;E_n%aﬂ;“ ..aast n-s(—@;;',;,a“ co_m SR SR ep | s

1.3-ldentificagdo do Responséavel Legal da Organizagéo da Sociedade Civil:

Nome: LUIS FERNANDO DE ABREU XAVIER

C.I: M-5.644.601 g Orgéc Expedidor:  SSP/MG

CPF 942_712.4(.]6-.?;'2 | / - éargoffuncao Presidente

Enderego Resid.: Rua Joaquim de Paula n° 496 Bairro Jardim Inconfidéncia

Cidade: CEP: Telefone(s): ~ Periodo de Mandato da Diretoria
Belo Horlzonte ' 30 820 490 ' 99304 ?089 1711118 A 17/11/20

1.4-Identificagéo do Orgao da Admlnlstrat;ao Publica

Orgao da Administragao Publica: Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal CNPJ 18 715 383/0001-40
de Educa:;ao

Enderego Av: Afonso Pena, 1212- Belo Honzonte , UF: MG

Administrador Publico Responsavel peta Parc:erla Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

Cargo: Secretarla Mumcmal de Educagéo BM 114 216- 8 RG NI 153 851 CPF 294 613 676 00

Endereco Rua Carangola 288 - Bairro Santo Anténio — Belo Horizonte UF MG

2. Descru;ao do Objeto

2.1- Titulo: Atendimento a Educagéo Infantil

2 2- PEFIOdD de Execucéo. Imc:o 01!02!2020 Termlno 31!01.-'2025

2.3- Objeto: Formalizagdo de termo admvo para: prorrogacgao da vigéncia nos casos apontados no item 2.2, concesq
aumento do repasse da per capla apor{e de recurso para contrata(;ao de auxrhar de apoio as (urmas de bergario, 1 ano, e

_correllva obras de adequacao e ampliagdo do espago fIS!CO quando necessarias e dewdamenle aprovadas. nos ter
plano de trabalho.



3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

13.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parceria:

A legislacao brasileira, aprimorando o entendimento da Educagao Infantil como etapa da Educagdo Basica e reconhecendo suas
especificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil em seu Art. 5°, a "Educacao Infantil como primeira etapa da Educagao Basica, que é oferecida em creches e pre-escolas,
las quais se caracterizam como espagos institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou
privados que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
lsupervisionados por 6rgao competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

IA partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagéo Infantil, além da qualidade do servigo ofertado, cresce a
demanda por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Publico, que tem realizado
esforcos continuos para sua ampliagio. Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica de Educagao
Infantil & estendida a rede de creches parceiras.

| Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetdria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento dascriangas de 0 a 5
anos em Belo Haorizonte. A partir do processo de parceria com o poder publico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela
exceléncia da Educagao Infantil do municipio. E este trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimento de metas a serem
cumpridas, sejam no campo pedagogico ou de infraestrutura. E a isso que este plano se dedica.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagao — SMED vem
propor termo aditivo com a instituicao em epigrafe para continuidade de atendimento & Educagdo Infantil, em consonancia com a
legislagao nacional e com as Proposigdes Curriculares para Educagéo Infantil de Belo Horizonte.

3 2- Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execucdo do atendimento & Educagao Infantil, busca garantir o desenvolvimento integral
das criancas de 0 a 5 anos. ou seja, ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o socioemocional. Na impossibilidade de atender a todo
o cadastro na Rede Propria, a Prefeitura busca a expansao de seu atendimento por meio da presente parceria. O trabalho a ser
desenvolvido pretende, portanto, assegurar que as criangas vivenciem cotidianamente ricas experiéncias, com diferentes materiais e em
relacbes democraticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéencias, falas e culturas.

4. Objetivos

4 1 Objetivo Geral:

Garantir o atendimento da Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, promovendo o desenvolvimentointegral da crianga de
até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da
comunidade conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em seu artigo 29

4.2- Objetivos Especificos:
4 2 1- oferecer condicées e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais,

4 2 2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos
de diferentes naturezas,

4 2 3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao
acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4 2 4- promover o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas com as historias e as culturas africanas,
|afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagéo,

4.2.5- construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a
sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagdo etaria, socioeconémica, étnico-racial, de género,
regional, linguistica e religiosa;

4 2 §- garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de
diferentes linguagens, assim como o direito & protegao, a salde, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira,
a convivencia e a interagao com outras criangas,

4.2 7- prever condigoes para o trabalho coletivo e organizagao dos materiais, espagos e tempos dentro da instituigao;
4 2 8- desenvolver acbes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar,

4 2 9- garantir a participagao, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a valorizagdo de suas formas de
organizagao,

4 2 10- estabelecer relagdo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestdo democratica considerando
os saberes da comunidade;

4 2 11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interacbes
entre criangas de mesma idade e cniancas de diferentes idades;

4 2 12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos da
instituicao

4 2 13- garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugbes para as criangas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

. 4.2 14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a protecdo contra qualquer forma de violéncia - fisica ou
imbélica — e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de vioclagdes para
anclas competentes.



5. Formas de Execugéo:

Metas Acgbes

~ |[Responsavel
‘Documentacao' /Prazo p
Execugdo

Indicadores

Grupo I Cuudar - garantlr 0s cmdados necessarlos para pleno desenvolvimento das crlancas

Adqumr, identificar e armazenar
adequadamente o kit higiene conforme lista
anexa de materiais por faixa etaria (anexo 1),

Realizar a escovagao de todas as criancas
[ uma vez por turno de atendimento;

Adquirir os itens complementares para o
1.1-Promogadoda | cardapio disponibilizado pela SUSAN;
| saude e bem estar das |
criangas no espacgo da |
instituicdo durante o
periodo de atividade e
oferta educacional

Cumprir o cardapio disponibilizado pela
SUSAN:

Implementar a horta escolar;

Realizar formagdes para profissionais e familias

sobre promogao de salde e bem estar das
criancas;

[ Garantir adequacao do cardapio para dietas

| especiais.

|

Proporcionar um ambiente limpo. iluminado e
) ventilado com as devidas manutengdes diarias;
1.2 - Garantia de um
ambiente limpo,

iluminado, ventilado

Realizar as adequagdes necessarias para
garantir a boa utilizagao do ambiente;

| Garantir a aquisicao dos produtos necessarios
| para assegurar a manutencgéo do ambiente;

5 1.3 — Contratagdo de | contratar auxiliar de apoio ao educando para

 profissional para apoio | yesempenho das atividades descritas no anexo
| as turmas de criangas | I

com ate 0 a 3 anos efcu.
; para acompanhar

j criangas com

| deficiéncia , conforme |

Garantir a participacao das auxiliares ao
educando em formacdo continuada e em

| 0s critérios | servigo conforme procedimentos estabelecidos
i estabelecidos pela pela SMED.
SMED.

qualificados, contratados |

‘Quantidade de Kits de
higiene adquiridos e
acessiveis a todas as

criangas e profissionais;

Numero de criangas que |
realizam a escovagao
diariamente, por turno de |

| Notas Fiscais
dos produtos |

atendimento; adquiridos
Numero de escovas de
dente identificadas e
armazenadas
adequadamente;
Numero de dias em que | o Ao longo do
o cardapio elaborado | \elatorio da ano
: técnica da
pela SUSAN foi SUSAN
cumprido;
Horta escolar implemen- |
tada; |
Numero de formacdes
realizadas, Folos
Numero de participantes
em cada formacgao,
Numero de géneros
ofertados para dietas
especiais.
Numero de manutengoes | Nola figeal dog | Ao longo do
produtos
realizadas diariamente | iy ano
adquiridos
| Livro de
Registro de

| Funcionarios;

Lista de

Numero de auxiliares |Periodicament

|e, conforme a

;:;r;fg);relgnlénols ; presenca ou | neoe;mdade
€Cidos pela | yacjaracdode | Parao

SMED. ‘compareciment atendimento

' o nas
formacées.

GRUPO II: Educar - Garantir desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a como o centro do processo educativo,

respeitando sua cultura, individualidade e potencialidades.

“[Implementar “cantinhos de leitura” em todas as
salas de atividades e nos diversos ambientes
|da instituicdo com acervo que contemple varios
portadores textuais,

| Adquirir como acervo materiais de literatura

| infantil, jornais, revistas, peri¢dicos, CDs,

| DVD,s, fantoches dentre outros assegurando a
| qualidade grafica textual e a diversidade

_ cultural e étnica para a comunidade escolar,
2.1 - Programa Leitura

| em Conexao Realizar formagao com toda a comunidade
| funcionando de forma escolar, sobre literatura, sua importancia e
|efetiva, com qualidade. |utilizag&o, conservacéo e o bom uso do acervo;

| Manter o acervo exposto e ao alcance das
criangas e em lugares diversificados dentro da
instituicdo;- Oportunizar periodicamente as
familias o contato com o acervo de leitura;
Promover momentos de vivéncias que

' | contemplem a contacao/ audicdo de histérias:

i utilizando fantoches, teatros, marionetes,

| aventais e outros.

I
- Numero de cantinhos |
de leitura sendo 5
utilizados na instituicao, | ——
99 | Notas Fiscais |
| dos materiais

Numero de livros, adquiridos
revistas, CDs, DVDs,
fantoches e outros
materiais do acervo,
organizados nos |
cantinhos de leitura e ao | Ag longo d
alcance das criancas; | ane
Registros
| fotograficos
. ) ! videos,
Numeros de formagbes, | desenhos das |
vivéncias de contagéo e | criancas e

leituras de historias
realizadas com a
comunidade escolar.

itextos coletivos



2.2 - Promogéo, no
ambiente da escola ou
fora dele, de pelo
menos 4 eventos
anuais de incentivo a
leitura em suas agdes
ampliadas como
teatros, contacao de
historias, saraus.

| museus dentre outros .

2.3 - Aquisicao de

| material pedagogico e |

brinquedos adequados
ao atendimento as
faixas etaras.

2 4 - Manutencgao de
professores com
habilitacao minima
determinada por Lei,
para todas as turmas e
em todo o prazo de
vigéncia da parceria
Garantia de
participacao dos
professores em
formacodes continuadas.

2.5 - Coordenacgao
pedagogica qualificada
e habilitada durante
todo o tempo de oferta.

- Contratar contadores de historia ou grupos de
teatro,

Promover eventos junto & comunidade escolar, de historias e grupos de
| com a presenca de grupos de teatro,
apresentacdes das proprias criangas, sarau de
poesias, dentre outros,

Estabelecer parcerias com o Centro Cultural,
bibliotecas, familias e outros segmentos no
territério

Adquirir e manter itens necessarios para a

realizacao das atividades pedagogicas que
promovam o desenvolvimento integral das

| criangas, inclusive que atendam as questbes

| étnico-raciais e diversidade, conforme lista do

| anexo lll.

| - Relatério,

| - Contratar professores habilitados conforme o | - 100% de professores

art.61, inciso | da Lei 9394/96;.

Possibilitar a participagdo dos professores em
seminarios, congressos, seja custeando a
inscricdo ou liberando-o para participar,

relatose |

) avaliagao dos |

- Numero de contadores eventos. |

- Contrato do |

teatro contratados;- servico dos |

contadores de | Ao longo do
histérias e | ano

grupos de |

teatro, '

Numero de passeios e |- Notas fiscais, |

eventos realizados;. Fotos; i

- Registros das |

criangas. |

- Quantitativo de material| Notas fiscais |

adquirido condizente decampra; | .o longo do
com o numero de | ano

criangas atendidas, bem Folos !

R i : [

como a faixa etaria. ;

Liviode |

= , registrode |

habilitadns; funcionarios; |
Namero d lberagoes de| Dipoma dos
F:3artici;:;a;éc:p:alm profetsares
contratados;

formagdes externas

Garantir a participagéo dos professores em
formacdes oferecidas pela SMED, bem como
assegurar o transporte para a participagao,

parlicipantes em

Contratar cursos, palestras e oficinas, inclusive
que atendam as questdes etnico-raciais e
diversidade;

Garantir a aquisicao de materiais para estudo,
tais como: livros, revistas, cds, dvds, dentre
outros;

Subsidiar cursos de graduagéao e pos-gradugao. | disponibilizados para os

Numero de professores |

formacgdes oferecidas i

]

Declaracoes de:

participagao |Pericdicament

- Assegurar a contratagao de coordenagao
pedagogica com habilitagdo minima em
pedagogia;

Garantir a liberagao deste profissional para
participagao em formagdes externas,

pela SMED; em seminarios, | e, conforme a
Numero de transporte congresso, | necessidade
(passagens) custeadas palestrase | parao
para participagao em formagées | atendimento
formacgoes; externas ou
- _ . |oferecidas pela
Quantitativo de materiais SMED: |
de estudo adquiridos |
Ndmero de . |
computadores | Notas fiscais |
dos materiais |
professores realizarem | adquiridos. |
estudo e pesquisa | | o
Numero de coordenador ;
pedagodgico com L'\.HD de
habilitagio em registro de
. funcionarios;
pedagogia;
Numero de liberacdes Diploma de
realizadas para formagéo| pedagogia dos
externa; coordenadores

assegurando o custeio do transporte;

Garantir a participagao da coordenacao nos
encontros regionalizados organizados pelas
Diretorias Regionais de Educagao;

Numero de passagens
pagas,

Numero de seminarios,
congressos custeados
para a formagao da
coordenagéo;

Custear a participagao da coordenacio em
Seminarios, congressos e outros eventos de
formacao,

Numero de participacbes
da coordenagao nos
encontros
regionalizados,

Oferecer recursos necessarios para a
realizacao de formacdes junto aos professores,

|tais como: materialidade, espacos, tempos, etc. : 2
Numero de formacodes

oferecidas aos
professores e equipe.

Declaragao ou
certificado de
participagao da
coordenacgao |
nas formagdes |
externas; |

Listade |
presengaou |
declaragao de |
participagéo da|
coordenagao
nos encontros |
regionalizados; |
|
Listade |
presenca ou
declaracao de |
participagao |
nas formacdes |
oferecidas pela|
instituicao.

: Ao longo do

ano
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GRUPO IlI: Espago Fisico — Garantir ambiente nas condiges necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades /?y
escolares U

3.1 - Manulengao do prédio da instituicao
garantindo a salubridade, conservagao,
higiene, seguranga, acessibilidade e Realizar as adequacdes
adequacao ao projeto pedagogico. Conforme  descritas no escopo da obra
Plano de Obras ANEXO VII, quando houver

Nota Fiscal/  Conforme Plano

100% da obra concluida |TRDS / Contrato | de Obras

Cumprir as adequagbes do

b Numero de documentos| Alvara de
Slsapnaot;gefllalggsIapontadas 1o atualizados; | localizacao:
Numero de espacos!
3.2 - Manter regularidade do Manter a documentagao fisicos adequados|  Alvara AT
funcionamento da instituicdo nos cadastral atualizada; conforme o Plano de  Sanitario validadeda
aspectos fisicos, administrativos e Metas da GAFIN; aulari?ae 30
pedagogicos. Numero de encontros.| -ag
. ale )
Manter atualizada a Proposta-feauigszs assessonasl.ﬂ\utor|zacao de
Pedagdgica. sistematizacao dal | funcionamento
—_ Proposta. '
6 Monltoramento e Avalu;éw
2 S S _
Metas a [
I serem Procedimentos Periodimdade / i Instrumentos
| avaliadas | Responsaveis |
: z:lsctr‘:::;a{r:i_lf.requenua das criangas e o atendimento no Nishsal 7 Rede Bareeira F;:Ialat.(lz;rlo%
aninas
13 | Analisar a documentacao dos profissionais ~~ Trimestral / GPAED ~ Relatorios
2.4 ' ; )
25 Monitorar a prestagao de conta no SUCC Mensal / GPAED Planilhas
2t | Acompanhar o Programa Leituras em Conexaio mRials GEEEID? DIREs - Visitas in-loco
121 ' . i
12 ; Monitorar a organizacdo dos tempos e espagos da Semestral / DIREs -
: | materialidade e rotina GCEDI .
23 | Copias de projetos
| 1.3 | | E-mails
| 29 | Monitorar a prestacao do servigo educacional relativo ao Fotos / fimagens
| | atendimento ofertado as criangas em consonancia comas =~ Semestral / DIREs — 2
23 : : % el ; Relatorios semestrais
| Proposigées Curriculares / PBH e Diretrizes Curriculares GCEDI - SUSAN | : 5
| 24 | Nacionais | Listas de presenca
|25 - B S| Declaragoes de
’ 1.3 ' ! comparecimento
24 } Monitorar a formagéao dos Profissionais atuantes no setor No decorrer do ano / | F?!anilhas
2'5 pedagogico DIREs — GCEDI [
'Verificagéo da interlocugéo da inslituicdo com os diversos setores |
22 de alendimento a comunidade Semestral / DIREs
Monitorar o prazo da Renovacao da Autorizacao de f Visitas in-loco
39 | Funcionamento; Analisar as propostas pedagégicas e Conforme validade da | Plano de Metas
' Regimento Escolar; Apontar adequagdes caso haja autorizacdo / GAFIN | E-mail - Folos
. necessidade; Acompanhar o Plano de Metas. Relatorios técnicos
: Parecer técnico / Relatérios
1.2 | ; ; . Planilhas - Visitas in-loco
[ !Anahsar e avaliar as solicitagdes; Acompanhar a execugdo | No decorrer do ano / CitAsites | eortiatas
da obra; Vistoria da conclusdo da obra GMERF TG
31 Projetos e escopos de obras

Fotos/ TRDS

7 Assmaturas

Eu, representante legal desta instituicao, concordo em cumprir e executay/as njetas estabelecidas no Plano de Trabalho e demais termos
deste Termo de Colaboragéao.

de %W

Nome/assinatura do payj?ntanle legal da OSC

Belo Horizonte, (35" de

Secretaria Murficighl/de ducacao




ANEXO | ARP-19

ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL
Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED - 171/2018

Condicbes Obrigatérias para a contratagdo:

- Idade minima de 21 anos;

- Formacao em nivel médio completo,

- Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

S#o atribuigcdes do Auxiliar de Apoio a Educacéo Infantil.

- Auxiliar o (a) professor (a). a partir de sua orientagio, em atividades de cuidado, bem como quaisquer outras atividades
solicitadas pelo (a) professor (a), nos diversos espagos da instituicdo, nas turmas de bercario e 01 ano de idade: rodinha,
parquinho, entrada e saida das criangas na instituicdo, distribuicdo de materiais, organizacdo dos pertences das criangas,
organizacao dos espacos a serem utilizados e outras atividades cotidianas, bem como nas atividades de vida diaria -
alimentacéo, banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas ao banheiro quando necessario, para auxilia-
las na construcao da autonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenagéo do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interagio com os demais profissionais da instituig&o, nas atividades cotidianas,
bem como nas atividades de vida diaria - alimentacdo, banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas ao
banheiro quando necessario, para auxilia-las na construgdo da autonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob
a coordenacéo do (a) professor (a);

-Cumprir as orientag8es recebidas pela Coordenagio Pedagdgica e Administrativa da instituigao.
ANEXO I

LISTA DE MATERIALIDADE PARA EDUCAGAO INFANTIL
MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL POR CRIANGA/MES

1 Alcool 70% - 2 | para cada 10 criancas . Undadett ’
2 Condicionador infantil 200mi Unidade 200ml |
3 Creme dental com fluor 90g — alunos de 1 a 2 anos Pacote com 12 unidades |
4 Creme para pentear infantil 150ml L Unidade 150 mi - '
5 [Escova odontolég!ca para cnancas detla2anos-1a cada 6 meses - “Caixa co_rp_gei unldades ‘
6 Fraldas médias. do tamanho P, Me G - 4 por dia “'Pacote 28 unidades |
7 Lengos umedecidos infantil, antialérgico — 01 pacote com 200 un./més Balde com 450 unidades
8 L{Svcei?aﬂzgiprocedlmemo descartavel, latex, com talco, tamanhos P,M e G - 100 p cada Caika G6m 100 lnidades
9 Pomada para prevencao de assaduras = 9_0 g por més por cnan(,:a __ _ _____ Iﬁid_aag__—_" _
10 Sabonete Iaqwdo infantil 500m!| 1 unidade de 200 ml
11 Shampoo infantil 200mi 1 unidade 200ml

ANEXO Il

LISTA DE MATERIALIDADE PARA EDUCAGAO INFANTIL
MATERIAL DE PAPELARIA

1 Apontador plaslicd com deposito p'a'ra lépis, com di'_fl-.ur_o, modelo comum Caixa com 12 ou 24 unidades
2 Apontador plastico com deposito para lapis, com 01 furo, modelo jumbo Caixa com 12 unidades

3 Barbante algodao — cores e espessuras variadas Rolo de 1 ou 2 kg

4 Borracha branca relanguiar. n°40 " cCaixacom40unidades |
5 Caneta hidrografica grande. ponta fina — cores variadas Embalagem com 12 unidades

6 (Caneta hidrografica jumbo - cores variadas Embalagem com 12 unidades

7 Caneta esferografica, plastico, coresvariadas ~ Caixa com 50 unidades

8 Caneta marca texto — cores variadas Caixa com 12 unidades |
9 Caneta para retroprojetor, ponta fina — cores variadas Caixa com 12 unidades |
10 Caneta para tecido — cores variadas Caixa com 12 unidades

11 Capa para encadernacao em pvc transparente tamanho a4 _ ~ Pacote com 100 umdades

12 Clips niguelado n® 2 S Calxé ca‘ﬁ 30‘09

13 Clips niquelado n® 4 Caixa com 500g

14 Clips niquelado n® 6/0 Caixa com 500g

15 Cola b-r'a_n'ca_l_iﬁuidé": fras_c-d“i-l_i'tr'o S FfaSCO de 1 ||[|’0'- T
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16 Cola branca liquida - frasco 90g Caixa com 12 unidades 74
17 Cola colorida — cores variadas - frasco 23g Caixa com 6 unidades
| 18 (Cola colorida glitter — cores variadas - frasco 233 ~ Caixa com 6 unidades
19 Cola para isopor — frasco 90g Caixa com 12 unidades
| 20 Cola quente silicone bastéo fina transparente Pacote 1kg
' 21 Cola quente silicone bastao grossa transparente ~ Pacote 1kg
| 22 Corretivo liqundc a base de agua - 18ml Caixa com 12 unidades
23 [Elastico latex amarela n®18 (gominha) Pacote 1 kg
| 24 Envelope saco, papel kraft natural, 80g, sem timbre (tamanho a4) Caixa com 250 unidades
[ 25 Envelope saco, papei kraft nalural 80g sem timbre ( tamanho meio ad) ' Caixa com 250 unidades
| 26 [Espiral para encadernagao preto - 07mm ' “Pacote com 100 unidades
27 |Espiral para encadernagao preto - 12mm Pacote com 100 unidades
28 [Espiral para encademas;ao preto - 20mm Pacote com 100 unidades
29 [Estilete estreito plastico 9mm - Caixa com 24 unidades
| 30 nEthueta adesiva branca, 25,4 x 101.6 mm Caixa com 5000 unidades
31 [Fita adesiva colorida 12mm x 10m — - cores variadas Pacote com 10 unidades
32 Fita adesiva crepe 19mm x 50m S Pacote com 10 unidades
33 [Fita adesiva transparente 50mm x 100m B N Pacote com 05 unidades
34 [Fita adesiva dupla face 19mm x 30m Pacote com 06 unidades
| 35 Folha de e.v.a comum lisa, 40 x 60 cm — cores variadas Pacote com 10 unidades
| 36 Giz de cera comum atoxico — cores variadas o ' Caixa com 12 unidades
| 37 Gizdo de cera comum atoxico — cores variadas ‘Caixa com 12 unidades
38 Glz escolar branco para quadro Caixa com 64 unidades
| 39 [Giz escolar colorido para quadro o Caixa com 64 unidades
: 40 | 'Lapls de cor grande cores variadas ' - ' Caixa com 12 unidades
| 41 |Lapis de cor jumbo — cores variadas Caixa com 12 unidades
| 42 |Massa para modelar escolar atoxica 180g — cores variadas Caixa com 12 unidades
' 43 [Papel caniu_r(f.é 40 x 60 cm — cores ; variadas o Pacote com 25 folhas
| 44 ;Papel cartdo, 50 x 70 cm — cores variadas - - Pacote com 10 folhas
45 |Papel celofane 85 x 100 cm — cores variadas Pacote com 50 folhas
46 'Papel colorset 48 x 60 cm — cores variadas Pacote com 10 folhas
| 47 |Papel colorset 120g — tamanho a4 — cores variadas o Pacote com 24 folhas
| 48 |Papel contact transparente adesivo 45cm x 25m - 'Rolo com 25 metros
| 49 Pape! crealive lumi — tamanho a4 - 75g/m* - cores variadas Pacote com 50 folhas
| 50 [Papel creative paper — tamanho a4 - 80g/m” — cores variadas - Pacote com 48 folhas
| 51 |Papel crepom comum — 0,48 x 2m — cores variadas - ' Caixa com 40 unidades/rolos
| 52 'Papel fantasia 48 x 60 cm — cores variadas Pacote com 100 folhas
| 53 'Papel de seda 50 x 70 cm — cores variadas Pacote com 100 folhas
| 54 |Papel kraft natural 80g/m? I - Bobina com 200 metros
55 |Papel sulfite branco — tamanho a3 - 90g/m* Pacote 500 folhas
| 56 'Papel sulfite colorido — tamanho a4 — 75g/m? — cores variadas Pacote 500 folhas
57 Pasta calalogo ad em pvc preta Pacote com 10 unidades
58 |Pasta polionda 6¢cm, com abas e elastico — 335 x 250 x 60 — cores variadas ~ Pacote com 10 unidades
59 |Pincel para pintura escolar redondo, pelo sintatico e cabo curto, n°8 Caixa com 12 unidades
| 60 [Pincel para pintura chato, cerda branca, cabo longo, n°18 Caixa com 12 unidades
[ 61 _.P:ncel para quadro branco - cores diversas ' Caixa com 12 unidades
| 62 ',Plstola- cola quente para refil fino 7 Unidade
| 63 .Plstola de cola quente para refil grosso Unidade
| 64 Porta cracha com presilha jacaré =7 x 1 Ocm Pacote com 50 unidades
| 65 |Régua plastica transparente milimetrada —25mmx30cm  Caixa com 24 unidades
! 66 Saco piastrco transparente com 4 furos, oficio a4 — 0,10mm (médlo} - ~ Pacote com 100 unidades
| 67 [Saco plastico transparente sem furos, oficio a4 — 0,20mm (grosso) Pacote com 100 unidades
' 68 [Tesoura comum em ago inox, cabo plastico, com ponta arredondada —

[aproximadamente 20cm U_n'dade

| go [Tesoura escolar em ago inox, cabo plastico, ponta arredondada — aproximadamente 13

lem Caixa com 24 unidades

70 [Tesoura para picotar em aco inox, cabo plastico — aproximadamente 21 cm Unidade
| 71 Tinta escolar guache pote 250 ml — cores variadas - - Pote 250 ml
| 72 'Tmla para pintura facial — cores vanadas _ - Caixa com 6 unidades

y 4
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ANEXO IV
QUADRO GERAL .
Quantidade de Quantidade de ; Valor do Repasse |
: Valores Per Capita |
Faixa Etaria Turmas Criangas , , P | Pelo Numero de |
Parcial | Integral  Parcial _Integral | __P_a_r_p'[a_i____:______ﬂlg_gr_a}l_ _ ; Cnan(;a__s_____ |
Bergario o | o o | o RS 700,00 RS 140000 | R$S000 |
A partir de 01/04/2019 ; i _ _ '_ ;
| i
Tiane o | 1 o | 12 RS 375,00 R$ 750,00 | R$9.000,00 |
01/04/2018 a 31/03/2019 | _ L 1 - : ) |
2 anos 0 2 o | 28 R$25500 | RS51000 | RS14.280,00 |
. 01/04/2017 a 31/03/2018 | - [ 1 . R S |
g % | B 0 | 30 | RS20200 | RS404,00 } RS 12.120,00 i
01/04/2016 a 31/03/2017 ; _ . ;
Janes o | 1 o | 20 RS 13500 | RS 270,00 RS 5.400,00
01/04/2015 a 31/03/2016 | ! I e . - L . |
SAnos 0 0 o | o RS 13500 | RS 270,00 R$000 |
01/04/2014 a 31/03/2015 gl Bhcias ualll B _
Subtotal 0 6 0 .90 ' |
s e TOTAL R$ 40.800,00 |
TOTAL 6 90 ,
Obs. Periodo Integral — de 2. AB Feira, por, no minimo, 8 horas diarias
Periodo Parcial — de 2 A6' Feira por, no minimo, 4 horas diarias
ANEXO V
! PROFESSOR (A) REFERENC]A" ‘
R —— Horario de Trabalho Parcial | 0 |
(as). Horano de Trabtho Integral l 6 !
|
i PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO' i
Ate 8 turmas: 1 professor Horano de Trabalho Parcnal 4'[ 0
A partir de 9 turmas: 2 professores Horéno de Trabalho Integral | 1
* Educador (a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia.
AUXILIAR DE TURMA PARA (0] BERCARIO - ESPACOS: 0 |
Numero de Auxiliar — 1 auxnhar para cada espaco Horario de Trabalho Parcial ' 0 !
de atendimento ~ Horario de Trabalho Integral .0 '
B — |
AUXiLIAR DE APOIO PARATURMAS DE1a 2 ANOS @
Numero de Auxiliares_ Horéno de Trabalho Parmal 0 |
1a 2 turmas — 1 auxiliar B o R :
224 tumat - 2 auxiliares Horario de Trabalho Integra1 1
E assim sucessivamente
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 2a 3 ANOS
Nimero de Auxiliares: Hcranc de Trabalho Parmal 0
1a2turmas -1 aux!l_rar o B
3 a4 turmas — 2 auxiliares Horéno de Traba1ho Integral 1
E assim sucessivamente srrsandbe P e
AUXILIAR DE APOIO PARA CR!ANQAS COM DEFICIENCIA
!
Numero de auxiliares 01 auxiliar para cada _ ~ Horario de Trabalho Parcial .
cranca com deficiéncia Horano de trabalho Integral
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A}“
Horario de Trabalho Parcial 0
Numero de coordenadores (a) Pedagogico (a): - 1
Horario de Trabalho Integral | 1

“*Coordenador{a) Pedagoégico(a): Professor com curso completo em Nivel Médio Normal ou Superior na area de Educagéo. A
tituicao devera garantir a presenga do coordenador pedagogico durante todo o periodo de atendimento.
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ANEXO VI

1 - Previs@o de Receita Mensal:

ORIGEM
'Recurso pelo numero de criangas atendidas

.Recurso refereme ao lotal de auxmares obngalonos

'Recurso para OSC S COm menos de 100 criancas

'Recurso para Kit nglene

.Recurso para folhosos e paes

ITOTAL DA RECEITA MENSAL

2 - Previsdo de Receita Anual:

! ' OIRIG.EM

Recurso para Manutencao Preventlva do Irn()vel

Recurso para Obras e Refcrmas

Recurso para Materrattdade de Consumo e Equnpamen{os Permanenles - Exlra

Recwso para 13" Parcela

ESU BTOTAL DA RECEITA ANUAL

3- Descn;ao das Despesas Mensais Previstas:

—_—- - ——_——_—_—_—_—_—,—_—

I
NATUREZA DA DESPESA - (ROT)—(

NOME DA NATUREZA DA DESPESA
As naturezas estao pré deﬁmdas no SUCC

; 31901 ' Vencnmentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil
| 319013 I Obrigacgdes Patronais
339030 Material de Consumo
449052 Equamenlos e Mater|a|s Permanentes
o 339030 B - Généroa de Ahmentagao Paes e Fofhosoa
) 339030 - T ._r:natenai‘rdadhe_d.é_l_;'n-p;eéé e F’rodutos de H|g|ene - Kil Hngnene

PREVISAO DE DESPESA MENSAL
|

4 - Descrig8o das Despesas Anuais Previstas:

NOME DA NATUREZA DA DESPESA

DESPESA - (ROT
NATOREZA DA ( ) As naturezas estao pré definidas no SUCC

i 339030 | Recurso Para Manutencao Preventiva do Imovel
_ 549051 : o Obras e Reformas
339030 I Matena! de Consumo (recurso extraordmano)
449052 Eqmpamenlos e Materiais Permanentes (recurso extraordinario)

PREVlsAO DE DESPESA ANUAL

ANEXO VIl = PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

ANEXO VIII - RELAGAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Sera arquivada na Diretoria de Educacao Infantil)

ANEEXO IX — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

An ¥

01/02/2020

| VALOR

| RS 4080000
RS 8.000.00
RS 2.971.00
RS 3 139,08
RS 457,32

R$ 55.367,40

| VALOR
RS 5.400.00

RS 0,00

RS 0.00

RS 55 367 40

R$ 60.767,40

VALOR
ESTIMADO

RS 36 239,70
RS 7.765,66
RS 5.177,10
RS 2.588,55
RS 457,32

RS 3 139.08

R$ 55.367,40

. VALOR

| ESTIMADO

| RS 5.400.00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0.00
R$ 5.400,00
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CONSOLIDADO PARA ELABORAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Associagio Assistencial Sao Tiago [ ARP-19 |
Parcela(s) > o " :
Mas inicial Mésfinal | Total de meses [Valor Mensal (RSJ sxiraln) da <71 0S8 6 henutanchas: méalanc Wistakd e s e
Dezembro (RS) !
novi1s abri16 6 25452 00| 152 712,00
maif16 abri? 12 26,994,00| 26.994,00 350 922,00
mai17 abri18 12 32.419,00 32.419,00 abri18 61 800,00 483 247 00
mai/18 janf18 2] 37.213,00 37 213,00 37212000
fev/18 ago/19 7 49 284 64 344 952 48
set/19 jan/20 5 5128464 5128464 setf18| 540000 313107.84
fewi20 janf2s 60 55 367 40, 276 837,00 marf20 5.400.00 JE04 281,00
Total Geral: 5.621.39232
OBSERVAGOES:
1) A partir de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano ser4 repassada em dobro,
2) A partir de abril de 2018, as entidades receberao as subvengdes trimestralmente
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Pl Associagiio Assistencial Séo Tiago ARP-19
Prazo da
parceria: 1111S a 311125 Valor total: 5.621.392,32
1* parcela 2* parcela 3* parcela 4* parcela 5% parcela 6* parcela 7 parcela B* parcela G* parcela 10 pan:c!a'
nov/15 dez/15 jan16 fav/16 mar/16 abri16 maifs juniig julne P ago/16
2545200 2545200 2545200 25452,00 25 452,00 2545200 2699400 26 994 00 26 594 00 2699400 )
11* parcela 12 parcela 13% parcela 14* parcela 15%p 16%p 17°p 18° parcela 19* parcela 20° parcela
set6 out6 novi6 dez/16 janf17 favi17 marH7 abr7 maif1? jun17
26 854 00 26.994,00 26.994,00 5388800 26 994 00 2699400 26.994,00 2699400 3241900 _32 419,00
21* parcela 22* parcela 23" parcela 24* parcela 25* parcela 26" parcela 27" parcela 28" parcela 25" parcela
juln? agof7 set7 out/17 now/17 dez7 jani1g fev/18 mar/18
3241800 32.419,00 3241900 32.419,00 3241800 64 838,00 32 415,00 3241900 32.419.00
30* parcela 31* parcela 32* parcela 33 parcela 34* parcela 35" parcela 36" parcela 37" parcela 38" parcela 39* parcela
abr18 juli8 outi18 janhg abrg jung outi1g janf20 abrf20 julf20
a a a a a a a a a a
Jun/18 setha dez/18 mari9 Jun/19 set9 dez/18 mar/20 jun/20 set/20
16864500 111.635,00 148.852,00 13578228 147 853,92 15525392 205 138,56 167 419,44 166 102,20 169 102,20
40" parceia 41" parcela 42% 43% parcela 44" parcela 45" parcela 46" parcela 47* parcela 48" parcela 45* parcela
oul20 Jani21 abri21 juir21 out21 jan22 abrf22 ju22 outf22 jani23
a a a a a a a a a a
dezf20 mar/21 jun/21 set21 dez/21 marf22 jun/22 self22 dezl22 marf23
221 469,60 166.102 20 166.102,20 166.102,20 221 469 60 166.102,20 166.102,20 166.102.20 221 469 60 165.102_30__ i
50* parcela 51* parcela 52* parcela 53" parcela 54°* parcela 55% parcela 56" parcela 574 parcela
abri23 juir2a out23 Jans24 abri24 juir24 out24
a a a a a a a janv25
juni23 self23 dez23 mar24 junr24 self24 dez/24
166.102,20 166102 20 221 46960 166.102,20 16610220 166.102,20 2214B8 60 55367 40
A E
Data: v ‘8 I 0 12020 Leandro Ozolic - BM: 73.464-4
de Planej. Org tarlo  SMED
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Associagdo Assistencial Sio Tiago
QUADRO 1 RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO VIGENTE
Periodo: ] fevi2d a h.n:zs N° de meses 60
ARP-19 | i swrdssmio = (R =1 de | Tow®n | Toumlis) [Total-valorpor
Parclal Integral Parclal | Integral e Parcial Integral (R$)
Bergéno 700,00| 1.400,00]
1ano 12 375,00 750,00 12 9.000,00 9.000,0d
2 anos 28 255,00 510,00] 28 14.260,00 14.280,00
3 anos 30 202,00 404,00 30 12.120,00 12.120,00
4 8nos 20 135,00 270,00 20 5.400,00 5.400,00
5 anos 135,00 270,00
Tolal de criangas 50 | 90 Total Geral 40.800,00
Obras e : : ;
ool 8 pars 10t |- R piv oMY fresepsbls B ARP-19 “B“m‘ ARl Apoio a Inclusfio
mencs de 100 Higiene folhosos e paes (RS) (RS) 2a3anos
e marf20 Horério Parcial
2971,00 3139.08 457,32 5400,00 Horério Integral 2 2
T Horério Parcial 1.000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (RS) Hordrio Integral 2.000,00
0 N n 2 Ll
Valor Total (RS) 8000,00
55 367,40 55.367.40 55.367,40 55 367,40 55.367,40
Total mensal: 55 367,40 | Total do periodo; 3.604 281,00
Associacio Assistencial So Tiago
QUADRO2 | RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO PRECEDENTE
Perlodo; set/1d a Jianr20 N° de meses 5
ARP-19 e e menta "~ 2 | horii o stendimento ()| ictide | Toml(Rs) | Toul(Rs) |Totalvalorpor
Parclal integral Parcial | Integral TALCN b Parclal Integral (RS)
Bergario 586,00| 1.472,00
1ano 24 341,50 683,00 24 16.392,00 16.392,00
2 anos 28 246,00 492,00 28 13778.00 1377600
3 anos 14 185,00 390,00 14 5460,04 5.460,00
4 anos 21 150,00 300,00 21 6.300,00 6.300,00
5 anos 150,00 300,00
Total de criangas 87 87 Total Geral 4192800
Obras e t
TSSEE | rso | o | SEESE | i e | ey | tomaias ok
menos de 100 Higiens folhosos e paes (RS) (RS) anos
ik o seting Horario Parcial
2971,00 385,64 5.400,00 Horario Integral 1 2
T Harario Parcial 1,000,00
Parcela(s) extra(s) de Dezembro (RS) Horrlo Integral 2.000,00
. Valor Total (R$) 6000,00
5128464
[ Total mensal. | 51284,64 | Total do period: 313.107,84

Data: ‘Ol:%mza

n o

£
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