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wim PREFEITURA  pP| ANO DE TRABALHO 2020

1-DADOS CADASTRAIS:

1.1- Dados da Mantenedora:

Nome: FUNDAcAo OASIS i Codigo ARNE-31
Enderego: RUA ANGICO, 283 a0 SAO CRISOVAO

ECEP: 31-110-460 iTeIefone: 3449-6700 éRegional: NORDESTE

Emait  crecheoass2@gmailcom |

[Port. SMED aut.Func. N 126/2017 i Vigéncia da Portaria; 27110/2020
CNPJ: 01030958500198 Data abertura CNPJ: 02/02/1996

Banco: Caixa Econdémica Federal

Dados Bancérios: Agéncia: 33N

i Conta 1633-4
1.2- Dados da Creche: -
Nome: CRECHE OASIS jCNPJ: 01.030.958/0001-98
Endereco. RUAANGICO, 283 © Bam  SAOCRISTOVAO
CEP: 31-110-460 %Te1ef0ne: 3449-6705 ERegional: NORDESTE

E-mail: crecheoasis2@gmail.com

1.3-ldentificagdo do Responséavel Legal da Organizac&o da Sociedade Civil:

Nome: Flavio Henrique Félix Corréa

ClL MG 6 061.615 i Orgéo Expedidor SSPIMG

CPF. 00139103619 (Cargolfungo: Presidente |

Endereco Resid.: Av. Waldomiro Lobo, 1270, ap 702, BL2 }Bairrcr Guarani

Cidade: cer. [Telefone(s). ~ Periodo de Mandato da Diretoria
BoloHorsonte | mswezo | RTLSROY | 181082019 14000

1.4-ldentificagdo do Org&o da Administrag&o Publica

Orgao da Administragdo Publica: Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal |

de Educago CNPJ: 18.715.383/0001-40

Endeicgo: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte ]l UF: MG

IAdministrador Publico Responsavel pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

Cargo Secretaria Municipal de Educagéo ~ BM: 114.216-8 RG: M 153.851 CPF: 294.613.676-00

Endereco: Rua Carangola, 288 — Bairro Santo Anténio — Belo Horizonte UF: MG

2. Descrigéo do Objeto

2.1- Titulo: Atendimento & Educagao Infantil

e - e e
01/02/2020 Término: 31/01/2024 [~

2.3- Objeto: Formalizacao de termo aditivo para: prorrogagao da vigéncia nos casos apontados no item 2.2, concessao de

aumento do repasse da per capta, aporte de recurso para contratago de auxiliar de apoio 3s turmas de bercario, 1 ano, e 2 anos:

contratagao de auxiliar de apoio a crianga com deficiéncia, aquisicdo de materialidade, execugao de manutengéo preventiva e

corretiva, obras de adequacio e ampliagdo do espago fisico, quando necessarias e devidamente aprovadas, nos termos deste

plano de trabalho. Repactuagéao do rapasse das parcelas dos meses de julho, agosto e setembro (3. Trimestre de 2020). devido
ao contigenciamento das despesas do municipio, em conformidade com o decreto 17.333 de 16 de abril de 2020

2.2- Periodo de Execugdo:  Inicio:




3. Detalhamento do Plano de Trabalho:

!3 1- Descri¢ao da realidade do Objeto da Parceria: [

| |
A legislagéo brasileira, aprimorando o entendimento da Educagéo Infantil como etapa da Educagéo Basica e reconhecendo suas
iespecificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil em seu Arl. 5°, a “Educagao Infantil como primeira etapa da Educagao Basica, que é oferecida em creches e pré-escolas,
as quais se caracterizam como espagos institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou
privados que educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados el
supervisionados por orgao competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.” 5

1A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagéo Infantil, além da qualidade do servico ofertado, cresce al
{demanda por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o Poder Publico, que tem realizado|
esforcos continuos para sua ampliagdo. Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica de Educagao
Infantil & estendida a rede de creches parceiras. i
Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetéria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento dascriangas de 0 a Si
anocs em Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o poder publico, a rede parceira e a SMED trabalham juntas pela|
exceléncia da Educacao Infantil do municipio. E este trabalho somente pode ser realizado através do estabelecimento de metas a sererr{
cumpridas, sejam no campo pedagégico ou de infraestrutura. E a isso que este plano se dedica. {

Dando continuidade & este processo e atendendo a nova Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagao — SMED vem
propor terrmo aditivo com a instituicdo em epigrafe para continuidade de atendimento a Educagdo Infantil, em consonancia com a
legislagao nacional e com as Proposigdes Curriculares para Educacao Infantil de Belo Horizonte.

3.2- Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execugdo do atendimento a Educagao Infantil, busca garantir o desenvolvimento integra
das cnancas de 0 a 5 anos, ou seja, ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o socioemocional. Na impossibilidade de atender a todo
o cadastro na Rede Propria, a Prefeitura busca a expansao de seu atendimento por meio da presente parceria. O trabalho a ser
desenvolvido pretende, portanto, assegurar que as criangas vivenciem cotidianamente ricas experiéncias, com diferentes materiais e em
relagées democraticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culturas. |

4. Objetivos
i-‘l 1 Objetivo Geral:

!
|
Garantir o atendimento da Educagao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, promovendo o desenvolvimento integral da crianga de‘
até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e dq
|comumdade conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional em seu artigo 29. i

1_4 2- Ohjetivos Especificos: i
14 2 1- oferecer condigbes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais:

{4.2.2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliag&o de saberes e conhecimentos |
/de diferentes naturezas, |

rl 2.3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao |
acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia; !

2 4- promover o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interago das criangas com as historias e as culturas africanas‘g
Iafro-brasﬂeira& bem como o combate ao racismo e a discriminagio; |

4.2.5- construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a|
|susientabi|ldade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominago etaria, socioecondémica, étnico-racial, de género,|
reglonal, linguistica e religiosa; |

L1 2.6- garantir a crianga acesso a processos de apropriagéo, renovagio e articulag@o de conhecimentos e aprendizagens de|
[diferentes linguagens, assim como o direito a protegao, & saude, a liberdade, & confianga, ao respeito, a dignidade, & brincadeira,
F convivéncia e a interagdo com outras criangas,

2.7- prever condigbes para o trabalho coletivo e organizagao dos materiais, espagos e tempos dentro da instituicao,
{4 2 8- desenvolver acdes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar: |

%-1 2.9- garantir a participagéo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a valorizagéo de suas formas de
[organizacgao,

4.2 10- estabelecer relacao efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestao democratica considerando
jos saberes da comunidade;

4.2 11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes
enlre cnangas de mesma idade e criangas de diferentes idades:

Ll 2 12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos da,
instituicao: |

2.13- garanlir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugbes para as criangas com deﬁciéncia,!
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao; |

@.2.14- reconhecer & dignidade da crianga como pessoa humana e a protegao contra qualquer forma de violéncia — fisica ou|

[simbdlica — e negligencia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violacoes para|
instancias competentes, |



5. Formas de Execugéo:

Metas

Agles Indicadores

I
| 1.1-Promogao da

{ saude e bem estar das
| criangas no espaco da
instituicao durante o

| periodo de atividade e
| oferta educacional

1

1.2 - Garantia de um
ambiente limpo,
iluminado, ventilado.

1.3 — Contratagio de
profissional para apgio
as turmas de criangas
icom até 0 a 3 anos efou

para acompanhar
criangas com
deficiéncia , conforme
os criterios
estabelecidos pela
| SMED.

2.1 - Programa Leitura
em Conexao
funcionando de forma
efetiva, com qualidade.

"Quantidade de Kits de
Adquirir, identificar e armazenar | higiene adquiridos e

adequadamente o kit higiene conforme lista | ST
s . : acessiveis a todas as
anexa de materiai nexo ll};, | ° B :
e materiais por faixa etaria (anexo Il); |criancas e profissionais;

Nuamero de criangas que
| realizam a escovagao
;diariamente. por turno de
| atendimento:;

| Numero de escovas de
dente identificadas e
armazenadas
adequadamente,
Numero de dias em que |
o cardapio elaborado |
pela SUSAN foi |
cumprido;
Horta escolar implemen-
tada;

Realizar a escovagao de todas as criangas
uma vez por turno de atendimento:;

Adaquirir os itens complementares para o
cardapio disponibilizado pela SUSAN;

Cumprir o cardapio disponibilizado pela
SUSAN; |

Implementar a horta escolar;

Realizar formagdes para profissionais e familias
sobre promogao de salde e bem estar das
criangas;

Numero de formagdes
realizadas;

Numero de participantes
em cada formacgao;

Numero de géneros
ofertados para dietas
especiais.
Proporcnonar um amblente ltmpo iluminado e |

ventilado com as devidas manutengdes diarias; |

Garantir adequacao do cardapio para dietas
especiais. |
|

Realizar as adequacgdes necessarias para ‘Nurn[grodde r(r;gnptencc:es
garantir a boa utilizagao do ambiente; | realizadas dianamente

Garantir a aquisi¢ao dos produtos necessarios |
para assegurar a manutengdo do ambiente;

Contratar auxiliar de apoio ao educando para |
desempenho das atividades descritas no anexo |
I

| Namero de auxiliares
\qualificados, contratados

Garantir a participagao das auxiliares ao conforme critérios

estabelecidos pela

educando em formagao continuada e em SMED.

| servico conforme procedimentos estabelecidos
% pela SMED.

respeitando sua cultura, individualidade e potencialidades.
Implementar “cantinhos de leitura” em todas as
salas de atividades e nos diversos ambientes
da instituicdo com acervo que contemple varios |
portadores textuais,;
Adquirir como acervo materiais de literatura i
infantil, jornais, revistas, periédicos, CDs, |
DVD,s, fantoches dentre outros assegurando a
qualidade grafica textual e a diversidade
cultural e étnica para a comunidade escolar;

- Numero de cantinhos
de leitura sendo
| utilizados na instituigao;

Numero de livros,
revistas, CDs, DVDs.
fantoches e outros
materiais do acervo,
organizados nos
cantinhos de leitura e ao
alcance das criangas,

Realizar formacgao com toda a comunidade |
escolar, sobre literatura, sua importancia e !
utilizagao, conservacgao e o bom uso do acervo; i

Manter o acervo exposto e ao alcance das |
criangas e em lugares diversificados dentro da |, . &
instituicao;- Oportunizar periodicamente as | NUmeros de formagaes,
familias o contato com o acervo de leitura; | vw;épmas ((11& %qnlagéo L
Promover momentos de vivéncias que | erléurliasadgs ggigs
contemplem a contagdo/ audigdo de histérias: | comaljr'ﬁdade e daslaT
utilizando fantoches, teatros, marionetes, ’

Documentagao

Grupo I: Cutdar - garantir 0s cmdados necessarlos para plano desenvolvimento das criangas.

Notas Fiscais
dos produtos
adquiridos

Relatorio da
técnica da
SUSAN

Fotos

Nota fiscal dos
produtos
adquiridos

Livro de
Registro de
Funcionarios,

Lista de
presenga ou
declaracao de
comparecnment
0 nas
formacgdes.

Notas Fiscais
dos materiais
adquiridos

Registros
fotograficos,
videos,
desenhos das
criangas e
textos coletivos

aventais e outros. |

[
|

g4

{

' |Responsavel

/Prazo p
Execugéo

Ao longo do
ano

Ao longo do
ano

Periodicament
e, conforme a
necessidade

para o
| atendimento

. GRUPO II: Educar Garantir desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a como o centro do processo educativo,

Ao longo do
ano

i



| 2.2- Promogao, no

| ambiente da escola ou

| fora dele, de pelo

‘ menos 4 eventos

| anuais de incentivo a

| leitura em suas agoes
ampliadas como

| teatros, contagio de

| historias, saraus,

‘ museus dentre outros.

|

l 2.3 - Aquisicdo de

i material pedagogico e
| brinquedos adequados
| ao atendimento as

| faixas etarias.
|

|

|

| 2.4 - Manutencgao de
professores com

habilitagdo minima

| determinada por Lei,

| para todas as turmas e

| emtodo o prazo de

| vigéncia da parceria.

! Garantia de
participagao dos
professores em

formacdes continuadas.

2.5 - Coordenacao
pedagogica qualificada
e habilitada durante
Itodo o tempo de oferta.

- Contratar contadores de histéria ou grupos de

- Relatorio,

relatos e
teatro; . avaliagdo dos
{ - Numero de contadores eventos.
| Promover eventos junto a comunidade escolar, | de historias e grupos de | _ contrato do
com a presenca de grupos de teatro, teatro contratados;- servico dos
apresentagbes das proprias criangas, sarau de contadores de | Ao longo do
poesias, dentre outros; histérias e ano
grupos de
Estabel ias ¢ Centro Cultural, | o
stabelecer parcerias com o Centro Cultural, A : - Notas fiscais;
bibliotecas, familias e outros segmentos no N::rgﬁ;gsd?egs::gf; € Fotos;
territorio. " |- Registros das
criangas.
Adqumr_e manter i}ens necessarios paraa | Quantitativo de material] Notas fiscais
realizagé@o das atividades pedagoégicas que adquirido condizente de compra;
promovam o desenvolvimento integral das U TR B . Ao longo do
crigngas, _in_(:lusi\{e que atendam as qugslées criancas atendidas, bem ano
etnico-raciais e diversidade, conforme lista do | corno b faba:atiria, Fotos.
anexo Il |
- Contratar professores habilitados conforme o | - 100% de professores Lio de
. registro de

art.61, inciso | da Lei 9394/96;.

,' Possibilitar a participag&o dos professores em
seminarios, congressos, seja custeando a
inscrigao ou liberando-o para participar;

Garantir a participag&o dos professores em
formagodes oferecidas pela SMED, bem como
assegurar o transporte para a participagao;

Contratar cursos, palestras e oficinas, inclusive
que atendam as questdes étnico-raciais e
diversidade;

Garantir a aquisigao de materiais para estudo,
tais como: livros, revistas, cds, dvds, dentre
outros;

Subsidiar cursos de graduagao e pos-gradugao.

habilitados;

Numero de liberagdes de
professores para
participagdo em

formagdes externas
Numero de professores
participantes em
formagdes oferecidas
pela SMED;
Numero de transporte
(passagens) custeadas
para participagdo em
formagbes;

Quantitativo de materiais
de estudo adquiridos

| Numero de
computadores
disponibilizados para os

funcionarios;

Diploma dos
professores
contratados;

Declaracdes de
participacao
em seminarios,
congresso,
palestras e
formacgdes
externas ou
oferecidas pela
SMED;

Notas fiscais
dos materiais

Periodicament
e, conforme a
necessidade
parao
atendimento

| Assegurar a contratagdo de coordenagéo

pedagogica com habilitagdo minima em
pedagogia,

Garantir a liberacao deste profissional para
participagao em formacgdes externas,
assegurando o custeio do transporte;

Garantir a participagao da coordenagdo nos
encontros regionalizados organizados pelas
Diretorias Regionais de Educacao;

Cuslear a participagéo da coordenacédo em
seminarios, congressos e outros eventos de
formacgao;

{ Oferecer recursos necessarios para a
|realizagao de formagdes junto aos professores,
tais como: materialidade, espagos, tempos, etc.

Numero de passagens
pagas;

| Numero de seminarios,
| congressos custeados
1 para a formacgéo da
coordenacéo,

l

{Numero de participagdes
da coordenagéo nos
encontros
regionalizados;

Numero de formagdes
oferecidas aos
professores e equipe.

| professores realizarem | adquiridos.
| estudo e pesquisa
[ Numero de coordenador :
pedagogico com Livro de
2 registro de
habilitagdo em funcionarios:
pedagogia; !
Numero de liberagdes Diploma de
realizadas para formagao| pedagogia dos
externa; coordenadores

Declaragio ou
certificado de
participagdo da
coordenagao
nas formagbes
externas;

Lista de
presenca ou
declaragéo de
participagéo da
coordenagao
nos encontros
regionalizados;

Lista de
presencga ou
declaragao de
participacao
nas formagoes
oferecidas pela
instituigéo.

Ao longo do
ano




GRUPO llI: Espago Flisico — Garantir ambiente nas condigbes necessérios ao pleno desenvolvimento das atividades

5

! escolares
3.1 - Manutengao do prédio da instituicio !
garantindo a salubridade, conservagao, i ..
higiene, seguranga, acessibilidade e Realizar as adequagdes 5 Nota Fiscal/  Conforme Plano
adequagdo ao projeto pedagdgico. Conforme | descritas no escopo da obra, | 100% da obra concluida TRDS / Contralo | de Obras
Plano de Obras ANEXO VI, quando houver. |
i _ L ! !
'. Cumprir as adequagdes dolyserg de documentos| Alvarade |
‘ [Fepsico: fistco: apohiadas no!atualizados localizagdo, |
{ plano de Metas; | ' céo; |
I Numero de espacos| !
3.2 - Manter regularidade do Manter a documentaggoffisicos adequados Alvara L cortsn
funcionamento da instituigdo nos cadastral atualizada; conforme o Plano de| Sanitario; | v ﬁg %r n(;z'
aspectlos fisicos, administrativos e [Metas da GAFIN; : aﬁlorai : _.2
pedagogicos. [Nomero de encontros, ] Zagd
Manter atualizada a Proposla}?\:;?;gg:' asses,soraa:s Autorizacéo de |
Pedagégica s A P39 fincionamento
’ sistematizagao da ‘
. [Proposta. |
6. Monitoramento e Avaligéo:
Metas a } T )
serem Procedimentos Feriodicidade / Instrumentos
avalladas Responséaveis
1 Monitorar a frequencia das criangas e o atendimento no ‘ : ; Relatoérios
5 sistema CAT | Mensal / Rede Parceira Planilhas
13 Analisar a documentagao dos profissionais | Trimestral / GPAED Relatorios
2.4 ; " .
25 Monitorar a prestagéo de conta no SUCC | Mensal / GPAED Planilhas
| = T T TSI S
2.1 Acompanhar o Programa Leituras em Conexao |-Anualf Gggg:j DIREs = Visitas in-loco
1.1 | .
19 Monitorar a organizagao dos tempos e espagos da i Semestral / DIREs - |
’ materialidade e rotina | GCEDI . ;
2.3 . Copias de projelos
| i Monit tacdo d ico educacional relati & malls
29 onitorar a prestagao do servico educacional relativo ao Fotos / fimagens
213 atendimento ofertado as criangas em consonancia comas | Semestral / DIREs - SN se;ni-slra's
2' Proposi¢ées Curriculares / PBH e Direfrizes Curriculares | GCEDI - SUSAN S '
A4 Nacionais Listas de presenga
25 IS O Declaracées de
13 . o ) | comparecimento
2.4 Monitorar a formagao dos Profissionais atuantes no selor | No decorrer do ano / Planilha
£ pedagégico I DIREs — GCEDI as
Verificag&o da interlocugao da instituiio com os diversos setores|
2.2 de atendimento a comunidade | Semestral / DIREs
Menitorar o prazo da Renovagao da Autorizagéo de Visitas in-loco
39 Funcionamento; Analisar as propostas pedagogicas e Conforme validade da Plano de Metas
Regimento Escolar; Apontar adequagbes caso haja I autorizacao / GAFIN E-mail - Fotos
necessidade; Acompanhar o Plano de Metas. | Relatérios técnicos
i Parecer técnico / Relatérios
1.2 : ; Py g Planilhas - Visitas in-loco
Analisar e avaliar as solicitagbes; Acompanhar a execugdo | No decorrer do ano / O B P B RATE
da obra; Vistoria da concluséo da obra ' GMERF re o
3.1 Projetos e escopos de obras
o L Fotos / TRDS

?"."Assinaturas

Eu, representante legal desta instituigdo, concordo em cumprir e executar as metas estabelecidas no Plano de Trabalho e demais termos

deste Termo de Colaboragao.

Belo Horizonte, 9 de -/](Q."EW-Z’LC

—

.

-

1) 2O

>

i

Nome/assinatura do parceiro. ou re

y

v

pre,s“enta t6 legal da OSC

-
Secr
ela

s

etariafunicipal de Educagao
ulada Logreiro de.Fréitas Dalben



ANEXO | ARNE-31

ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGCAO INFANTIL
Em conformidade com o Oficio SMED/DEIN/GPAED — 171/2018

Condig¢bes Obrigatorias para a contratagao:

- Idade minima de 21 anos;

- Formacao em nivel médio completo;

- Apresentar perfil para trabalhar com criangas pequenas;

- E desejavel que tenha experiéncia em trabalhos que envolvam criangas pequenas.

Sdo atribuicbes do Auxiliar de Apoio & Educagéo Infantil:

- Auxiliar o (a) professor (a), a partir de sua orientag&o, em atividades de cuidado, bem como quaisquer outras atividades
solicitadas pelo (a) professor (a), nos diversos espagos da instituicdo, nas turmas de bergario e 01 ano de idade: rodinha,
parquinho, entrada e saida das criangas na instituigao, distribuicdo de materiais, organizagcao dos pertences das criangas,
organizacao dos espacos a serem utilizados e outras atividades cotidianas, bem como nas atividades de vida diaria -
alimentagao, banho, repouso, tracas de fraldas e acompanhamento das criancas ao banheiro quando necessario, para auxilia-
las na construcao da autonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob a coordenacao do (a) professor (a);

- Ser pontual, assiduo e possuir boa interag&o com os demais profissionais da instituicdo, nas atividades cotidianas,
bem como nas atividades de vida diaria - alimentagéo, banho, repouso, trocas de fraldas e acompanhamento das criangas ao
banheiro quando necessario, para auxilia-las na construgédo da autonomia no que se refere a sua higiene pessoal, sempre sob
a coordenagao do (a) professor (a);

-Cumprir as orientagbes recebidas pela Coordenagao Pedag6gica e Administrativa da instituicdo.

ANEXO 11

LISTA DE MATERIALIDADE PARA EDUCAGAO INFANTIL
MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL POR CRIANCA/MES

| 1 Alcool 70% - 2 | para cada 10 criangas Unidade 1 |
| 2 [Condicionador infantil 200mi Unidade 200mi
| 3 [Creme dental com flior 90g - alunos de 1 a 2 anos ' IPacote com 12 unidades
| 4 [Creme para pentear infantil 150ml Unidade 150 ml
5 [Escova odontolégica, para criangas de 1 a 2 anos — 1 a cada 6 meses Caixa com 24 unidades
6 [Fraldas médias, do tamanho P, Me G - 4 por dia [Pacote 28 unidades o
| 7 |Lengos umedecidos infantil, antialérgico — 01 pacote com 200 un./més |Balde com 450 unidades
: § i%gv;?agzgas procedimento descartavel, latex, com talco, tamanhos P, M e G — 100 p cada| aais;a. com :‘00 unrdades
. 9 |Pomada para prevengo de assaduras — 90 g por més por crianga 1 unidade S
| 10 [Sabonete liquido infantil 500ml 1 unidade de 200 ml
| 11 |Shampoo infantil 200ml {1 unidade 200ml
ANEXO Il

LISTA DE MATERIALIDADE PARA EDUCAGAO INFANTIL
MATERIAL DE PAPELARIA

| 1 |Apontador plastico com depésito para lapis, com 01 furo, modelo comum [Caixa com 12 ou 24 unidades
| 2 |Apontador plastico com depésito para lapis, com 01 furo, modelo jumbo |Caixa com 12 unidades
| 3 |Barbante algodao - cores e espessuras variadas ' [Rolo de 1 ou 2 kg
| 4 |Borracha branca retangular, n°a0 ) [Caixa com 40 unidades
| 5 [Caneta hidrografica grande, ponta fina — cores variadas ' [Embalagem com 12 unidades
|, 6 |Caneta hidrografica jumbo — cores variadas [Embalagem com 12 unidades
| 7 Caneta esferografica, plastico, cores variadas {Caixa com 50 unidades
| 8 ICaneta marca texto — cores variadas ' [Caixa com 12 unidades
| 9 Caneta para retroprojelor, ponta fina — cores variadas [Caixa com 12 unidades
| | 10 [Caneta para tecido — cores variadas ' {Caixa com 12 unidades
/| 11 [Capa para encadernagao em pvc transparente — tamanho ad [Pacote com 100 unidades
| 12 [Clips niqueladon®2 [Caixa com 500g
| 13 [Clips niquelado n° 4 ' [Caixa com 500g
| 14 (Clips niguelado n® 6/0 - [Caixa com 500g
| 15 |Cola branca liquida - frasco 1 litto - [Frascode 1lito




|
|

[ 21

=

19
20

16 ]Cola branca Iidljida — frasco 90g -
17 |Cola colorida — cores variadas - frasco 23g
18 [Cola colonda glitter — cores variadas - frasco 23g

Cola para |sopor — frasco 90g
Cola quente silicone bastéo fina transparente

22
23

| 24

25
26
27

39
o
41
42
AR
a4
45
46
a7
48
49
s
52
53
o
=2
56
57

o

59
60

91 _fine
62
63

64

Cola quente silicone basto grossa transparente

|Correuvo 1IC|UIC|0 a base de agua - 18ml

Elastico latex amarela n°18 (gominha)

Envelope saco, papel k(aft_natura1 809, sem timbre {tamanho a4)

[Envelope saco, papel kraft natural, 80g, sem timbre ( (arﬁanho meio ad)

Espwal para encadernagéo prelo 07mm

|Espiral para encadernagéo preto - 12mm
|Espiral para encadernagéo preto - 20mm

Estilete estreito plastico 9mm

Etiqueta adesiva branca, 25,4 x 101,6 mm
Fita adesiva colorida 12mm x 10m — cores variadas
Fita adesiva crepe 19mm x 50m

Fita adesiva transparente 50mm x 100m
Fita adesiva dupla face 19mm x 30m

Folha de e.v.a comum lisa, 40 x 60 cm - cores vanadas

Giz de cera comum atoxico — cores variadas

Giz&o de cera comum alémco cores vanadas
Giz escolar branco para quadro

[GIZ escolar colorido para quadro

d.é«pls de cor grande cores variadas
;Lépls de cor jumbo - cores variadas
{Massa para modelar escolar atoxica 180g — cores varladas

Papel camurga 40 x 60 cm — cores variadas

Papel cartao, 50 x 70 cm — cores variadas

Papel celofane 85 x 100 cm — cores variadas

Papel colorset 48 x 60 cm — cores variadas

Papel colorset 120g — tamanho a4 - cores variadas
Papel contact transparente adesivo 45cm x 25m
Papel creative lumi — tamanho a4 — 75g/m? — cores variadas

Papel creative paper — tamanho a4 — Sogh'n’ - cores variadas
Papel crepom comum — 0,48 x 2m — cores variadas

Papel fantasia 48 x 60 cm — cores variadas

Papel de seda 50 x 70 cm — cores variadas

ﬁapel kraft natural 80g/m?

Eékb-é! sulfite branco - tamanho a3 - 90g/m?

Papel sulfite colorido — tamanho a4 — 75g/m? — cores variadas

Pasta catalogo a4 em pvc preta -

Pasta polionda 6¢cm, com abas e elastico — 335 x 250 x 60 - - cores variadas
Pincel para pintura escolar redondo, pelo sintatico e cabo curto, n°8

Pincel para pintura chato, cerda branca cabo longo, n°18

Pistola cola quente para refil fino
Pistola de cola quente para refil grosso
Porta cracha com presilha Jacaré 7 x 1 0cm

69

11
66
67
68

70
1,
72

‘Caixa com 12 unidades
Calxa com 6 un|dadns
Caixa com 6 unidades
{Caixa com 12 unidades
\Pacote kg

Pacole 1 kg

‘Caixa com 12 unidades
Pacote 1 kg

‘Caixa com 250 unidades
Cal_xa cqm 250 unidades

~ |Pacote com 100 unidades

Pacote com 100 unidades
Pacote com 100 umd"ldes
Calxa com 24 unidades
Caixa com 5000 unidades
Pacote com 10 unidades
lPacote com 10 unidades
Pacote com 05 unidades
'Pacote com 06 unidades
‘Pacote com 10 unidades
‘Caixa com 12 un:dades
Caixa com 12 unidades

_ Caixa com 64 unidades

Caixa com 64 unidades
I[Can(a com 12 unidades
|Caixa com 12 unidades
[Caixa com 12 unidades

sl

\Pacote com 25 folhas
iPacote com 10 folhas
iPacote com 50 folhas
"Pacole com 10 folhas
Pacole com 24 folhas' )
Roro com 25 metros
Pacole com 50 folhas

' nPacole com 48 folhas

Calxa com 40 unidades/rolos

Pacote com 100 folhas
Pacote com 100 folhas

) Bobma com 200 metros

‘Pacote 500 folhas
{Pacote 500 folhas

Pacote com 10 unidades

[Pacote com 10 unidades
'Caixa com 12 unidades
‘Caixa com 12 unidades

Caixa. corn_ 12 umdades
Un|dade

Unidade
Pacole com 50 umdades

Régua plastica transparente milimetrada — 25mm x 30 cm

Saco plastico transparente com 4 furos, oficio a4 -0, 10mm (médlo)
Saco plastico transparente sem furos, oficio a4 — 0,20mm (grosso)

Tesoura comum em ago inox, cabo plastico, com ponta arredondada —
aproximadamente 20cm

Tesoura escolar em ago inox, cabo plastico, ponta arredondada — aprommadamenle 13

cm
]Tesoura para picotar em ago inox, cabo plésllco aproximadamente 21 cm
TII’_‘I_t_&__?%(_:_(_)lar guac_he__p_c_:_t_g_250 ml — cores vanadas

T:nta para pimura famal ‘cores. uanadas -

Carxa com 24 unidades

'.Pacole com 100 unidades

Pacole com 100 unidades
Unrdade

Carxa com 24 unrdades

;Umdade
{Pote 250 ml

~ Caixa com 6 unidades

qu
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”Loordenador(a) Pedagogico(a): Professor com curso completo em Nivel Médm Normal ou Superior na area de Educagéo A
Instituic@o devera garantir a presenca do coordenador pedagégico durante todo o periodo de atendimento.

ANEXO v
‘ ) QUADRO GERAL
| Quantidadede | Quantidade de “IValor do-Repasse
-! Faixa Etaria | Turmas Criangas valoress ke Cap"a .| PeloNameto g
- | Parcial ] _Integral | Parcial | Integral Parcial Integral Criangas
Bergaric 0 2 0 4 R$70000 | RS 1400, 1
| Apartir de 01/04/2019 i 3 ] ¥ 1:400,00 £3 19,600.00
i 1 ano |
; 01/04/2018 a 31/03/2019 . | 0 2 1 0— 1 2_6‘ RS 375,00 RS 750,00 R$ 19.500,00 B
i 2anee o : | 0 28 RS 255,00 R$ 510,00 | RS 14.280,00
01/04/2017 a 31/03/2018 | | - 1 - ' ' o
ano o | 2 | o 33 | RS$202,00 R$40400 | RS 13.332,00
01/04/2016 a 31/03/2017 | . LT ; N
A o 3 o 56 | RS 13500 R$270,00 | RS 15.120,00
01/04/2015 a 31f03f2016 I R . | T -L._-__ - B
> anos 0 2 0 43 RS 135,00 RS27000 | RS 1161000
| 01/04/2014 a 31;030_015 R ‘ B R
Subtotal 0 13 | 0 200
s e e : TOTAL RS 93.442,00
E TOTAL | 13 ' 200
Obs.: Periodo Integral - de 2° A6*. Feira, por, no minimo, 8 horas didrias -
Periodo Parcial - de 2*. A6” Feira . por, no minimo, 4 horas diarias.
ANEXO V
[ ' PROFESSOR (A) REFERENCIA®
i Numero de Professores | Horario de Trabalho Pa_rcial 0
i (35) Horario de Trabalho Integral 13
| PROFESSOR  (A) DE APOIO OBRIGATORIO*
|Ale 8 wrmas: 1 professor . Horario de Trabalho Parcial 0
|A partir de 9 turmas: 2 professores ! Horario de Trabalho Integral 2
" Educador (a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal ou Superior em Pedagogia.
|’ AUXIL.IAR DE TURMA PARA O BERGARIO - ESPAGOS: 2
INGmsto de Auxiliar — 1 ausiliar para , cada espar;o' Horario de Trabalho Parcial 0
|dr: ater:dlmenlc 1 Horario de Trabalho Integral 2
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 1 a 2 ANOS
—— oo e s
[1a 2 turmas — 1 auxiliar \ Hf)rarlo de Trabalhoff[c!?l ] 0 o
|3 a 4 lurmas - 2 auxiliares
:E Ss5Sif Susessiramente . Horario de Trabalho lntegral 1
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMAS DE 2 a 3 ANOS
Numero de Auxiliares: i - -
a2 turmas ~ 1 auxiliar L . | . N
13 a4 turmas - 2 auxiliares :
|E assim sucessivamente i _i_-!;;—r?rnl_c_;'dej"r_a_baih_t_:-_l_rll_ev-?‘[a.l-_“_. T [ ___1__ )
AUXILIAR DE APC;IB—F;ARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA | o _
Numero de auxiliares: 01 auxiliar para cada i_ e Hm‘?{‘f{ g8 Traba_ll_1_c! ??EE'?.]_.‘- SPSISHEIRSR (A .
¢rianca com deficiéncia Horario de trabalho Integral
(- 5
Ml COORDENADOR (A) PEDAGOG!CO (A}“
! | ) Horarlo de Trabalho Parcnal 0
: |Nmnero de coordenadores (a) Pedagogico (a):
| Horario de Trabalho Integral 1 !
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ANEXO VI
1 — Previs&o de Receita Mensal:

ORIGEM | vALOR |
Recurso pelo numero de criangas atendidas | R$93.442.00
Recurso referente ao total de auxmares obrigatérios i R3 12 000 0{)
Recurso para OSC S COm mMenos de 100 criangas i R$ 0,00
Recurso para Kit Higiene | R$10.463.60
Recurso para folhosos e paes ' R$ 0,00

TOTAL DA RECEITA MENSAL

2 - Previs&o de Receita Anual:

~ ORIGEM

Recurso para Manulengéo Prevenlwa do Imovel

Recurso para Obras e Reformas

Recurso para Materialidade de Consumo e Equnpamentos Permanentes Extra

Recurso para 13" Parcela

SUBTOTAL DA RECEITA ANUAL

3 - Descrig&o das Despesas Mensais Previstas:

NATUREZA DA DESPESA — (ROT) NOME DA NA'I:UREZA Dfi\ DESPESA
As naturezas estao pré definidas no SUCC
319011 Vencimentos e Vantagens?-ﬂas - F'Es;o_; CN_I| i
319013 " Obrigagdes Patronais
339030 Material de Consumo
44905é Equtpamentos e Materiais Permanentes
o 339030 "~ Generos de Alimentagdo — Paes e Fglh_c:ébs_
- "giéogo 3 Malerlalldade de lepeza e Produtos de HIE];E;IE' Kll nglene o

PREVISAO DE DESPESA MENSAL

4 - Descncao das Des;:esas Anuais Previstas:

NATUREZA DA DESPESA - (ROT)

449051

' NOME DA NATUREZA DA DESPESA
_As naturezas estio pré definidas no SUCC
Recurso Para Manutenr;.éo Preventiva do Imovel

449051
339030

Obras e Reformas

Matena! de Consumo (recurso extraordmano)

449052
PREVISAO DE DESPESA ANUAL

Equnpamenlos e Mater:ms Permanentes (recurso extraordlnano)

ANEXO VII - PLANO DE OBRAS, QUANDO HOUVER

| R$ 115.905,60

VALOR
" RS 9 400,00
i RS 0,00
| Rs0.00 !
i R$ 115.905.60 i
|
|

R$ 125.305,60

VALOR
ESTIMADO

RS 73.809.40

RS 15.816.30

" R$ 1054420

'R$5272,10
~ RS000

RS 10 463 60

RS 115.805,60 |

VALOR
ESTIMADO |

i R$ 9.400,00
RS 0,00

: RS 0.00
| RS 0.00

R$ 9.400,00

ANEXO VIII - RELACAO DE CRIANGAS POR TURMA - (Obs: Sera arquivada na Diretoria de Educacéo Infantil)

ANEEXO IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO






CONSOLIDADO PARA ELABORAQAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ) Q
FUNDAGAO OASIS [ ARNE-31 e
Parcela(s) . :
Més Inicial Mésfinal * | Total demeses [ValorMensal (RS) exirals)de | OPras® mm;‘“ mas/ang ~ s o - més{ Tolat ‘:"R:}"”““"
Deazembro (RS)

novi1s abr/16 6 51.130,00) 0,00 0,00 000 306 780,00
mai/6 abri17 12 53.522,00} 53.522,00) 0,00 ) 000 69578600
maif17 janna a 55.567,00 55.567,00) 0,00 000 55567000
fevi1a mar/18 2 78.002.00) 0,00 maig 109.249.58 000 26525358
abi/18 janna 10 81.104,00 81.104,00 0,00 000, 892.144,00
fev/19 jun/19 5 93.465,26 0,00 0,00 000 467.32630
julrte jen/20 7 85.465,2 95.465,26 Qut15 11.510.008 e 000 784.622,08

dez/19 9.400,00 000,

fevi20 jun20 5 115.905,60 0,00 fevi20 9.400,00) 000 58892800
juv20 set/20 3 0,00 0,00 0.00) _oog 000
oul20 jani24 40 115.905,60 463.622.40 0,00 _000] 509984640
[ Total Geral: 9.656.366,36 ]I
OBSERVAGOES: T

1)D bro de 2016 = subvengo + parcela brasil carinhoso.
2) A partir de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano serd repassada em dobro.
2) A partir de abril de 2018, as entidades receberio as subvengbes trimestralmente.

3) Havera retengéio dos repasses referentes ao 3° trimestre relativo acs meses de julho, agosto e setembro de 2020, em fungéio de saldo em conta. Esla medida visa atender ao
Decreto Municipal n® 17.333 de 16 de abril de 2020, que aponta o conlingenciamento das despesas do municipio neste periodo de pandemia.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mar-i k1A RS FUNDAGAO OASIS ARNE-31
- = P S e TSR
parcoria: | 111115 a 31124 4 Valor total: 9.656.366,36
1* parcela 2* parcela 3* parcela 4* parcela 5" parcela 6* parcela T* parcela 8* parcela §* parcela e 10° par_&z'léz- _
novi5 dez/15 Jani16 fav/16 mar/i6 abr/16 mal/6 junM6 jul6
51.130,00 51.130,00 51.130,00 51.130,00 51.130,00 51.130,00 53.522,00 53.522,00 5352200 |
11"p . 12*p I 13* parcela 14* parcela 15* parcela 16" parcela 17* parcela 18" parcela 19" parcela
sell16 outB novi16 dez/1B janH7 fevli7 mar/17 abri17 mal/17 [
53.522,00 5§3.522,00 53.522,00 107.044,00 53.522,00 53.522,00 53.522,00 53.522,00 55.567,00 5556? EU_
21" parcela 22* parcela 23" parcela 24 parcela 25" parcela 26" parcela 27" parcela 28* parcela 29 pnroe!e: -
julnr agol17 sat/17 outl7 now/17 dez/7 jan/18 few/18 mar/ig
55.567,00 55.567,00 55.567,00 55,567,00 55.567,00 111.134,00 55.567,00 78.002,00 78.002,00
30" parcela 31* parcela 32* parcela 33" parcela 34* parcela 35" parcela 36* parcela 37* parcela g parcel:lum N _3;‘-;;5}(:&{& ._ _‘
abr/{8 julis out18 janH8 abr/19 Julnig out/s jan/20 abri20 julr20
a a a a a a a a a a
jun/18 set/18 dez/i@ mar/19 junf19 sel/19 dez/19 mar/20 jun/20 ____setz0 )
352.561,58 243.312,00 324.416,00 268.034,52 280.395,78 286.395,78 402.771,04 336.676,46 347.716,80 _ooo
40* parcela 41" parcela 42" parcela 43" parcela 44" parcela 45* parcela 46" parcela 47" parcela 48+ pal‘cel;:l 49"_;_)nrt._e_I; 3
out/20 jans21 abr/21 jul21 outi21 jans22 abr22 jul2z oulf22 |anf23
a a a a a a a a a a
dezf20 marf21 Junf24 seli21 dez/21 marf22 juns22 58122 dez/22 marf23 |
463.622,40 347.716,80 347.716.80 347.716,80 463.622 40 347.716,80 347.716,80 347.716,80 463.622 40 34_1-?.?16_,_8(_1 o
50" parcela 51" parcela 52* parcela 53" parcela
abri23 jul2s out/f23
a a a janf24
juni23 seli23 dez/23
347.716,80 347.716,80 463.622,40 115.905,60

n o
/ l/
) |
17 06 r [ Adldawic
Data: ' 12 1oz cl? Leandro Ozélio - BM 73.464-4
n

cia de Planejamento Orgamentario SSMED



FUNDAGAO 0ASIS
QUADRO1 | RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO VIGENTE
i Pariodo: [ out/2Q a I]anlﬂ N°da meses 40
ARNE-31 N ndmanta | horirio desteimento~ () | cpiotuide | Toml®S) | Tomi(Rs) [Tota—vaiorpor
Parclal Integral Parclal l Integral fabxa wtdria Parclal Integral (R%)
Bergério 0 14 700,00 1.400,00 14 0,00 19.600,00 19.600,00
o 1 ano 0 26 375,00 750,00 26 0,00 19,500,001 19.500,00
2 anos 0 28 255,00 510,00 28 0,00 14.280,00 14.280,00
3 anos 0 33 202,00 404,00 3 0,0d 13.332,00 13.332,00
4 anos 0 56 135,00 270,00 56 0,04 15.120,00 15.120,00
_____ 5 anos ] 0 43 135.(!‘ 270,00 43 0,00 11.610,00 11.610,00
Tolal de criangas 0 200 200 Total Geral 93.442,00|
Obras e i : ;
R pors | oot Recssopas | Tciocten: | MEESNERE arngar | Audlerds | maataze| Apdoaincusio
menos de 100 Higiene folhosos e paes (RS$) R3) 2a3anos
sl Horario Parcial 0 0 "
____ “0,00 10.463,60 0,00 0.00 0,00 Hordrio Integral 2 2 2
T o Horério Parcial 1.000,00
) Parcela(s) extra(s) de Dezembro (RS) Hortirio Integral 2.000,00
20 il n 2
3 Valor Total (RS) 12.000,00
11590560 | 11590560 115.905.60 115.905,60 0,00
"~ Total mensal: 115.905,60 [ Total do periodo: | 5.099.846,40
T T FUNDAGAO OASIS
QUADRO 1 RESUMO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO VIGENTE
T Periodo: fnvmi a ||un.rzo N° de meses ]
a P F
ARNE-31 e ondimants " | Hortdo de atandimento (R8) | cictlde | Towl(Rs) | Tomal(Rs) |Total-valorpor
Parcial Integral Parcial I Integral fabrn ethria Parcial Integral (R$)
i Bergario 0 14 700,00 1.400,00 14 0,00 19.600,00 19.600,00
1ano 0 26 375,00 750,00| 26 0,00 19.500,00 19.500,00
2 anos ] 28 255,001 510,00 28 0,00 14.280,00 14.280,00
3anos o a3 202,00} 404,00 a3 0.0d 13.332,00 13.332,00
" danes _ 0 56 135,00 270,00 56 0,00 15.120,00 15.120,00
o 5 anos 0 43 135,00 27000 43 0,00 11.610,00 11610,00
L B '_I'alal t_‘.l_s m""ﬁ’fi“ 0 200 l 200 Total Geral 93.442 00
Obras e .
oot loumepecaith| Rocmmpa | Sumbngies Eetoryaseet ARNE-31 - Al a6 | KoM
menos de 100 Higiene folhosos e paes (RS) (RS) 2a3anos
criangas fevi20 Horéria Parcial 0 0 0
10.463,60 0.00 9.400,00 0,00 Horério Integral 2 2 2
: Horério Parclal 1,000,00
S Parcela(s) extra(s) de Dezembro (RS) Horério Integral 2.000,00
— Valor Total (RS) 12.000,00
N 0,00 _ 0,00 0,00 0,00
| Totalmensal: ma 115.905,60 Total do periedo: 588.926,00
nl
SIaA ] A mww»
Data: i £y U020 /[ veandrologsiio - BM 73.4644
+ ‘{ iade Plana}'aj te Org io ISMED




