PLANO DE TRABALHO - 2019

1. Dados Cadastrais da Parceria

1.1- Dados da Mantenedora:

1.2- Dados da Creche:

Nome: Organizac¢do Educacional Jodo XXIII Cddigo: AR’_C;(IS - |
Endereco: R. Visconde de Cairq, 75, 2° andar Bairro: Madre Gert_r_udes_;: _ _ i
Cep:30512-780 Telefone: 3386 2020 Regional: Oeste |
E-mail: B __ _ 1
CNPJ: 16.518.821/0001-54 Portaria SMED Aut.Func. N°:109/2018 I
Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal o T

Agéncia: 1639 - !

Conta: c/c 4966-4 |

Nome:Organizacdo Educacional Jodo XXIlI-AMPC CNPJ: 16 518 821. _6007-40 __________
Endereco: R. Visconde de Cairli, 75 - 1° andar Bairro: Madre Gertru-c_i'e_s-"m o
Cep: 30512-780 Telefone: 3386 -2020 Regional: Oeste

E-mail: ampc321@gmail.com

1.3-ldentificagdo do Responsavel Legal da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome: Maria Margarida de Jesus ©

C.I: MG 823806 — Orgdo expedidor: PC/MG _
CPF: 251 890 856-00 - Cargo/fungdo: Presidente -

Endereco residencial: Rua Visconde de Cairu, 75 Bairro: Madre Gertrudes" -
Cep: 30512-780 Telefone (s): 3386 2020 Periodo de Mandato da Diretoria:

03/01/2018 a 03/01/2020

1.4-1dentificacdo do Orgdo da Administragéo Publica

Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal de Educacéo

Endereco: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte UF: MG

Administrador Publico Responsavel pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

Cargo: Secretaria Municipal de Educacéo - BM: 114216-8 RG:M 153851 CPF 29461:’56?600
Endereco: Rua Carangola, 288- Bairro Santo Antonio - Belo Horizonte ; UF;_ MG _

2. Descrigao do Objeto

2.1- Titulo: Atendimento a Educacao Infantil

2.2- Periodo de Execucio: Inicio: 01/03/2019 Tér.min0:3__1_f[_)1_f_2.02c_)

2.3-Objeto; Formalizagdo de termo aditivo, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte (PBH) e Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que atenda as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional no que se refere ao atendimento de criangas de 0 a 5 anos.

Orgio da Administracio Publica: CNPJ: 18.715.383/0001-40 |

”J




3. Detalhamento do Plano de Trabalho

3.1- Descricao da realidade do Objeto da Parceria

A fegislacdo biasilera, apnmorando o entendimento da Educagdo Infantil como etapa da Educacgao Basica e
reconhecendo suas especificidades, define por meio da Resolugcao MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes
Curnculares Nacionais para a Educacao Infantil em seu Arl. 5°, a "Educacgéo Infantil como primeira etapa da
Educacac Basica, que e oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caraclerizam como espagos
msthtucionais ndao domesticos que constiluem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam
e cudam de cnancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supenvisionados por orgao competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

A partn do reconhecimento da sociedade da importancia da Educacao Infantil, além da qualidade do servigo
olertado, cresce a demanda por esle atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o
Poder Publico, que tem realizado esforgos continuos para sua ampliacao. Assegurando as especificidades das
redes publica e privada, a politica de Educagao Infantil é estendida a rede de creches parceiras.

Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetoria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento
cas criangas de 0 a 5 anos em Belo Horizonte. A parlir do processo de parceria com o poder publico, a rede
parcera e a SMED lrabalham juntas pela exceléncia da Educacao Infantil do municipio. E este trabalho somente
pode serrealizado atraves do estabelecimento de metas a serem cumpridas, sejam no campo pedagogico ou de
mfraestrutwia. E a 1550 que esle plano se dedica.

Dando contnuidade a este processo e atendendo a nova Lei 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagao —
SMED vem propor termo aditivo com a instiluicdo em epigrafe para conlinuidade de atendimento a Educacao
Infantl. em consonancia com a legislacao nacional e com as Proposicdes Curriculares para Educacao Infantil de
Belo Hornizonte.

3.2 Justiicativa

A Frefeillura Municipal de Belo Horizonte, com a execucgao do atendimento a Educacao Infantil, busca garantir o
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, ou seja, nao apenas cognitivo, mas também fisico e o
socloemocional. Ma impossibilidade de atender a todo o cadastro na Rede Prépria, a Prefeitlura busca a
expansao de seu alendimento por meio da presente parceria. O trabalho a ser desenvolvido pretende, portanto,
dssequrar que as criancas vivenciem cotidianamente ricas experiéncias, com diferentes materiais € em relacoes
demociaticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culturas.

4. Objetivos

4.1- Objetivo Geral

Garantir o atendimento da Educagado Infantil, primeira elapa da Educacdo Basica, promovendo o
desenvolvimento integral da cnanga de alé 5 (cinco) anos, em seus aspeclos fisico, afetivo, psicolégico,
intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade conforme previsto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional em seu arligo 29.

4.2- Objetivos Especificos'

I oterecer condicdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;

Z- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e enlre adultos e criancas quanto a ampliagao de sabheres e
conheciimentos de diferentes naturezas;

S- promover agualdade de oportumdades educacionais entre as criancas de diferentes classes sociais no que
cerefere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4- promover o reconhecimento, a valorizacao, o respeilo e a interagdo das criancas com as historias e as
cultaras atncanas. afro-brasilewras, bem como o combale ao racismo e a discriminacgao;

5 construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a

sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagoes de dominagao etaria, socioeconomica, étnico-
[1acial, de genero, regional, linguistica e religiosa;

[6- garanhir a crnanga acesso a processos de apropriacdo, renovacdo e articulagdo de conhecimentos e

BIRASIHL.Conselho Nacional de Educagao — Camara de Educagio Basica.Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Fducacao Tnfanul Resolucao ' 5/2009. Brasilia.2009.




instituicao:

suas formas de organizagao,

exlernos da instituigao:

considerando os saberes da comunidade;

7- prever condigoes para o trabalho colelivo e organizagdo dos malerais, espacos e

8- desenvolver agoes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar:

9- garantir a participacao, o dialogo e a escuta colidiana das famihas, bem como o respeito ¢ a

interacoes entre criancas de mesma idade e criancas de diferentes idades;

encaminhamentos de violagdes para instancias competentes.

aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a prolecdo, a sande, a iberdade g continn
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com oulras criancas,

tomnos oot
1} A1)

10- estabelecer relacao efeliva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestao democ ot
11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criancas . promovendn
12- proporcionar possibiidade de deslocamentos e movimentos amplos das criancas nos espacos intemos ¢
13- garantir acessibilidade de espacos, materiais, objetos. brinquedos e mnstiucdes para as cnancs
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio.

14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegao contra qualquer forma de violéncia —
fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instiluigdo ou pralicadas pela familia, prevendo os

5. Forma de Execugao

Metas

Agoes

Indicadores

Recursos Responsavel

Grupo I: Cuidar - garantir os cuidados necessarios para pleno desenvolvimento das criangas.

1.1) Garantir cuidados basicos
e necessarios a higiene, saude
e bem estar da crianga duranie
o periodo de atividades de
oferta educacional.

1.2) Difundir a educacdo para
alimentacao saudavel.

Adquirir 0s itens
complementares para 0
cardapio oferecido pela
SUSAN.

Garantir horta escolar ou agéao
de formacdo de hortas
familiares  envolvendo  pelo
menos 5% das familias dos
alunos atendidos.

1.3) Garantir apoio  aos

professores nos cuidados para
criangas ndo auténomas (com
deficiéncia ou até 2 anos)

Contratar

Contratar e comprar
produlos e servicos
complementares ou
suplementares aos
oferecidos pela
Administragao no

sentido de garantir os

cuidados necessarios
as criangas, conforme
lista Anexa de
materiais por faixa
etaria. (kit higiene)
ANEXO V

Comprar itens

complementares
indicados no cardapio;
Comprar insumos e
equipamentos para
horla;
Contratar
especializados.

servicos

auxiliar de
apoio ao educando
para desempenho das
atividades descritas no
ANEXO VI,

zelar para que sejam
capacitados conforme
procedimentos

indicados pela

2 relatorios de visilas

anuais acompanhados
de check Ilist dos
produtos no

almoxarifado
observados e em uso
das criancas.

Relatorio anual da
equipe pedagogica
relatando projetos na
area de natureza

(hortas) e os relatarios

quinzenais da
nutricionista
responsavel na
SUSAN.

Relatorio trimestral

gerado com base no

banco de dados
atualizado dos
profissionais - cargo e
correspondente no
SuUcCcC.

ANEXO IV DIRES

ANEXO IV Nucleo de
Acompanham
enlo do PNAE
e DIRES

ANEXO IV GPAED

alenzacan da




Secretaria de

Educacao.

GRUPO II: Educar - Garantir desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a como o centro do processo
educativo, respeitando sua cultura, individualidade e potencialidades.

2.1) Leitura em conexao:
Garantir “cantinhos de leitura”
e/ou sala multiuso com acervo
capaz de despenar o interesse
pela leitura atraves de pelo
menos 5 titulos diferente por
aluno, cluindo livros, CD(s),

DVD(s), revistas em
quadrinhos , periodicos e
outros.

2.2) Promover no ambiente da
escola ou fora dele pelo menos
4 evenlos anuais de incentivo a
leitura em  suas acoes
ampliadas como teatros,
contacao de histonias, saraus ,
museus e oulros,

2.3) Manter
pedagogico adequado

matenal

2.4) Manter professores
habilitados e capacitados para
atuar  no atendimento da
Educacao Infantil.

2.5) Manter
pedagogica
durante todo 0
oferta.

coordenacao
qualificada
tempo de

Q

\
T3
N

Adquirir e conservar 0s
itens de acervo.

Contratar
necessarios
desenvolvimento
atividade.

Servicos
para o
da

Comprar e manter
itens necessarios ao
pleno desenvolvimento
das atividades
pedagogicas conforme
lista constante do
ANEXO VI

Manter
trabalho.
Possibilitar formacdes
com substituicoes.
Contratar cursos e
formacoes.

contrato

Contratar  profissional
habilitado e capacitado
para atuar com
comunidade  escolar.
Garantir liberacdo para

formacao.

Contratar Servigos
especializados de
formacao.

Patrocinar congressos,
cursos de formacao
continuada, pos-

graduacao e outros
dentro das demandas
e das possibilidades de
custelo.

de

Relatdrio anual da
coordenadoria de
Bibliotecas.

Relatorio anual com
fotos, relatos e
avaliacao dos 4
evenlos.

2 Relatorios anuais

contendo check list de
almoxarifado e em uso
colhidos in loco.

Relatorio trimestral da

Geréncia de
Acompanhamenio de
parcerias  cerificando

0s nomes constanies
do banco de dados e
dados de pagamento

do SUCC. Relatério
anual avaliando nivel
técnico dos
profissionais nos

quesitos: qualidade dos

planos de aula
conforme proposi¢des
curriculares indicadas

pela SMED; formacao;
qualidade da avaliagao

do desenvolvimento
dos alunos.

Relatorio trimestral da
Geréncia de
acompanhamenio  de
parcerias  certificando
nome constante do
banco de dados e

dados de pagamento
do SUCC.

Dois relatorios anuais
avaliando nivel técnico
do coordenador nos
quesilos: arientagao
pedagogica dos
professores;
acompanhamento
desenvolvimento
pedagodgico dos alunos
e inleragdo com as

do

ANEXO
CUSTEIO

REGULAR

ANEXO
Custeio
regular.

ANEXO
Custeio
anual

ANEXO Il
ANEXO IV

V:

Geréncia de
Coordenadori
a de
Bibliotecas

DIRES e

IV. GCEDI

V.

DIRE

GPAED, DIRE
E GCEDI

DIRE / GCEDI



£
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GRUPO llII: Espaco Fisico — Garantir ambiente nas condigoes necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades escolares

3) Manutencao do prédio da Coniratar as obras de Relatério GMERF e ANEXO IV GMERF
instituicao garantindo a manutencao preventiva atestado de entregas
salubridade, conservacao, e corretiva estruturais e de obras.
higiene, seguranca, fisicas, bem como
acessibilidade e adequagdo ao ampliagoes e
projeto pedagdgico. Conforme adequagdes de acordo
plano de obras ANEXO V. com as demandas do
Projeto Pedagogico.

6. Assinaturas

Eu, representanie legal desta insliluicao, concordo em cumprir e executar as melas estabelecidas no Plano
Trabalho e demais termos deste Termo de Colaboracao.

Belo Horizonte /1 de )/(,( n W0 de .‘20-"61 .

- fres
D . B
|I- Il 'T,,qqﬁﬂ/}’?ﬂ/ %L}UW)

Nome/assinatura do parceiro ou 1 egal da OS







Numero de coordenadores (a) Pedagdgico (a):

ANEXO | AR 0-06
N° TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETAEIK— R _1'
Criangas Nascidas Entre: Periodo Parcial de 6:00 | Periodo Integral de 6 00 as |
as 11:30hs 17.30hs
Bergario A partir de 01/04/2018 0 14
1 ano - 01/04/2017 a 31/03/2018 0 72
2 anos - 01/04/2016 a 31/03/2017 0 a6 ;
3 anos - 01/04/2015 a 31/03/2016 0 80 E
4 anos - 01/04/2014 a 31/03/2015 0 0 |
5 anos -01/04/2013 a 31/03/2014 0 0] ]
Valor total por periodo 0 262 !
Valor total de criangas atendidas pela OSC 262 |
ANEXO Il
| NUMERO DE TURMAS o
Atendimento em Horario Parcial
Atendimento em Horario Integral 18
ANEXO IlI
PROFESSOR (A) REFERENCIA®
) Horario de Trabalho Parcial .
Numero de Professores (as): - .
Horario de Trabalho Integral 18
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO* )
Numero de Professores (as):.01 Horario de Trabalho Parcial 0
(De 01 a 08 turmas — minimo de 1 educador (a) S ——
Acima de 08 turmas — minimo de 02 educador (a) Horario de Trabalho Integral 2 |
* Educador (a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal
' AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO — ‘
Numero de Auxiliar — 1 auxiliar para cada espago de Horario de Trabalho Parcial o - .
atendimento: 01 Horario de Trabalnho Integral 1
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE 1 A 2 ANOS — - _
NUumero de Auxiliar : Trabalho Parcial
de 1 a2 turmas — 01 auxiliar HOHAric-A8 Trabalng Partly 0 1
de 3 a 4 turmas - 02 auxiliares _ ;
acima de 5 turmas — 03 auxiliares Horario de Trabalho Integral 3
AUXILIAR DE APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA J
Horario de Trabalho Parcial 0 f
Numero de Auxiliar . s e |
Horario de Trabalho Integral !
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)* N
Horario de Trabalho Parcial 0

Horario de Trabalho Integral

*Coordenador(a) Pedagdgico(a): com curso completo em Nivel Médio Normal ou Superior na area de Educacao. A Instituicao
devera garantir a presencga do coordenador pedagdgico durante todo o periodo de atendimento



ANEXO IV AR 0-06

11 Quadro de valores de Cada Faixa Etaria por Per capita

- VALOR POR FAIXA ETARIA E HORARIO ATENDIMENTO (RS)
FAIXA ETARIA
HORARIO PARCIAL HORARIO INTEGRAL
B BERGARIO RS 586,00 R$ 1.172,00

1 ANO R$ 341,50 RS 683,00

T SANOS RS 246,00 RS 492,00

| 3ANOS R$ 195,00 RS 390,00

 aAnOS R$ 115,50 R$ 231,00

T 5 ANOS R$ 115,50 R$ 231,00

1.2 Quadro Sintese do atendimento

B QUANTITATIVO CEIANCA POR FAIXA
ETARIA VALOR DO REPASSE
FAIXA ETARIA VRESIS S ER PELO NUMERO DE
CARTA CRIANGAS (RS
Parcial Integral CAS (RS)
| BERGARIO 0 14 R$ 1.172,00 RS 16.408,00
1 ANO 0 72 R$ 683,00 RS 49.176,00
__2ANOS 0 96 R$ 432,00 R$ 47.232,00
3 ANOS 0 80 R$ 380,00 R$ 31.200,00
L 4 ANOS 0 0 R$ 231,00 R$ 0,00
5 ANOS 0 0 R$ 231,00 RS 0,00
__ToTAL 0 2862 - R$ 144.016,00
2 1 Previsao de receitas mensal.
. ORIGEM VALOR (R$)
fRecurso pelo numero de crnancas atendidas R$ 144.016,00
i{Recurso referente ao total de auxiliares obrigatérios R$ 14.000,00
|Recurso para OSC's com menos de 100 criangas R$ 0,00
‘Recurso para Kit Higiene RS 1.499,66
'Recurso para folhosos e paes R% 0,00
Suototel RS 159.515,66
2 2 Previsdo de Receita Anual.
. ORIGEM VALOR (R$)
|[Recurso para manutencao / reformas e ampliagcdo do imével. R$ 240.589,46
Subtotal R$ 240.589,46

Total da receita do item 2.1 + item 2.2

R$ 2.154.777,38

Parcela .de_d_ezembro em dobro

R$ 159.515,66

|Total geral no ano
e

R$ 2.314.293,04




2.3 - Descrigdo das Despesas Previstas Mensal e Anual AR O-05

NOME DA NATUREZA DA DESPESA _
NATUREZA DA DESPESA - (ROT) As naturezas estéo pré definidas no succ ] Val({r E?F_'_T_a_?o_(_R_m
319011 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal civil o R$“1_;1 061120
319013 Obrigagdes patronais | R$2370240
339030 Material de consumo R$ 1580160 |
Mensal 339030 Géneros de alimentacéo - Paes e folhosos ~___Rs000
339030 Material de limpeza e Produc&o de higienizacdo — kit Higiene |  R$ 148266
449052 Equipamentos e material permanente | R$7900,80
subtotal | RS15951566
NOME DA NATUREZA DA DESPESA ;
NATUREZA DA DESPESA - (ROT) As naturezas estao pré definidas no suce Valor Estimado (R$)

Anual 448051 Obras e manutengoes R$ 240 589 46







ANEXO | AR 0-06
N° TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA
Criangas Nascidas Entre: Periodo Parcia! de 6:00 | Periodo Integral de 6 00 as
as 11:30hs 17.30hs
Bergario A partir de 01/04/2018 0 14
1 ano - 01/04/2017 a 31/03/2018 0 (2
2 anos - 01/04/2016 a 31/03/2017 0 96
3 anos - 01/04/2015 a 31/03/2016 0 80
4 anos - 01/04/2014 a 31/03/2015 0 0
5 anos -01/04/2013 a 31/03/2014 0 0
Valor total por periodo 0 262 .
Valor total de criangas atendidas pela OSC 262
ANEXO Il
| NUMERO DE TURMAS -
Atendimento em Horario Parcial 0
| Atendimento em Horario Integral 18
ANEXO Il
PROFESSOR (A) REFERENCIA* -
Horério de Trabalho Parcial 0
Numero de Professores (as). > e s S
Horério de Trabalho Integral 18
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO"
Numero de Professores (as).01 Horario de Trabalho Parcial 0
(De 01 a 08 turmas — minimo de 1 educador (a) - .
Acima de 08 turmas — minimo de 02 educador (a) Horario de Trabalho Integral 2
* Educador (a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal
1 AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO — -
wumero de Auxiliar — 1 auxiliar para cada espago de Horario de Trabalho Parcial 1l o )
atendimento: 01 Horario de Trabalho Integral 1
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE 1 A 2 ANOS — -
Numero de Auxiliar i i
de 1a 2 turmas — 01 auxiliar Horario de Trabalho Parcial l 0
de 3 a 4 turmas — 02 auxiliares ) ) e
acima de 5 turmas — 03 auxiliares Horario de Trabalho Integral ! 3
AUXILIAR DE APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA
. Horario de Trabalho Parcial 0
Numero de Auxiliar . = s e
Horario de Trabalho Integral 4
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)* T
Horario de Trabalho Parcial :
Numero de coordenadores (a) Pedagégico (a): : ( SUNE | 9 |
Horario de Trabalho Integral 1 1

*Coordenador(a) Pedagogico(a): com curso completo em Nivel Médio Normal ou Superior na area de Educagdo A Instituigao

devera garantir a presenca do coordenador pedagdgico durante todo o periodo de atendimento.

-



ANEXO IV AR 0-06

1 Quadro de valores ce Cada Faixa Etana por Per capita

o VALOR POR FAIXA ETARIA E HORARIO ATENDIMENTO (RS)
FAIXA ETARIA
HORARIO PARCIAL HORARIO INTEGRAL

T &krcaR0 RS 586,00 RS 1172,00
- 1 AND RS 341,50 RS 683,00
| 2ANOS RS 246,00 RS 492,00
sanos | RS 195,00 R$ 390,00

Camnos | RS 115,50 RS 231,00

i - 5 ANOS_ T R$ 115,50 R$ 231,00

1 2 Quadro Sintese do atendimento

! - QUANTITATIVOECEIAN(;A POR FAIXA
FAIXA ETARIA i VA'CESST';ER vgégg ESM%%@%%E

: Parcial Integral CRIANGAS (RS)
. BERGARIO | 0 14 R$ 1.172,00 R$ 16.408,00
_ 1ANO 0 72 R§ 683,00 R$ 49.176,00
| ~2aNOS | 0 96 RS 492,00 R$ 47.232,00
!} ___ 3ANOS 0 80 R$ 390,00 R$ 31.200,00
| 4 ANOS ~ 0 0 R$ 231,00 R$ 0,00
| 5ANOS 0 0 R$ 231,00 R$ 0,00

TOTAL B 0 262 - R$ 144.016,00
2 1 Previsao de receitas mensal.
\. ORIGEM VALOR (RS)
Recurso pelo numero de cnancas atendidas R$ 144.016,00
P.-e_c-u-rs;c-) re‘rérer:lé ao .I.éla-a't rj_éuauxulares obrigatérios R$ 16.000,00
-Re(;:ur-so -r;uz;le_a- OSC's-cam_;h_énos de 100 criangas R$ 0,00
Recurso para Kit Higiene RS 1.499.66
;}-%(-murso péfa f{::h-(;séé e [_)_é\g; RS$ 0,00
Subtotal - R$ 16151566

2 2 Previsao de Receila Anual

[ ORIGEM

VALOR (R$)

[Recurso para manutencao / reformas e ampliagao do imaovel.

R$ 240.589 46

:Sut:tc:!al

R$ 240.589,46

|Total da receita do item 2.1 + item 2.2

R$2.178.777,38

Parcela de dezemfn?o eﬁu dobr_o

R$ 161.515,66

|Total geral no ano

R$ 2.340.283,04




23 Deécriqﬁo das Despesas Previstas Mensal e Anual

AR O-06

A

NATUREZA DA DESPESA - (ROT)

NOME DA NATUREZA DA DESPESA
As naturezas est&o pré definidas no succ

319011 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal civil
319013 Obrigages patronais
339030 Material de consumo o
Mensal 333030 Géneros de alimentacdo - Paes e folhosos |
338030 Material de limpeza e Produgéo de higienizagao — kit Higiene |
448052 Equipamentos e material permanente
subtotal

Valor Estimado (R$) | ‘[\/
R$11201120
RS 24 002.40
RS 16 00160
R3O0 O00

R% 149066
“R$80008B0
R3 168151566 &

|

NATUREZA DA DESPESA - (ROT)

NOME DA NATUREZA DA DESPESA
As naturezas estdo pré definidas no succ

[ Valor Estimado (RS) |

Anual 449051

Obras e manutengdes

k ——
| R 240 589 46

|






CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

|1 - Prazo da parceria
3 - PARCEIRO PUBLICO

01/novf2015 a 31/outf2020

|12 - Valor Total

57 Parcela marrztﬁa

R$110.964.00

'.

......

1.* Parcelanov/i2015 | 2° Parcela dez/2015 | 3. Parcela jaE.*ZOﬂS. | 4.5 Parcela fevi201 s__- _
R$110.964,00 i R$110.964,00 R$110.964,00 R$110.964,00

| 7. Parcela mai/2016 E 81 Parcela jun/2016 | 9*Parcelaju/2016 | 10 Parcela ago/2016

| R$114.679,00 R$114.679,00 R$114.679,00 R$114.679,00

| 132 Parcelanov/2016 | 14° Parcela dez/2016 | 15. Parcelajan/2017 | 16 Parcela fevi2017

| R$229.358,00 = R$114.679,00 | R$114.679,00

| R$114.679,00

| 192 Parcela mal2017 | 20 Parcela jun2017 | 21" Parcela ju/2017 | 22+ Parcela agor2017
' R$119.226,00 R$119.226,00 R$119.226,00 | R$119.226,00 |
| 25 Parcela novi2017 | 26.° Parcela dez/2017

R$119.226,00 |

R$238.452,00

| R$119.226,00

R$119.226,00

|31 2 Parcela jul a seti2018

R$550.544,00

R3$454.667,32

R$114.679,00

17.9 Parcela mar/2017

R$114.679,00

R$119.226,00

27.4 Parcela jan/2018 | 28.° Parcela fev/2018 [ 293 Parcela mar/2018

R$119.226,00

11 Parcela set2016 |

23." Parcela set/2017 |

ARO - 08

RS9 084.472 .80

6. Parcela abr2016
R$110.964,00
12 % Parcela 0U2016 |
R$114.679.00
182 Parcela abri2017 |

R$114.679,00

24" Parcela culf2017 |

R$119.226,00
: Gb B F'E!-IIIIEF.'J é::r a ;un!ét)! & i

R$610.127 82

32° Parcela out a de2/2018 |33.* Parcela jan a marrzms!a-t.' Parcela abr a,un.*zmelss.- Parcela jul a seU2019| 36 * Parcala out a dez/2019

R$646 062 64

R$412.908,00 R$723.136,44 : R$484.546,98
137 Parcel jan a mar2020| 3 *Parcla ab a 2020 39 * Parclaul 502020 40° Parcsla (ou2020) |
R$484.546,98 = R$484.546,98 = R$484.546,98- R$161.51566 /- 4

| I IS (v
Dezembro de 2016 = subvengao + parcela brasi cannhoso

A partr do ano de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano serd repassatla em dobiro
A partir de abril de 2018, as entidades receberdo as subvengées Inmestralmente

Recurso para

e

tengao f ref

d

) -'{_‘&’Z'_'nf, U

pliagao do imovel em 2019 sera repassado no més de MAIO.

4l






