PLANO DE TRABALHO ‘?F

1. Dados Cadastrais da Parceria
1.1- Dados da Mantenedora:
ﬁbme: Conselho Central De Belo Horizonte - SSVP Cadigo: ARL 52—“ T
Enderego: Rua Gavea, 150 Bairro: Jardim América
Cep: 30.421-340 Telefone: (31) 3372-2122 Regional: Oeste
E-mail: cibcmpssvp@gmail.com
CNPJ:17.492.398/0001-23 Portaria SMED aut.Func. N°: 228/2018
Dados Bancarios: Banco: 104 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 0083 / 003

Conta: 00002750-0

1.2- Dados da Creche:

Nome: Centro Infantil Berenice Catdo De Magalhaes Pinto CNPJ: 17.492.398/0010-14 ]
Endereco: Rua Sdo Roque, 1150

Bairro: Sagrada Familia J
Cep: 31.035-460 Telefone: (31) 3482-9294 Regional: Leste
E-mail: cibcmpssvp@gmail.com

1.3-ldentificag@o do Responsavel Legal da Organizacao da Sociedade Civil:

Nome: José Custddio Pereira

C.I: MG - 4.905.054 Org&o expedidor: PCIMG
CPF: 115.560.051-72 JCargos‘tun(;éo: Presidente
Enderego residencial: Rua Cura D'Ars, 1382 Bairro: Barroca
Cep: 30.431-083 Telefone (s): (31) 98818-0775 Periodo de Mandato da Diretoria:
11/07/2017 a 10/07/2021
1.4-ldentificagdo do Orgdo da Administragdo Publica
Orgdo da Administragio Publica: CNPJ: 18.715.383/0001-40
Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal de Educagéo
Enderego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte UF: MG
Administrador Pablico Responsavel pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben |
Cargo: Secretaria Municipal de Educagdo - BM: 114.216-8 RG : M 153.815 CPF :294.613.676-00
Endereco: Rua Carangola, 288- Bairro Santo Anténio - Belo Horizonte UF: MG T
2. Descrigéo do Objeto
2.1- Titulo: Atendimento & Educagéo Infantil T %
2.2- Periodo de Execucao: Inicio : 01/04/2019 Término: 30/04/2023 T i

2.3-Objetp: Formalizagdo de termo aditivo, com t/ansferéncia de recursos, entre a Pr-éfeitu‘rg-l\ﬁur.1'i.cibal "de
Belo Hcinzontg (PBH) e Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que atenda as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional no que se refere ao atendimento de criangas de 0 a 5 anos.
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3. Detalhamento do Plano de Trabalho

3.1- Descrigao da realidade do Objeto da Parceria

A legislagdo brasileira, aprimorando o entendimento da Educagdo Infantil como etapa da Educagdo Basica e
reconhecendo suas especificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil em seu Art. 5°, a "Educagdo Infantil como primeira etapa da
Educagdo Basica, que é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos
institucionais nao domeésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e
cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagéo Infantil, além da qualidade do servigo
ofertado, cresce a demanda por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o
Poder Publico, que tem realizado esforgos continuos para sua ampliagdo. Assegurando as especificidades das
redes publica e privada, a politica de Educacdo Infantil € estendida a rede de creches parceiras.

Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetdria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento
das criangas de 0 a 5 anos em Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o poder publico, a rede
parceira ¢ a SMED trabalham juntas pela exceléncia da Educacdo Infantil do municipio. E este trabalho somente
pode ser realizado através do estabelecimento de metas a serem cumpridas, sejam no campo pedagdgico ou de
infraestrutura. E a isso que este plano se dedica.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagéo —
SMED vem propor termo aditivo com a instituicdo em epigrafe para continuidade de atendimento a Educagéo

Infantil, em consonancia com a legislagdo nacional e com as Proposigdes Curriculares para Educagdo Infantil de
Belo Horizonte.

3.2 Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execugdo do atendimento & Educagéo Infantil, busca garantir o
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, ou seja, ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o
socioemocional. Na impossibilidade de atender a todo o cadastro na Rede Prépria, a Prefeitura busca a
expansdo de seu atendimento por meio da presente parceria. O trabalho a ser desenvolvido pretende, portanto,
assegurar que as criangas vivenciem cotidianamente ricas experiéncias, com diferentes materiais e em relagdes
democraticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culturas.

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

sarantic 0 atendimento da Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, promovendo o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico,

intclectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade conforme previsto na Lei de Diretrizes e
Bascs da Educagdo Nacional em seu artigo 29.

4.2 Objetivos Especificos!

1- oferecer condi¢des e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;

2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas;

3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que
se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4- pramover o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas com as historias e as
culuras africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagdo;

5 construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a
Spistentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagdo etaria, socioecondmica, étnico-
z(:ial, de género, regional, linguistica e religiosa,

/ 3RASIL.Conselho Nacional de Educagdo — Camara de Educagio Basica.Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil. Resolugao n" 5/2009. Brasilia.2009.




6- garantir a crianga acesso a processos de apropriagao, renovagdo e articulagdo de conhecimentos ¢
aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagio com outras criangas;

7- prever condices para o trabalho coletivo e organizagdo dos materiais, espagos e tempos dentro da
instituicéo;

8- desenvolver agdes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar:

9- garantir a participagéo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a valoriza¢do de
suas formas de organizagao;

10- estabelecer relagdo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestdo democratica
considerando os saberes da comunidade;

11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas. promovendo
interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades:

12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos internos e
externos da instituigao,

13- garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugbes para as criangas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio:

14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana ¢ a protegéo contra qualquer forma de violéncia -
fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instancias competentes.

5. Forma de Execugido

Metas Acdes Indicadores { Recursos | Responsavel

Grupo I: Cuidar - garantir os cuidados necessarios para pleno desenvolvimento das criangas.
1.1) Garantir cuidados basicos|Contratar e comprar|2 relatorios de visitas| ANEXO IV | DIRES
€ necessarios a higiene, satde | produtos e servigos|anuais acompanhados
e bem estar da crianga durante | complementares ou|de check list dos ,
o periodo de atividades de|suplementares aos|produtos no
oferta educacional. oferecidos pela|almoxarifado

Administragdo no|observados e em uso

sentido de garantir os|das criangas.

cuidados necessarios

as criangas, conforme

lista Anexa de

materiais por faixa

etaria. (kit higiene)

ANEXO V
1.2) Difundir a educagdo para!Comprar itens|Relatério  anual  da' ANEXO IV |Nucleo de
alimentagdo saudave). complementares equipe pedagogica Acompanhain
Adquirir 0s itens|indicados no cardapio;|relatando projetos na ento do PNAE
complementares para olComprar insumos elarea de natureza e DIRES
cardapio oferecido pela| equipamentos para|(hortas) e os relatdrios
SUSAN. horta; quinzenais da
Garantir horta escolar ou agdo|Contratar servigos | nutricionista
de formagdo de hortas|especializados. responsavel na
familiares envolvendo pelo SUSAN. B
menos 5% das familias dos '
alunos atendidos. %
1.3) Garantir apoio aos|Contratar auxiliar del|Relatdrio trimestral
professores nos cuidados paralapoio ao educando gerado com base nolANEXO IV |GPAED
criangas ndo auténomas (com|para desempenho das|banco de dados
deficiéncia ou até 2 anos) atividades descritas no | atualizado dos

ANEXO VI. profissionais - cargo e

zelar para que sejam|correspondente no

capacitados conforme|SUCC, |




procedimentos

indicados pela
Secretaria de
Educagdo.

GRUPO II: Educar - Garantir

potencialidades.

desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a como o centro do processo
educativo, respeitando sua cultura, individualidade e

Adquirir e conservar os|Relatério  anual da|ANEXO IV:|Geréncia de
Garantir "cantinhos de leitura”|itens de acervo. coordenadoria de|CUSTEIO Coordenadori
e/ou sala multiuso com acervo Bibliotecas. REGULAR |a de
capaz de despertar o interesse Bibliotecas
pela leitura através de pelo
menos 5 titulos diferente por
aluno, incluindo livros, CD(s),
DVD(s), revistas em
quadrinhos periddicos e
outros.
2.2) Promover no ambiente da|Contratar servigos |Relatério anual com DIRES e
escola ou fora dele pelo menos|necessarios para offotos, relatos e|ANEXO IV.|GCEDI
4 eventos anuais de incentivo a|desenvolvimento  da|avaliagdo dos 4| Custeio
leitura em  suas  acgdes|atividade, eventos. regular.
ampliadas como teatros,
contagdo de historias, saraus |,
museus e outros.
[2.3) Manter material|Comprar e manter{2 Relatérios anuais| ANEXO IV DIRE
pedagogico adequado itens necessarios ao|contendo check list de|Custeio
pleno desenvolvimento|almoxarifado e em uso|anual
das atividades| colhidos in loco.
pedagdgicas conforme
lista constante do
ANEXO VII
2.4) Manter professores|Manter contrato  de|Relatério trimestral da GPAED, DIRE
habilitados e capacitados para|trabalho. Geréncia de E GCEDI
atuar no atendimento da|Possibilitar formagdes|Acompanhamento de
Educacéo Infantil. com substituigSes. parcerias  certificando
Contratar cursos e|os nomes constantes
'[ formagdes. do banco de dados e
. dados de pagamento
do SUCC. Relatdrio
anual avaliando nivel
técnico dos
profissionais nos
quesitos: qualidade dos
planos de aula
conforme proposigdes
curriculares  indicadas
pela SMED; formagdo;
qualidade da avaliagdo
do desenvolvimento
dos alunos.
25) Manter coordenagdo|Contratar profissional| Relatdrio trimestral da| ANEXO I DIRE / GCEDI
pedagogica qualificada | habilitado e capacitado|Geréncia de[ANEXO IV
durante todo o tempo de|para atuar com|acompanhamento de
oferta. comunidade  escolar.|parcerias  certificando
Garantir liberagéo parajnome constante do
formagdo. banco de dados e
Contratar servigos{dados de pagamento
especializados de|do SUCC.
formagdo. Dois relatdrios anuais
Patrocinar congressos,|avaliando nivel técnico
cursos de formacdo|do coordenador nos
continuada, pés-| quesitos: orientagéo
graduagdo e outros|pedagdgica dos
dentro das demandas|professores;
e das possibilidades de|acompanhamento  do




§

custeio.

desenvolvimento
pedagogico dos alunos
e interagdo com as
familias .

GRUPO IlIl: Espaco Fisico — Garantir ambiente nas co

atividades escolares

ndigdes necessarios ao

3) Manutengdo do prédio da

instituigéo garantindo a
salubridade, conservacgao,
higiene, seguranga,

acessibilidade e adequagéo ao
projeto pedagdgico. Conforme
plano de obras ANEXO V.

Contratar as ohras de
manutengdo preventiva
e corretiva estruturais e
fisicas, bem como
ampliagdes e
adequagdes de acordo
com as demandas do
Projeto Pedagdgico.

Relatdorio GMERF e
atestado de entregas
de obras.

pleno desenvolvimento das

ANEXO IV GMERTI

2

Q¥4

1

6. Assinaturas

Eu, representante legal desta instituigdo, concordo em cum

prir e executar as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho e demais termos deste Termo de Colaboragéo,

de &'/0/?

Belo Horizonte,C Ye J’WMZA.O
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ANEXO | ARL-32
N° TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXAETARIA |
Criangas Nascidas Entre: Periodo Parcial de 6:00 | Periodo Integral de 6 0C as :
as 11:30hs 17 30hs |
Bergario A partir de 01/04/2018 0 UL SO
1 ano - 01/04/2017 a 31/03/2018 0 20
2 anos - 01/04/2016 a 31/03/2017 0 I L
3 anos - 01/04/2015 a 31/03/2016 0 38 a
4 anos - 01/04/2014 a 31/03/2015 0 ———._.20
5anos -01/04/2013 2 31/03/2014 — b 8 ol 28
Valor total por periodo 0 s
Valor total de criangas atendidas pela OSC 499
ANEXO 11
| NUMERO DE TURMAS N ) - 1'
Atendimento em Horario Parcial 0 L i
l Atendimento em Horario Integral .9 g :l
ANEXO lll
S A
PROFESSOR (A) REFERENCIA* o |
] ’ _ Horario de Trabalho Parcial e M J
papero de Professoresi(as): Horario de Trabalho Integral 10 : |
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO" e ~l
Nimero de Professores (as):01 Horario de Trabalho Parcial 0 .
(De 01 a 08 turmas — minimo de 1 educador (a) st S, T ]
Acima de 08 turmas — minimo de 02 educador (a) Horario de Trabalho Integral 2 |

* Educador (a) habilitado (a): com curso completo ern Nivel Modalidade Normal

| AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO — T

]

. + - 1

'mero de Auxiliar — 1 auxiliar para cada espaco del Horario de Trabalho Parcial . N
I_,e.ndwnento: 01 I Horério de Trabalho Integral 1 !

AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE 1 A 2 ANOS — S

Numero de Auxiliar . : I !
de 1 a 2 turmas — 01 auxiliar Horério de Trabalho Parcial 5 ;
de 3 a 4 turmas — 02 auxiliares _ i T e
‘Enma de 5 turmas - 03 auxiliares Horaric de Trabalho Integrai 4 [

AUXILIAR DE APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA T

Nijmero de Auwdliar Horario de Trabalho Parcial

Horario de Trabalho Integral @ _1_ i
[ COORDENADOR (A) PEDAGOGICO ()" T
Numero de coordenadores (a) Pedagbgico (a): Hordrio de Trabalho Rarcia) el . B .
Horario de Trabalho Integral *1l o
"Coordenador(a) Pedagdgico(a): com curso completo em Nivel M&di S PR L | SO

devera garantir a Presenga do coordenador pedagdgico durante todo © pericdo de atendimento



ANEXO IV

ARL-32

11 Quadro de valores de Cada Faixa Etaria por Per capita

" - N VALOR POR FAIXA ETARIA E HORARIO ATENDIMENTO (RS)
FAIXA ETARIA
HORARIO PARCIAL HORARIO INTEGRAL
[‘ ~BERCARIO RS 586,00 RS 1.172,00
| a0 RS 341,50 RS 683,00
- 2 ANOS RS 246,00 RS 492,00
L T Ty ANOS RS 195,00 RS 390,00
. _amos RS 115,50 RS 231,00
=l L5ANOS RS 115,50 RS 231,00

12 Quadro Sintese do atendimento

!- QUANTITATIVO CEII'\’ANCA POR FAIXA

| FAIXA ETARIA laia VLR T eh VPELO NUMERO DE-
! Parcial Integral CRIANCAS (RS)
| - R

| _BERGARIO 0 14 RS 1.172,00 RS 16.408,00
. 1 ANO 0 20 R$ 683,00 R$ 13.660,00
? ___2ANOS 0 31 R$ 492,00 R$ 15.252,00
L 3ANOS 0 39 RS 390,00 RS 15.210,00
i 4ANOS 0 20 R$ 231,00 R$ 4.620,00
(et 5 ANOS 0 25 R$ 231,00 R$ 5.775,00
! TOTAL 0 149 - RS 70.925,00
2 1 Previsao de receitas mensal.

:a N SElsEN VALOR (R$)
iRecurso pelo namero de crniangas atendidas R$ 70.925,00
|Recurso referente ao total de auxiliares obrigatérios R$ 6.000,00
IRecurso para OSC's com menos de 100 criancas R$ 0,00
[Recurso para Kit Higiene RS 862,26
[Recurso para folhosos e paes R$ 0,00
Suptotal RS 77.787,26
2.2 Previsao de Receita Anual

L ORIGEM VALOR (RS)
!Re_r;t_:_rso para rr:gr]a._;l_gng_:'é“cz_{{gf_c_)imas e ampliacdo do imbvel. R$ 68.300,00
[subtotal R RS 68.300,00

'Total da receita do item 2.1 + item 2.2

R$ 1.001.747,12

*:F'afcela de dezembro em dobro

R$ 77.787,26

‘Total geral no ano

R$ 1.079.534,38




__2.3 - Gescrigdo das Despesas Previstas Mensal e Anual

NATUREZA DA DESPESA - (ROT)

NOME DA NATUREZA DA DESPESA

AR L-32

Valor Estimado (RS)

As naturezas estdo pré definidas nosucc _
319011 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal civil _ _R$53 8475 50
319013 Obrigagdes patronais _f_@_ 115387 b
339030 Material de consumo _ 1. R§76Y9z%
Mensal 338030 Géneros de alimentagao - Paes e folhosos o H$ O UO

338030 Material de limpeza e Produc&o de higienizacao — kit ngtene RS 862 26
449052 Equipamentos e material permanente RS 3846 25

subtotal _._R§ ?? far 26

NATUREZA DA DESPESA - (ROT)

NOME DA NATUREZA DA DESPESA
As naturezas estfio pré definidas no suce

Valor Estimado (R$)

Anual

448051

Obras e manutengdes

R$ 68.300 00



- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ARL-32

R$186.353,00

R$261.804,00

R$217.025,52 R$301.661,78

37.* Parcela Jan a mar/2020

38.® Parcola abr a jun/2020

39.4 Parcela jul 2 5et2020|40* Parcela (out dez/2020)

R$233.361,78

R$233.361,78

R$233.361,78 R$311.149,04

1- Prazo ga parcena. 01/11/2015 a 30/04/2023 [2- vator Total. - R$7.094 752 11 |
3-PARCEROPUBLICO T o - |
1iParcelanow2015 | 2°Perceladex2015 | 3 Parcelajan2016 | 4*Parcelafew201s | 5*Pacceamanz0t6 | 6. Parcela abi2016 |
R$51.732,00 R$51.732,00 R$51.732,00 R$51.732,00 R$51.732,00 R$51.732.00 I
7.t Parcelamai2016 | 8 Parcelajun/2016 | 9 Parcela [u/2016 | 104 Parcela agor2016 11 Parcela sev2016 | 121 Parcela 0uv2016 i
R$54.867,00 R$54.867,00 R$54.867,00 R$54. 867,00 R$54.867.00 R$54.867 00 |
138 Parcela novi2016 | 14." Parcela dezi2016 | 15.1 Parcela 1_affrz_o_1__?___L‘j-;:-_ggrpgla_r_ef_zﬁf‘?___'_T{i‘-‘r;;r“z:é{a_mé}:éuﬁ | 182 Parcela abr/2017 |
R%$54.867,00 R$109.734,00 R$54.867,00 R$54.867,00 R$54 867,00 R$54.857 00 :
19.* Parcela mal2017 | 20 ° Parcela jun/2017 | 21 Parcela 2017 | 224 Parcela agor2017 23*Parcelaset2017 | 24 Parcela out2017 |
R$55.699,00 | R$55.699,00 | R$55699,00 | R$55.69900 | R$55699,00 & RS5569900 |
25 Parcela novi2017_| 26* Parcela dez/2017 | 27.* Parcela jan2018 | 28" Parcela fe2018 __29.-"55@:; mar/2018 130 Parcela abr Jumzmai
R$55.699,00 R$111.398,00 R$55.699,00 R$55.699,00 R$55.699,00 R$536.493 81
31 Parcela jul @ se/2018|32* Parcela out a de2/201833 * Parcela Jan a mar72019| 34 * Parcela abr a jun2019|35.* Parcela jul @ 56y2018 36 * Parcala 6umcez:zomi

R$233.361,78 R$311.149.04

41 PARCELA { janwlro m mara 21) | 42* Parcela (abed o junho)21

R$233.361,78 R$233 361,78

43 parcela (julho » setambra)21

44 (s

a bro ) 2021

A% parce's (eowic wmargoj2022 | 46° (abril & junha) 2022

R$233.361,78 |

R$233.361,78 |

R$311.148,04

R$233.361,78 R$233.361,78

AT pacceln U;];;:;Ie-mﬁ:;) ZEZZ-T;G' [pl;r“ru { oukin 3 on prbr) e
RS ottt lapita S| :

R$233.361,78 R$311.148,04

R$77.787,26

[45 el {janiro s rarge) 7023| 5° parcela 9 @b 2023) | ;

‘Montante do plano de obras ser repassada em parcela Gnica no més de margo de 2016,
A partir de abril de 2018, as enlidades recebero as subvengbes trimesiralmente
Recurso para manutengdo / reforma e ampliagao do imovel em 2019 sera repassado no més de MAID




