PLANO DE TRABALHO - 2019

1. Dados Cadastrais da Parceria

1.1- Dados da Mantenedora:

Nome: Creche Centro Infantil Amélia Crispim .~ Codigo: ARL 05 B
Enderegco: Rua Lunds Ferreira, 145 _— Bairro: Nova Vista T
Cep: 31070-120 — Telefone: 3485 7272 /3466 9801 | Regional: Leste
E-mail:  crecheameliacrispim@ig.com.br
CNPJ: 26.253.856/0001-62 .~ |Portaria SMED aut.Func. No.  302/2018 — - o
Dados Bancarios: Banco: Caixa Econbmica _
Agéncia: 4964
Conta: 535-2 o0p 003

1.2- Dados da Creche;

Nome: Creche Centro Infantil Amélia Crispim CNPJ: 26.253.856/0001-62 ,
Endere¢o:  Rua Lunds Ferreira, 145 Bairro: Nova Vista
Cep: 31070-120 Telefone: 34857272 /34669801 |Regional: Leste

E-mail: crecheameliacrispim@ig.com.br

1.3-Identificag@o do Responsavel Legal da Organizag&o da Sociedade Civil:

1.4-ldentificagd@o do Orgdo da Administragdo Publica

Orgéo da Administragao Piblica; CNPJ: 18.715.383/0001-40
Municipio de Belo Horizonte — Secretaria Municipal de Educacao
Enderego: Av: Afonso Pena, 1212- Belo Horizonte UF: MG

Administrador Publico Responsével pela Parceria: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

Cargo: Secretéria Municipal de Educag&o - BM 114216-8 - RG:M 153851 - CPF 294613676.00
Enderego: Rua Carangola, 288- Bairro Santo Antonio - Belo Horizonte UF: MG

2. Descri¢ao do Objeto

2.1- Titulo: Atendimento & Educag&o Infantil
2.2- Periodo de Execugdo: Inicio : 01/02/2019 Término: 31/10/2020 _—

2.4-Objeto: Formalizagdo de termo aditivo, com transferéncia de recursos, entre a Prefeilﬁra
Municipal de Belo Horizonte (PBH) e Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que atenda as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional no que se refere ao atendimento de criangas de 0 a 5 anos.

Nome: Sandra de Fatima Alves _— - - ic"

Cl MG2143.482 Orgéo expedidor: SSPMG

CPF: : CPF 392.024.706-00 -~{Cargo/fungéo: Presidente

Enderego residencial: Rua Lunds Ferreira, 31 Bairro: Nova Vista

Cep:31070-120 Telefone (s): 31 996624891 | Periodo de Mandato da Diretoria: |
01/06/17 A 01/06/2019 e

i
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3. Detalhamento do Plano de Trabalho

3.1- Descrigdo da realidade do Objeto da Parceria

A legislagdo brasileira, aprimorando o entendimento da Educagdo Infantil como etapa da Educagdo Basica e
reconhecendo suas especificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil em seu Art. 5°, a “Educagdo Infantil como primeira etapa da
Educacdo Basica. que € oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos
institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam
e cuidam de criangas de O a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagéo Infantil, além da qualidade do servigo
ofertado, cresce a demanda por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um grande desafio para o
Poder Publico, que tem realizado esforgos continuos para sua ampliagdo. Assegurando as especificidades das
redes publica e privada, a politica de Educagéo Infantil é estendida a rede de creches parceiras.

Historicamente, as creches comunitarias tém uma trajetéria de lutas por melhoria da qualidade do atendimento
das criangas de 0 a 5 anos em Belo Horizonte. A partir do processo de parceria com o poder publico, a rede
parceira e a SMED trabalham juntas pela exceléncia da Educagéo Infantil do municipio. E este trabalho somente
pode ser realizado através do estabelecimento de metas a serem cumpridas, sejam no campo pedagdégico ou de
infraestrutura. E a isso que este plano se dedica.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagdo —
SMED vem propor termo aditivo com a instituigdo em epigrafe para continuidade de atendimento a Educagdo
Infantil, em consonancia com a legislagao nacional e com as ProposigGes Curriculares para Educagdo Infantil de
Belo Horizonte.

3.2- Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execucéo do atendimento & Educacdo Infantil, busca garantir o
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, ou seja, ndo apenas cognitivo, mas também fisico e o
socioemocional. Na impossibilidade de atender a todo o cadastro na Rede Prépria, a Prefeitura busca a
expansao de seu atendimento por meio da presente parceria. O trabalho a ser desenvolvido pretende, portanto,
assegurar que as criangas vivenciem cotidianamente ricas experiéncias, com diferentes materiais e em relagdes
democraticas, participativas e respeitosas, que valorizem sempre suas vivéncias, falas e culturas.

4. Objetivos

4.1- Objetivo Geral

Garantir o atendimento da Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, promovendo o
desenvolvimento integral da crianga de ate 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico,
intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade conforme previsto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional em seu artigo 29.

4.2- Objetivos Especificos?!

1- oferecer condigdes e recuisos paia que as ciiangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;

2- possibilitar tanto a convivencia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas;

3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que
se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4- promover o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as
culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagao;

5- constiuir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a
sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagies de dominagdo etaria, socioeconémica, étnico-
racial, de género, regional, linguistica e religiosa,

' BRASIL.Conselho Nacional de Fducagao — Camara de Fducacio Basica.Diretrizes Curiculares Nacionais para a

Educagdo Infantil.Resolugio n” 5/2009. Brasilia.2009.
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instituigao;

6- garantir a crianga acesso a processos de apropriagéo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos e
aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito & protego, a saude, a liberdade, a confianga, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagao com outras criancas:
7- prever condicdes para o trabalho coletivo e organizagdo dos materiais, espagos e tempos dentro da

8- desenvolver agdes que busquem a integralidade entre o cuidar e educar;
9- garantir a participagdo, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a valorizagéo de
suas formas de organizagio;
10- estabelecer relagdo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestdo democratica
considerando os saberes da comunidade;
11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo
interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos internos e
externos da instituigdo;

13- garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;
14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegdo contra qualquer forma de violéncia -
fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituigdo ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagbes para instancias competentes.

5. Forma de Execugdo

Metas

i

1.1) Garantir cuidados basicos
| € necessarios a higiene, satde
e bem estar da crianga durante
0 periodo de atividades de
oferta educacional.

' 1.2) Difundir a educagdo para
| alimentagdo saudavel.

| Adquirir 0s itens

complementares  para 0
cardapio oferecido pela
SUSAN.

Garantir horta escolar ou agéo
de formagdo de hortas
familiares envolvendo pelo

alunos alend:dos

1.3) Garamlr apoio
professores nos cuidados para
|criangas ndo auténomas (com
| deficiéncia ou até 2 anos)

aos

| materiais
| etaria.

menos 5% das familias ch::s|

Aqﬁes [ lndlcadores
Grupo I dear garantir 0s cmdados necessarlos para pleno desenvolwmento das cnanqas

i .Rec-ursos

capacitados conforme

Contrataf
produtos e

e comprar 2 relatonos de visitas; ANEXO IV
servigos|anuais acompanhados|

complementares  ou/de check list dos
suplementares aos | produtos no|
oferecidos pela | aimoxarifado i

Administragao

no!observados e em uso!

sentido de garantir os|das criangas.

cuidados necessarios |
as criangas, conforme|
lista Anexa de

por faixa|
(kit higiene)i
ANEXO V

Comprar
complementares
indicados no cardapio; |
Comprar insumos e
equipamentos para
honta;
Contratar
especializados.

itens |

servigos

Contratar auxiliar de
apoio ao educando
para desempenho das
atividades descritas no|
ANEXO VI.

zelar para que sejam|

| equipe

|area de

anual
pedagdgica
relatando projetos na|
natureza
(hortas) e os relatérios|
quinzenais da
nutricionista !
responsavel nal
SUSAN.

Relatério

Relatério trimestral|

gerado com base no| ANEXO IV

banco de  dados|
atualizado dos|
 profissionais - cargo e/
correspondente no|

|succ.

|
da| ANEXO IV

Responsavel

DIRES

Nucleo de’
Acompanham

ento do PNAE
e DIRES

'GPAED



| procedimentos |

indicados pela
| Secretaria de
| Educagdo.

| GRUPO II: Educar - Garantir desenvolvimento pleno da crianga, tendo-a como o centro do processo,

educativo, respeitando sua cultura, individualidade e potencialidades.

| | |

da| ANEXO IV:|Geréncia de

pedagdgica de  ANEXO IV
'durante todo

oferta.

qualificada habilitado e capacitado | Geréncia

0 tempo de|para atuar com|acompanhamento de|
comunidade  escolar. | parcerias

Garantir liberagdo para, nome

formagéo.

certificando |
constante do|
banco de dados e|
| Contratar servigos|dados de pagamento|
especializados de do SUCC.
formagdo. Dois

Patrocinar congressus,|

cursos de

relatérios anuais

lavaliando nivel técnico,

formagdo | do coordenador
AN | continuada, pds- | quesitos:

- lgraduagdo e outros|pedagdgica

dentro das demandas| professores; |

| € das possibilidades dej acompanhamento  do|

12.1) Leitura em conexao: Adquirir e conservar os{Relatério anual
| Garantir “cantinhos de leitura”|itens de acervo. | coordenadoria de| CUSTEIO Coordenadori
refou sala multiuso com acervo | | Bibliotecas. REGULAR |a de!
capaz de despertar o interesse | | |Bibliotecas ,
‘pela leitura através de pelo’ ! _ ! !
Imenos 5 titulos diferente por | |
aluno, incluindo livros, CD(s), '
'DVD(s), revistas em ‘ ‘
quadrinhos , periédicos e :
outros. ;
2.2) Promover no ambiente da| Contratar servigos Relatorio  anual comj DIRES e
escola ou fora dele pelo menos  necessarios para 0, fotos, relatos e ANEXO V.| GCEDI f
4 eventos anuais de incentivo a| desenvolvimento  da| avaliagao dos 4| Custeio ; |
leitura  em suas  agOes|atividade. |eventos. | regular, [ |
fampliadas como  teatros, I ' ' r
| contagdo de histérias, saraus , | | | |
| museus e outros. ' ' ! ‘
2.3) Manter material, Comprar e manterlz Relatorios anuais‘ANEXO IV:; DIRE
| pedagogico adequado iitens necessarios ao|contendo check list de| Custeio ‘
| pleno desenvolvimento |almoxarifado e em uso|anual
|das atividades | colhidos in loco. | |
pedagdgicas conforme I ;
lista constante do | |
: | ANEXO VI : | I
[2.4) Manter professores|Manter contrato de|Relatdrio trimestral da !GPAED, DIRE |
‘habilitados e capacitados para | trabalho. Geréncia de| | EGCEDI |
latuar no atendimento dal Possibilitar formagbes Acompanhamento de! ! ’
| Educagao Infantil. | com substituigoes, |parcerias  certificando | | [
|Contratar  cursos e|os nomes constantes
| formagdes. 'do banco de dados e |
i |dados de pagamento
! |do  SUCC. Relatério ‘
anual avaliando nivel |
técnico dos i
‘ profissionais nos | |
quesitos: qualidade dos ' 5
| planos de aula | |
conforme  proposigdes)| I |
curriculares  indicadas| '
i pela SMED; formagédo; ! '
; ! |qualidade da avaliagdo i J
: ; {do desenvolvimento | ; [
! | dos alunos. i i _
12.5) Manter coordenagdo Contratar profissional| Relatorio trimestral da‘ANEXOII |DIRE!GCEDIi
|
|
|
|
|
|

nos ! |
orienta(;éioI | !
dos i
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i | custeio. desenvolvimento
' | pedagdgico dos alunos

i (e interagdo com as!
'famlllas

GRUPO lII Espago Flslco Garamlr ambiente nas condigdes necessarios ao pleno desenvolvimemo das
auuldades escolares
| : | |
3) Manutengcdo do prédio da'Contratar as obras de!Relatério GMERF el ANEXOIV ' GMERF
Iinst'r!uir;éo garantindo aimanulencan preventiva atestado de entregas
| salubridade, conservagdo, | e corretiva estruturais e de obras.
higiene, seguranga, ! fisicas, bem como,
acessibilidade e adequacgao ao'ampllaqﬁes e|
‘prolelo pedagégico. Conforme |adequacgdes de ac-:)rl:loI
{ plano de obras ANEXO V. ‘com as demandas do|
| | Projeto Pedagadgico.

6. Assinaturas

Eu, representante legal desta instituigdo, concordo em cumprir e executar as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho e demais termos deste Termo de Colaboragéo.

Belo Horizonte, de de

e ()
Nome!asmywri( do parceiro ou representante legal da OS
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ANEXO |

Numero de coordenadores (a) Pedagdgico (a):

AR L-05
N° TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA |
Criangas Nascidas Entre: Perfodo Parcial de 6:00 | Periodo Integral de 6.00 as
as 11:30hs 17 30hs
Bergario A partir de 01/04/2018 0 14 ~ )
1 ano - 01/04/2017 a 31/03/2018 0 a0 -
2 anos - 01/04/2016 a 31/03/2017 0 a0 -
3 anos - 01/04/2015 a 31/03/2016 0 40 —
4 anos - 01/04/2014 a 31/03/2015 0 40 }
5 anos -01/04/2013 a 31/03/2014 46 - 0 1
Valor total por periodo 46 174 |
Valor total de criangas atendidas pela OSC 220 j
ANEXO Il
[ NUMERO DE TURMAS Hi
: Atendimento em Horario Parcial 0 |
| Atendimento em Horario Integral 16 _1!
ANEXO Il
PROFESSOR (A) REFERENCIA* B
Horario de Trabalho Parcial 0
Numero de Professores (as): -
Horario de Trabalho Integral 16 i
PROFESSOR (A) DE APOIO OBRIGATORIO* o
Numero de Professores (as):01 Horario de Trabalho Parcial 0
(De 01 a 08 turmas — minimo de 1 educador (a) — e
Acima de 08 turmas — minimo de 02 educador (a) Horario de Trabalho Integral 2
* Educador (a) habilitado (a): com curso completo em Nivel Modalidade Normal
| AUXILIAR DE TURMA PARA O BERGARIO - )
aero de Auxiliar — 1 auxiliar para cada espago de Horario de Trabalho Parcial o
|atendimento: 01 Horario de Trabalho Integral ]
AUXILIAR DE APOIO PARA TURMA DE 1 A 2 ANOS — T
Numero de Auxiliar ; i
de 182 turmes — 01 Busiliar Horario de Trabalho Parcial 0 |
de 3 a 4 turmas - 02 auxiliares , T S
acima de 5 turmas — 03 auxiliares Horario de Trabalho Integral 2
o e 4
AUXILIAR DE APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA 7
o Horario de Trabalho Parcial 0
Numero de Auxiliar — —
Horario de Trabalho Integral 0
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)*
Horario de Trabalho Parcial 0 o N

Horario de Trabalho Integral

*Coordenador(a) Pedagdgice(a): com curso completo em Nivel

devera garantir a presenga do coordenador pedagdgico durante todo o periodo de atendimento

1

Medio Normal ou Superior na area de Educagdo. A Instituicao

Y4



ANEXO IV

AR L-05

1.1 Quadro de valores de Cada Faixa Etaria por Per capita

VALOR POR FAIXA ETARIA E HORARIO ATENDIMENTO (R$)
FAIXA ETARIA
HORARIO PARCIAL HORARIO INTEGRAL
i BERCARIO RE 586,00 R$ 1.172,00

1 ANO RS 341,50 RS 683,00
 2aNOS = RS 246,00 RS 492,00
= 3 ANOS RS 195,00 RS 390,00
B 4 ANOS RS 115,50 RS 231,00
i  5ANOS R$ 115,50 R$ 231,00

1 2 Quadro Sintese do atendimento

o QUANTITATIVO CRIANGA POR FAIXA
ETARIA VALOR DO REPASSE
FAIXA ETARIA el PELO NUMERO DE
Parcial Integral CRIANCAS (R$)
BERCARIO 0 14 - R$ 1.172,00 R$ 16.408,00
1 ANO 0 40 R$ 683,00 R§ 27.320,00
| _____2ANOS 0 40 R$ 492,00 R$ 19.680,00
3 ANOS 0 40 - R$ 390,00 R$ 15.600,00
- 4 ANOS 0 40 R$ 231,00 R$ 9.240,00
5 ANOS 46 - 0 - R$ 231,00 R%$ 5.313,00
_______________ ~ TOTAL 46 . 174 - R$ 93.561,00 #-
2 1 Previsao de receitas mensal,
_____ ORIGEM VALOR (R$)
Recurso pelo numero de criangas atendidas R%$ 93.561,00 —
Recurso referente ao total de auxiliares obrigatérios R$ 6.000,00 3
Recurso para OSC's com menos de 100 criangas R$000 -
Recurso para Kit Higiene R$ 977,42
Recurso para folhosos e paes R$000 -
e N RS 100.538,42
2 2 Previsao de Receita Anual
e e e s e

VALOR (R$)

[Recurso para manutengéo / reformas e ampliagao do imével.

R$ 165.155,89

_

rSubtota1

R$ 165.155,89 ~

{Total da receita do item 2.1 + item 2.2

R$ 1.371.616,93

Eé}ceia de deiémbro em dobro

R$ 100.538,42

Total geral no ano

R$ 1.472.155,35




2.3 - Descrigao das Despesas Previstas Mensal e Anual

ARL-05

NATUREZA DA DESPESA - (ROT)

NOME DA NATUREZA DA DESPESA
As naturezas est&o pré definidas no succ

Valor Estimado (R$)

319011 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal civil R$69692 70
319013 Obrigagdes patronais R$ 1493415
339030 Material de consumo _R$gese10
Mensal 339030 Géneros de alimentagio — Paes e folhosos R§000
338030 Material de limpeza e Produg&o de higienizagao — kit Higiene R§ 97742
448052 Equipamentos e material permanente R§497805 |
subtotal _R$100538.42 ]

NATUREZA DA DESPESA - (ROT)

NOME DA NATUREZA DA DESPESA
As naturezas estao pré definidas no succ

Valor Estimado (R$)

Anual 449051

Obras e manutengdes

V4

RS 165 15589 -1
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8 Z CRONOGRMA DE DESEMBOLSO

1 Prazo da parcerra

L - 01!n0v}2015 a ?110ul!202(} 2 \.I'alor Total
3 PARCElRO PUELlCO
1.* Parcelanov/2015 | 29 Parcela dez/2015 | 3. Parcelajan/2016 | 4. Parcela fev/2016 a mar2016
R$71.372,00 R$71.372,00 R$71.372,00 R$71.372,00 R$71.372,00
7. Parcelamali2016 | 8*Parcelajun/2016 | 9% Parcelajui2016 | 10 Parcelaago2016 | 11.4 Parcela sev2016 |
R$73.917,00 R$73.917,00 R$73.917,00 R$73.917,00 R$73.917,00
13" Parcelanov/2016 | 14 Parcela dez/2016 | 15 Parcela jan/2017 | 16+ Parcela few2017 | 17.* Parcela marr2017
R$73.917,00 R$147.834,00 R$73.917,00 R$73.917,00 R$73.917,00
194 Parcela maii2017 | 20" Parcelajun/2017_ | 214 Parcela ju/2017 | 22* Parcela agor2017 | 23. Parcela set2017 |
R$78.733,00 R$78.733,00 R$78.733,00 R$78.733,00 R$78.733,00
25.* Parcela novi2017_| 26 Parcela dez/2017 | 27.% Parcela [a2018 | 20+ Parcela fewi2016 | 26.* Parcela mari2018_
R$78.733,00 R$157.466,00 R$78.733,00 R$78.733,00 R$78.733,00
31.* Parcela ju a 56112018132 * Parcela out  dex/2018 |33 Patselajaa ar2019] 34 * Parcole abr a w2019 35.* Parcela ju a set2015|3
R$270.111,00 R$360.148,00 |{$t291 A W R$466 77:]@”" R$301.615,26
37.% Parcela jan a mar/2020 38.® Parcela abr a jun/2020|39.* mg set/2020| 40° Paruala {uuUZDEO}
R$301.615,28-*/R$301 615,26 | R$301 615,26 J/R$1DD 538 42 [

‘Dezembro de 2016 = subvengao + parcela brasil cannhoso

A partir do ano de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano sera repassada em dobro.
Meontante do plano de obras sera repassado em parcela Gnica no més de maio de 2018,
A partir de abril de 2018, as enlidades receberdo as subvencbes trimestralmente.

Recurso para manutengio / reforma e ampliagdo do imovel em 2019 sera repassado no més de MAID

J=

%

(@» LU’.U

_ ARL - 05
R$5.715.707,00 :

5* Paroula man‘zma J 6.* Parcela abi/2016 ‘

R$71.372.00
12.* Parcela 0ut/2016 !
R$73.917.00 |
1 8 IF'ar_c_ella abr/2017 ‘
R$73 917,00 |
24 * Parcela outi2017
R$78.733,00 |
30 . Pa-:cel'a' abr & jun/201 a‘
|

R$284. 480 87

6" Parcera out a dazJZDi B

e
Vo

1A\

~ R$402.153,68 J‘/” D

u
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