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1 PLANO DE TRABALHO

1.Dados cadastrais

1.1- Organizacao da Sociedade Civil Parceira de Educagao Integral / Mantenedora:

Nome: Associacdo de Amigos do Centro Social Frei José Renato

Codigo: IARN 11

Enderego: Rua Oliveira Fortes, 40

Bairro: Sao Gongalo - Aarao Reis

CEP: 31814-320

Telefone: 3437-8902

CNPJ: 19.138.585/0001-39

E-mail: aacsfjr.pei@pb'ﬁ.-g“o—\;.br

Regional: Norte

Dados Bancarios - Banco:

Caixa Econémica Federal

Agéncia: 2161

Conta: 00003569-2

1.2 - Identificacao do responsavel legal da Organizacdo da Sociedade Civil:

Nome: Zeli dos Santos

C.I. MG 1.006.173

Orgao expedidor:

SSP/MG

CPF: 297.174.346-20

Cargo/Funcao: Presidente

Endereco residencial: Av. Saramenha, N°1825 bloco 40 apto

202

Bairro: Guarani

CEP: 31840-220

Telefone:

Periodo de mandato da diretoria:

08/11/2016 a 07/11/2019

1.3 - Organizagao da Sociedade Civil Parceira de Educagao Integral /Local de Execugéo:

Nome: Associacao de Amigos do Centro Social Frei José Renato

Logradouro: Rua Oliveira Fortes ,

40

Bairro: Sao Gongalo/ Aarao Reis

CEP: 31.814-320

Telefone: 34378302

Regional: Norte

Responsavel: Zeli dos Santos

1.4 - Identificagdo do Orgdo da Administragio Publica

Orgao da Administragio Publica

Municipio de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de Educacao

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderecgo: Av. Afonso Pena, 1212

Cidade: Belo Horizonte

UF: MG

Administrador Piblico responsavel pelo Convénio: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

Cargo: Secretaria Municipal de Educacéo

Enderego: Rua Carangola, 288 —

Santo Antonio

CEP 30.230-240
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2. Descrigao do Objeto

2.1 - Titulo: Atendimento Educacional Integrado

2.2 - Periodo de Execucgao: Inicio: 01/06/2017 Término: 31/03/2022

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria da Educagao Integral (DIED)

2.4 - Objeto: Formalizagdo de parceria, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte (PBH) e Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que atenda as Diretrizes Curriculares do
Programa de Educagao Integral da Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte, para
atendimento educacional, durante o minimo de quatro horas diarias nos dias da semana cumprindo um
calendario de 200 dias letivos anuais, a criangas e adolescentes oriundos do Ensino Fundamental da
rede publica de ensino diurno do municipio de Belo Horizonte.

3. DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
3.1 — Descricao da realidade Objeto da Parceria

A politica de Educacao Integral do municipio de Belo Horizonte tem como prerrogativa a ampliagdo da
jornada escolar; o desenvolvimento integral dos estudantes e a integragao de espacos, politicas publicas e
sujeitos na responsabilizacao pela educagao de criangas e jovens. Este atendimento ocorre por meio dos
Programas Escola Integrada, Escola Aberta, e Escola nas Férias. Além dos projetos e agoes
complementares que tem como diretrizes nao somente a ampliagao da jornada escolar, mas, sobretudo, a
apropriagao pelos estudantes de valores, conhecimentos, filosofias, artes e ciéncias; o reconhecimento
dos saberes da comunidade; a vivéncia de Belo Horizonte abrangendo espacos comunitarios e urbanos,
tais como clubes, pracas, museus e a oferta de novas oportunidades de aprendizagens.

Os estudantes atendidos pelas Instituicdes Parceiras por meio do Atendimento Educacional Integrado
estao inseridos em comunidades, em sua maioria, localizadas em territérios considerados de maior
vulnerabilidade social. Estes estudantes sao oriundos das escolas municipais e estaduais do municipio de
Belo Horizonte onde estao matriculados e frequentes. O trabalho pedagogico desenvolvido busca “atender
as demandas do universo infantil e juvenil, na perspectiva de desenvolvimento de competéncias multiplas
e vivéncias capazes de proporcionar uma aprendizagem significativa, sintonizada com a realidade de cada
estudante” (COORDENACAO DA ESCOLA INTEGRADA, 2008, P. 24), bem como estimular o
protagonismo juvenil.

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, por meio da formalizagdo de Parceria com estas Instituicbes da
Sociedade Civil, possibilita a estudantes o acesso a atividades educativas diversificadas, viabilizado pela
modalidade de Ensino de Educacdo Integral. Estas atividades educativas ofertadas sao inspiradas nas
ideias e praticas de Anisio Teixeira e Darcy Ribeiro', sobre Educacao Integral. De acordo com estes
educadores a Educacao Integral pode ser entendida sob trés perspectivas: como formacao integral dos
sujeitos; articulagdo de saberes, a partir de projetos integradores; e ampliagdo da jornada escolar.
(Educacéo Integral - Caderno de Diretrizes Politico Pedagogicas e Operacionais, 2015, p.12).

A proposta pedagogica do Atendimento Educacional Integrado, vai ao encontro do que € preconizado pelo
Programa Escola Integrada, que tem como diretrizes a inser¢do em espagos educativos, proporcionando a
exploracdo, o conhecimento, a apropriagdo e a intervencédo desses sujeitos, possibilitando-lhes construir
novos referenciais de participacdo social, relagbes pessoais e de pertencimento. Ao proporcionar
experiéncias que Ihes permitam, por exemplo, conhecer e vivenciar as relagdes com os espagos publicos e
ambientes sociais diversos e, consequentemente, conhecer e vivenciar diferentes linguagens.

1Difusores e defensores da Educacao Integral no Brasil. Fundadores, respectivamente, das Escolas
Parque e dos Centros Integrados de Educacgao Publica (CIEPs). ’
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3.2 Justificativa

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com a execugdo do Atendimento Educacional Integrado, contribui
para o fortalecimento de uma rede de Educacdo Integral que contempla o trabalho intersetorial, o
fortalecimento de parcerias, o reconhecimento dos saberes da comunidade e do territorio, o
desenvolvimento cognitivo das criangas e adolescentes e o protagonismo infanto-juvenil

Este Plano de Trabalho contempla o valor de repasse per capita para R$ 100,00 (cem reais) a partir de
01/06/2017, conforme previsto no 3° Aditivo ao Termo de Convénio celebrado entre o Estado de Minas
Gerais, através da Secretaria de Estado da Educacio e o Municipio de Belo Horizonte.

4 — Objetivos

4 .1 — Objetivo Geral

Proporcionar o atendimento educacional, na modalidade de Educacdo Integral, em Organizagbes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao, aos estudantes regularmente matriculados e frequentes
no Ensino Fundamental diurno, na rede publica de ensino no municipio de Belo Horizonte.

4.2 — Objetivos especificos

- Proporcionar o desenvolvimento cognitivo de criangas e adolescentes.
- Promover:

o desenvolvimento e a pratica de atividades relacionadas as artes, & cultura, as questoes
ambientais, ao esporte e ao lazer, através do reconhecimento e da valorizacdo da diversidade
cultural e étnica brasileira, incorporando a discussao das relagbes étnico-raciais, o combate ao
racismo e a discriminagao,

| a interagcdo social dos estudantes contribuindo para o desenvolvimento do sentimento de
pertenca a comunidade local e & cidade, oportunizando a circulagéo e integragéo nos diversos

espacos, fortalecendo a rede de protegao social nos territorios.
a formacéo continuada e em servigo para todos os envolvidos no atendimento dos estudantes,

valorizando o registro e a troca de experiéncias,
[] o trabalho coletivo entre o corpo de profissionais da instituicdo, organizando os tempos e os

espacos necessarios para sua efetivacao.

- Garantir 0 acesso a espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas e adolescentes
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

- Integrar as acdes desenvolvidas as propostas pedagogicas previstas pelas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao de Belo Horizonte.



5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Metas

Acoes e Prazos

Indicadores

Melhorar o desempenho dos
estudantes em leitura, escrita
e resolucao de problemas.

-Avaliacao Diagnostica dos
estudantes.

-Atividades com enfoque na
alfabetizacdo, leitura, escrita e
resolugao de problemas.
-Atividades  diferenciadas  de
leitura.

- Atividades com jogos
matematicos.

Execugido das agoes:(durante o
periodo de vigéncia da parceria)

- Relatorio Contextual do
resultado dos estudantes

- Percentual de estudantes que
participam nas atividades
realizadas.

- Relatério sintese do Plano de
aula com determinacdo das
atividades.

Ampliar o repertério cultural,
artistico, esportivo e de lazer.

- Realizagcao de oficinas que
articulem a experimentagcao e a
fruicdo, com repertorio cultural
variado.

- Realizar visitas a museus,
exposicfes e aos espacos da
propria comunidade.

- Incentivo a realizagdo de
atividades que contemplem
modalidades esportivas
diferenciadas.

Execucdo das agodes:(durante o
periodo de vigéncia da parceria)

- N° de Oficinas realizadas.

- N° de Atividades esportivas
realizadas.

- N° Visitas realizadas.

- Pesquisa de impacto das
atividades culturais junto aos
estudantes que participarem
das atividades.

Participar nas formagoes
oferecidas pela SMED e nas
organizadas pela propria
Instituicao.

- Realizagdo de encontros de
formagao e alinhamento das
acoes.

- Participagdo em encontros
diversos de formacao.

- Promocgao de encontros internos
para formagao.

Execugado das agodes:(durante o
periodo de vigéncia da parceria)

-Listas de presengas nas
formacoes.

- Percentual de participantes
nas formacoes.

- Avaliacdo das formacgoes
(participantes e demais
envolvidos)

Estabelecer a integragao
com os diversos setores de
protecao social do territério.

- Interlocucdo com os diversos
6rgaos da rede de protecdo da
crianga e do adolescente.

Execugao das agoes:(durante o
periodo de vigéncia da parceria)

-Relatodrios das reunioes
realizadas.
-Eventos realizados.

Acompanhar
sistematicamente a
frequéncia de cada crianca e
adolescente

-Acompanhamento da frequéncia
diaria dos estudantes, zelando por
sua permanéncia nas atividades

propostas.
- Implementagdo de agdes de
acompanhamento dos

infrequentes.

-Registro do numero de faltas
das criangas e adolescentes.
-Relatdrios das acdes
realizadas.

-Justificativas apresentadas.
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- Apresentacdo, mensal, a SMED,
do controle de frequéncia das
criangas e adolescentes atendidos
com as justificativas para as faltas
quando estas excederem 25% do
numero de dias letivos do més.

Execugao das agoes:(durante o
periodo de vigéncia da parceria)

Viabilizar o dialogo com as
Escolas de origem das
criangas e adolescentes
matriculadas nas Instituicoes
Parceiras

-Organizar eventos de
participacdo das escolas de
origem das criangas com a
Instituicao;

-Realizar projetos pedagogicos em
conjunto com as escolas de
origem das criangas e
adolescentes.

Execugdo das agdes:(durante o
periodo de vigéncia da parceria)

-Registro fotografico e escrito
dos eventos realizados.
-Registros (fotos,
relatorios) dos
Pedagogicos realizados.

filmes,
Projetos

Registrar, monitorar e
arquivar  documentos e
formularios referentes ao

atendimento de criancas e
adolescentes e dos
profissionais que atuam na
Instituicao.

-Elaboracao do calendario anual
de atividades.
- Comunicacdo a SMED e a

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Seguranga
Alimentar e Cidadania /
Subsecretaria de  Seguranga
Alimentar e Nutricional
(SMASAC/SUSAN), sobre as

alteragbes do calendario, do
numero de profissionais, de vagas
elou de criangas e adolescentes
atendidos, bem como quaisquer
outras informagdes e atividades
que venham a interferir no
atendimento as criangas e
adolescentes.

- Participagao no Censo Escolar e
demais instrumentos de
monitoramento da SMED/DIED.
Execugdo das agoes:(durante o
periodo de vigéncia da parceria)

-Calendarios apresentado.
-Formularios do Censo Escolar
apresentados.

-Informacdes apresentadas em
formularios e consultas.

- Arquivo de

loco”.

documentos
comprovado em visitas “in

6. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

- realizacao de reunides;

- formagao com monitores e coordenadores pedagogicos;
- emissao de atestados mensais de aprovagao/nao aprovacgao do Plano de Trabalho;
- emissao de pareceres sobre Projetos Pedagodgicos;

- acompanhamento do calendario de atendimento anual.

W



7 — QUADRO SINTESE

7.1 — ATENDIMENTO PERIODO 01/06/2017 A 30/09/2017

7.1.1 — Criancgas e adolescentes atendidos

Referéncia para calculo do valor
mensal por criangafadolescente

SEE/MG

PBH/SMED

TOTAL

R$100,00

78

22

100

7.1.2 - Numero de turmas

Turno

Manha Tarde

TOTAL: 4

"Observagdo: Para montagem das turmas, considerar 30 criangas/adolescentes por turma.

7.1.3 - Recursos Humanos

A - Coordenagao Pedagogica

Nome: Patricia Costa de Andrade Barroso

Formacao: Licenciatura em Letras

Horario de trabalho: 07 :00 as 17:00

*Observacdo: Formagdo Curso Superior em Pedagogia, Psicologia Servigo Social, disciplinas com licenciatura ou
bacharelado com pos-graduagdo complementar na area pedagogica ou afins.

B - Monitores de oficinas/Atividades

NOME OFICINA / ATIVIDADE PARCIAL OU INTEGRAL
1 Vanusa da Silva Batista de Viveiros Artesanato e formacao cidada Integral
2 Gabriel Magno Vidal Ferreira Atividades esportivas taekwondo | Integral
3 | Leandro Duarte Artes - grafite Parcial

C - Totais - Monitores

Horario parcial

1

Numero de monitores Horario integral

2

*Observagédo: Monitor de oficina/atividade com formagao minima em Curso de Ensino Médio completo.




7.2 - ATENDIMENTO PERIODO 01/10/2017 A 31/03/2022

7.2.1 — Criancas e adolescentes atendidos

Referéncia para calculo do valor
mensal por crianga/adolescente

SEE/MG

PBH/SMED

TOTAL

R$100,00

75

25

100

7.2.2 - Numero de turmas

Turno

Manha Tarde

TOTAL: 4

*Observagdo: Para montagem das turmas, considerar 30 criangas/adolescentes por turma.

7.2.3 - Recursos Humanos

A - Coordenacido Pedagogica

Nome: Patricia Costa de Andrade Barroso

Formacao: Licenciatura em Letras

Horario de trabalho: 07 :00 as 17:00

*Observagdo: Formagao Curso Superior em Pedagogia, Psicologia Servigo Social, disciplinas com licenciatura ou
bacharelado com pés-graduagdo complementar na drea pedagogica ou afins.

B - Monitores de oficinas/Atividades

NOME OFICINA / ATIVIDADE PARCIAL OU INTEGRAL
1 Vanusa da Silva Batista de Viveiros Artesanato e formacéo cidada Integral
2 Gabriel Magno Vidal Ferreira Atividades esportivas taeskwondo Integral
3 Leandro Duarte Artes - grafite Parcial.

C - Totais - Monitores

Horario parcial

1

Numero de monitores Horario integral

2

*Observagéo: Monitor de oficina/atividade com formagdo minima em Curso de Ensino Médio completo.




8. Plano de Aplicacdo de Recursos

8.1 — Natureza das despesas

1-Remuneracéo de pessoal e encargos

2-Aquisicdo de material didatico-pedagdgico

3-Aquisicao de material de consumo

4-Aquisicao de material de expediente

5-Aquisicao de material para pequenos reparos/manutencao

6-Pagamento de servicos de terceiros

7-Pagamentos de conta de agua/luz/telefone e internet

8-Manutencao de equipamentos

9-Multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigacfes previstas nos planos de
trabalho e de execugao financeira, em consequéncia do inadimplamento da administragao publica
em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas (Art. 46 - § 1° da Lei 13019/14). Nao serao
acatadas essas despesas quando a Instituicdo tiver saldo das subvengdes em aplicacao financeira;

10-Aquisicao de equipamentos e materiais permanentesmessenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacao de espacgo fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos
equipamentos e materiais; (Art. 46 - § 1° da Lei 13.019/14)

11-Manutengdes necessarias a execugido do objeto da Parceria com prévia autorizagao formal da
SMED/Convénios (Art. 46 - § 1° da Lei 13.019/14)

12-Aquisicao de géneros alimenticios aprovados pela SMASAC/ SUSAN.

13-Outras despesas previamente aprovadas pela Geréncia das Parcerias da Educagao

§ 1° — As despesas nao previstas nesta Clausula deveréo ser objeto de consulta prévia ao Nucleo de
Convénios, via e-mail institucional, e s6 poderao ser efetivadas apos aprovagao.




9. Cronograma de Desembolso

9.1- Prazo de convénio: 60 meses

9.2- Valor Total:

R$ 596.000,00

9.3 Municipio: Concedente

12 parcela-ABR/17 2% parcela-MAI/17 | 3°parcela-JUN/17 | 4°parcela-JJUL/17 | §° parcela-AGO/17 6° parcela-SET/17
R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | RS$ 10.000,00
7° parcela-OUT/17 | 8% parcela-NOV/17 | 9% parcela-DEZ/17 | 10" parcela~JAN/18 | 11" parcela-FEV/18 | 12° parcela-MAR/18
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
13%parcela-ABR/18 | 14" parcela-MAI/18 | 15° parcela~JUN/18 | 16 parcela~JUL/18 | 17° parcela-AGQ/18 | 18" parcela-SET/18
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
19° parcela-OUT/18 | 20" parcela-NOV/18 | 21* parcela-DEZ/18 | 22° parcela-JAN/19 | 237 parcela-FEV/19 | 24° parcela-MAR/19
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
25°parcela-ABR/19 | 26° parcela-MAI19 | 27" parcela~JUN/19 | 28° parcela-JUL/19 | 25° parcela-AGO/19 | 30° parcela-SET/19
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

_31% parcela-OUT/19 | 327 parcela-NOV/19 | 33*parcela-DEZ/19 | 34° parcela~JAN/20 | 35" parcela-FEV/20 | 36° parcela-MAR/20
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
37°parcela-ABR/20 | 38" parcela-MAI/20 | 397 parcela-JUN/20 | 40° parcela~JUL/20 | 412 parcela-AGO/20 | 42° parcela-SET/20

R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 '
43" parcela-OUT/20 | 44” parcela-NOV/20 | 45° parcela-DEZ/20 | 46" parcela~JAN/21 | 477 parcela-FEV/21 | 48 parcela-MAR/21
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
49°parcela-ABR/21 | 50° parcela-MAI/21 | 51° parcela~JUN/21 | 52 parcela-JUL/21 | 53% parcela-AGO/21 | 54° parcela-SET/21
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
55 parcela-OUT721 | 56° parcela-NOV/21 | §7° parcela-DEZ/21 | 58° parcela-JAN/22 | 59 parcela-FEV/22 | 60° parcela-MAR/22
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Eu, representante legal desta Institui¢gao, concordo em cumprir e executar as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho e demais termos deste Termo de Colaboragso:

v%ﬂ/\]ff

Nome/Assinatura do Responsével (Carimbo da Instituicdo com CNPJ)

q 1
Belo Horizonte, ./ { de (i’i}g,,u.,é"cde 2017.

Conferido e Aprovado:

e

Nome/Assinatura do técnico Responsavel/BM

Belo Horizonte, ¥ 9 deC‘h;f/;uzAﬁ) de 2017,

~ B 1444482
~Natake Ruq‘?n:;&mlm da heajo b
Sub Secretais Municipsl de Ed‘.;:afvbﬂ |




