Ucto

PLANO DE TRABALHO

ZU4Y

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA PARCERIA

1.1 - Nome da OSC: Cadigo: Aro 03
Associacao dos Moradores do Aglomerado Cabana - ASMAC

1.2 - CNPJ: 16.839.367/0001-33// | [1.3 — Portaria SMED Aut. Func. N° 210/2017

1.4 - Dados Bancarios: Banco: caixa Econdémica Federal

Agéncia: 1422

Conta: 3040-8

1.5 — Endereco: Rua Sao Geraldo, 265

Bairro: Cabana Belo Horizonte/MG [CEP: 30516.250

Telefone: (31) 33862645 E-mail: crecheccamor@pbh.gov.br

1.6 — Instituicdo de Educacao Infantil (Creche): Creche Comunitaria Crescer com Amor

1.7 - Endereco de Execucéo do Projeto: Rua da Pedreira, 35

Bairro: Vista Alegre Belo Horizonte/MG ICEP: 30.512.461

Telefone: (31)33862645 E-mail: crecheccamor@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Geraldo Majela da Silva

1.4 - Endereco Residencial: Rua Sete de Setembro, 300 - Cabana .~

-f

&~ CPF: 408879106-10 H.11 - R.G: MG 2.269.692 [Telefone (s): (31) 9888778-3326

1.12 - Periodo de Mandato da Diretoria: 09/04/2017 a 08/04/2020 <

1.13 - Orgao Concedente: Municipio de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Educagéo

1.14 - Endereco: Rua Carangola, 288 — Bairro Santo Anténio — Belo Horizonte - MG

CNPJ: 18.715.383/0001-40" . [Telefone: (31) 3277-8625

1.15 - Representante Legal: Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: Atendimento a Educacéao Infantil de 0 a 5 anos.

2.2 - Periodo de Execucao:
Inicio: 01/05/2017 Término: 31/10/2020

2.3 — Diretoria vinculada a parceria:

Diretoria da Educacao Infantil - DEIN

2.4 - Objeto: Atendimento da Educacao Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, promovendo o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,
I:[_!-lectual e social, complementando a ac¢ao da familia e da comunidade conforme previsto na Lei

de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em seu artigo 29.




2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicao:
Historicamente, em Belo Horizonte, as creches comunitarias sempre tiveram uma trajetoria de lutas
por melhoria da qualidade do atendimento, seja dos espacos fisicos, das condigoes para
funcionamento ou manutencao. A partir dos processos de conveniamento com o poder publico, seja
na Assisténcia e posteriormente na Educagdo, esta tem sido uma necessidade comprovada,
inclusive por meio dos Planos de Metas pactuados com a Secretaria Municipal de Educagao.

A partir da Integracao das creches nos Sistemas de Ensino um novo desafio se coloca agora, na

perspectiva pedagogica.

A legislacado aprimorando o entendimento da Educagéo Infantil como etapa da Educagao Basica e
reconhecendo suas especificidades, define por meio da Resolugdo MEC/CNE/CEB n°® 5/2009 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil em seu Art. 5°, a “Educacgéao Infantil como
__.meira etapa da Educacao Basica, que é oferecida em creches e pré-escolas, as quais .
caracterizam como espacos institucionais nao domésticos que constituem estabelecimentos
educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no
periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgao competente
do sistema de ensino e submetidos a controle social.”

A partir do reconhecimento da sociedade da importancia da Educagao Infantil, além da qualidade
do servigo ofertado cresce a demanda por este atendimento em Belo Horizonte, passando a ser um
grande desafio para o Poder Publico, que tem realizado esfor¢os continuos para sua ampliagao,
seja reformando ou construindo novas Unidades Municipais de Educacgdo Infanti — UMEls ou

ampliando o numero de instituicées parceiras, por meio de Chamamento Publico.

Assegurando as especificidades das redes publica e privada, a politica de Educagao Infantil &
endida a rede de creches parceiras.

Da mesma forma, as instituicdes parceiras, atendendo a legislagdo vigente, devem ser espagos que
garantam o atendimento com qualidade as criangas pequenas e suas familias, construindo suas
propostas pedagogicas em consonancia com as diretrizes curriculares do municipio, buscando
avancar em suas praticas cotidianas.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei 13.019/2014, a Secretaria Municipal
de Educacdo — SMED vem propor a parceria com a instituicdo Creche Comunitaria Crescer com
Amor para atendimento a Educagéao Infantil, em consonancia com a legislagao nacional e com as

Diretrizes Curriculares para Educagao Infantil de Belo Horizonte.




3.0 - OBJETIVOS T

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil:

1- oferecer condicdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e
sociais;

2- possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagao de
saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

3- promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes
sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

4- promover o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagao das criangas com as
historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminacgao;

5. construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
uemocracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relacées de dominagéo etaria,
socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

6- garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagcdo e articulagao de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo, a
saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia € a interagao
com outras criangas;

7- prever condigdes para o trabalho coletivo e organizacao dos materiais, espacgos e tempos dentro
da instituicao;

8- desenvolver a¢des que busquem a integralidade entre o cuidar e educar;

9- garantir a participacao, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, bem como o respeito e a
valorizagao de suas formas de organizagao;

ff[!- estabelecer relacéo efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestao
democratica considerando os saberes da comunidade;

11- reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas,
promovendo interacdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

12- proporcionar possibilidade de deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos
internos e externos da instituicao;

13- garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criancas
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

14- reconhecer a dignidade da crianga como pessoa humana e a protecéo contra qualquer forma
de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia,

prevendo os encaminhamentos de violagdes para instancias competentes.




4.0 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.1 - METAS 4.2 — INDICADORES | 4.3- PRAZO |[4.4 - MEIOS DE AFERIGAO DOS OBJETIVOS
DO Sﬂgﬂwfs"m INSTRUMENTOS FORMA
Garantir formagao em Reunides de Durante a Administracao Administragao
servico dos profissionais formacdao mensal |vigéncia da publica publica
que atuam no atendimento com o coletivo da parceria
da Educacao Infantil. nstituicao - Relatorios de L Elaboracdo de
Garantir  reunides  de [Reunibes mensais [Durante a visitas técnica in loco felatorios de visita
formagcdo e estudo das fcom coordenacdo [igéncia da fecnica in loco
Proposi¢des Curriculares pedagogica e parceria - Plano de acao de
rofessores metas da GAFESC | Elaboragao do
Realizar revisao da [Reuniées mensais [Durante a Plano de Metas da
Proposta Politico fcom coordenacdo |igénciada [ Evidéncias GAFESC
Pedagodgica nos itens: pedagogica e parceria documentais
professores produzidas pela OSC | Analise de
na execugao das documentos,
Fomentar a participagdo  [Encontros de Durantea  [Acoes (atasou  fFelatorios e outras
dos coordenadores formagao vigéncia da  [egistros de reunides, fnformacoes
pedagoégicos nas agdes de [previamente parceria regimento, relatérios  prestadas pela
“~rmagao promovidas pela fagendados. diversos, entidade acerca de
. “RED/SMED. encaminhamentos, fodo
Adequar espagos fisicos  |[Recursos da Durante a _ [dentre outros) processamento  da
conforme disposto nas parceria e/ou vigéncia da _ parceia
normas do Sistema outras fontes de  jparceria - Monitoramento da _
Municipal de Ensino recursos prestacao de contas || Realizagao de
Adequar a documentacao |Apresentagéo a Durante a acompaﬂnhamento €
da instituicao e das equipe de vigéncia da prestacao de
criancas conforme disposto facompanhamento parceria suporte Técnico e
nas normas do Sistema regional a Metodologico ~ a
Municipal de Ensino Educacao Infantil cquipe iccnica
Apresentar anualmente no  |Apresentacéo a Durante a admlm'stnjatuva =
setor competente da SMED fequipe de vigéncia da pedagogroa do
o0 Alvara Sanitario acompanhamento parceria osc HEIVIg:
atualizado regional a 0sC
Educacao Infantil Relatério i
Cumprir as metas Apresentacao a Durante a Execucio financeira | Elaboracio
estabelecidas no Plano de  fequipe de vigéncia da Arexas] &l iansallds riatds
tas firmado no processo jacompanhamento arceria x
e Autorizagcdo/Renovagao [regional a _ , de execucao
cie funcionamento dentro Educacao Infantil =ViRenclas ananeales (Snexas:
documentais e |l) da parceria
dos prazos acordados. roduzidas pela OSC
So[ici?ar n?novag:éo da Pare}cef da D_urAant‘e a ha execugao das | Aalics de
Autor_lzagao de _ Gerepcua E:Ie vigencia da acoes (atas ou kocumentos.
Func;lonament_o 240 dias Auto_rlzagao do parceria registros de reunides, felatorios e outras
antes do venc:mentc_) da funcionamento regimento, relatorios fnformacées
mesma, corlforme disposto [Escolar- GAFESC diversos, brestadas pela
ha Resolucdo CME-BH encaminhamentos, centidade acerca de
01/20115. dentre outros todo o]
processamento  da
Realizar periodicamente Recursos da Durante a barceria
manutencao do prédio da  Jparceria e/ou vigéncia da
instituicdo garantindo a outras fontes de  parceria
salubridade, conservacao e [recursos
higiene dos ambientes.

&
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5.0 — Quadro de valores de cada faixa per capita

FAIXA ETARIA HORARIO PARCIAL ~ [HORARIO INTEGRAL
D A1 ANOS 305,00 610,00
1 A2 ANOS 298,00 596,00
D A3 ANOS 204,75 409,00
3 A4 ANOS 193,00 386,00
h A6 ANOS 150,00 300,00

5.1 - Quadro sintese de criangas atendidas:

REFERENCIA PARA CALCULO DA IDADE DA CRIANGA | TOTALDE CRE"?ANgaS ERRESIRS
EAIXA NUMERO DE CRIANCAS
ETARIA - -
CR'AN%’?\,STFTQTQ’C'DAS PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
: INTEGRAL INTEGRAL
b PARCIAL De 7:00 as 17:00 h PARCIAL De 7:00 as 17:00
De as hs QiEULRS. s S|De as hs Sl hass '
A partir de 1°/4/16
0a1ano 0 0
0 A2 ANOS 0 0
1°/4/15 a 31/3/16 0 0
1a?2anos
1°/4/14 a 31/3/15
2 a3anos 0 26
2 A4 ANOS
1°/4/13a 31/3/14 0 23 0 49
3 a4 anos
1°/4/12 a 31/3/13
4 a 5 anos 0 30
4 A6 ANOS 0 47
1°/7/11 a 31/3/12
5 a6 anos 0 17
;-[. TOTAL POR FAIXA ETARIA 0 96
TOTAL 96 |/

5.2 - Quadro de turmas:

NUMERO DE TURMAS

HORARIO PARCIAL

HORARIO INTEGRAL




__6.0—QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

6.1 — Educador Referéncia

HORARIO DE TRABALHO PARCIAL 0
NUMERO DE EDUCADORES(AS)

HORARIO DE TRABALHO INTEGRAL 5

6. 2 — Educador Apoio — Obrigatorio

HORARIO DE TRABALHO PARCIAL 0
NUMERO DE EDUCADORES(AS)
De 01 a 08 turmas — minimo de 1 educador(a) > -
Acima de 08 turmas — minimo de 02 educador(a)  [ORARIO DE TRABALHO INTEGRAL 1

“Hucador(a) habilitado(a): com curso completo em nivel Médio modalidade Normal

6. 3 — Monitor de Apoio a crianga com deficiéncia

) HORARIO DE TRABALHO PARCIAL
NUMERO DE MONITOR (AS) 0
HORARIO DE TRABALHO INTEGRAL
0
6.4 - Coordenador(a) pedagogico(a)
QUANTITATIVO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS HORARIO DE TRABALHO
(NO MiNIMO 4h30 DIARIAS)
01

ICoordenador(a) Pedagdgico(a) : com curso completo em Nivel Médio Normal ou Superior na area
de Educacao
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7.0 - DESCRICAQ DAS DESPESAS PREVISTAS

a) remuneragao de pessoal e encargos;

b) aquisicao de material didatico — pedagégico;

c) aquisicdo de material de consumo;

d) aquisicao de material de expediente;

e) aquisicdo de materiais para pequenos reparos/manutencoes;

f) pagamentos de servigos de terceiros;

g) pagamentos de conta de agua / luz / telefone/internet, dentre outros;

h) transporte escolar, mediante projeto pedagégico;

i) manutencao de equipamentos

j) multas e encargos vinculados ao atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos planos de
execucao financeira em consequéncia do inadimplimento da administragio ptblica em liberar,
tempestivamente, as parcelas acordadas ( Art.46 - §1° da Lei 13019 /14). Nao serdo acatadas essas
f]' spesas quando a Instituicao tiver saldo das subvengdes em aplicacgao financeira;

k) aquisi¢cao de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugao do objeto e servigo
de adequacao de espagco fisico, desde que necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e
materiais; (artigo N° 46 - inciso IV- Lei 13.019/2014)

1) manutengdes necessarias a execugio do objeto da parceria;

m) aquisigdo de géneros alimenticios aprovados pela SMASAN;

n) outras despesas previamente aprovadas pela SMED;

Observacgao:

Despesas referentes a obras, instalagbes e aquisicdo de material permanente, deverao passar por uma avaliagdo do
gestor em conjunto com a entidade, e somente poderdo ocorrer com autorizagéo prévia do Gestor da Parceria.
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1 - Prazo da parceria: 01/nov/2015 a 31/out/2020 ‘a.z - Valor Total : _____ﬁggz_;az_?fa,[p ;
8.3 - PARCEIRO PUBLICO
1.2 Parcela(nov/2015) | 2.2 Parcela(dez/2015) 3.% Parcela(jan/2018) 4.% Parcela(fev/2016) 5.% Parcela(mar/2016) 6.® Parcela(abr/2016)
R$28.812,00 R$28.812,00 R$28.812,00 R$28.812,00 R$28.812,00 R$28.812,00
7." Parcela(mai/2016) 8." Parcela(jun/2016) 9." Parcela(jul/2016) 10." Parcela(ago/2016) | 11.% Parcela(set/2016) 12.% Parcela(out/2016)
R$31.087,00 R$31.087,00 R$31.087,00 R$31.087,00 R$31.087,00 R$31.087,00
13.2 Parcela(nov/2016) | 14." Parcela(dez/2016) | 15.% Parcela(jan/2017) | 16.* Parcela(fev/2017) | 17.% Parcela(mar/2017) | 18° Parcela(abr/2017)
R$31.087,00 R$62.174,00 R$31.087,00 R$31.087,00 R$31.087,00 R$31.087,00
19" Parcela(maif2017) | 20° Parcela(juni2017) | 217 Parcela(julf2017) | 22° Parcela(ago/2017) | 23° Parcela(set/2017) | 24° Parcela(out/2017)
R$36.583,00 R$36.583,00 'R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00
25° Parcela(nov/2017) | 26°Parcela(dez/2017) | 27° Parcela(jan/2018) | 28° Parcela(fev/2018) | 29% Parcela(mar/2018) | 30° Parcela(abr/2018)
R$36.583,00 R$73.166,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00
31 Parcela(mai/2018) 32° Parcela(jun/2018) 33" Parcela(jul/2018) 34" Parcela(ago/2018) | 35% Parcela(set/2018) 36" Parcela(out/2018)
R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00
37" Parcela(nov/2018) | 38" Parcela(dez/2018) | 39" Parcela(jani2018) | 40°Parcela(fevi2018) | 41° Parcela(mar/2018) | 42°Parcela(abr/2019)
R$36.583,00 R%$73.166,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,
43" Parcela(mail2018) | - 44* Parcela(jun/2018) | 45" Parcela(jull2019) | 46° Parcela(ago/2018) | 47 Parcela(set/2018) | 48" Parcela(out/2018) '
R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00
48° Parcela(nov/2019) 50° Parcela(dez/2019) 51° Pameia{jambzn) 520 Parcela(fev/2020) 53" Parcela(mar/2020) Sil_ParceIa{ahrmnzﬂ) :
R$36.583,00 R$73.166,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00
55 Parcela(mai/2020) 56 Parcela(jun/2020) 57* Parcela(jul/2020) 58" Parcela{ago/2020) 59° Parcela(set/2020) 80" Parcela(out/2020)
R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00 R$36.583,00
Dezembro de 2016 = subvengao + parcela brasil carinhoso
A partir do ano de 2017 a parcela referente ao més de DEZEMBRO de cada ano serd repassada em dobro.
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Secretaria Municipal de Educacao



