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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMFA
EDITAL N° 012021

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA, estabelecida
nesta Capital, na Rua Espirito Santo, n° 605 — Centro, por meio da Comissdo Organizadora, instituida pela
Portaria Conjunta SMFA/BELOTUR n° 001/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM de
23/02/2021, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, na Lei
Municipal n°11.175/2019, e demais hormas pertinentes e as condicdes estabel ecidas neste Edital, tornapublica
a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado - SMFA Edital n° 01/2021, nos termos e condicdes
seguintes:

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora e visa a contratagdo de profissionais para
atuacdo na Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte SA — BELOTUR, visando a andlise das
prestacOes de contas referentes aos auxilios financeiros concedidos para 0 apoio a realizacdo de eventos e
fomento do turismo na cidade.

1.2 Funcdo, nimero de vagas, remuneracdo e jornada seguem no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 - Funcéo ofertada, nimer o de vagas, remuner acéo e jor nada.

5 NUMERO REMUNERACAO JORNADA DE
FUNCAO DE MENSAL BRUTA TRABALHO
VAGAS SEMANAL
R$ 4.646,28 (quatro mil,
Contador 3 (trés) se!scent_os € quarentg € 40h semanais
seisreais e vinte e oito
centavos)

1.3 Os pré-requisitos e atribui¢des estdo descritos no ANEXO I.

1.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital celebrarfo contrato administrativo
com o Municipio de Belo Horizonte.

2 DASCONDICOESPARA PARTICIPACAO

2.1 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo deverd atender os pré-requisitos
estabelecidos no ANEXO | do presente Edital até o tltimo dia de entrega da documentacdo exigida.

2.2 A participagdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a totd, irrestrita e
irretratavel submissdo as normas e condigdes estabel ecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado, constante no ANEXO 111.
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo constard de 02 (duas) etapas, de carédter classificatério e eliminatério:

e 12Etapa Andise Curricular;

o 23Etapa Entrevista
4 DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 Os candidatos participantes, nos termos do item 2, deverdo enviar & Comissdo Organizadora os
documentos rel acionados a seguir:
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a) copiasimplesdacarteiradeidentidade ou de documento deidentificagdo equivalente, devalor
legal, com fotografia;

b) cdpiasimplesdo CPF, ou do Comprovante de Inscricéo no CPF, impresso apartir do endereco
eletrénico da SecretariadaReceita Federal do Brasil, ou emitido pelaentidade conveniadaquando
n&o constar do documento de identidade;

c) coOpiasimples do certificado de conclusdo ou diploma exigidos no ANEXO | desse Edital ou
cOpiado Registro do Conselho;

d) copiasimplesda certidéo emitida pelo Conselho Regiona exigidano ANEXO | desse Edital;
€) documentos comprobatdrios da experiéncia profissional exigidos no ANEXO | desse Edital;
f) indicacdo do nimero de telefone e e-mail;

g) documentos comprobatérios da qualificacdo técnica, conforme subitem 5.1, se houver;

h) copia smples do comprovante de residéncia emitido nos ultimos 03 meses, em nome do
candidato.

4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.3 A documentacdo listada no subitem anterior, alineas “a” a “f”, é de entrega obrigatéria. A auséncia de
quai squer documentos implicara na eliminacéo do candidato.

4.4 A documentacdo listada na alinea “h” do subitem 4.1 é de entrega facultativa e seré avaliada conforme
subitem 5.1.3.

4.5 Caso ndo possua o comprovante de endereco, citado naalinea “i”’, em seu home, o candidato devera realizar
declarag&o de proprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos: "Declaro paraos devidosfins, que
resido neste endereco”, datada e assinada.

4.6 Toda a documentagdo mencionada no subitem 4.1 deverd ser encaminhada em envelope liso (sem
logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho principal, naintersecéo entre o fechamento e o envelope, de
formaa garantir ainviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo abaixo:

Contador

Processo Seletivo .
Simplificado SMFA —>
Edital n° 01/2021
Nome Completo do W
Candidato

4.7 O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue na Empresa Municipa de Turismo de Belo
Horizonte S’A — BELOTUR, situada na Rua dos Carij0s, 166, Térreo, Centro, nesta Capital, exclusivamente
nos dias 04/03/2021 e 05/03/2021, das 09h00 as 16h40.

4.8 Serd emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido do envelope é de
responsabilidade do candidato. No recibo constard o nome do candidato, nome do responsavel pelaentregado
envelope, sefor o0 caso, data e horério de entrega.
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4.9 Somente sera permitida aentrega do envelope por terceiros, mediante apresentagdo do documento oficial
de identificacdo, com fotografia do candidato e do terceiro responsavel pela entrega.

4.10 N&o serd admitido o encaminhamento de documentac&o por nenhum outro meio, que ndo sgja o previsto
neste Edital.

4.11 Toda a documentacdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo
e/ou substitui¢cdo de documentos, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

4.11.1Havendo mais de um envelope do mesmo candidato paraamesmafuncgao, prevalecerao primeiro
entregue, ou sgja, o de data e horario mais antigos.

5 DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA
5.1 DA ANALISE CURRICULAR

5.1.1 Na Andise Curricular, de cardter diminatorio e classificatério, a Comissdo Organizadora
analisard a documentacdo listada no subitem 4.1.

5.1.2 Néo ser8o pontuadas experiéncias referentes a estagios realizados durante a formacdo do
candidato, nem experiéncias profissionais antes da data da diplomacao.

5.1.3 Osdocumentoslistados no subitem 4.1, alinea*““h”, caso tenham sido apresentados pel o candidato,
serdo pontuados conforme Quadro 2:

Quadro 2 - Critérios de Avaliagdo — Analise Curricular
Funcdo: CONTADOR

Critérios de Avaliagéo Pontuagdo Atribuida | Mé&ximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovada na
atuacdo em conferéncia ou preparacdo de prestacéo de

2 (dois) pontos para cada

contas de recursos oriundos de administragdes publicas eriodo de 6 (seis) m 12 (doze)
municipal, estadual ou federal. periodo de 6 (seis) meses

(Ser &0 pontuados no maximo 3 anos)

2. Tempo de experiéncia profissional comprovada na

atuacdo de trabalhos com conferéncia e/ou andlise de| 1 (um) ponto para cada 6 (sdis)

documentos fiscais. periodo de 6 (seis) meses
(Ser o pontuados no maximo 3 anaos)

3. Graduacdo em Administracdo Plblica ou Gestdo
Pdblica 1 (um) ponto 1 (um)
(Ser& pontuado 1 Unico titulo)

4. P6s-graduacdo, Especializacdo ou MBA em Gestéo
Pdblica. 1 (um) ponto 1 (um)
(Seré& pontuado 1 Unico titulo)

Pontuacéo 20 pontos

5.1.4 Parareceber a pontuacdo relativa a experiéncia, o candidato devera comprovar o ef etivo exercicio
de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opcdes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgéo publico, somente sendo
aceitas certiddes ou declaracbes nas quais constem o nome da empresa/érgdo, assinatura e
carimbo do representante da empresa/érgéo, CNPJ, data de inicio e término da funcéo, carga
horéria, acompanhados de declar agdo do contratante, (conforme model o sugerido no ANEXO
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IV), assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das funcdes desempenhadas, dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo; ou

b) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagdo civil, afolha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de sal&rio que constem
mudanca de funcdo, acompanhada de declaracdo do contratante, (conforme model o sugerido
no ANEXO V), assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das funcbes
desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaiagao.

5.1.4.1. Caso os documentos apresentados relativos & comprovacdo do efetivo exercicio de
atividades ndo estiveram de acordo com o subitem 5.1.4, 0s mesmos nao serdo analisados.

5.1.4.2 Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pelainstituicéo, ou sgja, for o
responsavel pela declaragdo constante na alinea “a” do subitem anterior, sera necesséria a
apresentacdo de documentacdo comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de
experiéncia ser assinado pelo responsavel da &rea de Recursos Humanos ou membros do comité
gestor dainstituicéo.

5.1.5 Em hipotese alguma, seréo consideradas declaragdes assinadas pelo proprio candidato.

5.1.6 Quaisquer documentos relacionados a andlise de experiéncia provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

5.1.7 Parareceber a pontuacdo relativa a Graduagcdo em Administracdo Publica ou Gestdo Publica; Pos-
graduacdo, Especializacdo ou MBA em Gestdo Publica, o candidato devera apresentar copia do
certificado de conclusdo ou diploma do respectivo curso, reconhecido pelo Ministério da Educagéo —
MEC.

5.1.8 O procedimento de abertura dos envel opes com adocumentacdo exigidaneste Edital serarealizado
pela Comissao Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria— SUAUDI.

5.1.9 O candidato seraresponsavel pelaveracidade dos documentos apresentados assim como por todas
as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas san¢fes legais, inclusive arescisdo do Contrato Administrativo
de Prestacdo de Servicos, no caso de aprovagao e contratacao.

5.1.10 O resultado da 12 Etapa - Analise Curricular seré publicado no DOM (www.pbh.gov.br/donv) e
posteriormente disponibilizado no Porta da PBH/ Acesso Répido/ Oportunidade de Trabalho
(https: //prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos
interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a
PBH qualquer comunicagdo por outros meios (viae-mail, fax, telegrama, etc.).

5.2 Da Entrevista

5.2.1 Serdo convocados por meio de publicagdo no DOM, para a 22 Etapa — Entrevista, somente os
candidatos até a 15° classificacéo da 12 Etapa, respeitados os candidatos empatados na Ultima

classificagao.

5.2.2 Napublicacdo de que trata o subitem anterior constar&o local, data e horério da realizacéo da
entrevista

5.2.3 A Entrevistaserdavaliadanaescalade 0 (zero) a 30 (trinta) pontos distribuidos entre os critérios
previstos no subitem 5.2.9.

5.24 A Entrevistateraduracdo de no minimo 10 (dez) minutos e no maximo 30 (trinta) minutos.
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525 AsEntrevistas seréo gravadas em audio.
5.2.6 Seraconsiderado eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer a entrevista na data e horario publicados;
b) comparecer a entrevista com atraso superior a5 (cinco) minutos.

5.2.7 O critério de avaliagdo serd pautado pela andlise da compatibilidade do perfil do candidato para
0 desempenho das atribui¢des descritas no ANEXO I.

5.2.8 A Entrevista serd realizada por no minimo 1(um) profissional de Recursos Humanos e 1(um)
profissional da éreatécnica.

5.2.9 A Entrevista observara os seguintes critérios de avaliacao:

a) Clarezanaexposi¢do dasideias,

b) Conhecimento técnico;

c) Argumentagdo |0gica;

d) Posturg;

€) Mativacdo/interesse nafuncéo pleiteada.

5.210 O resultado da 22 Etapa — Entrevista sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dony) e
disponibilizado no Portd da PBH/ Acesso R&pido/ Oportunidade de Trabalho
(https: //prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos
interessados 0 acompanhamento das publicacBes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a
PBH qual quer comunicacao por outros meios (viae-mail, fax, telegrama, etc.).

6 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, os candidatos que observarem

o disposto no item 5 deste Edital.

6.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, ter& preferéncia o candidato que:

a) tiveridadeigua ou superior a 60 (sessenta) anos, naformado disposto no paragrafo Unico do
art. 27 daLei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Analise Curricular;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.2.1 O candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60 (sessenta) anos até
o Ultimo dia da entrega da documentagdo exigida.

6.3 Noscasosem que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 6.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela SUAUDI e pel os candidatos que se interessarem.

7 DOSRECURSOS

7.1 Caberainterposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora, na data da publicagdo do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2 Parainterposicao de recursos, o candidato deverd protocolar envelope liso, lacrado com cola e rubricado
no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na Empresa Municipal de Turismo de
Belo Horizonte A — BELOTUR, situada na Rua dos Carijos, 166, Téreo, Centro, nesta Capital,
exclusivamente no horério de 09h00 as 16h40, contendo no exterior do envel ope as seguintes informagcoes:
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RECURSO

Nome Completo do Candidato

7.3 Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as determinactes abaixo:

a) ndo conter qual quer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) ser elaborado com argumentaco |6gica e consistente;
¢) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato sel ecionado para recurso.

7.3.1 Néo sera aceita a complementacdo dos documentos entregues anteriormente.
7.4 NB&o serdo aceitos recursos col etivos.
7.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes | 6gicas e consi stentes,

¢) forem encaminhados viafax, telegrama ou Correios;

d) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

€) ndo estiverem de acordo com o estabel ecido no subitem 7.3;

f) apresentarem contraterceiros,

g) apresentarem no corpo da fundamentacdo, contelido acerca de outro objeto que ndo o do
recurso.

7.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no DOM
(Wwww.pbh.gov.br/donv) e disponibilizada no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabaho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportuni dades-de-trabalho), no prazo méximo de 6 (seis) dias Uteis, contado do
prazo final dainterposicéo do recurso.

7.7 Apéds a divulgacdo oficia de que trata o subitem anterior, a fundamentac&o objetiva da decisdo da
Comissdo Organizadora sobre o recurso podera ser solicitada por meio do e-mail draf.belotur @pbh.gov.br.

8 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Oresultado final do processo seletivo sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dony) e disponibilizado
no Porta da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabaho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho).

8.2 A convocagdo paraacontratacdo dos aprovados serafeita pela SecretariaMunicipal de Fazenda— SMFA,
de acordo com a necessidade da Administragdo Pablica Municipal.
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9 DA VIGENCIA

9.1 O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério
do Poder Executivo, por igua periodo, contado da data da homol ogag&o.

10 DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, seré contratado,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabel ecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
naforma do disposto no art. 12 da Constitui¢io Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

€) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) possuir aformacdo exigida para afuncdo, conforme ANEXO | deste Edital;

h) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO |1 deste Editd, no
ato da contratacao;

i) apresentar 0s seguintes documentaos, a época da contratacao:

- original efotocopiada carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a partir do enderego
getrénico da Secretaria da Receita Federa do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do
inscrito;

- 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo dos dois
turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletrénico www.tse.gov.br;

- origina e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivaente, se do sexo
masculino;

- original e fotocopiade certidéo de casamento ou escritura publicade unido estével, sefor o caso;
- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- origina e fotocopia do comprovante de contribui¢do sindical, quando pago do ano corrente, se
for o caso;

- original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado (&gua, energia ou telefone);

- original e fotocopia do documento comprobatdrio da habilitagdo exigida para a funcéo;

- Atestado de Salide Ocupacional, emitido por Médico do Trabal ho habilitado, atestando aaptidéo
fisicae mental do candidato para o exercicio das atribui¢des da funcéo parao qual concorreu e se
classificou, onde devera constar o nome da PBH bem como a funcéo para qua foi convocado;

10.1.1 O contratado devera, no ato daadmissdo, preencher formulario proprio para Declaracdo de Bens
e Vaores, ainda gue ndo possua bens e valores a declarar ou apresentar copia da declaracéo anual, nos
termos da Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 006/2018.

10.2 O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de Convocagéo
publicado no DOM, para obtencdo de orientacGes e procedimentos previstos no subitem 10.1.

10.2.1 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagdo exigida, bem

como redlizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo hébil a fim de viabilizar sua
contratacao.
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10.3 A fatade comprovacdo de qual quer um dos requisitos especificados no item 10 e seus subitensimpedira
acontratacdo do candidato.

11 DO PRAZO

11.1 O prazo da contratagdo € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério exclusivo
do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da Ordem de
Servico.

12 DASDISPOSICOESFINAIS

12.1 A Secretaria Municipal de Fazenda— SMFA podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo
se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer
interessado direito a ressarcimento ou indenizag&o.

12.2 Este processo seletivo ndo implica direito a contratacdo dos candidatos classificados, importando,
entretanto, nairrestritaeirretratével aceitacdo pelo candidato dostermos e condi¢oes deste Edital e aobrigacio
de cumprir com os termos estabel ecidos em eventua contratacao.

12.3 Os candidatos convocados serdo contratados pelo Municipio de Belo Horizonte, sob regime previsto na
Lei Municipa n° 11.175, de 25 de junho de 2019.

12.4 Por se tratar de contratacdo para atendimento de projetos especificos, o eventual vinculo estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e em
nenhuma hipétese gera estabilidade contratual com os 6rgé&os administrativos da esfera municipal .

125 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser convocados para atuagcdo em
outros 6rgaos e/ou entidades da administragdo publica, para o provimento de cargo idéntico e que
possua 0s mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional.

12.6 Quando daconvocacdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato terddireito a
reclassificacdo no Ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.

12.6.1 A reclassificacdo a que serefere 0 subitem anterior devera ser feita, via Sistemade Gestéo de
Servigo e Processo - SIGESP, por meio do endereco eletrénico
(http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam). O candidato  devera  selecionar 0  servico
“RECLASSIFICACAO EM PROCESSO SELETIVO™.

12.6.2 O pedido de reclassificag@o podera ser requerido apenas uma vez.

12.7 Em nenhuma hipdtese seré devolvida a documentagdo entregue para fins deste processo seletivo.

12.7.1  Os documentos entregues para fins deste processo seletivo, ficardo disponiveis para
vistas, durante o prazo de 03 (trés) meses, contados a partir da homologacéo.

12.7.2 Parater acesso aos documentos, nos termos do subitem anterior, o candidato devera
encaminhar solicitacdo para 0 e-mail draf.belotur @pbh.gov.br.

1273 Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricéo, o
compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais, para sua utilizacéo exclusivamente
neste processo seletivo, conforme previsdo nalLei 13.709/2018.

12.8 As publicacbes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo DOM
(www.pbh.gov.br/dom) e peloMenu Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH
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(https: //prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabal ho).

12.8.1 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, néo obrigando a Secretaria Municipal
de Fazenda — SMFA a realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,
telefone, etc).

12.9 A Comissdo Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar
apoio na realizac&o deste processo seletivo.

12.10 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora com anuéncia da
SecretariaMunicipal de Fazenda— SMFA.

13 DOSANEXOS
= Anexo | - PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES
= Anexo || - TERMO DE COMPROMISSO

= Anexo Il = MINUTA DO CONTRATO _ A
= Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2021.

Jodo Antbnio Fleury Teixeira
Secretario Municipal de Fazenda
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, ANEXO | )
PRE-REQUISITOSE ATRIBUIGOES

PRE-REQUISITOS:

v

v

4

Certificado de conclusdo ou diploma de Curso de graduag&o de nivel superior na érea de Ciéncias

Contabeis reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

Certiddo emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade certificando a situagdo regular do

candidato perante o 6rgéo;

Experiénciaprofissional em ingtituicéo publica ou privada de, no minimo, 01 (um) ano ha atuagdo em

conferéncia ou preparacdo de prestacdo de contas de recursos oriundos de entidades publicas ou

privadas, comprovada pel os seguintes documentos:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgéo publico, somente sendo
aceitas certidbes ou declaraces nas quais constem o nome daempresa/6rgdo, assinatura e carimbo
do representante da empresa/érgéo, CNPJ, data de inicio e término da funcéo, carga horéria,
acompanhados de declaragdo do contratante, (conforme modelo sugerido no ANEXO 1V),
assinada e carimbada, onde conste 0 detal hamento das funces desempenhadas, dados necessarios
asua perfeitaavaliacéo; ou

b) copiada Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha
de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo
civil, afolhade contrato de trabalho e as folhas de alteracfes de salario que constem mudanca de
funcdo, acompanhada de declaragdo do contratante, (conforme model o sugerido no ANEXO 1V),
assinada e carimbada, onde conste o detalhamento das fun¢des desempenhadas, dados necessérios
asua perfeita avaliacéo.

Caso os documentos apresentados ndo estiveram de acordo com as exigéncias acima, 0S mesmos ndo

serdo analisados.

Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pelainstituicéo, ou seja, for o responsavel

pela declaracdo constante na alinea “a”, serd necessaria a apresentacdo de documentagdo

comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel da area de Recursos Humanos ou membros do comité gestor dainstituicao.

Em hip6tese alguma, seréo consideradas declaragdes assinadas pel o préprio candidato.

Quaisguer documentos rel acionados a andlise de experiéncia provenientes do exterior, somente seréo

considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

ATRIBUICOES:

a)
b)
c)

d)

f)

Proceder com a abertura e instrucéo de processos de prestacdo de contas;

Verificar os documentos e materiais apresentados nas prestagdes de contas para comprovacdo de
cumprimento integral do objeto e das contrapartidas estabel ecidas nos instrumentos de repasse e na
legislacdo vigente;

Executar a andlise de documentacdo de prestacBes de contas decorrentes da concessdo de auxilios
financeiros, convénios, contratos e instrumentos congéneres em que haja repasse de recursos, tais
como: notas fiscais, recibos, extratos bancérios, guias de recolhimentos de obrigacdes tributarias e
demais comprovantes fiscais;

Elaboracdo de relatérios de conciliacdo bancaria, conferénciados extratos bancérios, discriminacdo de
eventuais divergéncias apuradas nas prestagdes de contas, realizagdo de diligéncias quando for o caso;
Emitir parecer com recomendac&o de aprovacao das contas, aprovacao das contas com ressalva ou ndo
aprovacao das contas, embasado no critério técnico, quanto ao cumprimento do objeto, e no critério
financeiro, quanto a regular aplicacdo dos recursos publicos na execucdo das despesas, conforme
normativas e legislacéo vigente, e efetuar a reanalise das contas quando for o caso;

Digitacéo, tabulacdo de dados, elaboracéo de relatdrios, formularios, planilhas de gerenciamento e
controle das diversas atividades executadas, conforme solicitado.
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XV, da Constituicdo Federal de
1988, DECLARO paraos devidosfins:

N&o ser candidato (a) da Administragdo Direta ou Indireta da Uni&o, do Estado ou de Municipio, tampouco
empregado (a) ou candidato (a) de empresa subsidiaria ou controlada pel os entes federativos referidos.

N&o possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou
por adocdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secreté&rios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-Geral,
Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de Correi¢do, Subcontrolador de Ouvidoria, ou
qualquer outro ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, no ambito da Administracdo Diretae
Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de
direcdo, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Simula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal.

N&o receber provento, remuneracdo, seguro-desemprego ou qualquer outrarenda do Poder Piblico Municipal,
Estadual ou Federal, conforme previsto no inciso |, do artigo 3°, do Decreto Municipal n.° 12.037, de 10 de
maio de 2005.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracBes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias juridico-

administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com o Municipio
de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2021.

(Assinatura)
RG:
CPF:
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ANEXO |1
MINUTA DO CONTRATO

CONTADOR

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, COMO
CONTRATANTE, E, COMO CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A)
ABAIXO SIGNATARIO NOSTERMOSDASLEI MUNICIPAL N°11.175 DE 25 DE JUNHO DE

2019.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, com sede na Rua
Espirito Santo, 605, Centro, em Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° ...., Isenta de Inscricdo
Municipal, neste ato representada pel 0 Secretario Municipal de Fazenda, Jodo Antbnio Fleury Teixeira, tendo
em vista a Lei Municipal n° 11.175, de 2019, denominado CONTRATANTE e o(a) Sr.(a), (NOME DO
CONTRATADO(A)), (NACIONALIDADE), residente a (ENDERECO) CPF: (N° DO CPF), identidade:
MG-(N°® DO RG), , doravante como CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente Contrato
Administrativo, de acordo com as seguintes cldusul as e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestacéo de servigos na area de Ciéncias
Contabeis pelo(a) Contratado(a) a Contratante, no ambito da Empresa Municipa de Turismo de Belo
Horizonte - BELOTUR, consubstanciado no respectivo processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

As especificagdes acerca da prestacéo dos servigos objeto deste contrato estardo definidas em Ordem
de Servico — OS —, naqual deverdo constar:
a) A unidade de lotacgo onde serdo prestados 0s servicos;
b) A datadeinicio do contrato;
c) A jornadadiéria e semanal da prestagdo dos servicos, e a especificagdo da disponibilidade diéria
e semandl;
d) Ovaor aser pago mensamente atitulo de remuneracao pel os servicos prestados.

Parégrafo unico - A OS, ap6s emitida, devera ser apensada ao processo do contrato, tornando-se
dele parte integrante, devendo compor 0 Seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

As jornadas de trabalho do(a) CONTRATADO (a) seré estabelecida na OS e respectivas ateraces
ocorridas em fungdo do interesse da Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

A remuneracdo devida em decorréncia deste contrato € de R$ 4.646,28 (quatro mil, seiscentos e
guarentae seisreais e vinte e oito centavos)

Parégrafo Unico: O valor global anual deste contrato é de R$80.299,64 (oitenta mil, duzentos e
noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos).
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato € de um ano, prorrogavel uma Unicavez por igual periodo, por meio de termo
aditivo, conforme a conveniénciado CONTRATANTE e, nostermos do art. 4° eincisosdaLei n° 11.175, de
2019, com vigéncia a contar da data de efetivo exercicio, conforme previsdo em OS, podendo 0 mesmo ser
rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da parte interessada, observado o prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia para comunicagao a outra parte.

Parégrafo unico — é vedado o inicio de exercicio antes da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DASATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades correspondentes a sua categoria
profissional/especialidade, submetendo-se as condi¢gdes e normas gerais de trabalho ditadas pela
CONTRATANTE, em horério que Ihe for fixado, observando o limite estabelecido na OS, devendo, ainda
desempenhar as seguintes atividades:

a) Proceder com aabertura e instrucéo de processos de prestacéo de contas;

b) Verificar os documentos e materiais apresentados nas prestacbes de contas para
comprovacao de cumprimento integral do objeto e das contrapartidas estabelecidas nos
instrumentos de repasse e nalegislacéo vigente;

c) Executar aandise de documentagdo de prestagdes de contas decorrentes da concessdo de
auxilios financeiros, convénios, contratos e instrumentos congéneres em que haja repasse
de recursos, tais como: notas fiscais, recibos, extratos bancarios, guias de recolhimentos
de obrigacdes tributérias e demais comprovantes fiscais;

d) Elaboracdo de relatdrios de conciliagdo bancéria, conferéncia dos extratos bancarios,
discriminacdo de eventuais divergéncias apuradas nas prestagdes de contas, realizacéo de
diligéncias quando for o caso;

€) Emitir parecer com recomendacdo de aprovacdo das contas, aprovacao das contas com
ressalva ou ndo aprovagdo das contas, embasado no critério técnico, quanto ao
cumprimento do objeto, e no critério financeiro, quanto a regular aplicacéo dos recursos
publicos na execucdo das despesas, conforme normativas e legislacao vigente, e efetuar a
reandlise das contas quando for 0 caso;

f) Digitagdo, tabulagdo de dados, elaboracdo de relatérios, formulérios, planilhas de
gerenciamento e controle das diversas atividades executadas, conforme solicitado.

CLAUSULA SETIMA - DOSDIREITOSE DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)

Além da remuneracao pel os servicos prestados, o(a) CONTRATADO(A) farajus:

a) a importancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do sadé&rio por més trabalhado, a titulo de
gratificacdo natalina, considerando-se como més trabal hado afragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, aser
paga ao fina de cada ano no més de dezembro;

b) sd&rio-familia pago em razéo do dependente do trabal hador de baixa renda nostermos dalei.

¢) Férias anuaisremuneradas de 30 (trinta) dias corridos, acrescidas de um terco amaisdo que o salario
normal, sem prejuizo dos salérios, a cada 12 (doze) meses de cumprimento do contrato;

d) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do sal&rio, com a duracéo de cento e vinte dias;

€) prorrogacdo dalicenca maternidade por sessenta dias, nostermos do art. 2°daLei n° 10.103, de 18
dejaneiro de 2011,

f) licenga-paternidade de cinco dias Utei s consecutivos, contados do nascimento.

§1°- O CONTRATADO(A) podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, nos termos do art.
171 daLei n°7.169, de 30 de agosto de 1996:
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| - por 1 (um) dia:

a) para doacdo de sangue;

b) paraatender convocacdo judicia, podendo o prazo ser ampliado, desde que anecessidade sgja atestada
pela autoridade convocante;

C) para alistar-se como eleitor;

Il - por 2 (dois) dias, em razéo de falecimento de irmao;

Il - por 7 (sete) dias consecutivos, em razéo de;

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais ou filhos.

§ 2°- A auséncia ndo autorizada ao servigo ndo serdindenizadalremunerada em nenhuma hipotese.

8 3° - O CONTRATADO(A) fard jus a0 afastamento remunerado por doenca devidamente
comprovada por médico, se submetendo, no que couber, as regras e orientagdes contidas Decreto n° 16.977,
de setembro de 2018, sendo que, para periodos superiores a 15 (quinze) dias devera ser observada alegislacéo
previdenciéria e instru¢do do INSS.

§ 4° - Aplicam-se a0 CONTRATADO(A) os deveres e as proibigdes dispostos nos arts. 183 e 184 da
Lel n° 7.169, de 1996.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato extinguir-se-&, sem direito aindenizacéo:

| - pelo término do prazo contratudl;

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado;

Il - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

IV - em virtude de caso fortuito ou forca maior;

V - por infrag8o disciplinar do contratado.

§1° - A extingdo do contrato, nos casos dosincisos | e 11 ser& comunicada com antecedénciaminima
detrintadias.

§ 2° - Asinfragfes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante sindicancia a ser
concluida no prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacéo civil e
criminal.

§3° - A n&o assungao no prazo contratual estabelecido parainicio das atividades, podera ensgjar, sem
justificativa plausivel, aimediata extin¢do do contrato sem direito a nenhum tipo de indenizacéo.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Sobre os val ores devidos ao profissional incide o desconto previdenciério, nos termos Decreto Federal
n° 3.048/99 e dalegidacdo geral da Seguridade Socidl.

Paragrafo Unico - O tempo de servico prestado em virtude de deste contrato e suas eventuais
prorrogacdes e contrato sera contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta das dotagfes orgamentérias informadas
pela Geréncia de Orgamento, em documento proprio, parte integrante do processo administrativo pertinente
ao presente contrato.

Parégrafo Unico - Caso ocorra alteragio das dotagdes orgamentérias, estas passardo a fazer parte do
processo administrativo, referente ao contrato em apreco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
As partes elegem o Foro daComarca de Belo Horizonte com arentincia de qual quer outro, por mais

privilegiado que sga para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigacdes e compromissos
assumidos pel os mesmos neste contrato.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual

teor e forma paraum s0 efeito de direito.

Belo Horizonte, xx/xxX/xxxx

$,9,0,9,9,0.0,0.0,0.9,0,0.9,0,9,0.9,0,0,0,0,0.¢
XXXXXXXXXXXXXX

Contratado(a)

XXXXXKXXXXKHXXXXEXXXXXXXXXXXKX
Secretario Municipal de Fazenda

Testemunhas:

1) 2)
CPF n°® XXX . XXX.XXX.-XX CPF n® XXX.XXX.XXX.-XX

Pagina 15 de 16



(_{u, v

|

] PREFEITURA MUNICIPAL
+"¢)y DE BELO HORIZONTE

=

o

-

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMFA
EDITAL N°01/2021

Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado — SMFA , Edital n° 01/2021 que
(nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (nimero do RG), prestou servicos no(a)
(nome da empresa/instituicéo), registrada sob o0 CNPJ (numero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Funcao

Periodo
(datainicio— data fim)

Cargahoréria
semanal

Atividades
desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fun¢do na mesma empresa/ingtituicdo, sera

necessario preencher um quadro para cada fungéo.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura do Representante da Empr esa/l nstituicdo)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAQ)
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