PREFEITURA Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
BELO HORIZONTE

QUARTA CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A REDE CIDADA

Ref.: Processo Administrativo: 01.037.202.23.30 — Instrumento Juridico 01.2023.2800.0006.00.01

Constitui objeto da presente Certiddo de Apostilamento:

1. Utilizag3o dos rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucgdo da parceria.

2. Atualizagdo do Plano de Trabalho para ajustes da execugdo do objeto, nos itens 8 — EQUIPE DE
TRABALHO: Exclusdo a partir de agosto de 2024 de dois (2) Especialistas de Relacionamento e
Parceria e inclusdo de trés (3) Analistas de Mobilizacdo, remanejamento de recursos entre as
rubricas; 11 — PREVISAO DE DESPESAS: Remanejamento entre rubricas, conforme abaixo:

a. Translado da equipe: estendendo-se até fevereiro de 2025, no valor de R$2.200,00 mensais,
totalizando R$17.740,00 para a rubrica;

b. Lanche para os usudrios: originalmente previsto o valor de R$7.000,00 mensais de janeiro de 2024
a junho de 2024, solicitamos o remanejamento para R$7.500,00 mensais de julho de 2024 a fevereiro
de 2025, estendendo o prazo de formacao, totalizando R$59.500,00;

¢. Material para as oficinas: solicitamos o remanejamento de R$4.100,00, a ser utilizado a partir de
agosto de 2024;

d. Material de escritério: solicitamos o remanejamento de R$1.000,00, a ser utilizado a partir de
agosto de 2024;

e. Material de higiene e limpeza: solicitamos o remanejamento de R$1.000,00, a ser utilizado a partir
de agosto de 2024;

f. Seguro de vida: inicialmente prevista a execuc¢do mensal de R$3.363,75 de jutho de 2024 a
dezembro de 2024, totalizando R$20.182,50. Requisitamos o remanejamento para possibilitar a

execucgdo até o término do projeto, totalizando R$26.910,00.

2.1. O item 8 — EQUIPE DE TRABALHO passa a ter a seguinte redacdo:
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8. EQUIPE DE TRABALHO:
: 5 . ‘QUANT. | CARGA A N2 DE VALOR
CARGO ATRIBUICOES NO PROJETO PESSOAS* | = HORA‘R!‘A , MESES MENSAL
SEMANAL INDIVIDU
AL
Responsavel por fiderar e
Coordenador de supervisionar a equipe que
. - 1 40h 18 RS 4.001,39
Projetos atuara diretamente na
(Supervisor 1V) operacao do projeto, garantido

o cumprimento do escopo e
metas.

Responsavel por acompanhar e
apoiar a equipe na execugdo
das atividades previstas, além
Analista de . 1 40h 18 RS 2.908,18
. de reportar os resultados junto
Projetos K ~ .
a coordenagao do projeto,
monitorando os indicadores e
metas de forma a garantir que
os resultados

contratados sejam entregues.

Responsavel pela assisténcia nos

processos administrativos da

Assistente de P - - 1 40h 18 RS 1.828,39
area, auxiliando na organizagdo

Projetos

de arquivos e prestando apoio

em

atividades relativas ao projeto.

Responsavel pela relagdo com os
Analista de espacos que serdo utilizados 4 40h 18 RS 2.908,18
Mobilizagdo para a realizacio do projeto,

bem como o apoio a operacdo.

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
Psicélogo formacGes técnicas e 1 40h 18 RS 2.908,18
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as familias e instituicGes
parceiras sempre que

necessario. Também analisa os
pensamentos,
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sentimentos e
comportamentos de usudrios
e grupos para estabelecer
quais sdo as suas necessidades
e desenvolver planos e
intervenc®es para melhorar a
sua qualidade de

vida. Realiza avaliagdes
psicossaciais.

Psicélogo

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagdes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as familias e institui¢des
parceiras sempre que
necessario. Também analisa os
pensamentos, sentimentos e
comportamentos de usudrios
e grupos para estabelecer
quais sdo as suas necessidades
e desenvolver planos e
intervengdes para melhorar a
sua qualidade de

vida. Realiza avaliagdes
psicossociais.

40h

18

RS 2.908,18

Psicologo

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagdes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as familias e instituicGes
parceiras sempre que
necessario. Também analisa os
pensamentos, sentimentos e
comportamentos de usuarios
e grupos para estabelecer
quais sdo as suas necessidades
e desenvolver planos e
intervengdes para melhorar a
sua qualidade de

vida. Realiza avaliagbes
psicossociais.

40h

18

RS 2.908,18
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Psicologo

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formacdes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as familias e instituictes
parceiras sempre que
necessario. Também analisa os
pensamentos, sentimentos e
comportamentos de usudrios
e grupos para estabelecer
quais sdo as suas necessidades
e desenvolver planos e
intervengdes para melhorar a
sua qualidade de

vida. Realiza avaliagdes
psicossociais.

40h

17

RS 2.908,18

/Assistente Social

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagGes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as familias e institui¢des
parceiras sempre que
necessario. Analisa os
contextos sociais, escolar e
recursos dos usudrios, familias
e das institui¢des parceiras
que estdo envolvida no
processo de integracdo
estabelecendo planos

de orientagdo.

30h

17

RS 2.181,14

IAssistente Social

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagdes técnicas e
socioemaocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as

familias e instituicGes
parceiras sempre que

30h

18

RS 2.181,14
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necessario. Analisa 0s
contextos sociais, escolar e
recursos dos usuarios, familias
e das institui¢cdes parceiras
que estdo envolvida no
processo de integragao
estabelecendo planos

de orientagdo.

Assistente Social

Responsdvel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagd&es técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as familias e instituigdes
parceiras sempre que
necessario. Analisa os
contextos sociais, escolar e
recursos dos usuarios, familias
e das instituicdes parceiras
que estdo envolvida no
processo de integragdo
estabelecendo planos

de orientacgdo.

30h

18

RS 2.181,14

IAssistente Social

Responsdvel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagdes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo
junto as familias e instituigdes
parceiras sempre que
necessario. Analisa os
contextos sociais, escolar e
recursos dos usuarios, familias
e das institui¢es parceiras
que estdo envolvida no
processo de integracdo
estabelecendo planos

de orientagdo.

30h

18

RS 2.181,14




PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico

Especialista em
Relacionamento e
Parceria

Atuar como formador de
novos

relacionamentos e na busca de
vagas, conduzindo
negociagles e mantendo o
relacionamento com clientes e
parceiros do

projeto.

40h

12

RS 4.231,92

Educador
Social/Analista de
Desenvolvimento
Humano

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagdes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los no pos-
contratacdo

sempre que necessario

40h

18

RS 2.908,18

Educador
Social/Analista de
Desenvolvimento
Humano

Responsavel por triar os
usuarios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formacGes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los no pds-
contratagdo

sempre que necessario

40h

17

RS 2.908,18

Educador
Social/Analista de
Desenvolvimento
Humano

Responsavel por triar os
usudrios do projeto,
desenvolvé-los por meio de
formagdes técnicas e
socioemocionais, dar suporte
no processo de
encaminhamento para
oportunidades de trabalho e
acompanha-los no pds-
contratagdo

sempre que necessario

40h

15

RS 2.908,18

Educador
Técnico/Assistente
de
Desenvolvimento
Humano

Responsavel por aplicar
contetdos de formacgdo
técnica, orientada para o
desenvolvimento profissional,
promovendo o didlogo entre a
teoria e a prética. Auxiliar na
condugdo conjunta de oficinas
técnicas e socioemocionais
utilizando o método refiexivo
vivencial.

40h

18

RS 2.102,65
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Técnico/Assistente
de
Desenvolvimento
Humano

técnica, orientada para o
desenvolvimento profissional,
promovendo o didlogo entre a
teoria e a pratica. Auxiliar na
condugdo conjunta de oficinas
técnicas e socioemocionais
utilizando o método reflexivo
vivencial.

Econdmico
Responsavel por aplicar
conteudos de formagdo
Educador técnica, orientada para o 40h 17 RS 2.102,65
l’écnico/Assistente desenvolvimento profissional,
Dfasenvolvimento promovendo o didlogo entre a
Humano teoria e a pratica. Auxiliar na
condugdo conjunta de oficinas
técnicas e socioemocionais
utilizando o método reflexivo
vivencial.
Responsavel por aplicar
contetidos de formagdo
Educador 40h 15 RS 2.102,65
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2.2. O item 11 —PREVISAO DE DESPESAS passa a ter a seguinte redagdo:

11.1. Resumo da Previsdo de Despesas

Natureia da Despesa Re:;:lg:::‘iz:;;:fzi da Valor Estimado
Despesas com pessoal e encargos Repasse 1.736.195,06
Investimentos Repasse 93.189,00
Servigos de Terceiro Repasse 231.130,00
Despesas Repasse 7.104,30
Custos Indiretos Repasse 692.381,52

11.1.2. Previsao de Despesas

Sal ros/Encargos/Bénefic os -

Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Coordenador de Projetos (Supervisor V) 1 5.605,22 44.841,76
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Analista de Projetos 1 4.330,10 34.640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Assistente de Projetos 1 3.070,63 24.565,04
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Analista de Mobilizago 4 17.320,40 112.582,60
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 4.330,10 34.640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicdlogo 1 4.330,10 34.640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 4.330,10 34.640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 4.330,10 34.640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 4.330,10 34.640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 4.330,10 34.640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicologo 1 4.330,10 34.640,80
Despesas comn pessoal e encargos  Repasse  Assistente Social 1 3.482,08 27 856,64
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Assistente Social 1 3.482,08 27 856,64
Despesas com pessoal e encargos ~ Repasse  Assistente Social 1 3.482,08 27 856,64
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Assistente Social 1 3.482,08 27 856,64
Despesas com pessoal e encargos ~ Repasse  Assistente Social 1 3.482,08 20 892,48
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Especialista em Relacionamento e Parceria 1 5.874,11 11.748,22
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Especialista em Relacionamento e Parceria 0 0,00 0,00
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 4.330,10 34 640,80
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 4.330,10 30 310,70
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 4.330,10 21 650,50
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 4.330,10 21 650,50
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 4.330,10 21 650,50
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento Humano 1 3.390,53 27 124,24
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvalvimento Humano 1 3.390,53 23 733,71
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento Humano 1 3.390,53 16 952,65
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento Humano 1 3.390,53 16 952,65
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento Humano 1 3.390,53 16 952,65

Subtotal 28 834.801,96

a) Para o ano de 2024 foi iderado o dissidio, porém o nio consta na coluna de valor unitirio, sendo considerado no valor total previsto para os
18 meses de projeto
Provisdes

Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Coordenador de Projetos {Supervisor {V) 1 11799,59
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Analista de Projetos 1 12732,31
Despesas com pessoal e encargos  Repasse Assistente de Projetos 1 8.004,87
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Analista de Mobilizagdo 4 22.984,41
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicdlogo 1 7.332,68
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicologo 1 7.556,84
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicologo 1 8.344,87
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 8.344,87
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 9.788,62
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicélogo 1 12.010,43
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Psicdlogo 1 10.741,50
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Assistente Social 1 9.007,84
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Assistente Social 1 4.501,39
Despesas com pessoal e encargos Repasse Assistente Social 1 5.499,52
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Assistente Social 1 8.597,55
Despesas com pessoal e encargos ~ Repasse  Assistente Social 0 5.717,26
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Especialista em Relacionamento e Parceria 1 5672,45
Despesas com pessoal e encargos Repasse Especialista em Relacionamento e Parceria 0 0,00
Despesas com pessoal e encargos ~ Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 8.112,31
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Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 5.789,49
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 8.775,16
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 8.112,31
Despesas com pessoal e encargos  Repasse Educador Social/Analista de Desenvolvimento Humano 1 8.645,48
Despesas com pessoal e encargos Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento 1 5.865,30
Humano
Despesas com pessoal e encargos  Repasse Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento 1 5.865,30
Humano
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento 1 5.865,30
Humano
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento 1 5.865,30
Humano
Despesas com pessoal e encargos  Repasse  Educador Técnico/Assistente de Desenvolvimento 1 5.865,30
Humano
Subtotal 26 227.398,27
Total 1.062.200,23

a) Para o ano de 2024 foi considerado o dissidio, porém o mesmo n3o consta na coluna de valor unitario, sendo considerado no valor total previsto para os 18 meses
de projeto.

Aquisi¢des
Investimentos
Investimentos Repasse Notebook 0 RS 3.899,00 RS 0,00
Investimentos Repasse Smartphone - equipe 0 RS 1.359,00 RS 0,00
Investimentos Repasse Data Show 0 RS 2.090,00 R$ 0,00
Investimentos Repasse Colchonete 0 RS 88,20 RS 0,00
Investimentos Repasse Caixa de som com microfone 0 RS 2.179,00 R$ 0,00
Subtotal RS 0,00
Servicos de Terceiros
Servigos de Terceiro Repasse Certificados 0 RS 0,00 R$ 0,00
Servigos de Terceiro Repasse Translado da equipe 8 RS 2.200,00 RS 17.740,00
Servigos de Terceiro Repasse Transporte dos usudrios 0 RS 525 R$ 0,00
Servigos de Terceiro Repasse Lanche para usudrios 11900 RS 500 RS 59.500,00
Servigos de Terceiro Repasse Material Para Oficinas 1. RS 4.000,00 RS 4.100,00
Servigos de Terceiro Repasse Material de escrit6rio 1 RS 1000,0 RS 1000,00
Servigos de Terceiro Repasse Material de higiene e limpeza 1 RS 1.555,50 R$ 1000,00
Servigos de Terceiro Repasse  Seguro de vida coletivo 8 RS 3.363,75 RS 26.910,00
Subtotal RS 110.250,00
Despesas
Despesas Repasse Telefonia (Mdvel) 8 RS 401,37 RS 3.210,96
RS 3.210,96
Subtotal
Custos Indiretos i :
Custos Indiretos Repasse Gestdo da Parceria 8 RS 5.077,40 R$ 55.851,40
Custos Indiretos Repasse Gestdo de Pessoas 8 RS 6.065,84 RS 66.724,24
Custos Indiretos Repasse Gestdo Financeira 8 RS 3.602,45 RS 39.626,95
Custos Indiretos Repasse Gestdo Metodoldgico 8 RS 4.374,08 RS 48.114,88
Custos Indiretos Repasse Gestdo de Projetos 8 RS 4.109,85 RS 45.208,35
Custos Indiretos Repasse Monitoramento do Projeto 8 RS 4.059,48 RS 44.654,28
Custos Indiretos Repasse Prestagdo de Contas 8 RS 6.065,84 RS 66.724,24
Custos Indiretos Repasse Contabilidade 8 RS 5.110,70 R$ 56.217,70
Subtotal RS 307.725,12
Total RS 1.483.386,31

Belo Horizonte,

1 &
Chyara Sales Pereira
Secretaria Municipal Interina de Desenvolvimento Econdmico






