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TERMO DE ADESAQ
ALOCACAO NO TRABALHO FORMAL

0 MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNP] sob o n® 13.}‘15.333I.f£i|:|{11--1!]I estabelecido na
Avenida Afonso Pena, 1.212, Centro, nesta Capital, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Claudio Chaves Beato Filho, e Plantel
Planejamento e Técnicas de Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ sob o no 90 neste ato
representada por seu sdcio Angelo Sérgio de Moura, CPF n© 485,040.846-04 W, situada na
Rua Jari, 484 - Bairro Renascenca — Belo Horizonte — MG — CEP 31130-400, neste ato denominada ADERENTE,
resolvem celebrar, com fundamento no Decreto 17.136, de 11 de Julho de 2019 e Lei n® 11,149, de 08 de

Jangiro de 2019, TERMO DE ADESAD AO PROGRAMA ESTAMOS JUNTOS, mediante as sequintes clausulas
e condigbes:

CLAUSULA 13 - Por melo deste Termo, a ADERENTE declara que deseja participar do Programa Estamaos
Juntos, que corresponde a um conjunto de acBes de inclusdo produtiva destinado a populacdo em situacdo de
rua ou pessoas com trajetéria de vida nas ruas no Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA 22 — A ADERENTE se responsabiliza por:

I - Dar ciéncia & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, por meio da Subsecretaria de Trabalho
e Emprego - SUTE, quando for formalizada a contratagao e acompanhar pericdicamente os contratados, visando
monitorar seu desenvolvimento na empresa;

IT - Oferecer condicoes dignas de trabalho a todos os contratados;

I1I - Promover a integracao dos colaboradores recém-contratados com os demais funcionarins da empresa;

IV - Assequrar que os salérios pagos satisfacam os padrGes minimos locais e que estejam em conformidade
com a convengao coletiva da categoria e legislagdo vigente;

V - Cumprir todas as disposigies constitucionais e leis trabalhistas previstas na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT;

VI - Comunicar com celeridade a SUTE eventual desligamento de colaborador contratado por meio do Programa
Estamos Juntos.

CLAUSULA 3? - Sera concedido o Selo de Responsabilidade Social as pessoas juridicas que inserirem pelo
menos 01 (um) beneficiario em vagas de emprego, estando a permanéncia desse reconhecimento sujeita 3
apresentacso, a cada 06 (seis) meses, a Secretaria Municipal de Desenvolviments Econdmico, por meio da
Subsecretaria de Trabalho e Emprego, a comprovagao do vinculo empregaticio do beneficidrio contratado.

CLAUSULA 42 - Anualmente o Poder Executivo Municipal premiara o Parceiro Destaque do Programa, que
corresponde a pessoa juridica gue inserir o maior nimero de beneficidrios em vagas de emprego.

CLAUSULA 52 — As pessoas juridicas que garantirem vagas de emprego aos beneficidrios do Programa
Estamos Juntos poderdo optar pelo parcelamento extraordinario na forma prevista no art. 39-A do Decreto no
16,809, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA 62 - A garantia de permanéncia do beneficio administrativo de parcelamento, conforme o art. 39-
A do Decreto n° 16.809, de 19 de dezembro de 2017, fica condicionada 3 apresentaco de atestado emitido
pelo Subsecretario de Trabalho e Emprego = SUTE, de que a instituicio empregadora registrou em seu quadro
de empregados, no minimo, 01 (um) beneficiario do Programa por pelo menos 2/3 (dois tergos) do periodo
correspondente aos 06 (seis) meses anteriores ao atestado.

CLAUSULA 72 - Para 0 computo dos 2/3 (dois tercos) supracitados, podera ser considerada a soma de periodos

de contrato de mais de um beneficidrio, de acordo com o art. 39-A do Decreto n® 16.809, de 19 de dezembro
de 2017.

CLAUSULA 82 - Conforme previsto no art. 3°-A do Decreto n® 16.809, de 19 de dezembro de 2017, devera
ser emitido atestado no primeiro més subsequente ao periodo de 06 (seis) meses que se inicia no més da
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concessdo do parcelamento extraordindrio e assim, sucessivamente, até o final do pagamento integral do
credito parcelado. A falta desse atestamento implicard o cancelamento do parcelamento extraordindrio,

sujeitando-se o crédito correspondente &s mesmas regras definidas neste decreto para o reparcelamento, se
for o caso,

CLAUSULA 92 - O Termo de Adesdo podera ser rescindido por iniciativa do Poder Executivo Municipal, a
qualquer tempo, quando constatadas irregularidades ou descumprimento da legislacio pertinente ao Programa
Estamos Juntos, ou pela parte aderente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 10 — As Pessoas Juridicas sio responsaveis por zelar pela imagem das partes envolvidas,
cumprindo os requisitos legais.

CLAUSULA 112 - 4 producao e divulgacio de pecas publicitérias gue envolvam a marca do Municipio de Belo
Horizonte deverdo ter autorizagdo prévia.

CLAUSULA 122 - Cabe &s Pessoas Juridicas zelar pelos direitos humanos, trabalhistas, das mulheres, dos
idosos, das pessoas com deficiéncia, em todas as suas acBes internas e externas,

CLAUSULA 132 - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE
DE DADOS

13, O Aderente obriga-se ao dever de protego, confidencialidade e sigilo de toda informacio, dados pessoais
efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razéo de licenciamento ou da operacio dos
programasy/sistemas, nos termos da Lei 13.709/2018, suas alteracBes e regulamentacbes posteriores, durante
o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento juridico.

13.1. O Aderente obriga-se implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a sequranca, a
protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais efou base de dados a que tenha
acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou gualguer outra forma de tratamento ndo previstos.

13.2. O Aderente deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores efou prestadores de
servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso efou conhecimento da informacdo efou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidendalidade e sigilo.

13.3. O Aderente ndo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso,
para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico,

13.4. O Aderente nao poderd disponibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacio escrita,
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

134.1. O Aderente obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais efou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissao autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste
instrumento juridico,

13.5. O Aderente fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informacao,
dados pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto
deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo, restando autorizada a
conservagdo apenas nas hipotesas legalmente previstas.

13.5.1. Ao Aderente ndo sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados pessoais efou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

13.5.1.1. O Aderente devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico t3o logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.
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13.6. O Aderente devera notificar, imediatamente, o Municipio no caso de perda parcial ou total de informacio,
dados pessoais efou base de dados.

13.6.1. A notificacdo ndo eximira o Aderente das obrigaces efou sancBes que possam incidir em razio da
perda de informacao, dados pessoals efou base de dados.

13.6.2. O Aderente que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes e regulamentagbes
posteriores, durante ou apods a execucdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigado a
assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualguer dano efou prejuizo sofrido, incluindo
sancoes aplicadas pela autoridade competente,

13.7. O Aderente fica obrigado a2 manter preposto para comunicacdo com Contratante para os assuntos
pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracles e regulamentaches posteriores,

13.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacies descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relacBes entre o Aderente e o Municipio, bem coma, entre o
Aderente e os seus colaboradores, subcontratados, consultores efou prestadores de servicos sob pena das
sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e requlamentacfes posteriores, salvo decisio judicial
contraria.

13.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes descritas nesta clausula sujeitara o Aderente a processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras cominacfies
civeis e penais.

CLAUSULA 143 - As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir as questBes decorrentes deste Termo
de Adesao.

E, por se acharem justas, as partes assinam o presente Termo de Adesdo, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.
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Representante do Aderente
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