PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO SEM
COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

Acordo de Cooperagdo N° 001/2017
PROCESSO N© 01.159.048.17-41
Instrumento Juridico:01.2017.2800.0003.01.00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SOCIEDADE MINEIRA DE SOFTWARE -
FUMSOFT.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n°® 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena n® 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Claudio Chaves Beato Filho, ADMINISTRADOR PUBLICO
da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade
Civil SOCIEDADE MINEIRA DE SOFTWARE - FUMSOFT, CNPJ n° 42.772.319/0001-85,
situada na Avenida Afonso Pena, 3351 - Sala 1005, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, neste ato representada por Leonardo Fares Menhen, portador do CPF n©
407.496.226-87 e RG n°® MG-608.875, doravante denominada, 0.S.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei n©
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017
e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
anexo a este instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperac3o ora celebrado, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo o ajuste do Plano de Trabalho, visando
adequacdes das metas; e adequagdo do Instrumento Juridico, considerando alteragdes
sofridas pelo Decreto 16.746, de 10 de outubro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho passa a vigorar conforme Anexo I deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ADEQUAGOES DO INSTRUMENTO [ 5 77 \)\,
1

20
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico &

S



Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconGmico

3.1. Fica incluida na CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, a seguinte redagdo:

Constitui objeto do presente Acordo a Cooperacdo a formalizacdo da relacio de parceria, em
regime de miitua cooperacédo, entre o Municipio de Belo Horizonte e a OSC - Sociedade Mineira
de Software - FUMSOFT, para a consecucio de finalidades de interesse puiblico e reciproco,
visando ao desenvolvimento do ecossistema de Tecnologia da Informagdo (TI) em Belo Horizonte,
por meio do fornento & pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&1), a partir da geragdo e aplicagdo
de conhecimentos tecnoldgicos e cientificos no setor de TI, e da criacdo de oportunidades locais de
negdcios, a partir da atracdo de investimentos e do estimulo a instalagdo de novos empreendimentos
na cidade, conforme Anexo Unico - Plano de Trabalho.

3.2. Fica incluida na CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES, a seguinte redagdo:

Como forma miutua de cooperacao na execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.1. OBRIGACOES DO MUNICiPIO:
(...)

2.1.3. receber e analisar os Relatdrios de Execucao do Objeto encaminhados pela OSC,
observado, no que couber, o disposto art. 53 do Decreto Municipal n°. 16.746/17, bem
como notifica-la quando da sua ndo apresentacdo no prazo fixado e ou quando constatada
irregularidade na execucdo do objeto;

(..)

2.1.8. publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores piiblicos e OSC
sobre a aplicacdo da Lei 13.019/2014, observadas as diretrizes expedidas pela Geréncia
de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

(...)

Ficam incluidos os subitens:

2.1.12. apoiar a OSC para o alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

2.1.13. publicar o extrato desta parceria e respectivas alteragdes no Didrio Oficial do Municipio (DOM)
e no Portal das Parcerias, se for o caso;

2.1.14. designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, o gestor da parceria e 0s membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

2.1.15. sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos, referentes a parceria, a
eventuais questdes apresentadas pelas OSC;

2.1.16. direcionar esforgos para garantir formagdo continuada aos dirigentes e técnicos da OSC;

2.2. OBRIGACOES DA OSC - FUMSOFT i
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2.2.2. zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer
irregularidades;

(O

2.2.5. Apresentar ao MUNICiPIO, na periodicidade definida no Plano de Trabalho, Relatorio de
Execucgdo do Objeto contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, assinados
pelo seu representante legal, observado o disposto na Clausula Décima;

(...)

Os subitens 2.2.6 e 2.2.7 passam a integrar o subitem 2.2.23, conforme abaixo:

2.2.23. permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do
controle interno e externo correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta
parceria e aos locais de execugdo do objeto, bem como prestar informagdes ou esclarecimentos aos
argdos publicos, quando solicitado;

Ficam incluidos os subitens:
2.2.24. desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto desta parceria conforme o Plano de
Trabalho, observadas as metas e indicadores estabelecidos, prestando ao MUNICIPIO as devidas

informacgdes, sempre que solicitado;

2.2.25. prestar informagbes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das
acoes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

2.2.26. responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas e encargos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais decorrentes da contratagdo de pessoal, mantendo regular a situagdo de
todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, observada a legislagdo em vigor;

2.2.27. comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até trinta dias da data de registro no érgdo competente.

2.2.28. manter atualizada sua habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista junto ao Municipio e aos
respectivos cadastros eletrdnicos, se houver.

Fica incluido o subitem 2.3. OBRIGACOES COMUNS DOS PARCEIROS, conforme abaixo:

2.3.1. conjugar esforgos e cooperar mutuamente para a plena realizagdo do objeto;

2.3.2. promover publicidade e transparéncia as informacfes referentes a esta parceria;

2.3.3. promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado
de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que venha a substitui-la, no dmbito

das respectivas competéncias;

2.3.4. fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizacdo judicial;

2.3.5. priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.
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3.3. Fica incluida na CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, a
seguinte redacgao:

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

N&o havera repasse de recursos financeiros ou compartilhamento de qualquer outro recurso
patrimonial por parte do Municipio, devendo a OSC disponibilizar integralmente os recursos
financeiros e materiais necessarios a consecugdo do objeto pactuado nesse Acordo de Cooperagéo.

3.4. Fica incluida na CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, a seguinte redagdo:

(...)

4.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da 0.S.C. por meio de Termo
Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta necessidade
pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

3.5. Fica incluida na CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO, a seguinte redacdo:

5.1. Este Acordo de Cooperacdo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo e ajuste das agdes previstas nesse instrumento e no Plano de Trabalho, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

)

3.6. A CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS, passa a ter a seguinte
redacgdo:

6.1. A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos.

6.2. A OSC devera apresentar prestacao de contas anual, exclusivamente com relagdo ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho.

6.3. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias apds o fim de cada exercicio;

6.3.1. Considera-se exercicio cada periodo de doze meses de duracdo da parceria,
contados da primeira liberacao de recursos para sua execucao.

6.4. Para fins de prestacio de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério de
Execucdo do Objeto, através do Portal das Parcerias - Area do Parceiro, na periodicidade
prevista no Plano de Trabalho, compativel ao cronograma de execucdo das metas,
contendo:

I- descrigdo das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

II - demonstracao do alcance das metas;

III - documentos que comprovem a execucdo das acgdes e o alcance das metas e
evidenciem o cumprimento do objeto, tais como listas de presencas, fotos, videos e outros;
IV - relacédo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

C}O 4
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Ve elementos para avaliagdo dos impactos econémicos ou sociais das acgdes
desenvolvidas e, quando for o caso, do grau de satisfagdo do piblico-alvo e da
possibilidade de sustentabilidade das agbes apods a conclusdo do objeto; e
VI - justificativa na hipdétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.5. A OSC devera apresentar a prestacido de contas final, por meio de relatorio final de
execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.4.

6.5.1. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias,
contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6. O MUNICIPIO analisara a prestacio de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

6.7. A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o
cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos
positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execucédo do objeto;

II - os relatérios anuais de execugdo do objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;

6.7.1. O parecer técnico conclusivo embasara a decisao da autoridade competente, nos
termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I - aprovacao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugao financeira da parceria;

II - aprovacdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipéteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal n°
13.019/14.

6.8. A OSC sera notificada da decisdo sobre a prestagdo de contas final para, se for o caso,
sanar irregularidade ou cumprir a obrigagdo estabelecida pela administracdo publica
municipal, no prazo de quarenta e cinco dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo;
ou apresentar recurso, no prazo de dez dias uteis.

6.9. E obrigacdo da OSC manter a guarda dos documentos originais, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacio da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a sua apresentacgao.

6.10. As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o em plataforma
eletrénica, permitida a visualizagcao por qualquer interessado.

3.7. A CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO, passa a
ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO @\J ( \ 7
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7.1. As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deveréo contemplar
a andlise das informacbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentacdo técnica apresentada;

7.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

7.3. O MUNICIPIO designara gestor para realizar o monitoramento e avaliacdo desta
parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM;

7.4. O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagao, que deverao ser por ela homologados.

7.5. O gestor da parceria devera, de oficio ou a partir do relatério de execucdo do objeto
entregue pela OSC, elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, que contera
os elementos previstos no art. 56 do Decreto Municipal n® 16.746/2017, devendo o mesmo
ser submetido & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para a respectiva homologacao;

7.5.1. A 0.5.C devera ser informada do conte(ido do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o item 7.5;

7.5.2. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecucio do objeto, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de quarenta e cinco dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacao,
ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

7.5.3 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecug¢do parcial do objeto, mesmo
apos a notificagdo da OSC para sana-las, o relatdrio técnico parcial de monitoramento e
avaliacao podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria.

3.8. Fica incluida na CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO, a seguinte redacdo:

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO E DA TRANSPARENCIA
(-2

8.3. A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no
sitio eletrénico piiblico do Mapa das OSCs, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergam suas acoes, desde a celebracido das parcerias até cento
e oitenta dias apas a apresentacao da prestacdao de contas final, as informacdes de que
trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

8.4. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualguer material
de divulgagao.

3.9. Fica incluida na CLAUSULA NONA - DA RESCISAO, a seguinte redacdo: ()ﬂ
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E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando
as respectivas condigbes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Py
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9.5. Quando a 0.5.C., ap6s notificada, ndo sanar as impropriedades constantes do item 6.3 da
clausula sétima;

3.10. Fica incluida na CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES, a seguinte redaco:

Caso a execucdo da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar 3 OSC sancdes de
adverténcia, suspensdao tempordria e declaracio de inidoneidade, na forma da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de
ampla defesa e contraditorio da OSC.

(...)

10.1.2. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensio temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

(2

10.2. As penalidades previstas nos itens 10.1.2 e 10.1.33 serdo devidas nos casos de rescisdo
previstas nos itens 9.2 e 9.5 da clausula nona e serdo aplicadas pelo ADMINISTRADOR PU BLICO,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(i)

3.11. A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO fica substituida, conforme abaixo:

CLAUSULA DéCIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

11.1. A responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e & integralidade da execucgdo do objeto do
presente Acordo de Cooperagdo, é exclusivamente da OSC, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo
do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo;

11.2. A eventual inadimpléncia das obrigagGes previstas no item anterior pela OSC nédo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

3.12. Fica incluida a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO, conforme abaixo:

N&o logrando éxito na tentativa de conciliagéo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
VO ‘77
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E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas) vias de igual
teor e forma o presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGAO

Ficam convalidados todos os atos administrativos referentes ao presente Termo Aditivo,
ocorridos no periodo de 01/01/2020 até a data de publicagdo de seu extrato no Didrio
Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes do Acordo de
Cooperacgdo ora aditado, ndo alcangadas pelas modificagGes contidas neste instrumento.

Belo Horizonte, 06 ole JfCVJZ/LU/L@ de, 2020 .

Juh 04 \A | Qe

Secretario Municipal de De e volwmento Assinatura do Representante [Legal da
Econdmico 0.S.C.
Nome: Claudio Chaves Beato Filho Nome: Leonardo Fares Menher

CPF: 370.159.156-34 CPF: 407.496.226-87
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PLANO DE TRABALHO

L. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil parceira

FUMSOFT - Sociedade Mineira de Software

CNPJ Data de abertura do CNP)
42.772.319/0001-85 17/08/1992

Registro no Conselho (Se necessario) |Vigéncia do Registro

Nao se aplica N3o se aplica

Banco: Ndo se aplica

Dados Bancarios
(conta corrente especifica e isenta de|Agéncia: N&o se aplica
tarifa)

Conta: N&o se aplica

Endereco

Av, Afonso Pena, 4000 / 3° andar

Bairro Cidade CEP

Cruzeiro Belo Horizonte 30130-009
Telefone E-mail

(31) 3194-7650 silvana.braga@fumsoft.org.br

Nome do representante legal

Leonardo Fares Menhem

Endereco Residencial do representante legal

Rua Republica Argentina, 608 /102 - Sion - Belo Horizonte-MG - 30315-490

CPF R.G. Telefone (s)
407.496.226-87 MG 608.875 31 - 99981-2174

Periodo de Mandato da Diretoria

Periodo de Mandato da Diretoria: 2017 - 2020

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Enderego

Av. Augusto de Lima, n® 30 — 190 andar - Belo Horizonte, MG

CNPJ Telefone

18.715.383/0001-45 3246-0026
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Representante Legal

Claudio Beato Chaves Filho

Matricula CPF R.G.

BM 117.292-X 370.159.156-34 M -606.561

2.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

O projeto é voltado para o fortalecimento do ecossistema de TI do Municipio em
seus varios aspectos, tanto do ponto de vista empresarial e econémico, quanto da
otica regulatéria e da perspectiva de articulagdo da pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo com ciéncia e tecnologia. Assim, busca-se estimular e potencializar o
setor de tecnologia e inovagdo da cidade, dentro de uma agdo mais ampla de
promocédo e fomento ao desenvolvimento econdmico e tecnoldgico de BH, gerando
negocios, emprego e renda.

3. DESCRIGCAO DA REALIDADE:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDE), conforme artigo
20 do Decreto 16.679/17 tem como um de seus objetivos viabilizar e criar
oportunidades locais de negdcios, por meio do estimulo & atragdo de
investimentos e da instalagdo de novos empreendimentos na cidade. Além disso,
a SMDE tem por atribuicdo desenvolver e fomentar a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao no ecossistema de TI de Belo Horizonte, a partir da geragdo e aplicagdo
de conhecimentos tecnoldgicos e cientificos.

A execucdo de um projeto especifico, voltado para o desenvolvimento do
ecossistema de TI em Belo Horizonte representa, portanto, ndo apenas a
realizacdo do eixo “fomento e apoio a pesquisa e a inovagdo”, que compde a
missdo institucional da Subsecretaria, mas também representa a efetivacdo de
uma acdo ativa e promotora do desenvolvimento econdmico da cidade,
oportunizando a geragdo de emprego e renda, via instalagdo, no municipio, de
novos empreendimentos, de cunho tecnoldgico e dinamico, alinhados as
tendéncias econdmicas contemporaneas.

)4 é entendimento comum que o Municipio de Belo Horizonte apresenta uma forte
vocacdo para o desenvolvimento de atividades e negdcios nas areas de PD&I em
TI. Estudos e rankings recentes corroboram esta percepgao: segundo o fndice de
Cidades Empreendedoras da Endeavor (2016), Belo Horizonte ocupa o 1° lugar na
categoria indice de infraestrutura tecnoldgica entre as 32 cidades pesquisadas;
segundo o ranking Connected Smart Cities, elaborado pela Urban Systems, Belo
Horizonte figura em 4° lugar na lista de cidades mais inteligentes e conectadas do
Brasil.

No Municipio, temos o parque tecnolégico BH-Tec, a sede da Google, a
comunidade de startups San Pedro Valley, eleita a melhor comunidade de startups
do Brasil em 2014 pela Spark Awards, o Centro de Inovagdo e Tecnologia do
SENAI, o Centro de Engenharia e Tecnologia da Embraer, a SERPRO, lider do
mercado de TI voltado para o setor publico, a FAPEMIG, e indmeras outras
instituicdes, organizagBes, empresas e entidades voltadas para a PD&I no

[



segmento de TI no ecossistema do Municipio.

Desta forma, entende-se que ainda ha um expressivo espaco para crescimento do
setor de TI em nosso municipio, no qual se verifica a necessidade de constantes
agbes de fortalecimento deste setor como um dos principais pilares do
desenvolvimento econémico do Municipio.

Além disso, pretende-se posicionar Belo Horizonte como a Capital da Inovacdo e a
cidade a mais inteligente e conectada do Brasil.

Resultados esperados:

« Desenvolvimento continuo de novas startups de base tecnoldgica que
gerem produtos / servigos inovadores para o mercado de TI;

» Elevacdo da capacitagdo gerencial e técnica das empresas locais de TI;

e Estimulo a internacionalizagdo de empresas com competéncias globais
através da promogdo de oportunidades de negdcio, programas de
capacitagao e networking qualificados;

e Estimulo para empresas utilizarem recursos de fomento e de PD&I
disponiveis (tais como Lei de Informatica), para aumentarem sua oferta
de produtos e servigos inovadores no Municipio;

e Apoio a construcdo de um ambiente regulatério do setor de TI mais
favoravel e competitivo para instalagdo e atracio de novas empresas
de base tecnolégica para o municipio;

e Criagdo de um processo de match entre a demanda de solucdes
-plblicas de TI da Prefeitura de Belo Horizonte e a oferta de solugbes
pelo mercado de empresas ja estabelecidas e startups instaladas no
Municipio, com é&nfase em solucdes ligadas ao tema “Cidades
Inteligentes” (Smart Cities). Tais solugBes devem elevar a posicdo de
Belo Horizonte no ranking das Cidades Inteligentes;

e Criagdo de um processo de aconselhamento técnico, para questdes de
seu interesse e que envolvam diversos conhecimentos do ecossistema
de empresas de TI do municipio.

e Melhoria na interlocugdo e aproximag&do entre os principais players do
setor de Ti da cidade, por meio da Cédmara Setorial de TI do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico — CODECOM.

e Ampliagdo da cultura de inovagdo no Municipio, fortalecendo o
ecossistema de TI na cidade.

Todos os resultados em conjunto (ndo somente os gerados pela entidade
colaboradora, mas por todos os players que atuam para o desenvolvimento do
setor de TI do Municipio) contribuem para a elevagdo gradativa de alguns
indicadores de crescimento do setor, tais como: o Quociente de Locacional, o
faturamento bruto do setor, a quantidade de empregos diretos e indiretos gerados
e o recolhimento de Impostos (ISSQN) sobre a venda de servicos do setor.
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4. OBJETO DA PARCERIA:

Cooperacdo mutua entre o Municipio de Belo Horizonte e Sociedade Mineira de
Software - FUMSOFT, visando ac desenvolvimento do ecossistema de Tecnologia
da Informacdo (TI) em Belo Horizonte, por meio do fomento a pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (PD&I), a partir da geragdo e aplicagdo de
conhecimentos tecnologicos e cientificos no setor de TI, e da criagao de
oportunidades locais de negocios, a partir da atragdo de investimentos e do
estimulo a instalagdo de novos empreendimentos na cidade.

5. DESCRIGAO DA PARCERIA:

As acbes propostas serdo executadas pela entidade colaboradora alinhadas ao
plano de trabalho. As agbes executadas deverdo estar ligadas sempre a uma
meta, submeta e evidenciar, através de indicadores, os resultados gerados,
coerentes com os resultados globais esperados. Mensalmente deverdo ser
quantificadas e qualificadas as empresas atendidas e capacitadas pela entidade.

O programa possui as seguintes areas de atuagdo:

e Geracdo de negocios, empreendimentos e atracdo de investimentos no
setor de TI;

e Estimulo e apoio a agdes voltadas para inovagdo e para o dmbito das
Smart Cities;

e Fomento a pesquisa e ao desenvolvimento de solugbes para demandas do
setor publico;

= Atuagdo em prol da melhoria do ecossistema de TI em Belo Horizonte,
mediante o aprimoramento do ambiente regulatério e a interlocugdo com
os players do setor;

e Promocdo da cultura de inovagdo por meio de capacitagdo de servidores,
colaboradores, parceiros e empresas de base tecnoldgica, via aceleragdo e

incubagao.

6. FORMA DE EXECUCAO

Vide planilha em anexo.



7.PRAZO DE EXECUGCAO

01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2021.

8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

8.1 - Previsdo de Receitas

Origem Valor
Repasse N&o se aplica
Contrapartida N&o se aplica
Total N&o se aplica

8.2 - Previsdo de Despesas

N&o se aplica

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio):

Nao se aplica.

10. ASSINATURA DA 0SC

Belo Horizonte, 4-02/ de dﬂéww de 20 .19

\-.@i&%/

Nome/Assinatura daaOrganizaggo da Sociedade Civil

1 APROVACAO PELO MUNICIPIO

Belo Horizonte, I\-d°2’ de cl fy?mo(%e/ de 20£.Cj

Juls O

Nome}{.Assinatura do Técnico Responsavel/BM

Chendio Chaeven Besis
Soorataim Maniciel 02 F
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