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TERMO DE ADESAO
ALOCACAO NO TRABALHO FORMAL

0 MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPI scb o n® 18.715.383/0001-40, estabelecido ni
Avenida Aonso Pena, 1.212, Centre, nesta Capital, doravante denominzdo MUNICIPIO, neste alo
representado pelo Secretario Munidpal de Desenvolvimento Econdmicu, Claudio Chaves Beato Filho, e Fundaggo
Maovimento Direito e Cidadania - Fundagio MDC — Escola Suparior Dom Helder Camara, inscrita no CNPJ sch o
n® 02.475.083/0002- entada por seu Diretor Presicente Paulo Umberto Stumpf, CPF n?
494,235, 259/20 emssituada na Aua Alvares Maciel, 628 - Bairro Santa Efigénia - Belo
Horizonte = MG = N ato denominada ADERENTE, resolvemn celebrar, com fundamento no

Decreto 17,136, de 11 de Julho de 2019 e Lei n® 11.145, de 08 de Janeiro de 2019, TERMO DE ADESAOQ AO
PROGRAMA ESTAMOS JUNTOS, mediante as sequintes dausulas e condigies:

CLAUSULA 12 - Par meio deste Termo, a ADERENTE declara gue deseja participar do Programa Estamos
Juntas, gue corresponde a um conjunto de acies de indusdo produtiva destinade & pepulagio em situzgho do
rua ou pessoas com trajetdria de vida nas ruas no Municipio de Befo Horizonte.

CLAUSULA 22 — A ADERENTE se respansabiliza por:

1 - Dar ciéncia & Secretaria Municipal de Desenvalvimento Econdémico, por meio da Subsecretaria de Trabalho
@ Emprego - SUTE, quanda for farmalizada a contratacdo e acompanhar periodicamente o5 contratados, visando
monitorar seu desenvelvimento na empresa;

11 - Oferecer condicBes dignas de trabalho a todos o contratados;

11T - Promover & integracio dos colzboradores recém-coniratados com os demais funciondrios da empresa;

IV - Assegurar que os salarios pagos satisfagam os padrdes minimos locais e que estejam em conformidade
com a convencEo coletiva da categoria e legisfacan vigente;

W - Cumprir todas as disposiches constitucionals e leis trabathistas previstas na Consolidagao das Leis
Trabalhistas - CLT;

1 - Comunicar com celeridade & SUTE eventual desltigamento de colaberador contratado por meio do Programa
Estamos Juntos,

CLAUSULA 32 — Serd concedido o Selo de Responszbilidade Social &s pessoas juridicas que inserirem pelo
menos 01 {um) beneficiano em vagas de emprego, estando a permanéncia desse reconhecimento sujeita a
apresentacdo, a cada 06 (sels) meses, 3 Secretaria Munidpal de Desznvolvimento Econdmico, por melo da
Subsecretaria de Trabalho & Emprego, a comprovagde do vinculo empregaticio do beneficiario contratada.

CLAUSULA &* - aAnualmente o Poder Executivo Municipal premiara o Parceiro Destaque do Programa, que
comespande & pessoa juridica que inserir o maior numero de beneficiarios em vagas de emprego.

CLAUSULA 5% — As pessoas juridicas que garantirem vagas de emprego aos beneficiarios do Programa
Estamos Juntos poderdo optar pelo parcelamento extraordinario na forma prevista no art, 39-4 do Decrato n®
16.809, de 19 de dezembro de 2017,

CLAUSULA 62 - A garantia de permanénda do beneficio administrativo de parcelamento, confarme o art. 30-
& do Decreto n® 16,809, de 19 de dezembro de 2017, fica condicionada & apresentacio de atestado cmitido
pelo Subsecretario de Trabalho e Emprego — SUTE, de que a instituicdo empregadora registrou em seu quadro
de empregados, no minimo, 01 (um) beneficidrio do Programa par pelo menos 23 {dois tercos) do perinda
correspondante ans 06 (seis) meses anteriores ao atestado.

CLAUSULA 72 - Para o computo dos 2/3 (dois tergos) supracitados, podera ser consideraca a soma de periotcs
de contrato de mais de um beneficidrio, de acordo com o art. 3%-A do Decreto n? 16,800, de 19 de dezembro
de 2017,
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CLAUSULA 87 - Conforme previsto no art. 32-A do Decreto n® 16.809, de 19 de derembro de 2017, devera i
ser emitido atestado no primeiro més subsequente ao pericdo de 06 (sels) meses que se inicia no mes da
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v:l:urnc_essﬁn do parcelamento extraordinario e assim, sucessivamenle, alé o final do pagamento integral do
crédito parcelado. A falta desse alestamento implicard o cancelamento do parcelamento extraordinario,

sujeitando-sz o crédito correspondente s mesmas regras definidas neste decreto para o reparcelamento, se
for o caso.

CLAUSULA 92 - O Termo de AdesSo podera ser rescindido por Iniciativa do Poder Executivo Municipal, a
qualquer tempo, quando constatadas irregularidades cu descumprimento da legistagdo pertinente ao Programa
Estzmos Jurtos, ou pela parte aderente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

CLAUSULA 10° — As Pessoas Juridicas s3o responsdveis por zelar pela imagem das partes envohidas,
curmprinds o8 requisitos legals.

CLAUSULA 112 — A producio e divulgacdo de pecas publicitdrias que envolvam a marca do Munidipio de Belo
Horizonte deverdo ter autorizacao prévia.

CLAUSULA 123 — Cabe 35 Pessoas Juridicas zelar pelos direitos humanos, trabalhistas, das mulheres, dos
idosns, das pessoas com deficiéncia, em todas 85 suas aghes internas & exlemas.

CLAUSULA 132 - DA PROTECAD E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOALS E/OU BASE
DE DADOS

13, O Aderente obrige-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados pessnais
efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licendamento ou da operacic das
programas/sistemas, nos tarmos da Lei 13.709/2018, suas atteracBes e regulamentactes posteriores, durante
o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento juridico.

13.1. O Aderenta obriga-se implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca, a
protegio, a confidencizlidade e o sigllo de toda informaglo, dados pessoais efou base ce dados a que tenha
acesen a fim de evitar acosses ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
dectruigdo, parda, alteragdno, comunicacdn ou qualguer oulra forma de tratamento nio previstos.

13.2. O Aderente deve ascegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores gfou prestadores de
services que, no exercico das suas alividades, tenham acesso efou conhecmento da informagdo efou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protecao, confidendalidade e sigilo.

13.3. O Aderente ndo podera utilizar-se de informag3o, dades pessoais e/ou base de dados a que tenha acessa,
para fins distintos 2o cumprimento do objeto deste instrumento jurldica.

13.4, O Aderente ndo poderd disponibilizar efou transmitic a terceiros, sem prévia autorizacdo escrita,
informacin, dados pessoals efou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste
instrumenta juridico.

13.4.1. O Aderente obriga-se a fornecer informagae, dados pessoals gfou base de dados estritemente
necessénios caso quando da transmiss3o autorizada a terceiros durante o cumprimento do obijeto descrito neste
instrumenio juridico.

13.5. O Aderente fica obrigada a devaolver todos os documentos, registros e copias que contenham Informacan,
dados pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao do cumprimento do objeto
deste instrumento juridice no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo, restando autorizada a
conservacio apenas nas hipiteses legalmente previstas.

17.5.1. Ao Aderente ndo cerd permitide deter copies ou backups, informacao, dados pessoals gfou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execucao do cumprimento do objetn deste instrumento juridico.

cumprimento do objeto deste instrumento juridico tio logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

k

il

13.5.1.1. 0 Aderente deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhocimento ou posse em razao do 7
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13.6. O Aderente deverd notificar, imediatamente, o Municipio no caso de perds parcial ou total de informacio,
dados pessoais efau hase de dades,

13.6.1. A notificacio ndo eximird o Aderente das obrigages efou sangies que passam incidir em razdo da
perda de informagdo, dados pessoais efou base de dados.

13.6.2. O Aderente que descumprir hos termos da Lei n® 13.705/2018 suas alteracies e regulamentacies
posteriores, durante ou apds a execugio do objeto descrito no presente instrumento juridics fica obrigado a
assumir total responsabilidade & ao ressarcimento por todo e qualguer dano efou prejuize sofrido, incluindo
sancoes aplicadas pela autoridade competents.

13.7. O Aderente fica obrigado a manter preposto para comunicagio com Contratante para 03 assurtos
pertinentas  Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentactes posteriores,

13.8. O dever de sigilo e confidencizlidade, e as demais obrigacbes descritas na presente clausula,
permanecerdn em vigor 2pis a extingio das relagdes entre o Aderente ¢ o Municipio, bem como, entre o
Aderente e os seus colaboradores, subcontratados, consultores efou prestadores de servigos sob pena das
sangiies previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alterages e regulamentagies posteriores, salvo decisdo judicial
coniraria.

13.9. O ndo cumprimento de quaisguer das obrigagies doscritas nesta clausula sujeitara o Aderente a processo
administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sangdg, sem prejuizo de outras cominagas
ovels e penas.

CLAUSULA 149 - As partes elegern o foro de Belo Horizonte para dirimir a5 questfes decorrentes deste Terma
de Adesao.

E, por se acharem justas, as partes assinam o presente Termo de Adesdo, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Belo Horizonte - MG, G{A]{/ﬁx/
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