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TERMO DE ADESAO
ALOCACAO NO TRABALHO FORMAL

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ sob o n®© 18.715.383/0001-40, estabelecido na
Avenida Afonso Pena, 1.212, Centro, nesta Capital, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cldudio Chaves Beato Filho, e
Conservadora Ambiental Porto Seguro EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n® 14.339.272/0001-25, representada
por Marconi Damasio Moreira, portador do CPF n® 550.268.506-34, RG MG-4.197.360 SSP MG, situado na Rua
Ubatuba, 78 — Bairro Nova Granada — Belo Horizonte — MG — CEP 30.431-290, neste ato denominada
ADERENTE, resolvem celebrar, com fundamento no Decreto 17.136, de 11 de Julho de 2019 e Lei n° 11,149,
de 08 de Janeiro de 2019, TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA ESTAMOS JUNTOS, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA 12 - Por meio deste Termo, a ADERENTE declara que deseja participar do Programa Estamos
Juntos, que corresponde a um conjunto de agdes de inclus@o produtiva destinado a populacdo em situagao de
rua ou pessoas com trajetoria de vida nas ruas no Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA 22 — A ADERENTE se responsabiliza por:

I - Dar ciéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, por meio da Subsecretaria de Trabalho
e Emprego - SUTE, quando for formalizada a contratagao e acompanhar periodicamente os contratados, visando
monitorar seu desenvolvimento na empresa;

II - Oferecer condigGes dignas de trabalho a todos os contratados;

III - Promover a integragao dos colaboradores recém-contratados com os demais funcionarios da empresa;

IV - Assegurar que os saldrios pagos satisfagam os padrées minimos locais e que estejam em conformidade
com a convengao coletiva da categoria e legislagdo vigente;

V - Cumprir todas as disposicoes constitucionais e leis trabalhistas previstas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT;

VI - Comunicar com celeridade a SUTE eventual desligamento de colaborador contratado por meio do Programa
Estamos Juntos.

CLAUSULA 32 — Sera concedido o Selo de Responsabilidade Social as pessoas juridicas que inserirem pelo
menos 01 (um) beneficidrio em vagas de emprego, estando a permanéncia desse reconhecimento sujeita a
apresentacao, a cada 06 (seis) meses, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, por meio da
Subsecretaria de Trabalho e Emprego, a comprovagao do vinculo empregaticio do beneficiario contratado.

CLAUSULA 42 - Anualmente o Poder Executivo Municipal premiara o Parceiro Destaque do Programa, que
corresponde a pessoa juridica que inserir o maior nimero de beneficidrios em vagas de emprego.

CLAUSULA 52 — As pessoas juridicas que garantirem vagas de emprego aos beneficidrios do Programa
Estamos Juntos poderdo optar pelo parcelamento extraordinario na forma prevista no art. 3°-A do Decreto n®
16.809, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA 62 - A garantia de permanéncia do beneficio administrativo de parcelamento, conforme o art. 3°-
A do Decreto n© 16.809, de 19 de dezembro de 2017, fica condicionada a apresentacao de atestado emitido
pelo Subsecretario de Trabalho e Emprego — SUTE, de que a instituicdo empregadora registrou em seu quadro
de empregados, no minimo, 01 (um) beneficiario do Programa por pelo menos 2/3 (dois tergos) do periodo
correspondente aos 06 (seis) meses anteriores ao atestado.

CLAUSULA 72 - Para o computo dos 2/3 (dois tercos) supracitados, podera ser considerada a soma de periodos
de contrato de mais de um beneficiario, de acordo com o art. 3°-A do Decreto n° 16.809, de 19 de dezembro
de 2017.

CLAUSULA 82 - Conforme previsto no art. 3°-A do Decreto n° 16.809, de 19 de dezembro de 2017, devera
ser emitido atestado no primeiro més subsequente ao periodo de 06 (seis) meses que se inicia no més da
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concessao do parcelamento extraordindrio e assim, sucessivamente, até o final do pagamento integral do
crédito parcelado. A falta desse atestamento implicara o cancelamento do parcelamento extraordinario,
sujeitando-se o crédito correspondente as mesmas regras definidas neste decreto para o reparcelamento, se
for o caso.

CLAUSULA 92 - O Termo de Ades3o podera ser rescindido por iniciativa do Poder Executivo Municipal, a
qualquer tempo, quando constatadas irregularidades ou descumprimento da legislacdo pertinente ao Programa
Estamos Juntos, ou pela parte aderente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 102 — As Pessoas Juridicas s&o responsaveis por zelar pela imagem das partes envolvidas,
cumprindo os requisitos legais.

CLAUSULA 112 - A producao e divulgacao de pegas publicitarias que envolvam a marca do Municipio de Belo
Horizonte deverdo ter autorizagao prévia.

CLAUSULA 122 - Cabe as Pessoas Juridicas zelar pelos direitos humanos, trabalhistas, das mulheres, dos
idosos, das pessoas com deficiéncia, em todas as suas agdes internas e externas.

CLAUSULA 132 - As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir as questdes decorrentes deste Termo
de Adesao.

E, por se acharem justas, as partes assinam o present
forma.

.}'ermo de Adesdo, em 2 (duas) vias de igual teor e

de 2019,
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