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CAMARA DE FOMENTO A CULTURA MUNICIPAL
REGIMENTO INTERNO 2018-2019

I. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - A Camara de Fomento a Cultura Municipal, instituida pela Lei Municipal 11.010/2016 e regulamentada
pelos Decretos 16.514/2016 e 16.597/2017, constitui-se como um 6rgdo colegiado deliberativo responsavel por
avaliar e direcionar o beneficio financeiro que sera atribuido aos projetos culturais contemplados pela Politica
Municipal de Fomento a Cultura, incluindo o edital da Lei Municipal de Incentivo a Cultura, e outras
atribuicGes. A Camara de Fomento é composta paritariamente por representantes da administracdo publica
municipal e do setor cultural (sociedade civil), de comprovada idoneidade e experiéncia no setor, bem como seus
respectivos suplentes.

I1. COMPETENCIAS:

Art. 2° - Compete a Camara de Fomento a Cultura Municipal:

I. Selecionar os projetos a serem beneficiados pela Politica Municipal de Fomento a Cultura, bem como
fixar o valor a ser concedido a cada projeto, conforme critérios definidos em edital;

I1. Deliberar sobre readequacfes ou alterages de cunho artistico-cultural nos projetos aprovados pela
Politica Municipal de Fomento a Cultura, sempre respeitando a legisla¢do vigente e o entendimento dos
orgaos de controle;

I1l. Homologar as prestacGes de contas apresentadas pelos Empreendedores que tenham recebido
repasses;

IV. Deliberar sobre prorrogacao de prazo de projeto cultural que tenha recebido repasses;

V. Deliberar sobre as minutas de editais de selecdo de projetos, sem prejuizo dos apontamentos
juridicos;

VI. Deliberar sobre outras matérias relativas a execucdo dos projetos e ac¢Bes culturais, quando a ela
submetidas.

§ 1° - A prorrogacédo de prazo mencionada no inciso IV do caput deste artigo sé sera deliberada pela
Camara de Fomento apds emissdo de parecer favoravel pelo érgéo gestor de cultura do Municipio e ndo
podera ser superior ao prazo inicial estabelecido no respectivo edital, sem prejuizo da atuacdo dos
orgaos de controle de legalidade.

§ 2° - A emissdo de pareceres relativos aos incisos I, Il e VI do caput deste artigo podera ser delegada
para comissOes especificas e/ou setoriais.

Art. 3° - A atuacdo da Camara de Fomento sera regida pelo disposto neste Regimento Interno, sem prejuizo da
Lei 11.010/2016 e dos seus Decretos 16.514/2016 e 16.597/2017.

§ 1° - O Regimento Interno devera ser submetido pela Camara de Fomento ao titular do 6rgdo gestor de
cultura do Municipio que, aprovando-o, procedera com a publicagcdo no Diario Oficial do Municipio
(DOM).

§ 2° - A Cémara de Fomento, por meio de proposta do(a) Presidente ou de pelos menos 4 (quatro)
membros (titulares e/ou suplentes), podera deliberar sobre alteragdes regimentais, devendo as decisdes
ser tomadas, em qualquer caso, por maioria absoluta de votos.

§ 3° - Quaisquer alteracdes regimentais deliberadas pela Camara de Fomento devem ser submetidas a
aprovacao do titular do 6rgdo gestor de cultura do Municipio que, aprovando-as, procederd com a
publicagdo no Diério Oficial do Municipio (DOM).
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I11. COMPOSICAO:

Art. 4° - A Camara de Fomento a Cultura Municipal é composta por 12 (doze) membros, de comprovada
idoneidade e experiéncia no setor cultural, sendo 6 (seis) representantes da administracdo publica municipal e 6
(seis) representantes do setor cultural (sociedade civil), e seus respectivos suplentes.

Art. 5° - Os representantes da administracdo publica municipal e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo
titular do érgdo gestor de cultura do municipio.

Art. 6° - Os representantes do setor cultural (sociedade civil) serdo eleitos por meio de processo publico e
transparente, convocado pelo 6rgdo gestor de cultura do Municipio, podendo candidatar-se e votar qualquer
artista, independentemente de vinculagdo a associacéo, sindicato ou similar.

§ 1° - O processo eleitoral possuira regulamento proprio, publicado pelo 6rgdo gestor de cultura do
Municipio, que passa a ser parte integrante do presente Regimento, por meio de seus anexos.

§ 2° - Para todos os efeitos, sempre valerd o regulamento do Ultimo processo eleitoral realizado,
considerando-se, neste caso, o regulamento publicado por meio da Portaria SMC 001/2017.

§ 3° - Conforme regulamento publicado por meio da Portaria SMC 001/2017, os membros da Camara
de Fomento representardo 0s seguintes setores artistico-culturais: Artes Visuais, Artes Cénicas,
Audiovisual, Literatura, Musica e Patriménio.

8§ 4° - Para cada um dos setores artistico-culturais, serdo eleitos um titular e um suplente do setor
cultural (sociedade civil), conforme previsto no caput, além da indicacdo de um titular e um suplente da
administracdo pablica municipal, conforme previsto pelo Art. 5° deste Regimento.

§ 5° - Caso 0 processo de selecdo ocorra e ndo sejam eleitos membros suficientes, o 6rgéo gestor de
cultura do Municipio poderd indicar representantes do setor cultural (sociedade civil) para comporem as
demais vagas, sendo tal indicacdo submetida a aprovagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural
(Comuc).

§ 6° - Para efeitos de cumprimento do rito estabelecido pelo parégrafo quinto deste Artigo, caso o
processo de selecdo ocorra e ndo sejam eleitos membros suficientes, a Camara de Fomento indicaré
nomes do setor cultural (sociedade civil) para o 6rgao gestor de cultura que, aprovando-os, submetera a
aprovacao do Conselho Municipal de Politica Cultural (Comuc).

§ 7° - Caso algum dos representantes do setor cultural (sociedade civil) eleitos ndo se apresente para
posse no prazo de maximo de 10 (dez) dias Uteis corridos a contar da data de publicacdo da Portaria do
Prefeito prevista pelo Art. 7° deste Regimento, declarar-se-a a vacancia da cadeira, cabendo ao(a)
Presidente da Camara de Fomento convocar o(s) proximos colocados em ordem de classificagdo do
setor artistico-cultural em questdo, de acordo com a homologacdo do resultado do processo eleitoral
disposto como um dos anexos deste Regimento, estabelecendo-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
posse, a partir da convocacao;

§ 8° - Caso 0 préximo colocado seja convocado e ndo tome posse e/ou no caso de ndo haver suplente(s)
para ocupag¢do da cadeira vaga, cabera & Camara de Fomento indicar nomes do setor cultural (sociedade
civil) para o 6rgdo gestor de cultura que, aprovando-os, submetera a aprovacdo do Conselho Municipal
de Politica Cultural (Comuc) conforme disposto nos paragrafos quinto e sexto deste Artigo.

§ 9° - Caso algum dos representantes da administracdo publica municipal indicados pelo 6rgéo gestor
de cultura ndo se apresente para posse no prazo de maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacdo da Portaria do Prefeito prevista pelo Art. 7° deste Regimento, declarar-se-a a vacancia da
cadeira, cabendo ao titular do 6rgdo gestor de cultura indicar novo representante da administracdo
publica municipal para substituicao.

§ 10° - Além do regulamento constante na Portaria SMC 001/2017, a que se refere o paragrafo terceiro,
a homologacdo do processo eleitoral passa a fazer parte do presente Regimento, por meio de seus
anexos.
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Os membros da Camara de Fomento serdo designados por meio de Portaria do Prefeito para mandato de

2 (dois) anos, a partir da data de posse informada na Portaria, sendo permitida uma Unica reconducéo por igual

periodo.

§ 1° - Fica vedada aos membros da Camara, a seus sécios ou titulares, as suas coligadas ou controladas
e a seus conjuges, parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, até segundo grau, a
apresentacdo de projetos e/ou propostas que visem a obtencdo de recursos previstos na Politica de
Fomento a Cultura Municipal, enquanto durarem o seu efetivo exercicio e até 1 (um) ano apds o
término.

§ 2° - Os representantes indicados e/ou eleitos para compor a Cadmara ndo poderdo estar vinculados a
projeto beneficiado pela Politica Municipal de Fomento a Cultura em situagdo irregular, no qual figure
como Empreendedor o proprio representante indicado e/ou eleito, bem como seu cénjuge, sécio ou
Pessoa juridica da qual faga parte na qualidade de sécio, titular ou representante legal.

8 3° - A Portaria do Prefeito, a que se refere o caput, passa a ser parte integrante do presente Regimento,
por meio de seus anexos.

IV. ORGANIZACAO:

Art. 8° -

Tendo em vista a organizacéo, o funcionamento e a sistematica de trabalho da Camara de Fomento, sua

estrutura organizacional devera contar com:

Art. 9° -

a) Presidente;
b) Secretaria Geral, composta por 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a);
¢) Membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento.

§ 1° - O(a) Presidente da Camara de Fomento, a quem cabera o voto de desempate e demais atribui¢Ges
previstas pelo Art. 9°, serd indicado(a) pelo titular do érgdo gestor de cultura do Municipio dentre os
representantes da administragdo pablica municipal.

§ 2° - O(a) 1° Secretario(a) serd um dos representantes do setor cultural (sociedade civil) aprovado por
maioria simples de votos entre os demais membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento
presentes na reunido designada para a sua escolha, sendo que, em caso de empate, prevalecera o voto
do(a) Presidente.

§ 3°- O(a) 2° Secretario(a) sera um dos membros da Camara de Fomento, podendo ser representante da
administracdo publica municipal ou do setor cultural (sociedade civil), aprovado por maioria simples de
votos entre os demais membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento presentes na reunido
designada para a sua escolha, sendo que, em caso de empate, prevalecera o voto do(a) Presidente.

§ 4° - Os Membros da Camara de Fomento sdo os demais representantes do setor cultural (sociedade
civil) e da Administracdo Publica Municipal, titulares e suplentes.

8§ 5° - Na auséncia de candidatos para a Secretaria Geral, em quaisquer das vagas disponiveis conforme
paragrafos segundo e terceiro deste Artigo, a(s) mesma(s) ficara(ao) desocupada(s), quando for o caso,
até que, por comum acordo entre o(a) Presidente(a) e os demais membros da Camara de Fomento, a
pauta seja colocada novamente em votacdo durante reunido ordinaria ou extraordinéria, prevalecendo-
se, neste caso, maioria simples de voto entre os membros (titulares e suplentes) da Camara presentes.

Compete ao(a) Presidente da Camara de Fomento:

I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias;

1. Definir a pauta das reunides, observando-se as sugestdes dos demais membros da Cémara de
Fomento e do érgdo gestor de cultura do Municipio;

I11. Decidir sobre questes de ordem relativas a interpretagdo deste Regimento e aos demais trabalhos
desenvolvidos pela Camara;

IV. Assinar e encaminhar as deliberacdes da Camara;
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V. Representar a Camara sempre que se fizer necessario;

VI. Designar por sorteio, entre 0s membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento, relator(a) de
parecer técnico para cada projeto, matéria ou processo a ser apreciado nos termos do Art. 2°,
observando-se a area e o setor artistico-cultural de especializacdo dos mesmos, sempre sendo respeitado
o rodizio entre 0s membros;

VII. Aprovar, junto com a Camara de Fomento, os pedidos de vistas e/ou diligéncias;

VIII. Aprovar, junto com a Camara de Fomento, a solicitacdo de suporte técnico especializado e/ou
criacdo de comiss@es setoriais ou especificas para apreciacdo de projetos e demais matérias nos termos
do Art. 2°;

IX. Aprovar pedido de prorrogacdo de prazo apresentado pelos membros da Camara para conclusdo de
parecer técnico;

X. Emitir os certificados de Enquadramento no Incentivo Fiscal e Participacdo no Fundo de Projetos
Culturais dos projetos aprovados, bem como demais certificados necessarios, em conjunto com o érgao
gestor de cultura;

XI. Exercer seu direito de voto, inclusive declarando o voto de desempate, quando necessario;

XIl. Coordenar o processo de pagamento dos Jetons, em conformidade com o Art. 26 deste Regimento
e a Instrucdo Normativa SMC 001/2018, que regulamenta o processamento de despesas e 0 pagamento
de jetons a Camara, sem prejuizo da Lei 11.010/2016 e seus decretos;

XII1. Apresentar o cronograma de reunifes ordindrias a serem realizados anualmente que, aprovado por
maioria simples de votos, passara a ser integrante do presente Regimento como um de seus anexos.
XIV. Decidir, junto com a Camara de Fomento, sobre os casos omissos deste Regimento.

Art. 10° - Compete a Secretaria Geral:

|. Secretariar as reunides e lavrar as atas;
I1. Substituir o Presidente da Camara de Fomento em suas auséncias;
I11. Exercer seu direito de voto, inclusive declarando o voto de desempate, na auséncia do(a) Presidente.

Art. 11 - Compete aos membros da Camara de Fomento:

I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

1. Elaborar relatério e emitir parecer sobre cada projeto, matéria ou processo encaminhado pelo(a)
Presidente da Camara de Fomento nos prazos determinados por este Regimento ou, na auséncia de
previsdo expressa de prazos, no prazo determinado pelo(a) Presidente;

I11. Solicitar vistas e diligéncias sobre a matéria submetida a sua apreciacéo;

IV. Efetuar a relatoria de projetos, processos ou quaisquer outras matérias de analise em que 0 mesmo
for o relator;

V. Exercer o seu direito de voto;

VI. Propor pautas para as reunifes ordinarias e extraordinarias;

VII. Propor alteracdo deste Regimento, quando for o caso.

Art. 12 - Na auséncia do(a) Presidente da Camara de Fomento, a Secretaria Geral presidira a reunido por meio
do(a) 1° Secretario(a) ou do(a) 2° Secretario(a), quando for o caso, sendo ela ordinaria ou extraordinaria.

8§ 1° - Na auséncia do(a) Presidente e dos integrantes da Secretaria Geral, o(a) Presidente devera
designar um dos membros da Camara de Fomento para presidir a reunido, sendo ela ordinéria ou
extraordinaria, e tal designacdo devera constar na convocacao da reunido, conforme Art. 13.

8§ 2° - Na auséncia do 1° Secretério(a) e/ou do(a) 2° Secretéario(a), quando for o caso, o(a) Presidente
devera designar um dos membros da Camara de Fomento para secretariar a reunido, sendo ela ordinéria
ou extraordinaria, e tal designagdo devera ocorrer na convocagdo da reunido, quando houver prévio
conhecimento da auséncia, ou no inicio da reunido em questdo, quando a auséncia ndo for comunicada
previamente pela Secretaria Geral.

V. EUNCIONAMENTO:

Art. 13 - A Camara de Fomento reunir-se-a na sede da Secretaria Municipal de Cultura, da Fundagdo Municipal
de Cultura ou em outro local previamente informado, em sessbes ordinarias, de acordo com cronograma
apresentado pelo(a) Presidente e aprovado por maioria simples de voto, conforme Inciso XIII do Art. 9° deste
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Regimento, ou, quando for o caso, em sessdes extraordinarias por convocagdo do(a) Presidente ou da maioria
absoluta do total de membros (titulares e suplentes) da Camara.

§ 1° - As convocag0es para as reunides ordinarias serdo realizadas com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Gteis, contendo em seu teor a pauta, a data, o horario de inicio e término e o local das sessdes.

§ 2° - As convocages para as reunides extraordinarias poderdo ser realizadas com antecedéncia minima
de 1 (um) dia, quando necessario, contendo em seu teor a pauta, a data, o horario de inicio e término e 0
local das sess0es.

§ 3° - A ordem de pauta, ou seja, da apreciacao de projetos, processos e demais matérias de analise, sera
estabelecida pelo(a) Presidente, podendo este, quando necessario, propor inclusdo, alteracdo e/ou
inversdo de pauta no inicio das reunides, devendo essa solicitacdo ser aprovada pela maioria simples
dos membros presentes.

§ 4° - E facultada a participacdo, em reunides ordinérias e extraordinarias, de um ou mais membros via
plataforma online (videoconferéncia), desde que haja estrutura técnica para tal. Ndo havendo, fica
impossibilitada essa participacéo.

8 5° - As reuniBes em que houver sessdes de julgamento e delibera¢Ges finais tendo em vista as
divulgaces de resultados de editais serdo exclusivamente presenciais.

8§ 6° - Os assuntos relativos aos processos que ja tenham sido debatidos e/ou aprovados pela Camara de
Fomento em reuniBes anteriores poderdo ser discutidos por meio eletrbnico (e-mail, sistema e/ou
videoconferéncia) e, posteriormente, homologados na reunido ordinaria seguinte da Cémara de
Fomento.

§ 7° - As questdes de ordem terdo preferéncia sobre qualquer outra, respeitando-se o estabelecido pelo
Art. 34 deste Regimento.

Art. 14 - As sessdes da Camara de Fomento serdo instaladas com presenga da maioria absoluta do total de
membros titulares. Na auséncia dos titulares, os membros suplentes serdo considerados para composicdo da
maioria.

Paragrafo Unico: decorridos 15 (quinze) minutos do horario previsto de inicio da sessdo, ndo havendo o
qudrum previsto no caput, o(a) Presidente podera iniciar a reunido com, no minimo, 1/3 (um terco) dos
membros titulares. Na auséncia dos titulares, os membros suplentes serdo considerados para
composicao de 1/3 (um terco) dos membros.

Art. 15 — O(a) Presidente podera convocar reunies setoriais para andlise parcial das propostas advindas de
edital, desde que aprovado pela maioria simples dos membros da Camara de Fomento.

§ 1° - Os encontros setoriais terdo como objetivo o compartilhamento das andlises individuais e dos
relatorios de parecer técnico, com a indicacdo da nota atribuida a cada projeto, para julgamento e
aprovacao da maioria simples dos membros do respectivo setor.

§ 2° - Nas reunifes setoriais ndo sera necessaria a presenca do(a) Presidente, devendo ser obrigatéria a
participacdo de pelo menos um membro titular representante do setor.

Art. 16 — Cada membro (titular ou suplente) da Camara de Fomento podera ter a seguinte quantidade de faltas
(auséncias) nas reunides:

§ 1° - Para as reunides ordinarias, cada membro poderd ter, no maximo, 3 (trés) faltas consecutivas, sob
pena de desligamento da Camara.
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§ 2° - Para 0s casos de auséncia em reunides extraordinarias, ndo estdo previstos casos de penalizagao
imediata.

§ 3° - Para as reunides setoriais, cada membro podera ter, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas no total de reunides previstas por cada edital, sob pena de desligamento da Camara.

8§ 4° - No caso de auséncia justificada por motivos especiais, a mesma devera ser encaminhada ao(a)
Presidente via e-mail em, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis ap0s a data agendada para a reunido, devendo
a mesma ser aprovada pelo(a) Presidente, sendo que, caso ndo seja aprovada e/ou enviada no prazo
estabelecido, sera computada como falta normalmente.

§ 5° - No caso de um ou mais membros atingirem o limite maximo de faltas, a possibilidade de
desligamento da Camara devera ser posta em votagdo pelo(a) Presidente, devendo o desligamento ser
aprovado pela maioria simples de votos entre 0s presentes.

Art. 17 - No caso de desligamento de membros representantes do setor cultural (sociedade civil) por quaisquer
motivos, cabera a Camara de Fomento indicar novos representantes para o érgao gestor de cultura conforme rito
estabelecido pelo Art. 6° deste Regimento, que, aprovando-os, submetera a aprovacao do Conselho Municipal de
Politica Cultural (Comuc).

Art. 18 - No caso de desligamento de membros representantes da administracdo publica municipal, caberd ao
Orgdo gestor de cultura indicar novos representantes para substituicéo.

VI. RELATORIA DE PROCESSOS E EMISSAO DE PARECERES TECNICOS:

Art. 19 - Os processos, projetos e/ou matérias de andlise serdo distribuidos pelo(a) Presidente e cada relator
emitir4 os pareceres a ele designados no prazo estabelecido por este Regimento ou, na auséncia de previsdo
expressa de prazo, em prazo a ser estabelecido pelo(a) Presidente.

Art. 20 - A avaliagdo dos processos, projetos e demais matérias de analise sera feita da seguinte forma:
I. Para sele¢do de projetos advindos de editais:

a) o(a) Presidente designara o(a) relator para o projeto, conforme Inciso VI do Art. 9° deste Regimento;
b) o(a) relator(a) emitira seu relatério de parecer técnico no prazo estabelecido por este Regimento;

c) o(a) relator(a) apresentara o seu relatério, primeiramente, para os demais membros (titulares e
suplentes) do setor artistico-cultural que representa;

d) os demais membros do setor artistico-cultural deverdo aprovar o relatério por maioria simples de
voto, aberto e nominal,

e) qualquer um dos membros do setor artistico-cultural podera pedir vistas do projeto cultural;

f) uma vez aprovado internamente entre os membros do setor artistico-cultural, o relatério devera ser
apresentado aos demais membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento;

g) terminada a apresentacdo, a matéria serd posta em discuss&o;

h) encerrada a discussdo, passar-se-4 a votacdo, sempre por voto aberto e nominal, prevalecendo, neste
caso, a maioria simples dos presentes;

i) o(a) Presidente proclamaréa as decisdes da Camara, que serdo redigidas na forma de deliberacdes e
registradas em ata.

I1. Para readequac0es:

a) Nos casos em que se tratar apenas de readequacéo financeira e/ou readequacbes em que ndo incorram
alteracBes significativas de cunho artistico-cultural, fica autorizado o 6rgdo gestor de cultura do
Municipio a analisar e deliberar sobre as readequagdes, por meio da Diretoria de Fomento e Economia
da Cultura da Secretaria Municipal de Cultura e/ou a Geréncia de Contratos do Fundo e do Incentivo
Fiscal, quando for o caso;

b) Nos casos em que houver alteragBes significativas propostas pelos Empreendedores por meio de
readequacdo, o érgdo gestor de cultura do Municipio procederd com uma pré-andlise, encaminhando o
processo para o(a) Presidente da Camara de Fomento;

c) o(a) Presidente designara o(a) relator para 0 processo;
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d) o(a) relator(a) emitira seu relatorio de parecer técnico no prazo estabelecido por este Regimento;

e) o(a) relator(a) emitird o seu relatério e encaminhard diretamente ao 6rgdo gestor de cultura do
Municipio, com assinatura do(a) relator(a) e do(a) Presidente;

f) 0 6rgdo gestor de cultura do Municipio devera comunicar o Empreendedor da decisdo, sendo que nao
sera necessario processo de votacdo entre os membros da Camara, tampouco registro da deliberacdo em
forma de ata, visando dar celeridade ao processo de atendimento aos Empreendedores de projetos
culturais;

g) Apenas quando houver necessidade, a critério do relator do processo ou do Presidente, 0 mesmo
devera ser deliberado junto aos demais membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento, sendo,
neste caso, adotados processos semelhantes ao item abaixo.

I11. Para prorrogagdes de prazo:

a) No casos em que se tratar apenas de prorrogacfes que ndo superem 90 (noventa) dias e/ou que sejam
apresentadas em virtude de processo, morosidade ou dano causado pela Administracdo Publica
Municipal, fica autorizado o 6rgdo gestor de cultura do Municipio a analisar e deliberar sobre os
pedidos, por meio da Diretoria de Fomento e Economia da Cultura da Secretaria Municipal de Cultura
e/ou a Geréncia de Contratos do Fundo e do Incentivo Fiscal, quando for o caso;

b) Nos casos que ndo se enquadrarem no item “a”, o 6rgdo gestor de cultura do Municipio procedera
com uma pré-analise, incluindo a emissdo de parecer juridico pelo setor responsavel, encaminhando o
processo para o(a) Presidente da Camara de Fomento;

¢) o(a) Presidente designara o(a) relator para 0 processo;

d) o(a) relator(a) emitira seu relatorio de parecer técnico no prazo estabelecido por este Regimento;

e) o(a) relator(a) apresentara o seu relatério para os membros (titulares e suplentes) da Camara de
Fomento;

f) terminada a apresentacdo, a matéria serd posta em discussao;

g) encerrada a discussdo, passar-se-a a votacdo, sempre por voto aberto e nominal, prevalecendo, neste
caso, a maioria simples dos presentes;

h) o Presidente proclamara as decisdes da Camara, que serdo redigidas na forma de deliberacGes e
registradas em ata.

IV. Para alteragfes de cunho artistico-cultural nos projetos aprovados ou prestagdes de contas:

a) 0 6rgdo gestor de cultura do Municipio procederd com uma pré-analise, encaminhando o processo
para o(a) Presidente da Cadmara de Fomento;

b) o(a) Presidente designara o(a) relator para o processo;

c) o(a) relator(a) emitird seu relatdrio de parecer técnico no prazo estabelecido por este Regimento;

d) o(a) relator(a) apresentard o seu relatério para aos membros (titulares e suplentes) da Camara de
Fomento, titulares e suplentes;

f) terminada a apresentacdo, a matéria sera posta em discussao;

g) encerrada a discussdo, passar-se-a a votacdo, sempre por voto aberto e nominal, prevalecendo, neste
caso, a maioria simples dos presentes;

h) o Presidente proclamara as decisGes da Camara, que serdo redigidas na forma de deliberagdes e
registradas em ata.

V. Para matérias de analise ndo previstas e/ou casos omissos em que se tornar necessaria a emissao de
relatério de parecer técnico:

a) 0 6rgao gestor de cultura do Municipio procederd com uma pré-analise, encaminhando o processo
para o(a) Presidente da Camara de Fomento;

b) o(a) Presidente designara o(a) relator para o processo;

c) o(a) relator emitira seu relatério de parecer técnico no prazo estabelecido por este Regimento;

d) o relator apresentara o seu relatdrio para aos membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento;
e) terminada a apresentagdo, a matéria serd posta em discussao;

f) encerrada a discussdo, passar-se-a a votagao, sempre por voto aberto e nominal, prevalecendo, neste
caso, a maioria simples dos presentes, titulares e suplentes;

g) o Presidente proclamara as decisbes da Camara, que serdo redigidas na forma de deliberacbes e
registradas em ata.
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§ 1° - Cada relator(a) podera solicitar ao Presidente até 5 (cinco) dias Uteis de prorrogacao de prazo para
concluséo do(s) parecer(es), mediante apresentacéo de justificativa e aprovagéo pelo(a) Presidente.

§ 2° - As diligéncias demandadas pelo(a) relator(a) serdo providenciadas pelo 6rgéo gestor de cultura do
Municipio e/ou suas entidades vinculadas, quando for o caso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
acionando o Empreendedor para os esclarecimentos solicitados.

§ 3° - O deferimento do pedido de diligéncia requerido pelo(a) relator(a) interrompe o prazo
estabelecido para emissdo do parecer, reiniciando a contagem do prazo quando a resposta for
apresentada pelo érgdo gestor de cultura do Municipio e/ou suas entidades vinculadas, quando for o
caso.

§ 4° - Os processos, projetos e demais matérias de analise pela Camara de Fomento poderéo ser objeto
de vistas pelo prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

§ 5° - Os modelos e formularios para as relatorias e emissbes de pareceres técnicos serdo
disponibilizados pelo drgdo gestor de cultura do Municipio.

Art. 21 - As deliberacfes da Camara no que se refere aos processos, projetos e demais matérias de anélise em
conformidade com os Artigos 17 e 18 deste Regimento deverdo se dar por maioria simples dos votos dos
membros (titulares e suplentes) presentes, salvo nos casos expressos em que nao seja necessaria a abertura de
votacao.

Parégrafo Unico: para a deliberag8o final sobre selecdo de projetos e aprovacdo de minutas de editais,
o(a) Presidente deverd observar a presenca da maioria absoluta dos membros titulares da Camara de
Fomento, ou seja, 0 quérum minimo de 50% mais 1 (um) do total de membros titulares. Na auséncia
dos titulares, os membros suplentes serdo considerados para composi¢do da maioria.

Art. 22 - As deliberaces da Camara de Fomento serdo comunicadas aos respectivos Empreendedores.

§ 1° - Quando se tratar de tema exclusivo de um projeto, a deciséo sera publicada no Dirio Oficial do
Municipio (DOM) por meio de Deliberagdo Decisoria, exceto nos casos de readequacgao previstos no
Art. 18.

§ 2° - Quando se tratar de tema que repercutird em mais de um projeto a decisdo sera publicada no
Diério Oficial do Municipio (DOM) por meio de decisdo normativa e/ou nos editais.

§ 2° - Quando se tratar de selecdo de propostas, a decisdo sera publicada por meio oficial, nos termos
previstos em edital.

Art. 23 - Os prazos para avaliagdo dos processos, projetos e demais matérias de andlise serd feita da seguinte
forma:

I. Para sele¢do de projetos advindos de editais:

a) o(a) Presidente determinara, a cada edital, o prazo maximo para entrega do conjunto de projetos
designados a cada relator(a), sendo que, neste caso, ndo haverd prazo especifico para um determinado
projeto, mas sim para o conjunto de projetos designados ao(a) relator(a);
b) dependendo da quantidade de projetos em cada categoria e/ou setor artistico-cultural em um edital,
o(a) Presidente poderé estabelecer prazos diferenciados para cada relator.

Il. Para readequacdes, alteragdes de cunho artistico-cultural nos projetos aprovados, prorrogacfes de
prazo e/ou prestacdes de contas:

a) no caso de readequaces, 0 prazo para emissdo de parecer técnico pelo(a) relator(a) sera de 3 (trés)
dias Uteis;

b) no caso de alteracbes de cunho artistico-cultural nos projetos aprovados, 0 prazo para emissao de
parecer técnico pelo(a) relator(a) sera 3 (trés) dias Uteis;
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c) no caso de prorrogagdes de prazo e/ou prestacdes de contas, 0 prazo para emissao de parecer técnico
pelo(a) relator(a) sera de 5 (cinco) dias Uteis.

I11. Para matérias de analise ndo previstas e/ou casos omissos em que se tornar necessaria a emissdo de
relatério de parecer técnico:

a) no caso de matérias de andlise ndo previstas e/ou casos omissos, o(a) Presidente determinara o prazo
de acordo com o caso, sendo 0 prazo maximo para emissdo de parecer técnico pelo(a) relator(a), via de
regra, estabelecido em 15 (quinze) dias Uteis.

VII. COMISSOES SETORIAIS E/OU ESPECIFICAS:

Art. 24 - Poderdo ser constituidas comissOes setoriais e/ou especificas paritarias para analise das propostas ou

projetos.

§ 1° - A criacdo e a constitui¢do de qualquer comissdo setorial e/ou especifica deverd ser proposta por
um dos membros ao(a) Presidente, que avaliara a pertinéncia e colocara a questdo em voto.

§ 2° - Para se instaurar o processo de criacdo e constituicdo de qualquer comissdo setorial e/ou
especifica, a votagdo deverd ser aprovada por maioria simples dos presentes.

8 3° - As comissdes a que se refere o caput deste artigo deverdo ser compostas por pelo menos um
membro representante do setor cultural (sociedade civil) da Camara de Fomento, a ser indicado(a)
pelo(a) Presidente.

8§ 4° - As comissOes setoriais e/ou especificas serdo compostas por pelo menos um servidor publico
efetivo, sendo que a Presidéncia sera sempre exercida por servidor publico municipal.

§ 5° - Deverdo ser nomeados nas comissfes setoriais e/ou especificas, preferencialmente, agentes
publicos lotados nos setores tematicos do 6rgdo gestor de cultura do Municipio que tenham relagdo com
o edital ou agdo a ser desenvolvida pela comisséo.

§ 6° - O 6rgdo gestor de cultura estendera aos membros das comissdes previstas no caput deste artigo o
pagamento de jetons, na forma do Art. 25 deste Regimento e em conformidade com a Lei 11.010/2016
e seus decretos.

§ 7° - Os procedimentos, formas e meios de atuacdo relativos as comissfes setoriais e/ou especificas
serdo regidos por este Regimento e seus anexos, incluindo a Instru¢do Normativa SMC 01/2018.

§ 8° - Fica vedada aos membros das comissdes previstas no caput deste artigo, a seus sécios ou titulares,
as suas coligadas ou controladas e a seus cOnjuges, parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou
afins, até segundo grau, a apresentacdo de projetos e ou propostas que visem a obtencdo de recursos
previstos pela Politica Municipal de Fomento a Cultura, enquanto durarem o seu efetivo exercicio.

§ 9° - Os representantes indicados e/ou eleitos para compor as comissdes previstas no caput deste artigo
ndo poderdo estar vinculados a projeto beneficiado pela Politica Municipal de Fomento a Cultura em
situacdo irregular, no qual figure como Empreendedor o préprio candidato ou seu cbnjuge, s6cio ou
pessoa juridica da qual faca parte na qualidade de socio, titular ou representante legal.

Art. 25 - O 6rgdo gestor da cultura do Municipio efetuara processo de selecdo por meio de edital em que os
membros do setor cultural (sociedade civil) serdo cadastrados em banco de dados para serem convocados
conforme conveniéncia da administragdo pablica municipal.

8§ 1° - Caso o representante do setor cultural (sociedade civil) convocado néo se apresente para posse no
prazo determinado pelo edital ou pela convocacdo, sera convocado 0 membro subsequente em ordem de
classificacdo, conforme cadastramento em banco de dados previsto pelo caput.

§ 2° - Caso nenhum dos(as) convocados(as) se apresente para posse e/ou caso 0 processo de selecao
ocorra e ndo sejam cadastrados membros suficientes, o érgdo gestor de cultura do Municipio podera



PREFEITURA
BELO HORIZONTE

GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

CULTURA

indicar representantes do setor cultural (sociedade civil) para comporem as demais vagas, sendo tal
indicagdo submetida a aprovagdo da Cémara de Fomento por maioria simples de voto entre os
presentes.

§ 3° - Para todos os efeitos, fica decidido que a Camara de Fomento também poderd indicar
representantes do setor cultural (sociedade civil) para comporem as demais vagas, sendo tal indicacao
submetida a aprovacdo da maioria simples de voto entre os presentes.

Art. 26 - Os membros das comissdes setoriais e/ou especificas deverdo manter curriculo na plataforma lattes e/ou
ferramenta equivalente que permita o acesso de qualquer cidaddo de Belo Horizonte, sendo permitido, nesse
caso, a disponibilizacdo do curriculo na plataforma Mapa Cultural BH.

VIII. JETONS:

Art. 27 - A cada membro (titular ou suplente) da Camara de Fomento serdo atribuidos jetons no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais) por comparecimento a sessdo de julgamento e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
processo em que atuar como relator de pareceres técnicos.

§ 1° - Os jetons mencionados no caput deste artigo, por exercicio de relatoria de pareceres técnicos ou
por comparecimento a sessdo de julgamento, ndo serdo devidos nas hipéteses de serem 0s processos
classificados como proéprios do rito sumario e/ou de estarem relacionados a matéria deliberada em
Decisdo Normativa.

§ 2° - A operacionalizagdo para 0 pagamento dos jetons mencionados no caput serd regida pela
Instrugdo Normativa SMC 001/2018, anexada ao presente Regimento.

§ 3° - Compete ao(a) Presidente da Cémara atestar a execucdo dos pareceres, bem como o
comparecimento a sessfes de julgamento, para fins de pagamento dos jetons em conformidade com os
procedimentos estabelecidos na Instru¢cdo Normativa SMC 001/2018.

§ 4° - Entende-se por relatoria de pareceres técnicos a atuacdo individual para confecgdo,
desenvolvimento e emisséo de pareceres técnicos relativos a selecdo de projetos a serem beneficiados
pela Politica Municipal de Fomento a Cultura, em qualquer das suas modalidades; a emissdo de
pareceres técnicos relativos a readequacdes, prorrogacdes de prazo e/ou quaisquer alteracdes de cunho
artistico-cultural nos projetos aprovados; a emissdo de pareceres técnicos e/ou relatorias sobre
prestacdes de contas apresentadas pelos Empreendedores; a emissdo de parecer técnico em qualquer
matéria de andlise referente as hipdteses constantes nos incisos | a V do Art. 2°.

§ 5° - Entende-se por sessdes de julgamento as sessdes da Cémara de Fomento, ordinarias,
extraordinarias ou setoriais, em que haja andlise e deliberacdo sobre quaisquer matérias com
necessidade de voto por maioria simples ou absoluta e/ou emissdo de pareceres técnicos pelos
integrantes da Camara.

§ 6° - Entende-se por processos classificados como proprios do rito sumario a participagdo em reunides
ordinarias ou extraordindrias em que ndo haja sessdo de julgamento, bem como procedimentos
estabelecidos por este Regimento em que ndo haja necessidade de voto ou julgamento.

§ 7° - Entende-se por matéria deliberada em Decisdo Normativa aquelas matérias que adotarem padrdes
de procedimento, ndo sendo necessaria qualquer emissdo de parecer e/ou julgamento, vez que 0s
procedimentos ja estardo estabelecidos em Decisdo Normativa.

§ 8° - Os valores dos jetons atribuidos no caput deste artigo poderdo ser reajustados bianualmente,
sendo limitado a variagdo do IPCA-E do periodo.

§ 9° - A percepcdo dos jetons mencionados no caput esta condicionada a presenca do membro em, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da sessdo de julgamento, sendo que os casos de
excecdo serdo resolvidos pelo(a) Presidente.
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IX. DEVERES, VEDACOES, IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES DOS MEMBROS DA CFCM:

Art. 28 - Os membros da Camara de Fomento se sujeitam ao Codigo de Etica do Agente Publico Municipal.
Art. 29 - Constituem deveres dos membros da Camara de Fomento a Cultura Municipal:

I. Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcdo publica,
agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais;

I1. Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver diante de
mais de uma opcao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

I11. Representar imediatamente a Secretaria Municipal de Cultura todo e qualquer ato ou fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial a Administracdo ou a sua missdo institucional, de que tenha
tomado conhecimento em razdo da fungéo;

IV. Tratar os agentes publicos e demais pessoas com quem se relacionar em funcéo do trabalho, com
urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e consideracdo, inclusive quanto as possiveis limitacfes
pessoais;

V. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagcdes
individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do
de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social e
quaisquer outras formas de discriminagao;

V1. Empenhar-se no desenvolvimento de sua fun¢do, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos,
técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;

VII. Manter-se atualizado com as instrucfes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo
ou entidade onde exerce suas fun¢des;

VIII. Disseminar no ambiente de trabalho informacfes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio de suas fungfes para que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais agentes publicos;

IX. Evitar quaisquer acdes ou relacBes conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com suas
responsabilidades funcionais, enviando ao Conselho e & Comissdo de Etica da FMC informagdes sobre
relacGes, situagdo patrimonial, atividades econdmicas ou profissionais que, real ou potencialmente,
possam suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo, na forma definida
pelos mencionados colegiados;

X. N&o ceder a pressfes de agentes publicos ou politicos, de contratantes, de empreendedores culturais,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acGes ou omissBes imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

XI. Manter neutralidade no exercicio funcional conservando sua independéncia em relacdo as
influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideol6gica, de modo a evitar que essas venham a afetar a sua
capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XII. Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito, prestando toda
colaboracéo ao seu alcance;

XII1. Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcéo, poder ou autoridade com finalidade estranha
ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao
expressa a lei;

XIV. Divulgar e informar a todos os integrantes do érgdo ou unidade administrativos a que se vincule
sobre a existéncia do Cadigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal,
estimulando o seu integral cumprimento;

XV. O voto € obrigat6rio para matérias relativas a avaliacdo de projetos, ressalvando-se os casos de
suspeicdo e impedimento declarados pelos membros da Camara de Fomento, nos termos dos Artigos
29, 30 e 31 do presente Regimento.

Art. 30 - Aos Membros da Camara de Fomento é condendvel a pratica de qualquer ato que atente contra a honra
e a dignidade de sua fungdo puUblica, os compromissos éticos assumidos no Codigo de Etica e os valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I. Praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao
interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violacdo expressa a
lei;

I1. Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientacdo sexual,
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nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de
discriminacéo;

I1l. Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidacdo, tais como acbes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o
assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam
a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

V. Atribuir a outrem erro préprio;

V. Apresentar como de sua autoria idéias ou trabalhos de outrem;

VI. Ocupar postos ou fungdes, mesmo ndo remuneradas, em organizagdes sociais, entidades classistas e
ou politicas que possam gerar situagdes de conflitos de interesses em relacdo aos objetivos,
responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio da fungdo publica;

VII. Usar da funcdo publica, facilidades, amizades, influéncias ou de informacao privilegiada, visando a
obtencdo de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos
de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VIII. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo,
prémio, presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para além daquelas estabelecidas pelo Art.
27, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missao ou para influenciar outro
agente publico para 0 mesmo fim;

IX. Fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda néo
publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a
execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

X. Divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualquer meio, de informacdes sigilosas obtidas por qualquer
forma em razéo da fun¢do publica;

XI. Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ou,
fora dele, em situacBes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional,

XII. Utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Administragdo para a propagacdo e divulgacdo de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XI1I1. Manifestar-se em nome da Administracdo Pablica Municipal quando ndo autorizado e habilitado
para tal, nos termos da politica interna de comunicag&o social;

XIV. Ser conivente com erro ou infracdo ao Codigo de Etica do Agente Publico Municipal ou ao
Codigo de Etica de sua profissao;

XV. Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

XVI. Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

XVII. Permitir que perseguicBes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas;
XVIII. Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso;

XIX. Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da administracao
publica municipal;

XX. Apresentar ou participar de projetos culturais beneficiados pela Politica Municipal de Fomento a
Cultura, em consondncia com o previsto no § 4° do Art. 4° da lei 6.498/1993, no Art. 24 da Lei
11.010/2016 e no Art. 38 do Decreto 16.514/2016.

Paragrafo Unico: ndo sdo considerados ajuda financeira, gratificacdo, prémio, presente, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie, para os fins do inciso VIII deste artigo, os objetos que:

a) ndo tenham valor comercial;
b) distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de propaganda e divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

Art. 31 - E suspeito de parcialidade o membro da Camara de Fomento que tenha interesse direto ou indireto no
julgamento da proposta, em especial quando:

I. Credor ou devedor do Empreendedor, bem como de seu sécio, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau;
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Il. Amigo intimo ou inimigo capital de Empreendedor ou participante de projeto cultural que seja
distribuido para sua apreciacéo;

I11. Donatério ou empregador do Empreendedor;

IV. Receber dadivas do Empreendedor;

V. Aconselhar Empreendedor acerca de projeto apresentado fora do ambiente das reunides ordinarias
e/ou extraordinarias da Camara;

VI. Estiver litigando judicial ou administrativamente com o Empreendedor ou respectivo cénjuge ou
companheiro;

VII. Interessado no julgamento da proposta em favor ou desfavor de determinado Empreendedor;

VIII. Por motivo de foro intimo.

Art. 32 - O membro da Camara de Fomento que incorrer em suspeicéo deve abster-se de atuar no processo para o
qual esteja delegada a sua atuacdo e comunicar o fato ao Presidente da Camara de Fomento, ou, sendo este
também suspeito, & Secretaria Municipal de Cultura.

8 1° - Incorrendo em alguma das situac6es elencadas nos incisos | a VIII do Art. 29, o processo para o
qual esteja delegada a atuacdo do membro serd imediatamente transferido para outro membro da
Camara.

§ 2° - As situagdes de impedimento ou suspei¢do ndo declaradas vide pardgrafo primeiro poderdo ser
reconhecidas pela Camara de Fomento para efeito de suspensdo do relato ou voto do membro
possivelmente impedido ou suspeito.

Art. 33 - A omissdo do dever de comunicar a suspei¢do constitui falta grave e sujeita o infrator as sancGes
administrativas, civis e criminais cabiveis.

Art. 34 - Os membros (titulares e suplentes) da Cadmara de Fomento deverdo manter sigilo acerca dos editais
advindos da Politica Municipal de Fomento a Cultura, da relacdo dos projetos inabilitados na pré-analise e da
relacdo dos projetos contemplados na andlise final, até que sejam publicados no Diario Oficial do Municipio
(DOM), sob pena das san¢Bes administrativas, civis e criminais cabiveis.

§ 1° - O sigilo previsto pelo caput se aplica também aos demais processos da Camara de Fomento em
que haja necessidade de relatoria de parecer técnico, sessdo de julgamento e/ou qualquer outra matéria
deliberativa.

X. ATOS E PROCEDIMENTOS:

Art. 35 — Todos os membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento terdo igual responsabilidade e direito
a voz e voto em todas as reunifes ordinarias, extraordindrias e setoriais, quando for o caso.

8§ 1° - Entende-se como maioria simples de votos a quantidade equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do total de membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento presentes mais um.

8§ 2° - Entende-se como maioria absoluta de votos a quantidade equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do total de membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento mais um.

§ 3° - Entende-se como maioria absoluta dos membros a quantidade equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total de membros (titulares e suplentes) da Camara de Fomento mais um.

§ 4° - Entende-se como maioria absoluta dos titulares a quantidade equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total de membros titulares da Camara de Fomento mais um.

Art. 36 - Todos os membros (titulares ou suplentes) da Camara de Fomento poderdo se utilizar da questdo de
ordem para suscitar, em qualquer fase da sessdo ou reunido, divida a respeito de interpretacdo ou aplicagdo do
Regimento em caso concreto, relacionada com a matéria tratada na ocasido. A questdo serd decidida pelo(a)
Presidente, juntamente com a Camara de Fomento.

Art. 37 - Os atos da Camara de Fomento observardo a forma prevista no Manual de Redagdo Oficial da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.
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Paragrafo Unico: os atos da Camara serdo organizados e numerados na forma determinada pela
Secretaria Geral.

Art. 38 - Sdo atos inerentes as finalidades e funcbes da Camara de Fomento atas, atestado, certiddo, certificado,
declaracBes, oficios, despachos, homologacfes, instru¢cdes normativas, manuais, pareceres, deliberacoes
decisorias e deliberacGes normativas.

Art. 39 - Ata é o documento onde sdo registrados, resumidamente, os fatos e ocorréncias do que foi feito, dito,
discutido e decidido em reunido, sessdo ou assembleia da Camara de Fomento, elaborada pelo secretario geral e
assinada por todos 0s membros que dessas participaram.

Art. 40 - Atestado é um documento comprovador de situacdo ou fato conhecido pela administragdo, mas que nao
consta de qualquer documento ja existente na organizagédo.

Paragrafo Unico: a solicitagdo de atestado serd apreciada pelos membros da Camara de Fomento e,
sendo aprovada, o documento serd emitido e assinado pelo(a) Presidente ou pela Secretaria Geral.

Art. 41 - Certiddo € um documento no qual a administracdo afirma, por escrito, a existéncia de fato ou de
situacdo pode ser comprovada em assentamento publico.

Pardgrafo Unico: a solicitacdo de certiddo serd apreciada pelos membros da Camara de Fomento e,
sendo aprovada, o documento serd emitido e assinado pelo(a) Presidente ou pela Secretaria Geral.

Art. 42 - Certificado é um documento emitido para dar certeza do fato ou de uma determinada situacdo pessoal.

Parégrafo Unico: a solicitacdo de certificado serd apreciada pela Cadmara de Fomento e, sendo aprovada,
0 documento sera emitido e assinado pelo(a) Presidente, pela Secretaria Geral e, quando for o caso, em
conjunto com representante da administracdo publica municipal.

Art. 43 - Declaragdo é um documento onde o agente publico ou a administracdo declara a existéncia ou
inexisténcia de um direito ou de um fato.

Parégrafo Unico: a solicitagdo de declaragdo serd apreciada pelos membros da Camara de Fomento e,
sendo aprovada, o documento serd emitido e assinado pelo(a) Presidente ou pela Secretaria Geral.

Art. 44 - Oficio é um documento de comunicacdo formal utilizado pela Camara de Fomento e assinado pelo(a)
Presidente, usado para tratar de assuntos gerais de interesse da administragdo pablica municipal.

Art. 45 - Despacho é a emissdo de decisdo de mero expediente, ndo terminativa, que tem por objetivo dar
andamento ou solucdo a um pedido formulado no curso de processo administrativo de execucdo de projetos
culturais ou de prestacdo de contas relacionados a Politica Municipal de Fomento a Cultura.

Art. 46 - Homologacdo é o ato que a Camara de Fomento avaliara a legalidade e conveniéncia de ato praticado
no ambito da Politica Municipal de Fomento a Cultura e que esteja sujeito a seu controle.

Art. 47 - Instrucdo Normativa é o documento para regulamentar os editais de selecdo que tiverem por matriz
legal a Politica Municipal de Fomento a Cultura e tera por finalidade que fixar diretrizes, competéncias,
procedimentos e indicadores de desempenho em um determinado processo de trabalho ou processo
organizacional.

Paragrafo Unico: as Instrucdes Normativas serdo elaboradas pela Camara de Fomento e/ou pelo 6rgdo
gestor de cultura do Municipio.

Art. 48 - Manual é um documento elaborado com a finalidade de contemplar um conjunto sistematico de
informacdes, que tem por finalidade proporcionar métodos que possibilitem a execu¢do uniforme de servicos ou
de dar conhecimento e possibilitar treinamento.
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Paragrafo Unico: os Manuais serdo elaborados pela Camara de Fomento e/ou pelo 6rgdo gestor de
cultura do Municipio.

Art. 49 - Parecer é um documento emitido por um especialista ou por um membro da Camara de Fomento, em
razdo de uma demanda formal, com o objetivo de esclarecer, interpretar ou explicar sobre assuntos submetidos a
consideracdo da Camara de Fomento relacionados a Politica Municipal de Fomento a Cultura.

Paragrafo Unico: os modelos e formulérios de Parecer serdo elaborados pelo érgdo gestor de cultura do
Municipio e disponibilizados & Camara de Fomento, que podera propor alteracdes até que se delibere
sobre o formato final a ser utilizado em cada caso.

Art. 50 - Deliberacao Decisoria é um ato do colegiado de carater individual e que tém como destinatarios todos
aqueles que formularem pretensGes perante a Cdmara de Fomento, observando suas competéncias, e que estejam
relacionadas com a Politica Municipal de Fomento a Cultura.

Art. 51 - Deliberacdo Normativa é um ato do colegiado de carater geral e que tém como destinatarios todos
aqueles envolvidos com a Politica Municipal de Fomento a Cultura e sujeitos as competéncias da Camara de
Fomento.

Art. 52 - Regimento Interno é o documento destinado a estabelecer a competéncia, organizagéo e funcionamento
da Camara de Fomento.

X1. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 53 - Cabera ao 6rgdo gestor de cultura do Municipio prover a Camara de Fomento & Cultura Municipal de
apoio técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento.

Art. 54 - Os casos omissos neste Regimento, limitados a competéncia da Camara de Fomento a Cultura
Municipal, serdo decididos pelo(a) Presidente, ad referendum da Camara, que devera manifestar-se no prazo de
30 (trinta) dias do ato do(a) Presidente.

Art. 55 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposi¢fes em contrario.
Belo Horizonte, 09 de abril de 2018

Cristiane Moreira Pinto
Presidente da Camara Municipal de Incentivo a Cultura
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