EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

BH FOMENTO A PROJETOS ANUAIS E AGOES CONTINUADAS

ANEXO II- B - PLANO DE TRABALHO BIANUAL
(AGOES CONTINUADAS)

DADOS DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA

LINHA DE APOIO PLEITEADA

(lLinha 1 - Espagos Artistico-Culturais Independentes (O Linha 3 — Escolas Livres de Formagéo em Arte
e Cultura

O Linha 2 — Grupos e Coletivos Artistico-Culturais O Linha 4 — Eventos Artistico-Culturais Continuados
Independentes

DOCUMENTAGAO PESSOA JURIDICA PROPONENTE

CNPJ CPF DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

TEMPO DE EXISTENCIA / EDICOES REALIZADAS

Informe a data de fundagao da organizagao ou o numero de edigdes realizadas do evento (para a Linha 4).
Esta informacao é utilizada na avaliagao objetiva do Critério G — Proponente.

DATA DE FUNDAGAO DO CNPJ / TEMPO EM ANOS
| | | |

NUMERO DE EDIGOES REALIZADAS

" BELO i r POLITICA NACIONAL .
Cultura ‘ g HORIZONTE L‘J L L. ALDIR BLANC MINISTER'O DA
PREFETURABOPOVO o ewwowws  DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
AQUI O TRABALHO NAG PARA
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DADOS DO PROJETO DE AGAO CONTINUADA

TiTULO DO PROJETO

DESCRIGAO DO PROJETO DE AGAO CONTINUADA

Apresenta uma visdo geral da agao cultural continuada. Perguntas orientadoras: O que é esta acdo? Por
que ela se qualifica como uma agao continuada? Por que ela é importante para o cenario cultural de Belo
Horizonte? Qual é o seu diferencial?
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TRAJETORIA E HISTORICO DA ORGANIZAGAO

Descreva a trajetéria da organizagdao, espago, escola ou evento, destacando as principais acodes
realizadas, ha quanto tempo acontecem, o reconhecimento publico obtido e o impacto no territério de
atuacado. Esta informagao subsidia a avaliagdao do Critério G — Proponente.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE AGAO CONTINUADA

Descreva os motivos que levaram a propor esta agao continuada, indicando porque ela deve ser apoiada,
quais circunstancias favorecem a sua execugao, qual o seu diferencial e os resultados esperados ao
longo dos dois anos, atentando-se aos impactos culturais e aos efeitos multiplicadores (Critério B).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS BIANUAIS

Informe entre 3 (trés) e 5 (cinco) objetivos que orientardao a agao cultural ao longo dos dois anos. Os
objetivos devem refletir a natureza permanente e estruturante da iniciativa e ser coerentes com os planos
do 1° e 2° Ano.
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METAS DO 1° ANO

Detalhe os objetivos do 1° Ano em agoes e resultados quantificaveis e mensuraveis ao final da execugao.
Exemplos: realizagao de X apresentagdées mensais; atendimento de X alunos; realizagao de X edigées do
evento. Destaque o que esta previsto nos primeiros 10 meses de execugao.
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DESCRIGAO GERAL DO 2° ANO

Apresente uma visdo geral das agoes previstas para o 2° Ano, dando continuidade e aprofundamento ao
que sera realizado no 1° Ano. Perguntas orientadoras: Quais os objetivos especificos do 2° Ano? Como
ele aprofunda ou amplia os resultados do 1° Ano?

METAS PREVISTAS PARA O 2° ANO

Detalhe as metas quantificaveis previstas para o 2° Ano.
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PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdao beneficiadas ou participardao do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou
idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regidao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?

Quais as estratégias serao utlizadas para atingir o publico pretentido pelo projeto?
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MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA:

Rotas acessiveis, com espacgo de manobra para cadeira O Piso tatil
de rodas

O Rampas O Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia

Banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia

O Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia [ Assentos para pessoas obesas

O corrimaos e guarda-corpos

O lluminagao adequada O Outrosl

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL.:

OA lingua brasileira de sinais - libras O 0 sistema braille

O o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil O A audiodescrigcao

O As legendas OA linguagem simples
[0 Textos adaptados para leitores de tela O Outrosl
ACESSIBILIDADE ATITUDINAL:

Contratagao de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural

Formagéo e sensibilizagéo de agentes culturais, publico Outras medidas que visem a eliminagao de atitudes
e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural capacitistas

[0 capacitacso de equipes atuantes nos projetos culturais [

O Outrosl |

Informe como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o
projeto proposto.
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LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO

Informe os espa-o0s culturais e outros ambientes onde a a-«o continuada ser§ realizada. £ importante
informar tamb®m os bairros e regionais onde as a-»es ir«o acontecer.

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

Data Prevista para Inicio do Projeto:

Data Prevista para Término do Projeto:

Duragao Prevista:
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto

Atividade Geral Etapa Descricao

Inicio

Fim
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO - CONTINUAGAO

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto

Atividade Geral Etapa Descricao

Inicio

Fim
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO - (COMPLEMENTO)

Caso os campos da pagina anterior nao tenham sido suficientes para relacionar todos os passos necessario
para execugao projeto, utilize o campo abaixo para complementar (opcional)

ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE

Explique como a acgdo cultural continuara existindo apés o periodo de apoio bianual deste Edital. Esta
informagao subsidia a avaliagdo do Critério A - Qualidade. Inclua: diversificagdao de receitas, parcerias
estratégicas, formagdo de publico, articulagio com equipamentos publicos, redes culturais e

comunidades.

ARTICULAGAO EM REDE E PARCERIAS

Informe os parceiros e redes com os quais a agao se articula: agentes culturais, equipamentos publicos,
organizagdes comunitarias, instituigées de ensino, coletivos, etc.
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PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM, QUAIS?

Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.

O N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos [ Apoio financeiro municipal

[ Apoio financeiro estadual [ Recursos de Lei de Incentivo Municipal
[0 Recursos de Lei de Incentivo Estadual [0 Recursos de Lei de Incentivo Federal
O Patrocinio privado direto [O Patrocinio de institui¢cdo internacional
[J Doacdes de Pessoas Fisicas O Doagdes de Empresas

[J Cobranca de ingressos O Outrosl

PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES?

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do financiamento e onde os
recursos serao empregados no projeto.

11
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EQUIPE PROFISSIONAL DO PROJETO

RELACIONE A EQUIPE PRINCIPAL DO PROJETO, INCLUSIVE O PROPONENTE, ANEXANDO UM
CURRICULO PARA CADA INTEGRANTE

1. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA (PROPONENTE) CPF/CNPJ

FUNGAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

2. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

3. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

4. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

5. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

12
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EQUIPE PROFISSIONAL DO PROJETO - CONTINUAGAO

6. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

7. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

8. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

9. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

10. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGAO A SER EXERCIDA NO PROJETO
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EQUIPE PROFISSIONAL DO PROJETO - CONTINUAGAO

11. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

12. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

13. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

14. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO

15. NOME DO PROFISSIONAL OU EMPRESA CPF/CNPJ

FUNGAO A SER EXERCIDA NO PROJETO
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MINI CURRICULO PROPONENTE

Descreva aqui a experiéncia profissional do proponente e/ ou sua formacao, justificando a fungao exercida no
projeto cultural.

15
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 02

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Noémade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a fungao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 03

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 04

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 05

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 06

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 07

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Noémade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a fungao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 08

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 09

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 10

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Noémade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a fungao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 11

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Noémade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a fungao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 12

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 13

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a func¢ao exercida no projeto cultural.

16
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 14

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Noémade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a fungao exercida no projeto cultural.
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MINI CURRICULO PROFISSIONAL EQUIPE PRINCIPAL - 15

NOME DO PROFISSIONAL / EMPRESA NOME SOCIAL (OPCIONAL)
Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa c/ deficiéncia? Nomade ou cigano?
GENERO ORIENTAGAO SEXUAL IDADE

Descreva aqui a experiéncia do profissional / empresa, justificando a funcao exercida no projeto cultural.

16
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